
PRINCIPALI CATEGORIE DI STAKEHOLDER COINVOLTI E MODALITÀ 
DI ENGAGEMENT [ESRS S1 SBM-2; ESRS S2 SBM-2; ESRS S3 SBM-2; ESRS S4 SBM-2]

CATEGORIA OBIETTIVO DELL’ENGAGEMENT
TEMI E ASPETTI DI 
CONFRONTO(1) ATTIVITÀ 2025 RISULTATI

PERSONE E SINDACATI 
NAZIONALI
E INTERNAZIONALI
 

• Condividere i cambiamenti e lo sviluppo delle competenze 

• Capitale umano
• Salute e sicurezza sul lavoro e di 

processo
• Economia circolare e gestione dei 

• Team building e valorizzazione dei giovani

• Sensibilizzazione sul tema della violenza di genere e sulle misure di sostegno per supportare le 
dipendenti vittime 

sulla transizione energetica e digitale

• Raggiungimento degli obiettivi strategici

• Informazione e consultazione dei sindacati nei processi 
strategici e operativi

delle persone

COMUNITÀ
FINANZIARIA

• Cambiamento climatico
• Salute e sicurezza sul lavoro e di 

processo
• Incontri individuali con investitori

• ~800 fondi contattati

• Predisposte comunicazioni e presentazioni allineate alle 

miglioramento dei rating ESG 

COMUNITÀ LOCALI, 
COMMUNITY BASED
ORGANIZATION E 
ORGANIZZAZIONI
PER LA COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

sviluppo 

mitigazione, assicurando il rispetto dei diritti umani

territorio

• Cambiamento climatico

• Presentazione di obiettivi e risultati

• 17 7 per iniziative di salute delle 

• Promozione e implementazione di Programmi di Sviluppo 

sinergie con i principali attori di cooperazione
• Valutazione e misurazione dello sviluppo locale attraverso 

CONTRATTISTI,
FORNITORI E PARTNER
COMMERCIALI

• Supportare i fornitori nella gestione degli impatti su persone e 
ambiente, assicurando il rispetto dei diritti umani

condizioni lavorative sicure e dignitose

• Salute e sicurezza sul lavoro e di 
processo

• Cambiamento climatico
 (transizione energetica)

>40.000 imprese aderenti

rivolta ai fornitori 

fase del processo di approvvigionamento

e internazionale per una transizione energetica equa e 
sostenibile 

• Rafforzamento delle competenze dei fornitori in ambito ESG 

CLIENTI
E CONSUMATORI

• Supportare e promuovere azioni a favore della transizione energetica 
giusta

• Cambiamento climatico
• Clienti e consumatori • 17 ~500 referenti in Italia)

transizione energetica particolare i giovani

ISTITUZIONI NAZIONALI,
EUROPEE E
INTERNAZIONALI

• Contribuire al dibattito pubblico su temi di interesse, tra cui la 

posizione aziendale

posizionamento aziendale 
• Sostenere il dialogo trasparente 

presenza

• Cambiamento climatico, (transizione 
energetica e decarbonizzazione di 

sostenibile)

industriali strategici

impianti industriali, siti operativi e centri di ricerca

istituzionale Eni

• Rappresentazione del posizionamento istituzionale e degli 

• Partecipazione al dialogo istituzionale

UNIVERSITÀ E ISTITUTI, 
CENTRI DI RICERCA
E HUB DI INNOVAZIONE

garantire la transizione sostenibile

dei lavoratori

• Cambiamento climatico

• Salute
• Innovazione

>50)

PNRR ed Ecosistemi Innovazione e Cluster Tecnologici Nazionali)

• 8 4

• >150

• Sviluppo di soluzioni innovative 

• Sostegno al dialogo e alle competenze per la transizione
• Promozione di iniziative per lo sviluppo imprenditoriale 

accelerazione di startup innovative)

ORGANIZZAZIONI
DI ADVOCACY
E DI CATEGORIA,
ASSOCIAZIONI
CONFINDUSTRIALI

• Supportare il business nel percorso di trasformazione e transizione 
energetica

• Condividere conoscenze ed esperienze nel percorso di transizione 
energetica

• Promuovere la discussione    sulle soluzioni per la produzione 
energetica, ricerca e sviluppo

• Cambiamento climatico (transizione 

• Gestione sostenibile della catena di 

• > 200 imprese coinvolte dalle associazioni in un percorso di crescita sostenibile 
4

accelerazione della decarbonizzazione del settore marittimo e terrestre 

lavoro e seminari a supporto della strategia di decarbonizzazione di Eni)

energetica

cambiamento climatico

• Promozione presso associazioni territoriali e di categoria 

sostenibile della catena di fornitura 

(1)  


