TEMA — IMPACT MATERIALITY N ~ FINANCIAL MATERIALITY '~

CAMBIAMENTO CLIMATICO
SDG: 7912131517

CAPITALE UMANO
SDG:45810

PARITA DI TRATTAMENTO E DI OPPORTUNITA PER TUTTI
SDG:345810

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E DI PROCESSO
SDG:236891114

INQUINAMENTO
SDG:36912 14

RISORSE IDRICHE
SDG: 6

BIODIVERSITA ED ECOSISTEMI
SDG: 1415

ECONOMIA CIRCOLARE E GESTIONE DEI RIFIUTI
SDG: 6121415

DIRITTI UMANI
SDG:12381016

GESTIONE RESPONSABILE DELLA CATENA DI FORNITURA
SDG:357891012131617

RELAZIONI CON I CLIENTI
SDG: 71216

CONDOTTA DELLE IMPRESE
SDG: 16 17

CHIUSURA E RIPRISTINO
SDG:48111415

SVILUPPO LOCALE E ACCESSO ALLENERGIA
SDG:12345678910131517

INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E CYBER SECURITY
SDG:79121316

I Neutralita carbonica al 2050 I Eccellenza operativa

Investimenti in zero e low carbon technology

Sviluppo delle competenze dei dipendenti e miglioramento delle opportunita di carriera attraverso attivita di for-
mazione

Aumento del benessere dei lavoratori grazie ad adeguati piani di welfare e tutela delle pari opportunita

Aumento della consapevolezza in tema di salute e sicurezza dei dipendenti attraverso attivita di formazione e
affidabilita del servizio grazie alla corretta manutenzione e il costante monitoraggio dellintegrita delle infrastrut-
ture e degli asset

Creazione di nuovi habitat naturali attraverso I'utilizzo di strutture dismesse, progetti di salvaguardia dei territori,
ripristino/bonifica dei terreni e conservazione delle foreste

Riduzione dell'utilizzo delle risorse naturali attraverso impiego di pratiche e processi volti al riciclo e al recupero

Tutela e rispetto dei diritti umani grazie ad attivita di due diligence sulle attivita aziendali e su quelle di fornitori e
partner commerciali

Diffusione di principi di sostenibilita ambientale e sociale grazie al coinvolgimento dei fornitori e dei partner della
filiera

Promozione di relazioni solide con i clienti grazie al coinvolgimento, all'ascolto e al customer care

Creazione di valore economico nei territori di presenza con investimenti, pagamento di tasse e royalties

Riutilizzo delle strutture, dei materiali e degli stabilimenti dismessi a beneficio delle comunita locali

Sviluppo delle comunita e del tessuto imprenditoriale locale grazie ad iniziative in vari settori di intervento, a part-
nership e accordi commerciali con fornitori locali, e realizzazione di infrastrutture e miglioramento della qualita
del servizio nelle zone remote

Iniziative di innovazione per lo sviluppo dei processi aziendali, il supporto dei partner e il miglioramento della

I Alleanze per lo sviluppo

sicurezza informatica nei Paesi di presenza tramite collaborazioni con istituzioni e aziende
\

Emissioni climalteranti nello svolgimento delle proprie attivita o lungo la
catena del valore

Mancato sviluppo delle competenze dei dipendenti, non rispetto delle norme
contrattuali, della liberta di associazione e contrattazione collettiva, precarieta
del posto di lavoro

Impatti negativi sul benessere dei lavoratori e casi di discriminazione

Infortuni e/o danni alla salute dei dipendenti dovuti a potenziali pericoli
ed esposizione a sostanze pericolose, e interruzioni del servizio e impatti
sullambiente e sulle persone causati da incidenti e guasti alle infrastrutture

Emissioni di inquinanti dell'aria (NOX, SOX, NMVOC, PM) nello svolgimento
delle proprie attivita o lungo la catena del valore. Inquinamento di acqua e/o
suolo causato da Oil spill provenienti da infrastrutture di proprieta di Eni

Scarsita idrica e deterioramento della qualita delle risorse idriche nei siti in
cui Eni opera

Perdita di biodiversita nei siti in cui Eni opera

Impatti ambientali dovuti alla non corretta gestione dei rifiuti

Violazione dei diritti umani dei lavoratori, delle comunita locali e delle
popolazioni indigene

Violazione dei diritti dei lavoratori e impatti ambientali negativi dei fornitori

Interruzione del servizio offerto (es. fornitura energetica) ai clienti per cause
riconducibili ad Eni

Episodi di corruzione e condotta illecita con possibili ripercussioni econom-
iche su mercati e imprese causati anche da pratiche di evasione fiscale, mo-
nopolistiche e di lobbying

Perdita di posti dilavoro e mancato sviluppo delle competenze dei dipendenti
per la chiusura di stabilimenti o siti

Violazioni dei diritti e del benessere delle comunita e reinsediamenti involon-
tari, non equa compensazione e sfruttamento delle risorse naturali ai danni
delle comunita locali ed inefficienze della rete di distribuzione con effetti su
comunita e ambiente

Perdita di dati e informazioni sensibili di dipendenti, clienti, partner, etc.
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Dove si
verifica  TREND rispetto TREND rispetto
Impatti positivi Impatti negativi Significativita l'impatto al 2022 Significativita al 2022

J

I Temitrasversali @ Upstream Mid-downstream

(1) Lesame limitato svolto dalla Societa di revisione (PwC SpA) su Eni for fa riferimento allo standard GRI e le relative conclusioni non si estendono alle eventuali informazioni derivanti dall'esercizio preliminare svolto

anche in relazione alle future previsioni della CSRD sull'analisi di doppia materialita.



