COMPENSI MATURATI PER GLI AMMINISTRATORI, | SINDACI, LAMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE,
I DIRETTORI GENERALI E GLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE (importi in migliaia di euro)

Compensi variabili

non equity
Indennita
difine
Periodo per Compensi Fair | caricaodi
cui é stata | Scadenza perla Bonus Benefici Value dei | cessazione
Nome ricoperta della | Compensi | partecip. ai e altri | Partecipazione non Altri compensi | del rapporto
e Cognome Note Carica la carica carica® fissi Comitati | incentivi agli utili | monetari | compensi | Totale equity di lavoro
Consiglio di Amministrazione
Lucia Calvosa ©] Presidente 01.01-31.12 2023 500@ 30 503
Amm. Delegato
Claudio Descalzi 2 e Direttore 01.01-31.12 2023 1.600@ 4.1930) 310 5.824 1.666
Generale
Ada Lucia De Cesaris (©) Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 90 170
Filippo Giansante 4 Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 350 115
Pietro Angelo Guindani  (5) Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 1000 180
Karina Litvack 6) Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 850 165
Emanuele Piccinno ) Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 650 145
Nathalie Tocci ®) Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 1350 215
Raphael Louis L. Vermeir  (9) Consigliere 01.01-31.12 2023 80@ 1200 200
Collegio Sindacale
Rosalba Casiraghi (10) Presidente 01.01-31.12 2023 85@ 650 150
Enrico Maria Bignami (11) Sindaco effettivo 01.01-31.12 2023 75@ 490) 124
Marcella Caradonna (12) Sindaco effettivo 01.01-31.12 2023 75@ 75
Giovanna Ceribelli (13) Sindaco effettivo 01.01-31.12 2023 75@ 75
Marco Seracini (14) Sindaco effettivo 01.01-31.12 2023 75@ 1310 206
Dirigenti con responsabilita strategiche™
Direttore
Alessandro Puliti (15) Generale Natural 01.01-06.02 88@ 4450 1@ 534 155 385@
Resources
Direttore
Guido Brusco (16) Generale Natural 07.02-31.12 594@ 7700 1e 1.375 140
Resources
Direttore
Giuseppe Ricci (17) Generale Energy 01.01-31.12 715@ 999t 130 1727 249
Evolution
Compensi nella societa che redige il Bilancio 10.106 12.963 299 120 23.488 2.560 6.689
(18)
Altri DIRS Compensi da controllate e collegate
Totale  10.106@ 12.9630 2990 1209 23.488 2.560 6.689¢
14.548 630 19.370 358 365 35.271 4.770 7.074




Note

@

(©)

(O]

5)

(6)

@)

®)

©)

(10

an

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(7)

(18)

La carica scadra con I'Assemblea che approvera il Bilancio al 31 dicembre 2022.

Dirigenti che, nel corso dell'esercizio, sono stati componenti permanenti del Comitato di Direzione della Societa insieme allAmministratore Delegato o primi riporti gerarchici
dell’lAmministratore Delegato (ventinove dirigenti).

Lucia Calvosa - Presidente del Consiglio di Amministrazione

(a) Limporto comprende: (i) il compenso fisso stabilito dal’lAssemblea del 13 maggio 2020 pari a 90 migliaia di euro; (ii) il compenso fisso per le deleghe stabilito dal Consiglio di
Amministrazione per il mandato 2020-2023, pari a 410 migliaia di euro.

(b) L'importo comprende il valore fiscalmente imponibile delle coperture assicurative e assistenziali stabilite dal Consiglio di Amministrazione per il mandato 2020-2023 decorrenti dal
1° gennaio 2021

Claudio Descalzi - Amministratore Delegato e Direttore Generale

(a) Limporto comprende: (i) il compenso fisso per la carica di Amministratore Delegato stabilito per il mandato 2020-2023 pari a 600 migliaia di euro; (ii) la retribuzione fissa in qualita di
Direttore Generale stabilita per il mandato 2020-2023 pari a 1.000 migliaia di euro. A tale importo si aggiungono le indennita spettanti per le trasferte effettuate, in Italia e all'estero, in linea
con quanto previsto dal CCNL dirigenti di riferimento e dagli accordi integrativi aziendali per un importo pari a 19,5 migliaia di euro.

(b) Limporto comprende: (i) la quota annuale del piano IBT 2023 maturata nel 2022 per un importo di 2.059 migliaia di euro, in relazione alla performance Eni conseguita nel 2022, (ii) la
quota differita del piano IBT attribuita nel 2020, maturata in relazione alle performance conseguite nel periodo di riferimento 2020-2022, per un importo di 2.134 migliaia di euro.

(c) Limporto comprende il valore fiscalmente imponibile delle coperture assicurative e assistenziali, della previdenza complementare e dell'autovettura ad uso promiscuo.

Ada Lucia De Cesaris - Consigliere

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso annuale definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 50 migliaia di euro per il Comitato Controllo e Rischi;
40 migliaia di euro per il Comitato per le Nomine.

Filippo Giansante - Consigliere

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso annuale definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 35 migliaia di euro per il Comitato Sostenibilita e Scenari.
Pietro Angelo Guindani - Consigliere

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 70 migliaia di euro per il Comitato Controllo e Rischi;
30 migliaia di euro per il Comitato per le Nomine.

Karina Litvack - Consigliere

(a) Limporto corrisponde compenso fisso definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 35 migliaia di euro per il Comitato Remunerazione;
50 migliaia di euro per il Comitato Sostenibilita e Scenari.

Emanuele Piccinno - Consigliere

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso annuale definito dall’/Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 35 migliaia di euro per il Comitato Sostenibilita e
Scenari; 30 migliaia di euro per il Comitato per le Nomine.

Nathalie Tocci - Consigliere

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso annuale definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 50 migliaia di euro per il Comitato Controllo e Rischi;
50 migliaia di euro per il Comitato Remunerazione; 35 migliaia di euro per il Comitato Sostenibilita e Scenari.

Raphael Louis L. Vermeir - Consigliere

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso annuale definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto comprende i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione ai Comitati Consiliari, in particolare: 50 migliaia di euro per il Comitato Controllo e Rischi;
35 migliaia di euro per il Comitato Remunerazione; 35 migliaia di euro per il Comitato Sostenibilita e Scenari.

Rosalba Casiraghi - Presidente del Collegio Sindacale

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) Limporto corrisponde al compenso per la partecipazione all'Organismo di Vigilanza.

Enrico Maria Bignami - Sindaco effettivo

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) L'importo corrisponde al compenso per le cariche ricoperte nei collegi sindacali di societa controllate o collegate e in particolare: 31,4 migliaia di euro nella societa Eni Mediterranea
Idrocarburi SpA; 18 migliaia di euro nella societa ENIBIOCH4IN SpA.

Marcella Caradonna - Sindaco effettivo

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

Giovanna Ceribelli - Sindaco effettivo

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso definito dal’Assemblea del 13 maggio 2020.

Marco Seracini - Sindaco effettivo

(a) Limporto corrisponde al compenso fisso definito dall’Assemblea del 13 maggio 2020.

(b) L'importo comprende i compensi per le cariche ricoperte nei collegi sindacali di societa controllate o collegate e in particolare: 30,6 migliaia di euro nella societa Versalis SpA; 13,6 migliaia
di euro nella societa Eni Angola SpA; 12 migliaia di euro nella societa Evolvere SpA; 45 migliaia di euro nella societa TTPC SpA; 30 migliaia di euro nella societa Eni Fuel SpA.

Alessandro Puliti - Direttore Generale Natural Resources

(a) Limporto corrisponde alla Remunerazione Annua Lorda fino alla data della risoluzione del rapporto di lavoro.

(b) L'importo corrisponde alle quote erogate degli incentivi differiti attribuiti per un importo complessivo di 445 migliaia di euro, previste dai Regolamenti dei Piani nei casi di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro.

(c) L'importo comprende il valore fiscalmente imponibile delle coperture assicurative e assistenziali, della previdenza complementare e dell'autovettura ad uso promiscuo per il periodo in
cui é stata ricoperta la carica di Direttore Generale.

(d) Limporto corrisponde ai trattamenti di fine rapporto previsti per legge.

Guido Brusco - Direttore Generale Natural Resources

(a) Limporto corrisponde alla Remunerazione Annua Lorda. A tale importo si aggiungono le indennita spettanti per le trasferte effettuate, in Italia e all'estero, in linea con quanto previsto dal
CCNL dirigenti di riferimento e dagli accordi integrativi aziendali per un importo pari a 11,8 migliaia di euro.

(b) Limporto comprende: (i) la quota annuale del piano IBT 2023 maturata nel 2022 per un importo di 518 migliaia di euro, stimata in relazione ad ipotesi di performance individuale 2022 di
livello target (non essendo disponibile il consuntivo di tale performance alla data di approvazione della Relazione), (ii) la quota differita del piano IBT attribuita nel 2020, maturata in relazione
alle performance conseguite nel periodo di riferimento 2020-2022, per un importo di 152 migliaia di euro.

(c) L'importo comprende il valore fiscalmente imponibile delle coperture assicurative e assistenziali, della previdenza complementare e dell'autovettura ad uso promiscuo per il periodo in
cui é stata ricoperta la carica di Direttore Generale.

Giuseppe Ricci - Direttore Generale Energy Evolution

(a) Limporto corrisponde alla Remunerazione Annua Lorda. A tale importo si aggiungono le indennita spettanti per le trasferte effettuate, in Italia e all'estero, in linea con quanto previsto dal
CCNL dirigenti di riferimento e dagli accordi integrativi aziendali per un importo pari a 8 migliaia di euro.

(b) Limporto comprende: (i) la quota annuale del piano IBT 2023 maturata nel 2022 per un importo di 531 migliaia di euro, stimata in relazione ad ipotesi di performance individuale 2022 di
livello target (non essendo disponibile il consuntivo di tale performance alla data di approvazione della Relazione), (ii) la quota differita del piano IBT attribuita nel 2020, maturata in relazione
alle performance conseguite nel periodo di riferimento 2020-2022, per un importo di 418 migliaia di euro.

(c) L'importo comprende il valore fiscalmente imponibile delle coperture assicurative e assistenziali, della previdenza complementare e dell'autovettura ad uso promiscuo per il periodo in
cui é stata ricoperta la carica di Direttore Generale.

Altri Dirigenti con responsabilita strategiche

(a) L'importo corrisponde al valore complessivo delle Retribuzioni Annue Lorde a cui si aggiungono le indennita spettanti per le trasferte effettuate, in Italia e all'estero, in linea con quanto
previsto dal CCNL dirigenti di riferimento e dagli accordi integrativi aziendali, nonché altre indennita riferibili al rapporto di lavoro per un importo complessivo di 143 migliaia euro.

(b) L'importo comprende: (i) le quote annuali del Piano IBT 2023 maturate nel 2022 per un importo complessivo di 5.922 migliaia di euro, stimate in relazione ad ipotesi di performance
individuali 2022 di livello target (non essendo disponibili i consuntivi di tali performance alla data di approvazione della presente Relazione); (ii) le quote differite del piano IBT attribuite nel
2020, maturate in relazione alle performance conseguite nel periodo di riferimento 2020-2022, per un importo di 4.494 migliaia di euro.

(c) Limporto comprende il valore fiscalmente imponibile delle coperture assicurative e assistenziali, della previdenza complementare e dell'autovettura ad uso promiscuo.

(d) Importi relativi agli incarichi svolti dai Dirigenti con responsabilita strategiche nell'Organismo di Vigilanza della Societa e per il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari.

(e) Limporto comprende: (i) i trattamenti di incentivazione all'esodo volontario previsti dalle politiche Eni nei limiti delle tutele del CCNL Dirigenti per un importo complessivo di 6.525
migliaia di euroj; (ii) i trattamenti di fine rapporto previsti per legge per un importo complessivo di 163,7 migliaia di euro. A tale importo si aggiungono i corrispettivi stanziati per patti di non
concorrenza, della durata massima di un anno, per un importo complessivo di 2.655 migliaia di euro, condizionati al rispetto degli obblighi previsti





