Le riunioni e le attivita del Comitato per le Nomine nel 2024

Nel corso del 2024 il Comitato per le Nomine si € riunito in totale 7 volte, con la
percentuale media di partecipazione del 100%; la durata media delle riunioni & stata di 1
ora e 14 minuti circa. A singole riunioni, con riferimento a singoli punti all'ordine del
giorno, hanno partecipato, su invito della Presidente del Comitato, 'Amministratore
Delegato e, previa informativa allAmministratore Delegato, esponenti delle funzioni
aziendali. Ad ogni riunione ha partecipato almeno un componente del Collegio
Sindacale. La documentazione relativa alle materie all'ordine del giorno é stata messa a
disposizione dei componenti del Comitato nei termini e con le modalita previste dal
Regolamento del Comitato salvo alcuni casi in cui non é stato possibile rispettare i
terminitemporali per motivi di necessita o urgenza. In tali casi la Presidente del Comitato
ha assicurato comunque che in sede di riunione fossero forniti approfondimenti specifici
e adeguati, invitando, ove necessario, esponenti delle strutture aziendali per
rappresentare le tematiche trattate e rispondere a eventuali domande, stimolando la
discussione sugli stessi argomenti, affinché i membri del Comitato potessero agire in
maniera informata e consapevole. Nell'esercizio in corso, fino alla data del 18 marzo 2025,
il Comitato si e riunito 2 volte; entro la fine dell’'esercizio 2025 sono previsti ulteriori 5
incontri.

Nel corso del 2024 il Comitato:

e ha effettuato listruttoria per il Consiglio relativa alla verifica dei requisiti di
indipendenza e onorabilita degli Amministratori e all'assenza di cause di
incompatibilita, ineleggibilita e decadenza in capo agli stessi, nonché al rispetto
dellorientamento del Consiglio sul numero massimo di incarichi di
Amministratore o Sindaco che un Amministratore puo ricoprire;

e ha esaminato gli esiti dell'attivita di Board Review 2023 e valutato le modalita di
esecuzione della Board Review 2024;

e ha esaminato il tema delle designazioni dei dirigenti della Societa e dei
componenti degli organi delle societa controllate di cui il Consiglio si € riservato
la competenza, formulando al Consiglio le proprie valutazioni sulle designazioni
per le nomine dei Direttori Generali di Eni SpA e di Amministratori di Eni Plenitude
SpA Societa Benefit, di Versalis SpA e di Saipem SpA,

e ha affrontato il tema del piano di successione dellAmministratore Delegato
supportando il Consiglio nell'laggiornamento del “contingency plan” predisposto
per eventi improwvvisi che impediscano allAmministratore Delegato di esercitare
le sue funzioni;

e ha esaminato il tema dei criteri che sovrintendono ai piani di successione dei
Dirigenti con responsabilita strategiche e accertato l'esistenza di adeguate
procedure per la loro successione;

¢ ha esaminato e valutato i criteri di nomina degli Organismi di Compliance
contenuti nella Policy ECG “Modelli di Compliance in materia di Responsabilita
Amministrativa di Impresa per le Societa Controllate di Eni" e relativa Global
Procedure;

e ha approvato le Relazioni semestrali per il Consiglio di Amministrazione
riguardanti le attivita svolte nell'anno.



