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LA MISSION DI ENI 



IL NOSTRO IMPEGNO 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf


I VALORI CHE GUIDANO LE NOSTRE SCELTE 



RICONOSCIAMO E TUTELIAMO  

IL VALORE DI TUTTE LE NOSTRE PERSONE 

PROMUOVIAMO LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE NOSTRE PERSONE  



 

 

 

 

 

 

 

SOSTENIAMO LA CREAZIONE DI UN LUOGO DI LAVORO 

RESPONSABILE, RICONOSCENDO IL RUOLO DELLE DIVERSITÀ E 

VALORIZZANDO LA PROFESSIONALITÀ DELLE NOSTRE PERSONE 



CI IMPEGNIAMO PER CONTRASTARE  

I CAMBIAMENTI CLIMATICI E I LORO EFFETTI 

 

 

 

 

SUPPORTIAMO LA TRANSIZIONE ENERGETICA LOW-CARBON 

SALVAGUARDANDO L’AMBIENTE E OTTIMIZZANDO L’USO DELLE RISORSE 

ENERGETICHE



 

 



OPERIAMO CON INTEGRITÀ 

 

 

OPERIAMO IN CONFORMITÀ ALLE LEGGI 

PREVENIAMO E GESTIAMO I CONFLITTI DI INTERESSE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRASTIAMO LA CORRUZIONE 



 

 

 

TUTELIAMO IL DIRITTO ALLA PRIVACY 

OPERIAMO SUI MERCATI CON LEALTÀ E CORRETTEZZA 

E NEL RISPETTO DELLE REGOLE  



RISPETTIAMO E PROTEGGIAMO LE RISORSE AZIENDALI 

UTILIZZIAMO CORRETTAMENTE GLI ASSET AZIENDALI 

TUTELIAMO LE INFORMAZIONI AZIENDALI E LA PROPRIETA’ 

INTELLETTUALE 



 

 

 

    TUTELIAMO LA REPUTAZIONE DI ENI 



MECCANISMI DI ATTUAZIONE 

 

 

 

VIOLAZIONI E MISURE DI RIMEDIO - SEGNALAZIONI 

MONITORAGGIO VIOLAZIONI AL CODICE 

mailto:whistleblowing@eni.com
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ACCETTAZIONE 

La Sottoscritta Impresa/Società ______________________________________________ 

nell’ambito dei rapporti con Eni 

 dichiara di: 

- aver preso atto dei contenuti del Codice di Condotta Fornitori e di condividerli; 

- impegnarsi a rispettare, anche a nome dei soci, amministratori, dipendenti e collaboratori della 

Impresa/Società dichiarante coinvolti nei rapporti con Eni, il Codice di Condotta Fornitori 

secondo un approccio orientato allo sviluppo ed al miglioramento continuo; 

- impegnarsi a ottenere dai subappaltatori e subcontraenti utilizzati nelle relazioni con Eni la 

sottoscrizione di una dichiarazione relativa alla piena condivisione e accettazione del Codice di 

Condotta Fornitori; 

- impegnarsi a promuovere il rispetto del Codice di Condotta Fornitori da parte della propria 

catena di fornitura utilizzata a servizio di Eni. 

La presente dichiarazione dovrà essere firmata digitalmente dal legale rappresentante. In 

alternativa la presente dichiarazione potrà essere sottoscritta con modalità olografa dal 

medesimo soggetto allegando la fotocopia del documento valido d’identità. 

Data         /       /        (gg/mm/aaaa) Firma 
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