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Lettera del Presidente
del Comitato Remunerazione

Massimo Belcredi
Presidente det Comitato
Rermunerazone

Signori azionisti,

il 2023 & stato per Eni un anno di eccellenti risultati conseguiti in un contesto incerto e volatile,
in cui la societd ha proseguito con successo nel proprio percorso di trasformazione industriale,
in linea con la strategia adottata, focalizzata in particolare sulla transizione energetica e sulla
decarbonizzazione.

Allo stesso ternpo, Eni ha continuato a prestare la massima atlenziong alle proprie Persane, an-
che attraverso la definizione di un piang straordinarnio & sostegno dei dipendenti che ha previsto
una serie di interventi retributivi {una tantum stracrdinaria, bonus carburante, sconto sulle utenze
gas e luce), in considerazione della perdita di potere di acquisto determinata dalle forti dinamiche
inflattive

In tale ambito, sono lieta di annunciare anche lintroduzione — nella Politica di Remunerazione
Enl = di un Plano di Azionariato Diffuso rivollo alla generalita dei dipendenti, che sara attuato
nel pericdo 2024-2026, Tale Plano ha reso necessano aggiornare |a Politica per il 2024, che &
quindi sottoposta ad approvazione nellAssemblea del 15 maggio 2024, unitamente al relativo
Documento Infarmativo.

| Piano di Azionariato Diffuso risponde a finalita di raffarzamento nelle persone Eni del senso di
appartenenza alla Societa e di promozione delia loro partecipazione agll obiettivi e alla crescita
del valore aziendale, in linea con gli interessi degll azionisti

La Politica sulla Remunerazione per il 2024

Il nuove Comitato Remunerazione ha, anzitutio, svolio i proprio ruoio, propositivo e consultivo,
nell'applicazione della Politica di Remunerazione 2023-2026, elaborata al termine della preceden-
te consiliatura, coereniemente con le raccomandazicni del Codice di Corporate Governance, cul
|a Societa aderisce

La decisione di varare il Piano di Azionariato Diffuso ha componato la necessitg di madificare 13
Paolitica, in relazione alla partecipazione al Piano dellAmministratore Delegaio e Direltore Gene-
rale e dei Dirigenti con Responsabilita Strategiche (limitata all'assegnazione simbolica di un'azio
ne). In tale contesto, I| Comitato, avendo apprezzato lelevats livello di gradirmento delia Politica
2023-2026, che ha superato il 90% di consenso assembleare, ha ritenuto di proseguire sulla linea
tracciata dal precedente Consiglio e dall'Assemblea e non proporre witerion modifiche di sostan-
za. Pertanto, la Politica per il 2024 mantiene invariati struttura e livelli retributivi degli amministra-
tor e del rmanagement, prevedendo quale unica sostanziale novita |l Piano di Azionariato Diffuso
Inoltre, & stato effettuato 'aggiornamento del Regolamento Clawback, nel termini richiest dalla
recente normativa SEC/NYSE per | casi di "accounting restatermnent”

Il dialogo con gli azionisti

Anche per il nuovo mandato, il Comitato intende assicurare una comunicazione chiara, corretia,
tempestiva e completa con Proxy Advisors e investitor! Istituzionali, con massima apertura al
dialogo € nel rispetto del principio della parita informativa e della normativa applicabile per la
gestione e la comunicazione di documenti e informazioni nguardanti la Societa.
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Mello svolgimento delle proprie funzioni il Comitato Remunerazionea, subito dopao il sun insaedia-
mento, ha programmato due cicl di incontri con la mia diretta partecipazione. Tall incontr sono
statl finalizzati, oltre che alla presentazione della nuova compesizione del Comitato, a dialoga-
re con il mercato sul terni di competenza del Comitato, nel terminl previsti nella Politica per la
gestione del dialogo con gll investitor:. || Comitato intende proseguire in tale dialogo, al fine di
rispondere alle domande provenienti dagll investitori e ricevere stimall riguardanti possibili future
evoluzioni della Politica.

| risultati 2023

Uattuazione delle politiche retributive nel 2023 rispecchia gli eccellenti risultati ottenuti da Eni, sia
finanziari che operativi, nonche nell’attuazione della strategia di transizione energetica e decarbo-
nizzazione. In particolare, fa retribuzione dell’Amministratore Delegato e Direttore Generale risulta
fortemente correlata allandamento dei risultati aziendali e del valore creato per gll azionisti.

Tali evidenze dimostrano che la Politica di Remunerazione di Eni contribuisce al raggiungimento
degli obiettivi strategici e all'allineamento con gli interessi degli azionisti e degli stakeholders,
attraverso un sistema di incentivazione caratterizzato, sia nel breve che nel lungo termine, da
metriche bilanciate - finanziare e non finanziarie - che attribuiscono un peso rilevanie anche agli
obiettivi ambientali e di transizione energetica

Conclusioni

E per me un piacere € un obbligo ringraziare gli altri componenti del Comitato, Cristina Sgubin
Raphael Vermeir, per Ia loro costante disponibilita e per il contributo che hanno sempre offerto,
grazie al loro grande bagaglio di professionalita ed esperienza.

Signori azionisti, lascio alla Vostra lettura fa Relazione sulla Politica di Remunerazione 2024 e sui
Compensi attribuiti 2023. Confido nella continuita del vostro sostegno alla Politica di remune-
razione Enl, anche rispetto allintroduzione del Planc di Azionariato Diffuso per la generalita dei
dipendenti,

4 marzo 2024

Massimo Belcredi
Presidente del Comitato Remunerazione
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Premessa

Sezione | - soggetta
al voto vincolante
dell'Assemblea 2024

Sezione |l - soggetta
al voto consultive
dell'Assemblea 2024

Uintroduzione di un Plano di Azionariato Diffuse per la generalitd dei dipendenti hia reso necessario
un adeguamento della Politica di Remunerazione per Il 2024, che sara pertanto sottoposta al voto
deilAssembliea 2024

La presente Relazione sulla Politica di Remunerazione 2024 e sul compensi comisposti 2023 (di segui-
10 "Relazione” o "Relazione sulls Remunerazione’), & slata approvata dal Consiglio di Amministrazione
suU propesta del Comitato Remunerazione in data 4 aprile 2024, in adempimento del vigenti obblighi
nanmativi e regolamentan’, e prevede una durata annuale in relazione alle potenziali evoluzioni del
cantesto normative, argamzzativo e di business.

La Relazione riporta:

« nella prima sezione, la descrizione della Politica sulla Remunerazione per il 2024, adottata da Eni
SpA (di seguito "Eni® o "Societd”) per gli Amministrator, i Sindaci, | Direttari Generali e gli altri Di-
rigenti con respansabilita strategiche®, subordinatamente alla sua approvazione nellAssemblea
del 15 maggio 2024 (voto vincolante) convocata per 'approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicernbre 2023. La prima sezione riporta inoltre la descrizione del Piano di Azionariato Diffuso per
la generaiita dei dipendenti, compresi Amministratore Delegato/Direttore Generale e Dirigenti con
Responsabllita Strategiche.

La sezione descrive, infine, gli organi societari coinvolti e le procedure utilizzate per 'adozione,
lattuazione e l'eventuale revisione della Politica, nanche le finalita e i principi generali che si ap-
plicanc anche alle palitiche retributive delle societa direttamente e indirettamente controliate da
Eni®, con esclusione delle societa quotate controllate (anche a controllo congiunto), direttamente
tenute allapplicazione della normativa

L.a Palitica sulla Remunerazione & stata predisposta in linea con i Principi € le raccomandazioni
dal Codice di Corporate Governance®, nonche con le ulterion indicazioni del Cormitato per la
Corporate Governance®.

+ nella seconda sezione, latluazione della Politica di competenza 2023, con e informazioni sulla
consuntivazione del risullati e lndicazione dei compensi maturati e delle partecipazioni de-
tenute, in forma individuale per gli Amministraton, | Sindaci e i Direttori Generall, e in forma
aggregata, per gl aktri Dirigenti con responsabilitd strategiche, che verra sottoposto al voto
consultivo dellAssermblea 2024,

La sezione riporta, infine, per Il Plano di Incentivazione di Lungo Termine 2023-2025, le informazioni
refative allartuazione 2023, seconde quanto previsto dalls regolamentazione vigente®,

Le due sezioni deliz Relazione sona introdotte da un Soemmario che fornisce un quadro di sintesi della
Folitica sulia Remunerazione per || 2024 & alcune informazioni di contesto,

(1) At 1231er del DiLgs. n 58/98 (Testo Unico delle disposiziont in materia di imenmediagions fmangiara TUF), nefla versione da
witimo modificata deifart 3 del DLgs. n 49 del 10 mapgo 2019, e art. B4-guelter del Aegolemenio Emitenti Consob {Defibera n.
V187198 @ sucoessive modifiche 8 megranom)

{2) Rienirena nella defnizions di “Dirlgenti con responsasilith strategiche” di cul alfar. 65, comma 1-quater del Regotamento Emit:
1entl, | soggedti chi hanna il potere @ la responsahilis, direttamente g indiretTamente, della pisnificarone, direrione ¢ controlio di Eni.
| Dingenti con responsalita strategiche di Enl, diversd da Amminssirator e-Sindaci, sono | Direrior primi fparti dellAmminisiralone
Delegato e ded Presidenta di Eni 8, comungue. | component: del Comitato & Direzione della Societh. Per maggion informazion! sulls
struftura organizzativa o Eni &i finvia al sito internet della Societd (wewen|.com),

() La determinazions dele poltiche setibutive delle societa comrollate aviens nel rispetio del principlo di aulonomia gestionale n
particolare dede societs segoeiie & regoiazions. nonche in coalenza con |8 preseripan) eviste dalle narmatiae locall

(4) Per maggion informazond sun termini i adesione dv Enl @ Codce di Governance, i rinvia alls Relagione sul Goveno Socetano @
@ Asseiti Froprietan nonche alla sezione “Governance” de sito inlernet defia Societa

[5) 5i vidls B eomunicals $lamps ermessn in data 15 dicembre 2023 & disponibde suf sita internet & Borsa lalara

(&) Art 174-bes del TUF e et 84-bis de! Regolemento Eminentl Conaob
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Il testo cella presente Relazione & messo 2 disposizione del pubblico, entro il ventunssima giama
precedente la data dellAssemblea convocata per l'approvazione ded bilancio relativo all'esercizio 2023
e chiamala a esprimersi, con voto vincolante, sulla prima sezione della medesima Relazione, nonché,
con deliberazione non vincolante, e sulla seconda sezione della stessa, secondo guanto previsto dalla
normativa vigente’.

La Relazione sard messa & disposizione presso |la sede socigle e nelle sezioni “Governance” g
‘Documentazione” del sito internet della Societa, oltre che sul sito del gestore integrato dei ser-
vizi di stoccaggio e deposito delle informazioni regolamentate “1info” (consultabile allindirizzo
www. Tinfo.it).

In linga con quanto nchiesto dalla normativa®, la societd PricewaterhouseCoopers S.p A, incaricata
della revisione legale dei conti, ha verificato Iavvenuta predisposizione della seconda sezione della
presente Relazione

| documenti informativi refativi ai piani di compensi in essere basati su strumenti finanzian sono repe-
ribili nella sezione "Governance” del sito intemet della Societa.

{7} Art. Y23-1er del TUF, come modificato dalfert. 3del Digs n 459718 con particolane riferimenio & commi 3-tis. 3ter e b
{H) Art 123-1er, comma 8-bis, del TUF, come modifcsio dallan 3 ded Dlgs. n 4819

8844 flé'{a'z,
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Sommario

INDICE DEI Il Sormmaric ha lo scopo di formire al mercato un quadro di sintest sul trend del risultati di mercato
CONTENUTI {TSR) e dei principali indicateri di sostenibilitd ambientale e capitale umana (infortunl, emissianl GHEG,
pay ratio & minimi salariali), nonche lanalisi del "pay for performance”

INDICATORI DI SINTES] 2023

Il Sormmario riporta inoltre una sintesi della Politica sulla Rermunerazione per il 2024, il collegarmento
POLITICA SULLA con la strategia Eni e i risultati del voto assembleare sulla Politica di Remunerazione e sulla relativa
REMUNERAZIONE 2024

E COLLECGAMENTO CON IL
MODELLD D] BUSINESS

attuazione negli anni precedenti

E LA STRATEGIA AZIENDALE

RISULTAT) DEL VOTO
ASSEMBLEARE
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INDICATORI DI SINTESI 2023

TSR Nel periods 2015-2023 il Total Shareholder Return Eni & risultalo pari al +66,6%, rispetio a1l Total Shareholder Return
+64,8% del Peer Group®, menire il Total Sharehoider Return del FTSE Mib & stato parl al +98.6% rispet-
to al +56,2% della media degll Indici di Borsa di riferimento del peers™

GRAFICO 1-TOTAL SHAREHOLDER RETURN (EMI VS PEER GROUP E INDICI D1 BORSA O RIFERIMENTO)
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SIR: Nel 2023 lindice Severity Incident Rate (SIR) ha registrato un deciso mighoramento rispettoallanne. Severity Incident Rate
precedenite, grazie alla nduzione degll eventi infortunistici pik grawi, Anche il pararmetro Total Recordable

Injury Rate (TRIR) di Eni risulta in migloramento, confermandosi "best in class” tra | peers Oil & Gas

(il secondo nel ranking, TotalEnergies, nel 2022 ha consuntivalo un TRIR pari a 0,67 va. 041 di Eni)

GRAFICO 2 - TOTAL RECORDABLE INJURY RATE™ (TRIR} E SEVERITY INCIDENT RATE™ [SIR)
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{ir) Idartuani torali registrobill/one lovorate x 1.000.000

(b} Infortuni toall regstrelill ponderat| par Ivells di gravitd deilncdente/ore lavorate = 1,000000
{e} Med 2023, Nindicatore waluls anche Nimpegno del maragernent per lo sviluppo & ura culturs della scuezza attraverso lormanone, strumentt digitall e proget
verifice defla relstive '/mplemeniazione e nterinnizzazions del comporiamentl richiess

(5] 1l Peer Group & composto de 8P Eguinor, OMY, Repsel, Shell & TotelErerges.
(T3] Le borse di nlenmento seno: Gac 40, FTSE 100, AEX, Dbx.
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Emissioni GHG
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Emissioni nette GHG attivitd upstream operata e non operata equity (Scope 142) le ermnissioni nette
Scope 1+2 Equily Upstream armmontano nel 2023 a 8.5 MtCO eq., in calo di circa il 10% rispetto alla
chiusura 2022 (9.9 MICO,eq ). Il risultato ha beneficiato delle azioni di ottimizzazione ed efficienta-
rmientao nella gestione operativa. Il grafico riporta inoltre Mandamento del parametro sullintensitd emis:
siom GHG Scope 1 e 2 equity.

GRAFICO 3 - EMISSIONI NETTE GHG UPSTREAM SCOPE 1E 2 EQUITY E INTENSITA
EMISSIONI GHG SCOPE 1 E 2 UPSTREAM EQUITY

Ernissioni Nette Intensita Emissioni

[MEC O ) {tC0,eq. /kooe|

20 24 B Emissioni netie GHG

18 2.0 07 - 216 Scope 1 e 2 equity

16 a2 Intensita emissaon| GHG

Scope 1e 2 equity
20

0,
18

14
12
10
8 16
& 14
&

12
2 9,9
o 10

2018 2019 2020 2071 2022 2023

Posizionamento Il posizionamente defla remunerazione lotale target dellAmministratore Delegato Eni nel 2023 risulta

Remunerazione Totale al 10° posto rispetto a guella dei CEO delle soclets de! Peer Group
Eni vs. Peer Group

GRAFICO 4 - REMUNERAZIONE TOTALE TARGET 2023 [MICLIAISA DI ELIRO)"
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(&) Target o politica rponati rei Remuneration Report delie Socita, convertiti in puro ol fasso di cambio al 3 dicernore

Il confrorto tra landamento del TSR e la remunerazione 1otale delfAmministratore Delegato e Diretio-
re Generale, nel periodo 2015-2023, evidenzia una elevata correlazione
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GRAFICO 5 - ANALISI PAY FOR PERFORMANCE (TSR ENI V5. REMUNERAZIONE TOTALE ALYDC 2015-2023)
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Pay ratio AD/DG vs. mediana dipendenti: di seguite vengono riportati | pay ratic tra la remunerazions
dalldAmministratore Delegato e Direttore Generale e la remunerazione mediana dei dipendenti alia e
a livello globale, caleolati in riferimento sia alla remunerazione fissa sia alla remunerazione totale'.
La ratio sulla remunerazione totale ha evidenziato un incremento rispetio al 2022 che riflette prin-
cipalmente la vanazione dellincentive di Lungo Termine azionario assegnato nel 2023, in relazione
allincremento del prezzo del titolo Eni all'assegnazione rispetto a guello di attribuzione {1527 euro
vs. B.21 eura).

TABELLA 1 - PAY RATIO ADSDG VS, MEDIANA DIPENDENTI

Dipendenti ltalia 020 207 2022 013
Rappanio i & remursmzions s dellADDG e la retribunone fisa mediana dei dipendent: n 6 5 EL
Rapporio ta & remunemsions 1otale dellA0/DG e ks retibuzaone totale meoiena de dipendenti oy 138 137 172
Tt | Dipeadenti

Raoporio tra s remurserazions fissa dellADVDG e la relribunone Rssa medians dei diperden) 36 3 35 EL
Rappotio ta la remureraziore fotale fellAD/DG e & fetribuzane totale mediena dei dpanderti 97 1 140 188

Pay ratio di genere: di seguito vengono riportati | dati di pay ratio di genere per fa retribuzione
fissa e totale, a livello generale e per categoria professionale {pay ratio “raw”) che evidenziano per
la popolazione Italia e giobale un sostanziale allineamento tra le retnibuzionl della popalazione
fernminile & guella maschile, con scostamenti in alcune categorie professionall riferibili pringi-
palmenie ad una piu ridotta presenza femmintle. Rispetio ai dati 2022, | dati sono in continuita
con una variazione per la categoria degli Gperai itala dovuta allingresso di risorse femminili da
settori con contratti collettivi di lavoro aventi riferimenti retributivi inferion rispetto al cantratto di
riferimento per Eni

{11] La remunerazions (oise comprends g companenti retibutve monetene varatil e | benefits vadorizzatl

Pay ratio AD/DG vs.
mediana dipendent|

Pay ratio di genere

n
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TABELLA 2 - PAY RATIO DI GENERE RAW™

Remunerazicne fissa Remunerazione totale
202 2023 2022 2023

Bipendent] tafin
Pa o totale (domne ve. womind) 102 102 w o
Sersor Manager [donne vs. uomin] Bb 1) n L
Mitidle Managet & Sericr Stall (donne vs, bomind &7 o 54 &
w AR R o = = =
Operai N BS 51 ES

Tutt| | Dipendenti
Pay ratio totale {donne va. somind) 101 0 a7 a7
Serc Manager [donne v, uomni 85 I &l 7
Micdla Manager e Seraor Stafl (donne ve, wormini) i =] 52 Lz ]
—— 100 o 100 %
Qperai 92 W W L

{)  pry ratio di genere & caicokaia come: mopotic deka retnburone media delle donne ¢ @ eikunione meaa oegl uomm

Considerando il pay ratio a parita di livello di ruoio in ciascuna categoria professionale, secondo il prine
cipio delle Nazioni Unite “pari retribuzione a parita di lavoro” (tabelia 3), allineamento tra la retribuzio-
ne delle donne e quella degli uomini risulta pil evidente con scostament: statisticamente trascurabili
& sostanzialmente stabili nel corso degli anni,

TABELLA 3 - PAY RATIO DI GENERE A PARITA DI LIVELLO DI RUDLO E ANZIANITA™

Remunerazione fissa Remunerazione (otale
200| 20| 2022| 2023 2000 20m| 20:2| 20

Dipendent] Nadia

Pay ratio totabe [donne ve. uominl) 8 % 9% ¥ " 1] 100 100
5;1:1;% - 97 9 a9 48 §7 98 100 _Il
Mickile Manager & Seniar Staff 97 9% 9B L] o7 ] 9% 180
Imiplegat m 1o m 100 1o 1m 102 100
Opesal = % 45 38 85 %6 & 5
Tisttl | Dipeadent|

Pay ratio totale (denne vs, uomini] L] W 98 o8 L =] 43 98
Seniof Manager a7 ] 98 L o 28 @ L]
Widdle Maneger e Senior Stafl 9 % e " §7 7 99 100
Impiegat 100 100 99 9% 100 100 100 L1 ]
Dperal 9k 06 15 L] B4 = o8 L1

|} gy i o igemere & calcobain come rapparin defla ietibunone media cele doone ¢ i reinbcziene midia degh wemin:
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Minimi Salariali: per ciascun Paese in cui opera, i riferimenti salariali di politica Eni sono ampiamen-  Minimi salariali
te superiosi ai minimi di legge/contrattuali, nonché al 1* decile' del mercato retributivo locale; Eni

varifica annualmente il posizionamento retributive delle proprie persong, adottando eventual azioni

correitive. La tabella riporta, per | principali Paesi in cul Eni € presente, il confranto tra il 1° decile Eni

e il 1% decile del mercato retributivo del Paese, nanché con l'eventuale minimo salanale previsto per

legoe, entrambi espressi in 1ermini di rapporto percentuals,

TABELLA & - MINIMI SALARIALI

Ratio % tra 1" decile Eni e minimo di legge™

Reatis ™ tra 1° decile Enl |
Fawze & " decile di mercato™ danngz wieermini totale

akz E E E
| |

Algeria

Austria

EE AW

Belgia

"

Cing

Equadar
Egita
Francia
Germarss

Ghana

Indhonesia

Ngera Legenda

E "R R EER "R " B BN

Tusisma B minimo Eni >250% del rderimento menima,

Ungheia I minimo Eni ra 301% e 250% del pleramento minima.

Regha Uit B [ minmo Enitra 157% e J00'% ded riferimanta mmimg.

=
L]

Stat] Linkki [ ] o B B I rmirerno End tra 110% & 150% ded riferimento minima

) 1 rintio & gpee caooles oo dlaimenio i retiurisie Fiea & varabile cw Sipenten] & lvelo npsnie o, par | Passi 0 Ea Bri non he opens, di Beells
imguegalizic: {per | deni di mencais, o Kom Farry)
[t} Baari maniem dhedirit g lngQe i van Paps) o, 0w nOn prREL S contrain coleti nenonak
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POLITICA SULLA REMUNERAZIONE 2024 E COLLEGAMENTO CON IL MODELLO
DI BUSINESS E LA STRATEGIA

Il modello di business di Eni & volto alla creazione di valore per tutti gfi stakeholder, attraverso una forle presenza lungo tutia la catena del valore
dellenergia; dalesplorazione, sviluppo ed estrazione di olio e gas naturale, alia generazione di energia elettrica da cogenerazione e da fonti rinnova-
bili, alta raffinazione e alla chimica tradizionali e big, fino alle sviluppo di processi di economia circolare e alla commercializzazione al mencati finali e
al clienti retail @ business. Enl punta a contribuire, direttamente o indirettamente, al conseguimento degh Ohiettivi di Sviluppo Sostenibile (S0G] dellA-
genda 2030 delle Nazioni Unite, sostenendo una fransizione energetica sociaimeante equa; che risponda con soluzioni concrete ed economicamente
sostenibili alle sfide di contrastare i cambiamento climatico e dare accesso all'energia in maniera efficiente e sostenibile, per tutti.

| PRINCIPI DEL PIANO STRATEGICO

@ {E & |

DECARBOMISATION DIVERSIFICATION FLEXIBILITY & RESILIENCE

CREAZIONE DI VALORE PER TUTTI GLI STAKEHOLDER

Attraverso la presenza integrata nellintera catena del valore dell'energia

516,2 min di GJ NEUTRALITA | ECCELLENZA ALLEANZE -10% .
consumo _ CARBONICA OPERATIVA PER LO Met carbon foatorint
totale di energia SVILUPPO upstream (Scope 1+2)
33142 Sl T EEERR | 04O TRIR
dipendenti e dol process trasformazions il presenza [infortunl
registrabilijore
lavorate)
oltre
300.000 km? STRATEGIA E TARGET :32&2;2’; DOR
it e OBIETTIVIC S8
oil & gas ‘-\ Y 3,1 GW
\\ capacita da font
Agri-feedstock \ i L g
da 7 Paesi / o€ CHAIN iNye 1,65 min ton/a
/ qp!b- et capacita dl
10,1 min / - bioraffinazione
client : €4,8 mid
- L) rermunerazionea
€70 .IT‘I|d 3 {‘gﬁ | degli azionist|
SUPIES RS o HATURAL ENERT
|y LRAL M i
—~a RESOURCES EVOLUTION I €1E*5__ mid
~9.900 C MISSION flusso di cassa
brevettl in wvita . adjusted
e €17,8 mid
an‘tthl::."EI_zlﬁnl EBIT pro-forma adj
strategiche
o 1,66 min boe/g
€95 min produzione
imvestimenti per O} idrocarkburn
o sviluppo locale SC"DUNA #IN#H.L\ ~450 m“a
persone raggiunte
€9,2 mid ntigoledioc
mvestimenti svlluppo localet™

X,

5

OBIETTIVO DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE E TRANSIZIONE ENERGETICA [PESO 35%) NEL PIAND LTI 2023-2025

& g
L s lrﬁ J.:I.
DECARBONIZZAZIONE TRANSIZIONE ENERGETICA ECONOMIA CIRCOLARE

{*) A1 37 dicembre 2023 afo nel 2073, salyo dwerss ndicazionse
{**] Lo persane raggiunte potrebbenc aver baneficizto di pil di una miziativa in diversi setor & intervento
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La Politica sulla Remunerazione supporta il raggiungimento degli indirizzl definiti nel Piano Strategico della Societd promuovendao,
attraverso un adeguato bilanciamento ded parametri di performance del sistemi di incentivazione di breve e di lungo termine, I'allinea-
menta deqli interessi del management all'abiettivo prioritario della creazione di valore sostenibile per gli azionistl in una prospettiva di
medig-lungo periodo.

A sostegno degli indinizzi del Plano Strategico, Il Piano di Incentivazione di Lungo Termine di tipo azionario 2023-2025 prevede uno specifico
oblettivo su temi di sostenibilita ambientale e transizione energetica (peso complessivo 35%), articolato su specificl traguardi conness| ai
processi di decarbonizzazione, transizione energetica e all'economia circolare.

ENVIRONMEMTAL
ENERGY SECURITY AFFORDABILITY
v

TABELLA 5- ALLINEAMENTO CON LA STRATECIA

| Risultati economico-finanziar (25%)

v
 Risultati operativi (25%) v v
Sostenibilita ambiantale e capitale umano (25%) v
: Efficienza e solidita finanziania {25%) v + v
| TSR normalizzato (25%) v v
' Free Cash Flow Organico (40%) v
Decarbonizzazione (10%) y
- Transizione Energetica (15%) v v v
. Economia Circolare (10%) V v v

(CREAZIONE DI VALORE PER GLI AZIONISTI E GLI ALTRI STAKEHOLDER

TABELLA 6 - LE NOSTRE PRASSI DI GOVERMANCE

COS5A FACCIAMOD

* Piani di incentivazione variabile con obiettivi, finanziari & non finanzian, predeterminati & misurabili, in coerenza con il Piano Strategico

* Pay mix ded ruoli esecutivi con significativa incidenza delle companenti di lungo termine

+ \alutazions delle performance sia in termini assoluti che relativ rispetio ai peer di setione

* Periodi di maturazione degli incentivi di fungo termine non inferion a 3 anni, e clausole di lock-up per gii strumenti azionari

» Clauscie di malus e clawback, nef casi di ermore, dolo e gravi e intenzionali violazioni di leggl e/o regolamenti, del Codice Etico o delie
azlendsl -

* Piano di engagement strutturato per raccogliere le aspettative e | feedback ded nostri azianisti

COS5A MOM FACCIAMO

« Messun livello retributivo superiore ai riferimenti di mercato, in ambito nazionale e internazionale
* Nessuna forma di remunerazione variabile per gli Amministratori non esecutivi

« Wessuna forma di incentivazione di natura straordinaria per FADSDG

* Nessuna indennita di fine mandato o risoluzione del rapporto di lavoro superiore al limiti di legge efo di contratio
* Wessun benefit di valore eccessivo, con limitazione ai benefit previdenziali, assistenziali e assicurativi

15
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TABELLA 7 - QUADRO DI SINTES| DELLA POLITICA SULLA REMUNERAZIONE 2024

La Palitica sulla Remunerazions Eni 2024 per gh Amministrator), | Sindacy, | Diretton Generali e gl altr Girigenti con responsabilita strategiche, & stata
deliberata dal Consiglio di Amministrazione del 4 aprile 2024 &, mantenendo invariati | [velli retributivi rispetto alla precedents Politica, prevede quale
unica sostanziale nowité lintroduzione di un Piano di Azionariato Diffuso (PAD) per la generalita dei dipendenti. La Politica ha lo scopo di attrame e
fidelizzare risorse di elevata capacitd manageriabe & motivarie al raggiungimento di obiettivi sostenioill nel lunge perlodo

RIFERIMENTI DI MERCATO

Amministraiore Delegato e Diretiore Generale (AD);

Peer Group retributive compasto da societd europes appartenenti ai setton Energy e Litliites  ad altr sefton mgusiriall comparabili; Shel, ToralEnergies, BR Repsod Eguinor;
OtV FWE iberdrola, EON, ENGIE, Enel BASE Bayer, Rio Tinto, Anglo Amesican, Volkswagen, Vodafone, Siemens

Diretlori Generali e altri Dirigenti con Responsabilita Strategiche (DIRS):

Mercati selerionatl nellambilo del settore industrale nazionale ed ntermarionale per Rucl di par livello di responsaibding

REMUMERAZIOMNE FISSA

|

FIMALITA Valorizzare responsabilita, competenze ed esperienze
E CONDIZIONI
CHRITERI E Al Remunerazione fissa di €£1.600 000 pan a queka del mandeto 2020-3023, in relamone sgi incarichi ¢ afle deleghe atiribuite ¢ alla continuita del
PARAMETRI rapparta di levom
DRS: Remunerazione fissa definits in relazione 8 rucid assegao e evantualmente adeguata con riferimento ai livelll retributivi mediani di
mercalo.

PIANG DI INCENTIVAZIOMNE DI BREVE TERMINE

FIMALITA Motivare il conseguimento degli obiettivi annuali in oftica di sostenibilita nel medio-lunge termine
E CONDIZIONI Il Fiang & soggetio a condizion di malus/clawhack
Obiettivi 2024 AD:

Rizultati sconomico-finanzan EBT [12,5%); Free Cash Flow organico {12,5%)
7 Risultati operatii: produzione idrocarbur (12, 5%), capacita installata incrementasie rinnovabsll [12.5%)
3. Sostenibidta ambeentale e capitele umano: emission! nette GHG upstream Scope 1 e 2 equity (12,5%); Severity Incident Rate [12,5%)
4 EMficienza e solidita finanzana: ROACE {12.5%) & Met Debt/ERITOA (12,5%)
Chlettivi 2024 DIRS;
Obigttivi di buziness e individuall declinan suta base dells strutlura prevista per [ADIDG in refazione alle responsabilita assegnate.
Misurazione Dbietlivi
« scala di perfoemance: 70 + 150 pundi (target = 100 al di satto di 70 punti || risultate & considersio pad a zero),
« soglia minimadi mcentivazione 85 punii & perfofmance complessivi,
« eventuale apphcazions al punteggo di performance di un coefficiente di rettifica pari a 1,1 in caso di operazioni efo rigultati di particolare
rilevanza stralegica (con punieggio massimo, comungue, non superore 3 150 pumtl) cvvero di 09 in caso di scenarl avversi e risultatl
eoonormecs indAZian stiacrdinanamente megativi {con punteggic minimo in ogni caso non infericre a 85 punil)

CRITERI E Livello di incentivazione AD
LIVELLI O + Incentrva base: pari al 150% della remuneraziona fissa;
INCENTIVAZIONE | jneentive maturato: tra IBS% & il 150% dellincentive base, anticalato in una quata annuale {65%) e une quota differita (35%) sottoposta a
condizion & risufalo inenngd ed enogabile in miswra varlabile tra il 28% e il 230% della quota attrbuita
+ Quota annuale ercgabile
- soglia B3% della remunerazione fissa;
- targel 98% oedla remunerazione hissa;
- massimo 146% oefla remunerazione fissa
+ Quota differita ercgabiie
- spglia 38% della remunerazione fizsa;
- target 68% defla remunerarione fissa,
- magsimeo 187 % delia remuneérazione fissa
Livello di incentivazione DIRS
+ Inceniwo base fno ad un max del 100% della remunerazione fissa;
+ Quata annuale erogabie fino a un massimo pan al 98% della remunerazione fissa,
- Quota differits erogabile. fino a un massimo par al 121% della remunerazione fissa

PIAND DI INCENTIVAZIONE DI LUNGO TERMINE AZIONARIO 2023-2025

FIMALITA Promuovere la creazione di valore per gli azionist! e la sua sostenibilita nel lungo periodo

E CONDIZIONI Il Piang & sogpetio a condizioni di malus/clawback e | 50% delle azion| sssegnate resta vincolato per un periodo di 2 anni dalka data di
asseqnarone, per FADY/DG tale mitura equivarrebbe, in caso di assegnazioni annuall di azwoni pan al valore dell'iLT attribuito, ad un ohienive &
sharehoiding (raggiungibile antro 2 @nnd) di valone pari o 1,5 volte la remunerazione fissa

CRITERI E M. azioni attribuite

PARAMETR| Determinato dal rapporte 193 un valore monetario base e il prezzo di attribuzione delfe ezion [par alla media del prezzl nel quattro mesi
antecegent| Iatriburione)
Dbiettivi triennali

1} 25% Dbiettrvo di Mercato: collegato & Total Shareholder Retwen [relatival
2} 40% Dbiettiwvo Ecanomico-Finanziana: Free Cash Flow Onganico (assoluto);
3) 35% Obiettivi di Sostenibeith Ambsentale e Transizione Energetica {assolutl), articolati come segue:
3.1} 10% Obiettivo g Decarbonizrarione: ermissiont nefte GHG upstream Scape 1 e 2 equity;
3.7} 15% Oblettivo di Transizione Energetica: capaciti di generazione elestrica da forii rinnevabill e di produzione di beojet Tuel;
legien) 3 3) 10% Obiettivo di Economia Circolare: integrazione verticale agribusiness
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CRITERIE Misurazione risultati nel pericdo di performance triennale
PARAMETRI « Parametn di tipo rélatiea (TSRY risgetto al Peer Group costituilo da & societa enefgy europee {Shet, TotalEnergies, BF Repsol, Equinor, Ok,
« Parametni di tipo assolutn (FCF, Decarbonizzazione, Transizione energetica ed Economia circolare): rispetto ai target di Piano Strategico
M. azion| assegnate al termine del periodo di maturazione
Determinato in funzione des nsultati nel rennio secondo un moltiplicatore vanabile ra d 40% (valore sogia) & || 1B0% (valore massimao) del numen o
amiond attribuite.
LIVELLN D0 AD:

INCENTIVAZIONE . Controvalore azionl attribulte riferimento massimo parl al 150% dells remunesazione fissa complessiva
« Controvalore azan| essegnate
- soglia 60% della remunerazione figsa,
- target 183, 75% della remunerazione fissa;
- rmagsirmo 270% della remunerazione fissa
DIRS:
« Controvalore amon| attribuite: in relazione al lrvefo di rucko, fino 8 un massimo par al 75% della rermunerazions fissa
« Controvalore azioni assegnate: in relazione al livello di rudlc, find 8 un massimao pari &l 135% della remunerazione fissa

NE ¢ valon monefar imdican sono calcodan i nefio degh el & evenfual vanarion el prerro del ks

PIAND DI AZIONARIATO DIFFUSD 2024-2026

FIMALITA Rafforzare nelle persone Eni il senso di apparienenza alfazienda e la partecipazione alla crescita del valore aziendale, in linea con gh
interessi degli azionisti, nonché di sostenerne il polere di acquisto.

CRITERIE Il Pigno prevade tre assegnazion anmusall ned penooo 2024-2026 &, in particoinne, per || bignnio 2024-2025 dug assegnazion gratuite i azani

PARAMETRI Eni per un confrovalone monetano individuale pan a 2 000 €, menire per il 2026 saré applicets una modalits di co-investimenio’ che prevede.

a fronte deffacquisto di azioni Eni da parte del dipendente, l'sssegnazione di azioni gratuite de parte deliaziends, secondo un meccansmo di
migtching share del 50% fing ad un massime g 1.000 euro. Le azion: saranno sottoposte a wincol & lock-up (iennale, per le aponi assegnate
gretuitamente, @ annugle, per ia azion| eventuskmente acquistate dai dipendeii)

Per Famministratore Delegaio e Direttore Generale, per | Dirigentl con Aesponsabilits Sirategiche & per | Darigendl partecipantl af Prang LT
azionario, lassegnazone @ limidata ad 1 azione simbaolica

Par infonmarioni pil dettagiiate, incluso il cosio e la proveista arionaria, & imanda al Docemento Informatvo del Piano™

ALTRI TRATTAMENTI

BENEFICI NON MONETARI
FINALITA Promuovere la fidelizzazione delle riaorse manageriall
CRITERI Benefil préevalentermente assicurativi e assistenziall in linea con guelli definiti dalla contrattazione collettive nazionale e dagl accords inbegrativ

aziendall per i Dirigenti (inclusi DG & DIRS)
+ Brevidenza complementare,

= Assigtenra sanitaris |ntegra1wa.

« Coperlure assicurative;

= Autpvetturd ad uso promiscun,

TRATTAMENT] D FINE CARICA EfO RAPPORTO DI LAVORD

FINALITA Tutelare la Societa da potenziali rischi di contenzioso efo concorrenziali nei casi di risoluzione non motivala da giusta causa.
INDIENNITA DI AD: Per il rapparto di ammministrazone (A0, due annualith della remunerazions fesa (in coerenza con la Raccomandarione 20097385/ CE) in
RISOLUZIONE caso di cessazione anticipata del mandato o di mancato rinnovg, nonché in caso di dimission| per gausta causa conseguenti ad una riduziong

essentiale delle deleghe
Per il rappono & lavere dingenziale (DGY indennita per | casi di recluzione consensuale pari a duwe annualits della remunerazione fissa e di breve
terminge. ned limiti delle tutele previste dal Coniratto Colletthva Nazianale dl Lavorg™ I:ECHLJ

Le indennita non sono comigposte nel casi di icenziamento per giuste causs ef'o dimigsioni non giustificate da riduzion di celeghe

DIRS: Per | Dwigenti con responsabilita strategiche, come per {uth | dirigenti Eni, sono previst eventuah trattament concordath individualmenie
secondo | criten s1abiEt da Eni per i casi di esodo agevolalo che lengono conlo del ruclo esercitalo e della performance, nei limiti delle tuteke
previste del medesimg CONL® che prevedons, nel east di nsoluzsane nan dovuti a Qusta Causa, fing a un Massme di ire annealitg dela
remunerazione di fanc, incluso | preaviso

PATTO Dl HON AD: Mantenimento del patto di non concorrenza gia attivato dal CdA del 14 marzo 2019,
CONCORRENTA Ohiblighi del Patto
« perindo di wigenza: 18 mesi;
» vinooli di mon concormenza; per il setiore 08 & Ges estes! a 19 Paesi e inlegrati anche rispetio &d azlende opevanti ne
Circolare.
Corrispettlvo ded Patto
» componente fisze 18 milion o e
« componente varisbile deferminata in funizione dells media del risultat del Plano 18T nel tnennio precedente. 17
e £1.000000 (perfarmance massima)
DIRS: Ezclusivarmente per | casi di nsolumone che presenting elevali rischi concorrenziali connessi alla criticia o
correlato alla retribuione & agh abblighi prevesti dal Patto (durata e ampiezza dei vincoli)

£500/000 (performance 1arget)

o3 B 0N cormapettivg

1) Rietlatss m e deieiiznin 11 &-4x el Disempts Lagrstaiivn 24 fehirain 1998 . 58 [TUF] e delart. Bd-bis gl Rngotarmenn Erient Cocsss fdetera . 11578 éel 14 magain 19505, pubiliests sul st mivtnet del Socaa nella
seront GovemanoeRemusstinong” ne temmin peesh dalla normatie wgenie

b L el CCHL prevecons, et cas: o risolanone non dovuli @ gusta causa, Tno @ un massmo o 35 menadng defls remunesnone o) fario (erunmenone isis, noemen varabi di breve & ungo emine, benels ), compress
uEnho vy @ 1ioin o indeenind o preavwiss, in DOETenza Ton 8 nommalhe nenorake (i 2121 o)
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RISULTATI DEL VOTO ASSEMBLEARE

Lassemblea degll Azionist del 10 maggio 2023, secondo guanto previsto dalla narmativa vigente,
ha approvato la Politica di Remunerazione definita per il mandato 2023-2026 con una percentuale
dei votl favorevoll pari al 52.64% del vatanti complessivi e all'85,80% dei soli investitori istituzional. (|
livello medio di approvarzione della Politica sulla Remunerazione Eni si mantiene pertanto intorno al
90% per entrambe e categorie considerate.

Sez. | - Voto assembleare GRAFICO & - RISULTATI 2017-2023 DEL VOTO ASSEMBLEARE
2017-2023 sulla Politica SULLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE ENI - SEZIONE |

TOTALE AZIOMISTI [% votanti]

56,33 96,78 95,28
BHE4 B Favorevol
80,46 B Contrari
P aAstenuti
19,43
536
3.1“ m oi-“ :‘r"'i u'w 3,55 ur'rr !.Dﬂ

2007 2038 2019 2020-2023 2023-2026

INVESTITORI ISTITUZIOMALI (% votanti)

89,92 Favarewvall
B5,80 .
Contrari
B Astenur
10,34
B,43
31,86
1,65
L0 b - -

ED'I'.? 2{}19 2020-2023 2023-2026

In relazione al voto consultivo espresso dagli azignisti nel corso dell'Assemblea del 10 maggio 2023
sulla seconda sezione della presente Relazione, la percentuale dei voti favarevoli @ inoltre fisultata pari
al 78,33% dei votanti complessivi, e al 58,18% dei soli investitori istiuzionali
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GRAFICO 7= RISULTATI 2020-2023 DEL VOTO ASSEMBLEARE S5ez. |l - Voto
SULLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE ENI - SEZIONE II acsembleare 2020-2023
sull'Attuazione
TOTALE AZIOMNIST] (% votanti) della Politica
96,23
9.5 B Favorevall
78,33 Contrarn
B Astenut
6217
17,65
19,58
6,82
2'“_151 0,18 0,37 208
2020 202 2022 2023
INVESTITORI ISTITUZIOMNALI (% vatanti)
9,95
86,55 B Favorevall
79,73 Contrari
P astenut
58,18
17,78
19,90
l &
575 4,04
30
Fosan Ry | S ——
2020 202 2022 20323

Il risultati di voto raggiunti segnalano l'efficacia della Politica di Remunerazione nef supportare la stra-
teqia aziendale e l'utilita di un dialogo costante e aperto con il mercato

19
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Sezione |

Politica sulla Remunerazione 2024

Piano di Azionariato
Diffusoc

Coerenza della Politica
con le previsioni
normative e statutarie

La presente Sezione sara sottoposta al voto vincolante
dell'Assemblea del 15 maggio 2024, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente. La Politica descritta nella presente
sezione ha durata annuale.

PRINCIPALI NOVITA DELLA POLITICA

La Politica sulla Remunerazione per il 2024 per gli Amministratori, | Sindasi, | Direttorl Generali e
gli altri Dirigenti con responsabilita strategiche, & stata deliberata dal Consiglio di Amministraziona
del 4 aprile 2024 g, mantenando imvariati | livelll retributivi rispetio alla precedente Politica, prevede
guale unica sostanziale novitd lNintroduzione di un Piano di Azionanato Diffuso (PAD) per uttl §
dipendenti Eni, con la finalita di rafforzarne il senso di apparienenza all'azienda e la partecipazione
dlla crescita del valore aziendale, in linea con gl interessi degli azionistl, ronché di sostenerne |l
potere di acquisig; per Famministratore Delegato, | Dirgtton Generali, per i Dirigenti con Responsa-
bilitd Strategiche e per i Dirigenti partecipanti al Piano ILT azionario 'assegnazione avra un valore
puramente simbolico, come meglio descritto nel paragrafo dedicato. E stato, inoltre, effetiuato 'ag-
piernamento def Regolamento Clawback nei termini richiesti dalla recerte nofmativa SEC/NYSE per
i casi di "accounting restaterment”.

GOVERNO SOCIETARIO

Organi e soggetti coinvolti

La Politica sulla Remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazions Eni, dei compo-

nenti dellorganc di contralio (Collegio Sindacale), nonché dei Direttori Generali e degli altri Dirigenti

con responsabilita strategica, & definita in coerenza con le previsionl normative e statutarie, secon-
do le guali;

+ lAssemblea dei soci determing | compensi del Presidente e dei componenti del Consigho di Ammi-
nistrazione nonche | compensi dei componenti del Collegio Sindacale, all'atto della nomina & per
tutla la durata del mandato (art. 2389 c.c., comma 1 e art. 26 dello Statuto Eni, art. 2402 c.c),

+ il Consiglio di Amministrazione determina la remunerazione degli Amminigtratori con deleghe @ per
la partecipazione ai Comitati Consiliari, sentito il parere del Collegio Sindacale (art. 2380 c.c, terzo
comma),

In linea con || modello di governo societario di Eni', al Consiglio spettano inoftre;

* l'approvazione della Politica sulla Remunerazione descritta nella prima sezione per | component|
deqgli organi sociali, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita strategiche,

+ la definizione degli obiettivi e l'approvazione dei risultati aziendali al guali & connessa la determina-
zione della remunerazione variabile degh Amministratorl con deleghe,

- la definizione, su proposta de! Presidente dintesa con [Amministratore Delegato, della strutiura
defla remunerazione del Responsabile della funzione di Internal Audit, in coerenza con le politiche
retributive della Societa, previo parere favorevole del Comitato Controllg e Rischi, nonché sentito |l
Collegic Sindacale,

[13) Pes maggion Inlormazion| sul sistena di gowernanoe Eni sl rinvia alla "Relazione sul governo socetano e gl sasetli propretar®
pubblicala melly sezione "Governancs” del silo mteme della Socints



Aderendo alle raccomandazioni contenute nel Codice di Governance, il Consiglio di Amministras
zione & supportato, per quanto riguards futte le tematiche di remunarazione da un Comitato di
Amministraton non esecutivi @ indipendenti (Comitato Remunerazione) avente funzionl propositive
e consultive in materia.

La Politica sulla Remunerazione & approvata dal Consiglio, su proposta del Comitato Remunera-
zione, ed & soltoposta allesame dellAssemblea, che & chiamata ad esprimersi in merito con voto
vincolarnte, con la cadenza richiesta dalla durata della stessa e comungue almeno ogni tre anni,
owvero in caso di cambiamenti.

Il Cansiglio di Amministrazione assicura che |a remunerazione erogata e maturata sia coerente con i
principi e | eriteri definiti nella Politica, alla luce dei risultati conseguiti e delle altre circostanze rilevanti
per la sua attuazione (Principio XVl del Codice di Governance),

Lassemblea & tenuta Inoltre ad esprimersi, con un voto consultive, sulla seconda sezione della
Relaziong, relativa allllustrazione dei compensi corrisposti nell'esercizio finanziario di riferimenio
agl Amministrator], Sindaci, Direttori Generali e, in forma aggregata, agli altri Dirigenti con respon-
sabilita strategiche.

Rapporti con gli azionisti sui temi di remunerazione

Eni valorizza || dialoge con | propri azionisti e investitori istituzionall sui temi di remunerazione,
consapevole della rilevanza del coinvolgimento degl stessi nell'elaborazione e implementazione
della Politica per la Remunerazione di Amministratori e Dirigenti con responsabilita strategiche,
secondo quanto riconosciuto anche dal legislatore. in sede di recepimento degli indirizzi derivanti
dalla Direttiva SRD 11

Enl mette a disposizione dei proprl azionisti e investiton una pluralita di strumenti e canali di comu-
nicazione incontri e conference-call a carattere perindico & la pubblicazione, sul proprio sito web di
informazioni dettagliate e complete (sezione “Remunerazione™ della pagina "Governance”),

In particolare, viene definito un Piano di Engagemnent annuale, con | principall investitori istituzionali e
proxy advisor, a supporto delle proposte di Politica da sottoporre allesame degli azionisti in Assem-
bles, in coerenza con la Politica per la gestione det dialogo con gli investiton, approvata dal Consiglic
di Amministrazione. Nell'ambito del Piano di Engagement sono previsti due cicli diincont, in autunno
& in primavera, cui partecipa il Presidente del Comitato di Remunerazione, a sottolineara iimpaortanza
della comunicazione diretta con il mercato sul temi di competenza del Comitato stesso, nel termini
previsti nella Paolitica per la gestione del dialogo con gli investiton, Il Comitato esamina e monitora gli
esiti delle attivita di engagement svolte, ned termini previsti dalla Politica per ia gestione del dialogo
con gli imvestitori, assicurando al Consiglio di Amministrazione adeguata informativa sugli sviluppi del
digkogo sui temi di remunerazione,

Comitato Remunerazione Eni

Composizione, nomina e attribuzioni

Il Comitato Remunerazione Eni & stato istituito dal Consiglio di Amministrazione per ks prima volta nel
1696, La composizione & noming, | compiti & le modalita di funzionamento del Comitato, in finea con
quanto previsio dalle raccomandazionl del Codice di Governance, song disciplinati da un apposito
Regolamento, approvato dal Consiglio di Amministrazione e messo a disposizione del pubblico sul
sito internet della Societa's,

{14) httoar i waweeni comyit_I T/aziende/ peermancs/ remimeazine paps
{15} ¥ Regolaments del Comitato Remunerazione & disponibde rells sezione “Governance” del gito mbernet della Socield

Adozione di un Piano
di Engagement

Remungfazione

21



22

RELAZIONE SULLA POLITICA DI REMUNERAZIONE 2024 E 5UI COMPENSI CORRISPOSTI 2023

8844 199+

Compiti del Comitato
Remunerazione

Il Comitato & attualmente composto da tre Arnministratori non esecutivi, Wit indipendenti, ai sensi di
legge e del Codice di Governance e in passesso della conoscenza ed esperienza in materia finanziaria
o di palitiche retributive, valutata dal Consiglio al momento della nomina, secondo quanto raccoman-
dato, per almeno un componente del Comitato, dal Codice di Governance™ (Raccomandazione n.
26). Si riportano di seguito | dettagli relativi alla compesizione e alle riunioni del Comitato nel corso
del 2023,

i Girettore Human Capital & Procurement Coordination di Enl svolge (| ruolo di Segretario del Comita-
10, coadiuvato dal Responsabile Compensation & Benefils per le materie di competenza, e assiste (|
Comitato e il sup Presidente nelio svolgimento delle relative attivita.

Il Comitato svolge le sequenti funzion istrutiorie, propositive & consultive net confronti del Consiglio

di Amministrazione in conformita allo Statuto e al Codice df Governance (Principio XV e Raccoman-

dazione n. 25, lettere a), b), ¢) e d):

* sottopone allapprovazione del Consiglio di Amrinistrazione la Relazione sulla Politica in materia
di Remunerazione e sul compensi corrisposti @ in particolare la Politica per la Remunerazione dei
componenti gli organi sociali, dei Diretton Generali e dei Dingenti con responsabilita strategiche, fer-
ma restando quanto previsto dallar. 2402 del Codice Civile, per la sua presentazione all Assemblea
degli Azionisti convecata per lapprovazione del bilancio di esercizio, nei termini previsti dalla legge;

+ formula le proposte o esprime pareri refativi alla remunerazione del Presidente e dell Amministrato-
re Delegaro, con riguando alle varie forme di compenso e di tratiamento econamico;

« farmula le proposte o esprime péren‘ relativi alla remunerazione del componentl del Comitall di
Amministraton costituiti dal Consighio;

+ propone, esaminate le indicazioni dell Amministratone Delegato, | criten generali per la remunerazio-
ne dei Dingenti con responsabilitd strategiche, | piani di incentivaziona annuale e di lungo terming;
anche a base azionaria, nonché la definizione degli obiettivi di performance e la consunlivazione
dei risultati aziendali dei piani di performance connessi alla determinazione della remunerazione
variabile degli Amministratori con deleghe e al'attuazione del plani di incentivazions;

+ valuta periodicamente l'adeguatezza e la coerenza complessiva della Politica adottata, ne monitora
la concreta applicazione e verifica, in particolare, ['effettivo raggiungimenio degli obiettivi di perfor-
mance, formulando al Consiglio proposte in materia;

+ esamina e monitora gli eskti delle attivita di engagement svolte a supporo della Politica di Remune-
razione Eni, nes termini previsti nella politica di gestione del dialogo con gli investiton approvata dal
Coansiglio.

Ingitre, nell'esercizio delle proprie funzioni, il Comitato esprime i pareri sulle operazioni in materia di
remunerazioni eventualmente richiesti dalla vigente procedura aziendale in tema di operazioni con
parti correlate™, nei termini previsti dalla medesima procedura,

Il Comitato riferisce al primo Consiglio di Amministrazione utile sulle questioni pil rilevami esaminate
nel corso delle riunioni; riferisce inoltre al Consigho sullattivita svolta almeno semestralmente & non
oltre il termine per 'approvazione della Relazione Finanziana Annuale e della Relazione Semestrale,
nella riunione consiliare indicata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,

Modalita di funzionamento

Secondo quanto previsto dal Regolamento, | Comitato si riunisce con la frequenza necessana per
I'adempimento delle proprie funzioni, di norma nelle date previste nel calendario annuale degli incontri
approvato dallo stesso Comitato, ed & validamente riunito in presenza di almeno la maggioranza dei
componenti in carica, ||l Presidente del Comitato convoca e presiede le riunioni; in caso di sua assen-
za o impedimento, la riumone & presieduta dal componente piu anziano di eta presente. || Comitato
decide a maggicranza assoluta del presenti,

{16} 3 veda | comunicaky SEOMpH emesso in data 11 maggo 2023 ¢ disponibile sul sits iInternet della Socata

{17} Con riferimento aila Poscy "Operazioni con interess! degll Amminssiraton & Sindasi & aperazion oon penl cormelale”, adartata per
la prirma walta, in attuazione delle previsiond regolamentari Consob | 18 novermbre 2010 Per magglon infarmazion| i veda la Relazio
e §ul Governo Socielanio e gl Assell proprietari 2023, disponibfe sul sito web della Societa (www enicom))



SEZIONE |

La verbalizzazione deile riunioni & curata dal Segretario del Comitato, che pud farsi assisters, allo
scopo, da personale della funzione Human Capital & Procurement Coordination.

Alle riunioni del Comitato possono assistere | componenti del Caollegio Sindacale e il Magistrato
delia Corte dei Conti. Su invito del Presidente del Comitato, a singole riunioni possang partecipa-
re, il Presidente del Consiglio di Amministrazione efc FAmministratore Delegato, nonché, previa
intesa con [l Presidente del Consiglio di Amministrazione, altrl Amministraton. Nessun amminl-
stratore e, in particolane, nessun amministratore con deleghe, prende parte alle riunion del Comi-
fato in cul vengono formulate le proposte al Consiglio relative alla propria remunerazione (Rac-
comandaziana n. 26), salve che si tratti di proposte che niguardano | generalita dei componenti
I-Comitatl costituitl nel'ambite del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, su invito del Presidente
del Comitato, con nferimento a singoll punti all'ordine del giorno, possono pariecipare, previa
Informativa all'amministratore Delegato, esponenti della struttura della Societa competenti per
materia. Restana inaltre ferme le disposizionl applicabili alla composizione del Comitato gualora
lo stesso sia chiamato a svolgere | compiti richiesti dalla procedura in materia di operazioni con
parti correlate adottata dalla Societa.

[l Cormitate ha | facolta di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendali necessarne per o sviol-
gimento del propri campitl, nonche di awwalersi di consulenti esternl indipendenti, nei termini previsti
nel Regolamento ed entro i limiti di budget approvato dal Consiglio di Amministrazione (Raccoman-
gazionen. 17)

Attivita svolte nel 2023 e programmate per il 2024

Mel corso del 2023, il Comitato Remunerazione si @ riunito complessivamente 10 volte, con una par-
tecipazione media del 100% dei suoi componenti @ una durata media paria 1 ora e 52 minuti La do-
cumentazione a supporto delle riunioni & stata trasmessa al membn del Comitato nel terrrani previsti
dal Regolamento.

TABELLA 8 - RIUNIONI SVOLTE DAL COMITATO REMUNERAZIONE MEL 2023

Comitato in carica fine al 10 maggio 2023

Nathalie Tocci (Presidente)

4 riunioni nel 2023
Durata media: 1 h e 55 minuti

Karina Litvack

Raphael Vermeir

Comitato in carica dall'll maggio 2023

Massimo Belcredi™ (Presidente)
6 riunioni nel 2023

Durata media: 1 h e 50 minuti

Cristina Sgubin

Raphael Vermeir™

|8l Compesiinne dekberata & seguils tel reintvo degh organ socieni (Cod delf 11 maggo 2023 ¢ nelstive comumicaio stampa m pan gata)
()0 AsataidEaliod Bedred ¢ Ve Sono Sl el dala ksla o mindimnta

& tutte le rivnioni del Comitato ha preso parte almeno un companente del Collegio Sindacale. Su invito
del Presidente del Comitato, sona inaltre intervenuli, nel corso di specifiche nunioni, Dirigenti della So-
cietd e consulenti incaricati, per fomire le informagzioni & | chiarimenti ritenuti necessari, dal Comitato
stesso, allapprofondimento delle istruttorie svalle

Per l'esercizio 2024 || Comitato in carica ha programmato lo svolgimenta di 7 riunioni, 2 delle guali
gia svolte alla data di approvazione della presente Relazione. Di seguito si rappresentana ke pringi-
pali attivita che hanno impegnato il Comitato nell'esercizio finanziario di riferimento, con indicazio-
ne anche delle principali iniziative in programma per 'anng in corsa, in linea con il proprio ciclo di
attivita annuale

8844 1453
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TABELLA 9 - CICLO DI ATTIVITA ANNUALE DEL COMITATO REMUNERAZIONE

1° SEMESTRE 2" SEMESTRE
GENMIQ'GEWND LUGLIO-DICEMBRE
ni—,—_‘-nq-a—r..—,rl.—;:’?——q— P IOME BALITIC, BEEINIZION . e .

TICA e
=ik v L

P T e R L .n—,u--_r a—.__,. LT : . =
Valutazione penindica della Politica adottata nel prmedenle BSBICIZIO Attuanone del Piang ILT n essere,

attraverso studi di confranto retributiea. hMonitoraggio del guadro mormativo e delle prass: di governance e
Definizione Politica ed elaborazione della Retazione sulla reporting in tema ol Temunerazione.
Remunerazione

Consuntivazione ed attuazione del Piano IBT in essere
Definiziane obiettivi carrelatl ai Piani di incentivazione variabile
Consuntivazione ded Pianc ILT in essera,

EMGAGEMENT ENGAGCEMENT

« Analisi defle politiche di voto degll investitor! istituzionall e prowy - Esame dei risuliati del voto assembleare sul termi di remunesazione a
advisor. confronto con | peers,

= 2* ciclo di incontri con gli investitori istituzionali e | prosy advisor ed + Dafinizione ded Piano annuale di engagement
esame degli esili delle attivita di engagement. + 1* cicto di incontri con gl investitorn istituzionali e | pioxy advisor ed

+ Esame delle raccomandazioni di voto del proxy advisor e pratezioni di esame degli esiti delle attivita di engagement.
Voo

!'~l=el primo sernestre 2023, in attuazione delle raccomandazioni del Codice di Governance, || Comitato ha effettuato ta valutazione periodica sull'adegua-
tezza, la coerenza complessiva e concreta applicazione della Politica sulla Remunerazione atfuata nel 2022, anche al fini della definizicne delle propo-
ste di Linee Guida di Politica per il mandato 2023-2026. In particokare, ha venficato | benchmark retributivi per gli Amministratori con deleghe, ghl Am-
ministraton non esecutiv per la partecipazione ai Comitati Consiliari, | membri del Collegio Sindacale e gli alir Dingendi con responsabilita strategiche
II Carmitate ha inoltre esaminato, nel corso di piu sessioni, ke proposte retative al nuovo Piano di Incentivazione di Lungo Terrmine di tipo azionaria
2023-2025 e alla Relazione sulla Politica di Remunerazione 2023-2026 e sui compensi corrisposti 2022, Tali proposte sono state approvate dal Con-
siglo del 16 marzo 2023 e soltoposie al voto defl Assemblea degli Azionist del 10 maggio 2023,

MNello stesso penodo | Comitate ha venficato la consuntivazione dei risultati annuali 2022 ai fini dellatiuazions del Piano di Incentvazione dl Breve
Termine per lAmministratore Detegato @ Direttore Generale @ ha definila gh obeettiv di performance 2023 connessi ai Piani di incentivazione vanabile
A valle del rinnovo degll organi societari, & stata effettuata urattivita di induction” per informare | nuovi Consighen del cicla di attivita del Comitato
Remunerazione, nonché ded principl, della struttura e dei iivelli retributivi previsti dalla Politica sulla Remurerazions Ens, 1| Comitato & stato, inolire,
chiamato, in coerenza con la Politica approvata, a formalizzare |e proposte relative alla remunerazione degli Ammainistrataori con deleghe per | nuovo
mandato 2023-2026 e alla definizione dei compensi degl Amministraton non esaculiv per |3 partecipazione al Comitati consilian, sottoposte e ap-
provate dal Consiglio di Amministrazione del 1° giugno

Nel secondo semestre 2023, il Comitato ha definito 12 proposta di attuazione 2023 del Piano LT azionario 2023-2025 per FAmministratore Dedegato e
Direttore Generale e per le risorse manageriali critiche per i business, con predisposizione dei relatn Regolamenti. Il Comitato ha inolire aggiomato
il Regalamento "Criteri attualivi el principio di clawbeck’, previsto dalla Palitica di Remunerazione Eni, per adeguarme | comenuti nei termini richiesti
dalla recente normativa SEC/NYSE. Il Comitato ha inolire esaminato ed approvato Maggiornamento della nota metodologica riguardante la neutraliz-
zazione delle variabili esogene nella consuntivazicne del risultatl, in retazione al consalidarmento del nuowos modello di business

Il Comitata ha infine avviato le attivita prefiminari all'elaborazicne di un Piano di azionaniats diffuso rivolto alla generalita dei dipendent), da attuarsi a
partire dal 2024

|

ENCAGEMENT

Nel primo sernesire 2023, | Presidente del Comitato, nellambito del secondo ciclo di engagement, ha svolte numerosi incontri con | principali inve-
stitori istituzionall {rappresentanti olire || 13% del capiale somale) e proxy adwisor, allo scopa di mantenere un dizloge continuativo sulla Politica di
Remunerazione e sulla sua attuazione

Il Comitato ha esaminato ke raccomandazioni di volo emesse dai principall proy advisor e be proiezicn: di voto elaborate con il supporto di primarie
societa ol consubenza.

A valle del rinnovo degli organi socletari, & siata effettuata un'attivita di Sinduction® al nuovi Conssglien sul processo e le attivitd di engagement con |
principall procy advisor e investitos istituzionali

Mel secondo semestre 2023, | Comitate ha analizzsto | risultati dl voto confrontati con quelli dei peers nazionali ed europei, e ha definto il piano
annuale di engagement in vista della stagione assembleare 2024, Il primo cicle di incontr, svolti nel mesl di luglio, ottobre  novemnbre, ha interessato
I op investor, rappresentativi di circa il 12% del capitale sociake di Eni. nonche | principali prowy advisor, al fine di preseritare || ruovo Comitato Remie-
nerazione, raccagliers feedback sui razionali del voto 2023 e ricevere eventuali anticipazioni sulle politiche di voto per il 2024




SETIOME |

Iter di approvazione della Politica sulla Remunerazione 2024

Il Comitato Remunerazione, in esercizio delle proprie attribuzioni, ha definito la struttura e | contenuti
dells Palitica sulla Remunerazione, ai fini della predisposizione della presente Relazione, in particolare
relie riunioni del 22 gennaio, 19 febbraio & 4 marzo 2024, in coerenza con e raccomandazioni del
Codice di Governance. Nell'assunzione delle praprie determinazioni, il Comitato ha tenuto conto degli
esiti della valutazione periodica svolia sulladeguatezza, coerenza complessiva e concreta applicazio-
ne defla Politica 2073,

Ai fini ctella predisposizione della Politica, sono stati infine valutati gl esiti del monitoraggio del quadro
rormativa di riferimento e delle prassi di governance in terna di executive remuneration, con partico-
lare riguardo allevoluzions degh orientamenti degll investitorn istituzionall e ai feedback ricevut] nel
corso degliincontri di engagement effettustl

Il Comitato si & avyalso infine delle analisi di confronto retributivo elaborate da primarnie societa di
consulenza internazionali (Willls Towers Watson e Kom Ferry).

La Politica sulla Remunerazione Eni per il 2024 relativarmente agll Amministrator, 8i Sindaci e a1 Din-
gentl con responsabilita strategiche & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Comitato Remuneraziona, nella riunione del 4 aprile 2024, contestualmente allapprovazione della
presente Relazione.

La Politica 2024 non prevede la possibiina di applicare deroghe in fase attuativa. Eventuali future
esigenze di revisione alla stessa saranno pertanto nuovamente sottoposte, dal Consiglio, su proposta
del Comitato Remunerazione, ad approvazione assembleare. Uattuazione della Palitica, approvata in
sede assembleare, avviene da parte degli organi a cid delegati, con il supporto delle competenti fun-
ziom azendali

FINALITA E PRINCIPI GENERALI DELLA POLITICA
SULLA REMUNERAZIONE

Finalita

La Politica sulla Remunerazione Eni contribuisce alla realizzazione della strategia aziendale, attraver-
g0 sigterni di incentivazione connessi ad obiettivi economico-finanziar, di sostenibilitd ambientale
e/0 socale e di ransizione energetica, in uniottica di lungo periodo, tenendo conto delle prospettive di
interesse del diversi staksholder.

La Politica sulla Remunerazione Eni risulta incltre coerente con il modello di governo societario adot-
tato dalia Societa e con e raccomandaziont del Codice di Corporate Governance, prevedendo in parti-
colare che la remunerazione degli Amministratori, dei Direttori Generali e Dirigenti con responsabilita
strategica sia funzionale al perseguimento del successo sostenibile della Societa e tenga conto della
necessita di disporre, tratienere e motivare persone dotate della competenza e della professionalita
richieste dal ruolo ncoperto (Principio XV del Codice di Governance),

La remunerazione dei componenti del Collegio Sindacaie, illustrata pid avanti, @ stata determinata, ai
sensi deflart. 2402 c.c.. dall’Assemblea di Eni del 10 maggio 2023.

La Politica sulla Remunerazione Eni supporta inoltre la realizzazione delia mission aziendale,

attraverso

- la promazione di azioni @ comportamenti nigpondent! al valon e alla cultura della Societd, nel rispet-
to dei princip di pluralita, pari oppertunita, valonzzazione delle conoscenze e della professionalita
delle persone, equitd, non discriminazione e integritd previsti dal Codice Etico™ e dalla Policy Eni “Le
nostre persone”? in linea con gli obiettivi delle Nazionl Unite e seconda il principio “part retribuzione
a parita di lavorg”,

{18) Per maggiod informazion sul Codice Eeo & finvia alls Relazione sul Governo Societario e gl Assetti Propretari 2023, desponisile
nella serane Govamance dal sito internel della Societa

(19) Policy aporovata dal Consigio di Amministrazione in data 28 lugho 2010

8844 1| Joco

Politica coerente con
le raccomandazioni del
Codice di Covernance

Messuna deroga
prevista

Collegamento con le
strategie aziendali

Coerenza con le
raccomandazioni del
Codice di Governance
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Coerenza con |
riferimenti di mercato

Adeguato bilanciamento
tra remunerazione fissa
e variabile

Remunerazione fissa
e benefits

Remunerazione
variabile

Trattamenti di fine
rapporto e patti
di non concorrenza

Obiettivi finanziari
e non finanziari

Piani di remunerazione
a base azionaria

+ la valonizzazione dei ruoli e delle responsabilita attribuite, dei risultati conseguiti e della qualita del
contributo professionale, secondo riferimenti di mercato equi e competitivi in grado di sosteners un
tenare di vita dignitoso, superiore ai minimi di legge o contrattuali vigenti, nonché ai minimi retribu-
tivi riscontrabili sui mercati locali

Principi generali
In attuazione delle suddette finalita, la remunerazione degli Amministrator e dei Dirigenti con respon-
sabilita strategiche & definita in coerenza con i seguent| principl e criter;

Remunerazione dei ruoli esecutivi AD/DG e DIRS

Coerenza della rermunerazione complessiva rispetio al riferimentl di mercato applicabill per cariche
analoghe o per ruoli di analogo livello di responsabilita e complessits, nell'ambito di panel di aziende
nazionali e internazionall comparabill can Eni, attraverso specifici confrantl retributivi effettuati con il
supporto di fornitorl internagionali (Raccomandazione n. 25).

Struttura retributiva adeguatamente hilanciata tra una componente fissa e una compaonente va-
riabile, in funzione degli obietlivi strategici e della politica di gestione del rischio della Societa,
{Raccomandazione n. 27, lett. &). Remunerazione dei rucll esecutivi aventi maggiore influenza sui
risultati azlendali caratterizzata da una significativa incidenza delle componenti di incentivazione,
In particolare di lungo terming (Raccomandazione n. 27, lett. a), attraverso adeguati periodi di
differimento e/o maturazione degli incentivi in un orizzonte tempaorale almeno triennale (Racco-
mandazione n, 27, lett. d).

Struttura della Remunerazione

Componente fissa e benehcl non monelan congruenti rispetto alle deleghe efo responsabilita attri-
buite, nonché al profile di espenienze e competenze del soggetto designato € al riferimenti di mercato
secondo panel di societd comparabill, In particolare, | benefits privilegiano le component! volte ad
assicurare forme di tutela previdenziale e di copertura sanitaria

Componente variabile definita entro limiti massimi (Raccomandazione n, 27, lett. b) e finalizzata ad
ancorare 13 remunerazione alla strategia e al risullat effettivamente consequiti nel breve e lungo pe-
ricdo nonché agli interessi degli stakeholders.

Trattamenti integrativi di fine rapporto efo mandato per | rugll esecutivi, nonché patti di non concos-
renza per i rucli carattenizzati da maggior rischi di attrazione competitiva, definiti a twtela degll inte-
ressi aziendali entro un determinato importe o un determinato numero di anni di remunerazione, in
COBrenza con la remunerazione percepita e con | risultatl conseguit (Raccomandazione n. 27, lett 1),
nonché nel nispetio delle twuiele previste dal Contratio Coliettive Nazionale di Lavora (CCML) Difgenti,

Sistemi di incentivazione variabile

Remunevazione variabile di breve e di lungo termine, connessa ad oblettivi, finanziarl e non finanziari

predeterminati e misurabili, coerenti con il Piano Strategico e con le aspeltative degli azionisti e degll

altri stakeholder, allo scopo coniugare la solidita operativa, economica e finanziaria con la sostenibilita
spciale ed ambientale (Principio XV e Raccomandazione n, 27, lett. ). Tall obiettivi sono definitl in
modo da assicurare:

+ lavalutazione del risultati annwall aziendali & individuali, sulla base di una scheda bilanciata definita
inredazione agh specific: obettivi Farea di responsabilita & in coerenza, per quanlo nguarda i respon-
sabill di funzioni di controllo interno, con | compitl a essi assegnati;

« la valulazone del nisultatl di lungo termine s in termini assolutl, con nferimento alla capacita so-
stenibile di generare redditivita, sia in terming relativi rispetto ad un Peer Group, con riferimento alla
capacila di creare valare rispetto ai principall competifors.

Piani di Incentivazione di Lunga Termine basati su azioni woltl & rafforzare ('allineamento alle aspetta-
tive degli azionistl e caratterizzatl da: periodi di maturazions triennall, obiettivi predefiniti e misurabill,
guota di azioni assegnate vincolata per un penodo di 2 anni {(Raccomandazione n. 28)
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Remunefazione variabile corrisposta ad esito di un puntuale processo di verifica dei risultati con-
seguiti rispetto agli obiettivi originariamente assegnati ed eventualmente rimodulati per neutra-
lizzare gil impatti dei fattori esogeni, quali ad esempio lo scenario prezzi commaodity e |l tasso
di cambio nonché gli accadimenti che per loro natura non sono imputabili alia performance del
management, sulla base della melodologia di analisi degll scostamenti approvata dal Comitato
Remunerazionea,

Ml castin cul gl imcentivi (o il diritta agl stessi) siano stati conseguiti sulla base di dati che si sisno
rivelati in sequito manifestarnente errati (Raccomandazione n. 27, lett. &), owvero nel casi di dolosa
alterazione del medesimi dali 5 applica uno specifico Regolamento di malus/clawback approvato
dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazione, che consente: la man-
cala erogazione e/o assegnazione di incentivi il cui diritto al conseguimento sia gia maturato o sia
in corse di maturazione (malus); ovvero la restituzione di tutto o parte degli incentivi ercgati efo
assegnati (clawback);

Si prevede che I'attivazione delle nchieste di restituzione ovvera di revaca degli incentivi intervenga,
per fatti accaduti durante il periodo di maturazione degli stessi e a chiusura dei relativi accertamenti,
entro | termini di tre anni nel casi di errore e di cingue anni nel casi di dolo.

Il Regolamento potra essere inoltre applicato nelle ipotesi di recesso per motivi disciplinari, ivi com-
presi i casi di gravi e intenzionali violazioni di leggl e/o regolarmenti, del Codice Etico o delle norme
azlendali, fatta comungue salva ogni azione consentita dallordinamento a tutela degll interessi
della Societa.

Il Regolamento & stato aggiornato, nei termini richiesti dalla recente nommativa SEC/NYSE per | casi
di “accaunting restatement”.

Remunerazione del Presidente e degli Amministratori

non esecutivi

Compensi commisurati alla competenza, professionalita e impegno loro richiesto in relazione
alle attribuzioni conferite e alla partecipazione al Comitati consiliari istituiti a norma dello Statu-
to (Raccomandazione n. 29), tenendo conto degli appropriati riferimenti di mercato, consideran-
do anche le esperienze estere comparabili; appropriata differenziazione tra il compenso previsto
per il Presidente rispetto a guello dei compeonenti di ciascun Comitato, in considerazione del
ruplo, da questi svolto, di coordinamento del lavori e collegamento con gli Organi societari e le
Funzioni aziendali, esclusione degli Amministratori non esecutlvi dalia partecipazione a piani di
incentivazione di tipo variabile, anche a base azionaria, salvo diversa deliberazione dell Assam-
blea degli Azionisti.

Remunerazione dei membri del Collegio Sindacale

| compensi dei membri del Collegio Sindacale sono stati deliberati dall'Assemblea del 10 maggio
2023, sulla base di una proposta formulata dallazionista di riferimento, che ha assunio come
pase | compensi degli emittenti @ partecipazione pubblica di maggior capitalizzazione. In con-
siderazione del ruolo svolto dal Presidente di coordinamento del lavorl e di collegamento con
gli Organi societari e le Funzioni aziendall & stata prevista una moderala differenziazione con il
compensa degll altrl memibri

POLITICA SULLA REMUNERAZIONE 2024

Collegamento con le strategie aziendali

La Palitica sulla Remunerazione, attraverso | sistermni di incentivazione di breve e di lunga termine, sup-
porta la realizzazione del Piano Strategico della Societa, attraverso la definizicne di obiettivi in grado di
promucvere la creazione di valore sostenibile per gli azionist e gli altri stekeholder in una prospettiva
di medic-lungo periodo. In particolare, I'azione del management viene valulata:

8844 100z
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Obiettivi di breve
termine

Obiettivi di lungo
termine

« inun onzzonte di breve termine, in relazione ad un guadro articolato e bilanciato di obiettivi, tra
loro complementari e volti a garantire |2 redditivita dell’azienda nel suo complesso e l'efficienza
operativa, 'attuazione del percorso di transizione energetics e decarbonizzazione, attraverso
la capacita incremerntale installata relativa alle fonti finnovabili e la riduzione delle ermissioni
netie Upstream GHG Scope 1 e Scope 2 equity, la sicurezza delle persone nonché la solidita
finanziaria;

+ inun orizzonte di medio-lungo termine, con riferimento alla performance azionaria (TSR) diretta-
mente collegata agli interessi degl azionisti, e in relazione ad una serie di risultati misurati in termini
assolut] e carattenzzati dalla centralita della performance economico-finanziana (Free Cash Flow
organico), integrata da un significative focus sul temi strategici della decarbonizzazione, transizio-
ne energetica ed econormia circolare.

Riferimenti di mercato e Peer Group retributive

Per lamministratore Delegato, la valutazione del posizionamento retributivo & effettuala rispetto al
valore retributiva mediano dei CEQ di un Peer Group retributive costituito da 18 societd europes ope-
ranti nei settori di riferimento per Eni, tenuto conto del processe di transizione energetica e delle stra-
legie di trasformazione del business. In particolare, le societd del Peer Group retributive sono state
selezionate nelfambito dei settori Energy, Utilities e di alitri settori industriali, comparabill con Eni in
relazione al portafoglio di business efo alle caratteristiche di dimensione organizzativa e complessita
del business,

TABELLA 10 - NUOVO PEER GROUP RETRIBUTIVO CED

i Attivita di Business

Azienda MNazione | Energy Lrtiiiny Chamical Mining Other
1 Shell LB Ll

2 TotaEnergies Frangia L)

3 BP L a4

& Hepsal Spagra ]

5 Equin Horvega ¥

& DMV Group Austria Ll

7 RWE Genmania ]

B |bemmis Spagrs v

8 EON Germania i

11 EMGE Francia 4

11 Enel nalia i’

12 DASF Genmania i

13 Baysr Genmiania i

14 Rig Tinlo LY ]

15  Angia Ameticsn u v

16 Valkswagen Germania v
17 Vodahane UK i’
18 Siemens Germania P

Per il Presidente e gli Amministratori non esecutivi la valutazione del posizionaments retributivo &
effettuata, con riferimento a rucli omologhi, rispetto al Peer Group "Top lalia® composto dafle prine
cipall societa quotate del FTSE Mib (Assicurazioni Generali, Atlantia, Enel, Infeza Sanpaolo, Leanards,
Mediaset, Mediobanca, Poste italiane Prysmian, Snam, Terna, TIM, Unicredit)
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Per i Dirigenti con responsabilita strategiche, la valutazione del posizionamento retributivo & effettua-
ta con riferimento & ruall di medesimo livello di responsabilits e complessita manageriake rispetto ai
mercati nazionali e internazionali del settore industriale.

| confronti retnbutivi sono stati effettuati con il supporto delle societa di consulenza Willis Towers
Watson e Korn Ferry,

Compensi e condizioni di lavoro dei dipendenti

Eni pone le sue persone al centro delia propria strategia di business ed & costantemente impe-
gnata nel promucvere condizioni di lavaro in linea con gli abiettivi delle Nazioni Unite di mialio-
ramento satariale, riduzione delle disuguaglianze di reddito, promozione di opportunita di lavoro
dignitose, uguaghanza di genere, generazionale, etnica etc. secondo Il principio “pari retribuzione
a parita di lavore’

In particelare, Eni applica a tutte le sue persone un sistema retributivo integrato a livello globale, co-
erente con | mercati di nferimento e collegato alle performance aziendali @ indiiduali, nel rispetto
delle legislazion locali Tale sistema adotta nifenmenti retributivi costituiti dalla mediana di mercato,
garantendo retribuzioni egue e competitive rispetto al ruclo e alle professionalita maturate e sempre
In grado di sostenere un tenore di vita dignitoso, superiore ai livelli di mera sussistenza e/o ai minimi di
legge o contrattuali vigenti, nonche ai minimi retributivi di mercato, come evidenziato dagli indicatori
rappresentatl nells sezione Sormmario.

Eni pone, incltre, particolare attenzione alla sicurezza, al benessere e alla qualita della vita delle
proprie persone, come fatton determinanti per una crescita sana dell’azienda Tale attenzione si
concretizza in un impegno continuo di Eni in ambito Welfare e in uniofferta importante di benefits
& servizi in ambiti diversi: dalla tutela della salute alla copertura previdenziale, dalla conciliazione
laworo e vita privata, alla formazione.

Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026

A& partire dal 2024 & previsto I'avvio di un Piano di Azionariato Diffuso (PAD) rivodto alla generalita dei
dipendenti Eni, con la finalita di rafforzarne || senso di sppartenenza all'azienda e la partecipazione alla
crescita del valore aziendale, in linea con gl interessi degli azionisti, nonché di sostenerme il potere di
BOGUISIO.

Il Piano prevede due assegnazioni annuali (nel 2024 e 2025) di azioni gratuite per un controvalore
manetario individuale annuo di 2.000 euro. A ciascuna assegnazione si applica un periodo di lock-
up della durata di 3 anni, durante il guale le azioni non potranno essere cedute.

Mel 2026 sara applicata una modalita di co-investimento che prevede, a frante dell’acquisto di azioni
da parte del dipendente, l'assegnazione di azioni gratuite pari al 50% delle azioni acquistate, fino
ad un controvalore massimo di 1.000 euro. Per la guota acguistata dal dipendente si applichera un
lock-up di 1 anno, mentre per le azioni gratuite assegnate un lock-up di 3 anni

Per fAmministratore Delegato e Diretiore Generale, per i Dirigenti con Responsabilitd Strategiche
& per i Dirigenti partecipanti al Piano ILT azionario 'assegnazione & [imitata ad 1 azione simbolica

Il Piano, approvato dal Conziglio di Amministrazione del 4 aprile 2024, sard sottoposto all'approva-
zione dell'Assemblea degli Azionist convocata per (| prossime 15 maggio 2024

Per maggiori dettagli, incluseo il costo e la provvista azionania, sl rimanda al Docurmento Informativo
del Piano redatto ai sensi dellarticoio 114-bis del Decreto Legistativo 24 febbraio 1998 n. 58 (TUF)
e dellart. B4-bis del Regolamento adottato da Consob con delibera m, 11971 del T4 magaio 1999
come successivamente modificato e integrato (Regolamento Emittenti), pubblicato sul sito internet
della Societa nella sezione "Governance/Remunerazione” e reso disponibile al pubblico nei termini
previsti dalla normativa vigente
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DESTINATARI DELLA POLITICA

Presidente del Consiglio di Amministrazione

La Paolitica sulla Remunerazione 2024 per il Presidente prevede, in considerazione del profilo del
soggetto designalo e delle evidenze dei benchmark retributivi, una remunerazione fissa comples-
siva pari a €300.000 lord), Invariata rispetto al precedente mandato, comprensiva dell’emolumen-
to per |a carica determinato dall’Assemblea del 10 maggio 2023 (pari a €90.000 lordi) e de! com-
penso per le deleghe conferite (pari 2 €410.000 lordi), deliberato dal Consiglio di Amministrazione
del 1* giugno 2023

Inoltre, sono previste forme di coperture sanitarie e assicurative per i rischi di morte e invalidity per-
manente da inforlumo & malattia professionale ed extraprofessionale.

Per il Presidente non sono previsti specifici trattamenti di fine mandato o indennita in caso di dimis-
sioni efo scloghmento anticipato del mandato™,

Amministratori non esecutivi

La Politica sulla Remunerazione 2024 per gli Amministrator non esecutivi /o indipendenti prevede,

tenuto conto delle evidenze dei benchmark retributivi nonché delle cormpetenze e professionalits -

chieste per lo svolgimento degli incarichi, | seguenti compensi annui per la partecipazione ai Comitati

Consiliari, deliberati dal Consiglio di Amministrazione del 1° giugno 2023 e mantenuti invariati rispetto

al precedente mandato:

+ per il Comitato Controllo e Rischi un compenso pari & €70 000 per || Presidente e a €50.000 per gl
altri mermbri;

+ per | Comitato Remunerazione un compenso pari 8 £50.000 per il Presidente & a £35.000 per gl
aln marnbri;

* peril Comitate Sostenibilita e Scenari, un compenso pari & €50,.000 per il Pregidente & a €35.000 per
ah altn mermibri,

» per il Comitato per le nomine un compenso pari a €40.000 per il Presidente & a €30.000 per gl altr
membri.

Tall compensi integranc quelll stabiliti dall Assemblea del 10 maggio 2023 per la remunerazione degli
Amministraton, pan a €80.000.

Pear gli Amministraton non esecutivi non sono previsti specifici trattamenti di fine mandato o indennité
in caso dh dimisson &/ scioghmento anticipato del mandato?

Collegio Sindacale

La normativa (art. 123-ter TUF) prevede che la prima sezione della Relazione illustri, in modo chiaro
e comprensibite, la Politica della socleta in materia di Remunerazione degli Amministratori, des Diret-
tori Generall e dei Dirigentl con Responsabilita Strategiche, nonché, fermo restando guanto previsto
dallart, 2402 ¢ ¢, dei companenti dellorgano di contrallo,

Lart, 2402 ¢ ¢ prevede che la retribuzione annuale dei sindaci, se non stabilita nello statuto, sla de-
terminata dallassemblea all'atto della nomina per llintera durata del mandato, || Codice di Corporate
Governance raccomanda, in proposito, che tale compenso sia adeguato alla competenza, alla profes
sionalitd e allimpegna (n. riunionl & durata media) richiesti dalla rilevanza del ruclo e alle caratieristi-
che dimensionall & settoniali dellimpresa. Vengono dungue presi in considerazione la rilevanza degli
incarichi svolti, nonché | riferimenti di mercato applicabili, tenuto conto della dimensione e comples:
sita della Societa.

[20) In consxderazione def rimie sila presents Aeiarions, corenulo nells Relanone sul Goveino Societano e gl Assett! proprietar
2023, disponibile nelia sezione “Governance” cel sito inmernei delte Societd, tod inlormation: sono rese anche al sensi dellarl 123-
bis. comima 1, lett §) del TUF [Accordi tra & Societa e g Ammenistrasorn, | component| del consiglio di gestione o i sureglinza,
che prewedono indernitd in caso & dimssion o lcerzlamenio senze glusta cause o se |l loro Mppoo cessa & Seguils o uroflena
pubblica & Beouis)

{21} Infoemazioni rese enche ai senal cellen. 123-bs. comma 1, ien. i) del TUF, secondo quanto prectsalo afla precedente nota.
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Il Consiglio di Amministrazione, nella Refazipne sulla Politica di Remunerazione approvata indata 16
marzo 2023, aveva proposto, tenuto anche conto deila quotazione di Eni al New York Stock Exchange,
di valutare un incremento del compensi per i| mandata 2023-2028, in relazione &l crescente impegno
professionale del Collegio Sindacale anche connesso alle altivith svolte in gualita di Audit Committee
al fini degli adermpimenti SEC,

LAssemblea del 10 maggio 2023 ha tuttavia confermata, su proposta dell'azionista di riferimento,
un compenso pan @ €85.000 per il Presidente e un compenso pan a €75.000 per gli altri membri
det Collegio.

Amministratore Delegato e Direttore Generale

Remunerazione fissa

La Remunerazione Fissa (RF) complessiva & pari a £1.600,000, di cui €600.000 per lincarico di Am-
ministratore Delegato, che assorbe il compenso di 80,000 euro lordi annui per |a carica di Consiglers
deliberato dall Assemblea del 10 maggio 2023 e €1.000.000 per if ruoko di Direttore Generale, Tall com-
pensi, deliberati dal Consiglio di Amministrazione del 1* giugno 2023, sono stati mantenutl invanati
rispetto al precedente mandato tenuto conto del mantenimento degli incarichi e delle relative deleghe
Tale retribuzione assorbe | compensi eventualmente spettanti per la partecipazione ai Consigh di Am-
ministrazione di societa partecipale efo cantroliate da Eni

In relazione aila continuita del rapporto di lavoro difgenziale, | reclo di Diretlore Generale £, inoltre,
destinatario delle indennita spettanti per le trasferte, in linea con quanto prevista dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) applicabile ai dirigentl delle aziende industriali e dagh accordi
integrativi aziendali

Remunerazione variabile: incentivazione di breve termine

con differimento

La Politica per iI 2024 prevede il mantenimento di un Piano di Incentivazione di Breve Termine
con differimento (Pianc IBT) con le medesime caratieristiche del Fiano previsto nella Folitica sulla
Remunerazione 2020-2023 e invariato rispetto alla politica 2023-2026 approvata 1o scorso anno.

CONDIZIONI DI PERFORMANCE

Il Piano IBT prevede una strutfura di obiettivi annuali articolata su quatiro cluster di egual peso,
coerenti con gl indirizzi definitl nel Piano Strategico e bilanciati rispetto agli interessl det diversi
stakeholder.

All'interno dei cluster di Politica, il Comitato Remunerazione propone annualmente al Consiglio, a-
dozione di obiettivi e parametr di performance coerenti con levoluzione della strategia aziendale,
in unoftica di sostenibilita nel medo-lungo termine. || vaiore di ciascun obiettiva a Ivello di risultato
target & allineato al valore di budget

Gl obrettivi annuali 2024 approvati dal CdA del 13 marzo 2024 su proposta del Comitato Remunera-
zione, nellambito gel ciuster di politica definit, sono rappresentati nella 1abelia 11.

TABELLA T - OBIETTIVI 2024 Al FINI DEL PLANO DI INCENTIVAZIONE DI BREVE TERMINE COMN DIFFERIME

RISULTATI RISULTATI SOSTENIBILITA AMBIENTALE EFFICIENZA E 5O 100T"

ECONOMICO-FINANZLARI OPERATIVI E CAPITALE UMAND FINAMZIARIA

(255%) (25%) [25%)

INDICATORI INDICATOmM INDICATORI

« Eaming Before Tax = Produzions idrocarbur) + Efmistion| netle GHG upstream Scope 1

* Free Cash Flow onganico = Capacth irstailats mcremeniaie £ 2 equity
firifitpeabili + Sevarity Inciden Rate

LEVE LEVE LEVE LEVE

+ Crescita del valore nel business = haodelin fess frack nell'esecunone + Decarbonazazione + Disciphna fnangiania res progett

tradizioral o proger + HSE & soatenibalith o irwestamaenio

* Crescaa nen mugwi setioe = Svluppo oigonico ed norgancy + Efficienza cei costi aperativi e GLa

fille et rindavabil + Ditrmizzanane del capitale cicolante
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In particolare:

» gli indicatori Earning Before Taxes (EBT) e Free Cash Flow (FCF) organico, rappresentano una mi-
sura della capacita di Eni di garantire ka redditivita delle proprie attivita e di assicurare la sostenibility
nel tempa degli investimenti e defla remuneraziona degli azionistl, anche a fronte di scenari partice
larmente sfidanti. A tal proposito Eni punta ad accelerare la sirategla di trasformazione da un lato
aumentando la resilienza dei business tradizionali e la loro capacita di generare cassa, dallaltro
sviluppando i business della transizione energetica che fanno perno sullintegrazione di tecnologie,
nuovi modelli di business e stretta collaborazione con | nostn stakeholders;

« gl indicator della produzione di idrocarburi & della capacita installata incrementale delle Rinno-
vabili consentono di coniugare la crescita del business upstream con gli obiettivi di sviluppo delle
energie rinnovabill connesst alla stretegia di decarbonizzazione delle operazioni e dei prodotti;

= lindicatore di emissioni nette GHG Upstream Scope 1 e 2 equity (1C0,eq.) riffette Nmpegne di Eni
in materia di riduzione delle emissionl GHG, In linea con gli obiettivi di medic-lungo termine che
porteranno l'azlenda alla decarbonizzazione di tutti | prodotti e processi entro || 2050. Eni punta
alfazzeramento dellimpatto carbonico connesso alle proprie attivita, che passa anche attraverso la
progressiva riduzione delle emigsioni Scope 1 e Scope 2 Upstream;

- lindicatore Severity Incident Rate (SIR): riflette le priorita di Eni in ambito HSE e la centralita
dellimpegno nelia tulela della sicurezza delle persone. La minimizzazione dei rischi e la preven-
zione sono elermenti fondantl defloperativita di Eni, che si impegna a garantire un miglioramento
cantinua della sicurezza di tuttl gli aperatori e trasmette anche guesta prioritd nella valutazione
delle performance del Top Management. In particolare, I'utilizzo del SIR mira a focalizzare ITmpe-
gno di Eni sulla riduzicone degll incidenti pit gravi, in quanto calcola 1a frequenza di infortuni totali
registrabili rispetio al numerno di ore favorate, attribuendo ad essi pesi crescenti con il livello di
gravita dellincidente.

+ gliindicatori ROACE e Net Debt/EBITDA rappresentano una misura della disciplina finanziaria e
della gualita della struttura petrimoniale & redditusle della Societa, che sitraduce in una selezione
opportuna degl investimenti, nell'efficienza e nel controllo dei costi e nella loro rapida remunera-
zione. Tutte gueste azioni consentono il rafforzamento della resilienza aziendale anche a bassi
SCEnan.

La consuntivaziona degli ablettivi & effettuata al netto degli effetti delle vanabili esogene (ad ezempio
I prezzi Oil & Gas, i tagso di camblo euro/dollars), nonché degli accadimenti che per lofo natura non
sono imputabili alla performance del management, sulla base della metodalogia di analisi degli sco-
siamenti approvata dal Comitato Remunerazione

MECCANISMI E LIVELLI DI INCENTIVAZIONE

In coerenza con | principl generali di politica retributiva, il Flano IBT con diffenmento prevede e mede-
sime caratteristiche degli anni precedenti, di sequito illustrate. Ciascun obiettivo & predeterminato e
misurato secondo la scala di ngultate 70150 punti (target = 100), in rapparto al peso a essi assegna-
to (al di satto dei 70 punti il risultato di ciascun obiettivo & considerato pari a zero).

Al fini dellincentivazione & definita una soglia minima di fisultato complessiva pari & BS punti,

In considerazione dell'esigenza di promuovere iniziative di sviluppo del business e di allineare
ulteriormente la remunerazione dellAD/DG agll interessi degli azionisti, & inoltre confermata la
facolta di applicare al punteggio complessivo della scheda di performance un coefficiente pari a
1,1, in caso di realizzazione di operazioni di particalare rilevanza strategica non previste a budget
e/o di risultati economico-finanziari annuali straordinariamente positivi {con punteggio massimo
della scheda di performance In ognl caso non superiore & 150 punti); & inolire prevista, in via
speculare, |a facelta di applicare un coefficiente di riduzione del punteggio consuntivato paria 0.9
in caso di scenari avvers! tall da determinare risullati economico-finanziari annuali streordinaria-
mente negativi (il punteggio della scheda di performance non potra in ogni caso ezsere inferione
a 85 punti).

Tali circostanze e l'eventuale applicazione del coefficiente correttivo saranno valutate dal Comitato
Remunerazione in applicazione del criterl sopra determinati e sottoposte alla deliberazione dal Consi-
glio di Amministrazione in sede di consuntivazione della performance annuale di Eni
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Llncentivo totale (IT) & calcolato secanda la sequente formuia:
IT=RFXI__ XM
Dove RF & la remunerazione fissa complessiva e 'l " @ la percentuale di incentivazione a livello di

risultalo target (per lAmministratore Delegato pari al 150% delia RF), mentre M & || maltiphcatone col-
legato alla performance conseguita, come riportato nel grafico sottostante.

GRAFICO 8 - MOLTIPLICATORE IBT TOTALE
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Lincentivo totale viene ripartito in:

1) una Quota annuale (1) par al 65% dellincentivo totale, erogato nell'anno successivo a quelio cul si Incentivo annuale
riferisce il risultato consequito. | valor della quota annuale, in funzione della performance conse-  erogabile nell'anno
guita, sona riportat nella tabella soltostante’;

TABELLA 12 - LIVELLI QUOTA INCENTIVO EROGABILE NELL'ANND

Performance annualke =<B5 B5 sogila 00 target 150 mak
imcerdiva anrale (in % dela Rem Fissa) % E3% ek 146%

2) una Quota differita (1) pari al 35% dellincentivo totale sotioposta a ulteriori condizioni di perfor-  INncentive differito
mance in un periodo triennale, ed erogabile l'anno successivo a tale periodo, come niporato nel sottoposto ad
grafico sottostante. ulteriori condi

CGRAFICO 9 - TIMELINE DELLA QUOTA IBT DIFFERITA

PERIODO DI PERFORMAMNCE E VESTING

ANNO T ANNO T+2 ANNO T+3

4 Attribuzione quota |BT
differita

-+ Erogazione quota IBT
differita

{22} 1 valor delfincenthd annuslie in % deila Remunerarone fissa riportati in 1adeils 1on0 calcolai come segue
- Soglier 83% = 65% x [150% x B5%)

* Target 98% = 65% x (150% » 100%)

= Max; 146% = 5% x [ 150% x 150%)
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La guaota differita erogabile (1) & determinata secondo la seguente formula;

loe =1, X M,

OE

Dove M, rappresenta il moltiplicatore finale dato dalla media dei maoltiplicatori annuali determinati
sulla base deila performance conseguita da Eni in ciascun anno del periodo triennale, come rappre-
sentato nel grafico sottostante

GRAFICO 10 - MOLTIPLICATORE QUOTA IBT DIFFERITA
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| vialori dellincentivo differito erogabile, in funzione della performance conseguita nel periodo trienna-
le, sano riportati nella tabella sottostante™

TABELLA 13 - LIVELLI QUOTA DIFFERITA EROGABILE

Perfarrmance annusle =f5 B5 soglia 100 target 150 max

incerdiva ditferilo (in % dela Rem Fissal 05 6% B8% 181%

Remunerazione variabile: incentivazione di lungo termine

di tipo azionario

Il Piano ILT azionano 2023-2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2023
dal’Assemblea degli Azionisti del 10 maggio 2023, prevede tre attribuzioni annuali a decorrere dal
2023 ciascuna con pericdo di performance triennale secondo il grafico sotto riportalo @ invaristo
rispetto alla politica 2023-2026 approvata lo scorso anno.

GRAFICO T - TIMELINE DEL PIANO ILT AZIONARIO

FERIODO DI PERFORMAMNCE E VESTING

ANNOT ANNO T+1

ANND T+2 ANNO T+3

< Atinbuzione Azioni < Assegnazione Azion

(23] 1 valori dellincentivo differito in % delia Remunerazione fissa riportati in tabella sono calcolati come segue
= Boglia 38% = 35% » {1 50% ¥ B5%) x 85

Targer 68% = 35% x (150% « 100%) » 120
= Max TH71% = 35% (150% ¥ 150%) » 230
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CONDIZION| DI PERFORMANCE
Gli abiettivi di perfarmance del Pians sono stati ultericrmente adeguati rispetio allevoluzione delle
sirategie di Eni e ailobiettivo di allineamento agli interessi degli stakeholder. In particolare, tali obiettivi
sono articolati come segue
1] 25% Obiettivo di Mercato: collegato al Tatal Shareholder Return {relative),
2} 40% Obiettiva Economico-Finanziario: Free Cash Flow organico {assoluto),
3) 35% Obiettivo di Sostenibilitad ambientale e Transizione Energetica (assoluto), anticolato come seque:
3.1) 10% Obiettivo di Decarbonizzazione;
3.2) 15% Obiettivo di Transizione Energetica, articolato seconde due indicaton entrambi con peso
pari al 7,5%;
3.3) 10% Obiettivo di Economia Circolare

Di seguito si riporta la descrizione di dettaglio ded singoli indicatorn

1} Obiettivo di merncato: differenza tra || TSR ded Titolo Eni e Il TSR dell'indice FTSE Mib di Borsa Italia-
na, corretio per MNndice di correianione di Eni, confrontata con le analoghe differenze per ciascuna
socleta del Peer Group, come niporiato nella seguente formula:

ATSR = TSR, - (TSR, X Peoe,o)

Dove:

TSR, TSR di Eni o di una delle societa del Peer Group,

TSR, T5R dellindice di Borsa di riferimento della societa per cui si & calcolato il TSR,

P, Indice di Correlazione tra | rendimenti del titolo della societa e | rendimenti del mercato di riferi-
mento (FTSE Mib, SEF 500, FTSE 100, CAC 40, AEX, OBX, ATX & IBEX-35)

Tale indicatore consente di neutralizzare gii effetti dellandamento del mercati azionan di riferimento
sul TSR di ciascuna Societd, tenendo conto dellindice di correlazione esistente tra fitolo & mercato
riel penoda triennale,

Il Peer Group di riferimento & costitulto da & sociela europee del Settore Energy caratterizzate da un
portafoglio integrato e da percorsi di transizione energetica e decarbonizzazione simili ad Eni- Shell,
BR TetalEnergies, Equinor, Repsol, O

2) Obiettive economico-finaniziano. valore del Free Cash Flow organico cumulato nel triennio di rife-
rimento consuntivato rispetto allomaologo valore cumulato previsto nei primi 3 anni del Piang Stra-
legico approvato dal Consiglio di Amministrazione nell'annao di attribuzione e mantenuto invariato
nel periodo di performance

3) Dbiettivo di Decarbonizzazione valore consuntivato a fine triennio delle emission] nette di GHG
upstream Scope 1 e Scope 2 equity (1C0.eq ), nspetto allomalogo valore previsto al 3* anno del
Piano Strategico approvato dal Consiglio di Amministrazione nellanne di attribuzione & mantenuto
invariato nel perioda di performance.

4) Oblettivo di Transizione Energetica: capacita installata di generazione elettrica da fonti rinno-
vabili (MW) e capacita di produzione di biojet fuel (xton) consuntivata al termine del triennio
di performance, rispetto allomologo valone previsto al 37 anno del Piano Strategico approvato
dal Consiglio di Amministrazione nell'anno di attribuzione & mantenuto invariato ne! periodo di
performance,

5) Obeettive di Economia Circolare: incidenza di integrazione verticale dell'agribusiness per le la-
vorazioni di blocarburanti rispetto al valore previsio al 3* anno del Piano Strategico approvalo
dal Consiglio di Amministrazigne neilanno di attribuzione e manlenuto invariato nel periodo di
performance

La consuntivazione dei paramelr di tipo assoluto & effettuata al netto degli effetti delle variabili eso-
gene {ad esernpio i prezzi Oil & Gas, il tasso di cambio euro/dollare), nonché degli accadimenti che
per loro natura non sono imputabili alla performance del management, sulla base della metedologia
di analisi degl scostament) approvate dal Comitato Remunerazione.

88441 [fado
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Piano ILT Azionario 2023-2025 attribuzione 2024

Secondo quanto previsto nel Docurnenta Informative del Piana ILT azionario 2023-2025, disponibile
gul sito internet delia Societd, la tabella 74 riparta | livelli di performiance triennali degli obiettivi di
tipo assoluto della prima attribuzione del Plano (sttribuzione 2024, con periodo di performance
2024-2026). | suddetti livelll di performance sono stati approvati dal Cansiglio di Amministrazione,
su proposta del Comitato Remunerazione, nella riunione del 13 marzo 2024,

TABELLA 14 - OBIETTIVI DI TIPO ASSOLUTO 2024-2026 DELL'ATTRIBUZIONE 2024

DEL PIANO ILT AZIONARIO 2023-2025

. Soglia |Target | Massimo

Opienviditiee  parametro Unita di misura | so% | w0 | 180%
Destrn y millardi o ewo curmulat
E coFinanpiarg [T Cash Flow oeganico nel friennin 20243006 A 11,06 1266
Obsiettiv di Emmgioni netle upsireamn hiionC0.eq. 46 i 43
Decarbonizzazane Grope | e2 - equily nei 2026 '

Capacila di genemazions eletines MW dl capactd instakate 6573 7415 7857
Ottt da fanti rinnovabili - Plenilude 100%  al 3112 2026 5 i :
Transiziane ENefgetica  opacita di pracusione KIGN/arAC CEpACTS pIoduzione W 9 Vi

i brijet binjet al 31,1220
Dbeettivn di Imiegrazione verticale Agribusiness  Incidenza Valumi Agribusiness s 05 i 5.5
Econgmia Cirooiare [perimetrg talia) Totale Levorazion (%) nel 2026 : X

MECCANISMI E LIVELLI DI INCENTIVAZIONE

Il nurnero delle azieni attribuite @ calcolato secondo |a seguente formula

N. azioni attribuite = RF X %1, __/P, ...

dove RF & |a remunerazione fissa complessiva, | @ la percentuale di incentivazione a livello di
risultato target (per lAmministratore Delegato pari al 150% della RF) e P, & il prezzo di attribuzione
calcolato come media dei prezzi ufficiali giornalien (fonte Bloomberg) registrati nei 4 mes antecedenti
il mese in cul il Consiglio di Amministrazione approva lattribuzione per FAmministratore Delegato e il

Regolamento del Piano.

Lassegnazione delle azioni al termine del tiennio di maturazione viene determinata, secondo la se-

guente formula:

N. azioni assegnate = n. azioni attribuite x M,

Dove M, & || maoltiplicatore finale pari alla media ponderata dei moltiplicatori di ciascun indicatore,
Per lindicatore di tipo relativo collegato al TSR il meltiplicatore potra essere compreso ra Zemn
& 180%, con soglia collocata a livello di posizionamento mediano, secondo la tabelia ripartata di

sequito,

TABELLA 15 - SCALA DI PERFORMAMNCE - MOLTIPLICATORE SCALA DI PERFORMAMNCE

RELATIVA (TSH)
Posizione nel ranking
'IF 2. 3! ‘l 5- E- -I|-
Moltiplicatore
180% 140% 100% % 0% 0% 0%




SEZIONE SEL

Per gli obiettivi di tipo assoluto (Obiettivi Economico/Finanziario, di Decarbonizzazione, Transizione
Energetica ed Economia Circolare) | risuliato sara valutato sulla base di un moltiplicatore parziale
variabile ra zero e 180% calcolato In funzione della performance, secondo il seguente grafico:

GRAFICO 12 - SCALA DI PERFORMANCE ASSOLUTA - MOLTIPLICATORE
200%

180%
160%
160% e
120%
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BO%

Moltiplicatore parziale

20%

Performance Performance Performance
Minirma Target Massima

Melia tabella seguenie sono riportati | livelli-soglia, target & massimo del controvalore monetario
delle azioni (in percentuale defla remunerazione fissa) assegnabill allAmministratore Delegato al
termine del periodo di maturazione, al netto degli effetti di eventuall variazioni del prezzo del titolo™.

TABELLA 16 - LIVELL] DEL CONTROVALORE DELLE AZIONI ASSEGNATE

Perfarmance rmedia ponderats thennale =40 40 soglia 122.5 target T8O max
Corrovalore aziani (n % defla Riem. Fissa) % (159 183 75% 0%

Il Regoiamenta del Plano 2023-2025 prevede per lAmministratore Delegato in carica e per i Dirgenti
in servizio, che una quota del 50% delle azioni assegnate al termine di maturazione resti vincolata per
un penodo di 2 anm dalla data di assegnazione; per FAD/DG tale misura equivarrebbe, in caso di asse-
gnazioni annuali di azioni pari al vatore dellILT attribuito, ad un obiettive di sharehelding {raggiungibile
entro 2 anni) di valore paria 1,5 volte la remunerazione fissa,

Fer [Amminisiratore Delegato, net casi di cessazione anticipata del rapporio dovuta a dimissioni
dallincarics non giustificata da una riduzione essenziale delle deleghe o di licenziamento per giusta
causa, decadono tuttl i diritti allassegnazione

Mei casi di cessazione de! rapporto connessi alla scadenza del mandato amministrativo e &l suo
mancata rinnovo, Fassegnazione delle Azioni Eni di ciascuna attribuzione avverrd pro-rata rispel-
1o al periodo di permanenza nella carica, secondo | risultati di performance consuntivati nello
stesso periodo

(24} | vaiori di ncenlwvazione in % ella Remunerazicns fisas nportatl in (eheda sono cHCOWN COME Sag e
+ Sogkal 60% = 150% » 40%

+ Torget 183.75% = 150%x 1225%

+ M FF0% = 150% x 180%

8844 1//0/Z
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Pay mix con larga
prevalenza della
componente variabile
di lungo termine

Malus/clawback

Tutti gli incentivi variabili a favore dellAmministratore Delegato sono sottoposti alle clausole di
malus/clawback previste dalia Politica sulla Remunerazione Enl, descritte nel capitolo Principl
Generali,

Benefici non monetari

Per [Amminigtratore Delegato sono previst | seguent! benefits, in linea con le politiche Eni stabilite per
tutti 1 Dinigenti: (i) copertura assicurativa per i nschi di morte e invalidita permanente da infortunio e
malattia professionale ed extraprofessionale; (i) previdenza complementare e assistenza sanitaria;
(i) autovetiura aziendale.

Pay mix

Il pacchetto retributive per FAmministratare Delegato comprende una componente fissa, una compo-
nente variabile di breve termine ed una componente varabile di lungo termine (guota differita dell’in-
centivo di breve termine e incentivo di lungo termine azionano), valorizzata secondo le metodologie
internazionali adottate per | confronti retributivi,

Il pay mix mantiene una significativa focalizzazione sulle component] variabill, con netta prevalenza

delia componente di lungo termine, come evidenziato dal grafico riportato

GRAFICD 13 - PAY MIX AD

B Incentivo a lungo termine [ Incentivo di breve terming [ Remunerazions fissa

0% £0%

28%

Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026

Secondo quanta previsio nel Documento Informativo del Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026, di-
sponibile sul sito internet della Societd, lAmministratore e Direttore Generale partecipa al Piano sep-
pur con assegnazioni annual del valore puramente simbolico di 1 Azione Eni.

Trattamenti previsti in caso di cessazione della carica
o di risoluzione del rapporto di lavoro®

INDENNITA DI FINE RAPPORTO

Per l'ncanco di amministratore Delegato: unindennits in caso di cessazione anticipata del mandato
o dl mancale rinnova, nonche in caso di dimission per glusta causa conseguenti ad una riduzione es-
senziale delle deleghe, pari a due annualita della remunerazione fissa, come gia previsto nel mandats
2020-2023, in coerenza con la Raccomandazione 2009/385/CE

Fer il ruslo di Direttore Generale: un'indennita, in caso di risoluziene consensuale del rapporto di
lavoro, parl a due annualita della remunerazione fissa pid incentivo di breve termine, inferione alle

(25) Informaziom rese anche & senst dell'art. 123-0g, comma 1_ e, ) del TUF
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tutede massime del CCNL Dingenti che prevedono fino a tre annualita della “remunerazione di
fatta’, comprendente la rernunerazione fissa, gii incemtivi variabili di breve e lungo termine e i
benefits,

Anche con riferimento alla Raccomandazione n, 27, lett, F) del Codice di Governance, tali indennitd non
polranno essere corrisposte nel casl di revoca dall'incarico e/o licenziamen1o per giusta causa ovwero
dl dirmissioni dellinteressato dallincarico non giustificate da una riduzione essenziale delle deleghe,
oltre che nelle ipotes dicui allart. 2122 co

PATTO DI NON CONCORRENZA

In relazione alia continuita del rapporio di lavarg, & previsto || mantenimento del patto di non concor-
renza gia attivato attraverso I'esercizio del diritto di opzione dal Consiglio di Amministrazione def 14
marzo 2019 Gli obblighi del Patto prevedono un periodo di vigenza della durata di 18 mesi e vincoll
di non concorrenza per il settore O/l & Gas estesi a 19 Paesi e integrati anche rispetlo ad aziende
operanti nel settore dell Economia Circolare, || corrispettivo ded Patto, definite in relazione a tali ob-
blighi, prevede una componente fissa, pari a 1.800.000 euro, pil una componente variabile, che sard
determinata in funzione della media dei nisuftat del Piano 1BT nel triennio precedente, (ra €500 000
(performance target) e €1.000 000 (performance massima),

Dirigenti con responsabilita strategiche

La Politica retributiva per (| 2024 per i Diretlor Generali e gli altri Dirlgenti con responsabilita strate-
giche, non prevede cambiamenti rispetio al precedente mandato, mantenando strumenti retributivi
stretftamente coerenti con guelli delidmministratore Delegato, per meglio orientare & allineara lazione
managenale agll obieftivi definitl nel Piano Strategico dells Societd, nonché con le previsioni e tutele
stabilite dai CCHL Dirigent]

in particolare, si applicano | Piani di Incentivazione Variabile di Breve Termine con differimento e di
Incentivazione di Lungo Termine azionario previstl per IAmministratore Delegata

Remunerazione fissa

La remunerazione fissa e determinata in base al ruolo e alle responsabilits asseqnate considerando
un posizicnamento prudente nspetto al nferiment median del mercati executive nazionali e interna-
zionali per ruoli di analogo livello di responsabilita e complessitd manageriale.

La retribuzione pud essere adeguata, nellambito del processo annuale di revisione retributiva che
interessa tutta la popolazione manageriale, secondo cnterl selettivi che prevedono aumenti della re-
tribuzione fissa/una tanturm per | titolas di posizioni che abblano Incrementato significativamente
il parimetro di responsabilita o il lvello di copertura del ruslo, nonche per esigenze di fidelizzazione
e/o connesse a performance gqualitative eccellent. Inoltre, in qualita di Dingenti Eni, i Dingenti can re-
sponsabilita strategche sono destinatan delle indennita spettanti per e trasferte effettuate, in ambito
razionale e allestero, in linea con quanto previsto dal CCNL Dingenti di riferimento e dagli accordi
integrativi aziendali

Piani di Incentivazione Variabile

INCENTIVAZIONE VARIABILE DI BREVE TERMIME CON DIFFERIMENTO

I Dirigent con responsabilita strategiche partecipano al Pieno di Incentivazione di Breve Termine can
differimento, gia descritio per lAmministratore Delegato | refativi obiettivi individuali sono declinati
sulla base di quelll assegnati all Amministratore Delegato nellambito dei medesimi cluster di poditica,
in coerenza con il perimetro di responsabilita del ruclo ricoperto e con quanto previsio nel Piano Stra-
tegico della Societa.

(26} Le tutele COML prevedona, rel casi di risoluzione non dovut @ giusta causa, fing & un massimo o 36 menasits desa remuners-
ione & fanta fremunenazione figsa, incentid vanabdi di breve & lungo termine, benefits), compereso quanto dovuto a tolo df indennits
o predvyisd, in coerenta con ki normativa nationale (arl. 2127 ce).
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Per | Dirlgenti con responsabilita strategiche i livelli di incentivazione a target per il Plano dl Incen-
livazione Variabile di Breve Termine sono differenziati per livello di responsabilita e complessita
del ruolo fino ad un massimao pari al 100% della retribuzione fissa, con livelli massimi di incentiva-
zione erogabill per la quota annuale e |z quota differita pari rispettivamente al 98% & 121% della
retribuzione fissa

INCENTIVAZIONE VARIABILE DI LUNGO TERMINE

| Dirigenti con responsabiiita strategiche partecipano al Plano di Incentivazione di Lungo Termine
2023-2025 di tipo azionarnio, || Piano, destinato a tutte le nsorse manageriali critiche per il business,
prevede tre attrnibuzioni annual, a decorrere dal 2023, con le medesime condizioni di performance e
carattarigtiche gid descritte per lAmministratons Delegato.

Per i Dirigenti con responsabilith strategiche | controvatore delle azioni da attribuire ogni anno & dif-
ferenziato per livello di ruolo fino @ un massimo pari al 75% della retribuzione fissa, con un livello di
assegnazione massimo cormspondente ad un controvalore pari al 135% della retribuzione fissa, cal-
colato con riferimento al prezzo di attribuzione delle azion,

CLAUSOLE DI MITICGAZIONE RISCHI

Per | Direttori Generali e gli altri Dirigenti con responsabilita strategiche si applicano le medesime
clausole di malus/clawback e di lock-up azionario previste per fAmministratore Delegato e Direttore
Generale,

Benefici non monetari

Per i Dirigenti con responsatilita strategiche sono previsti | seguenti benefits definiti dalla contratta-
zione nazionale e dagll accord| integrativi aziendali per tutti | dingenti Enk: (i) copertura assicurativa
a fronte del rischio morte e invalidita permanente da infortunio e malattia professionale ed axtra-
professionale; (i} previdenza complementare (fondo FOPDIRE) e assistenza sanitaria integrativa
{fondo FISDE), (i} auto aziendale a uso promiscuo ed eventuale alloggio per esigenze operative @
di mohilita,

Pay mix
Bilanciamento tra fisso Il pacchetto retributive dei Dirigentl con responsabilitd strategiche, come per 'Amministratore
e variabile in relazione al Delegato, comprende una componente fissa, una componente variabile di breve termine ed una
livello di responsabilita e componente variabile di lungo termine (guota differita dellincentive di breve termine e incentiva
all'impatto sul business di lungo termine azionario), valorizzata secondo le metodologie internazionali adottate per i con-
fronti retributivi.

Come evidenziato dal grafico riportate, il pay mix mantiene una significativa focalizzazione sulle com-
ponenti variabili, con prevalenza della companente di lungo termineg, in lines con le prassi del mercati
di riterimento.

GRAFICO 14 - PAY MIX DIRS

B incertivo a lungo termine I incentivo di breve tesmine I Remunerazione fissa
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Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026

Secondo quanto previsto nel Documento Inforrmative del Plano di Azionariato Diffuso 2024-2026, dr
sponibile sul sito intermiet della Societd, | Dirigenti con responsabilita strategiche partecipano al Piano
Seppur con assegnaziont annuall del valore puramente simbolco di 1 Azione Enl,

Trattamenti previsti in caso di risoluzione consensuale del rapporto
di lavoro

Per i Dirigenti con responsabilita strategiche, come per tutti i dirigenti Eni, sono previste ke spettanze
di fine rapporto stabilite dalla legge e dal CCML Dirigenti Industria ed eventuali trattamenti concardati
individualmente secondo | criteri stabiliti da Eni per i casi di esodo agevolato che tengono conto del
ruolo esercitato e della performance, nei limiti deltle tutele previste dal medesimo CCHNL ed in coerenza
con le raccomandazioni del Codice di Corporate Governance (Raccomandazione n. 27, lett. f). Tali
tutele prevedong, nei casi di risoluzione non dovuti a giusta causa, fing a un massimo di tre annualita
della remunerazione di fatto, calcolata secondo le previsioni dell'art. 2121 Codice civile™ e del Contrat-
1o Collettivo Nazionale Lavoro (CCNL) Dingenti Industria (art. 19),

Cualora slano present) elevati rischi concorrenziall e di contenzioso, connessi alla cnticitd del ruolo
ricoperto dal Dirigente, possono essere stipulati specific! accordi inclusivi di pattl di non concorrenza,
della durata non supenaore a un anng, quest'ultimi con corrispettivi definiti in relazione alla retribuzione
percepita e alle condizionl richieste di ampiezza, durata e vigenza del patto. La risoluzione consen-
suale del rapporie di lavoro compaorta, per | benefician di Piani di Incentivazione di Lungo Termine, la
liquidazione pro-rata degh incentivi in misura proporzionale al periodo di vesting decorso, tenulo conto
dei risultati consuntivatl nel redesimo periodo.

(271 La rermumeranone di fatko comphende B rermunersoone issa, g noendiv vatabill o breve @ lmge termine @ 1 Denefits

88414 Il,fojé

Coerenza con la
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CCML Dirigenti Industria
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Sezione Il
Compensi e altre informazioni

La presente Sezione sara sottoposta al voto consultivo
dell’Assemblea del 15 maggio 2024, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente.

PREMESSA

La Sezione |l riperta | compensi 2023 secondo || criterio di competenza previsto dalla normativa
Consob, con riferimento ai compensi fissi maturati nel 2023 e agli incentivi variabili, di breve e
lungo termineg, maturati rispetto alle performance consuntivate nel 2023 ed erogabili/assegnabili
nel 2024

Per l'Incentivo di Breve Termine 2024 maturato nel 2023, per | Direttori Generali e gl altri Dirigenti con
Responsabilita Strategiche, non essendo disponibili i risultati di performance individuale alta data d
approvazione della presente Relazione, sono riportati i valori di incentivazione previsti dalla Politica a
Ivelio di performance individuale target

Fer lincentivo di Lungo Termine azionano attribuito nel 2027 con periodo di maturazione
2021-2023, essendo il consuntiva finale dei parametri disponibile solo dopo la pubblicaziona del
dati di Bilancio delle Socield componenti il Peer Group, si riportano | valori di incentivazione de-
terminati in base allo stato di avanzamento dei risultati nel periode di performance di riferimento
Gli incentivi effettivamente erogatifassegnati nel 2024, sia relativi al Piano di Breve Termine sia al
Fiano di Lungo Termine azionario, saranno comunicati nella Relazione sulla Remunerazione cha
sard pubblicata ne! 2025

Infine, nedla Sezone Il della presente Relazione & fiportata un supplermento di informativa sull'sttuazio-
ne delle politiche retributive di competenza 2022, riguardante | valor effettivamente erogati/assegnati
nel 2023 e relativi agli incentivi per | quali, alla data di approvazione della Relazione 2023, non erano
ancora disponibili | dati necessar alla consuntivazione dei risultati di performance

informativa sulla variazione dei compensi
Per il Prasidere, gil Amministrator non esecutivi e | Sindaci, nel 2023 non =i evidenziano variazioni di
remuneraziona rispetto al 2022, essendo ) relativi compensi nmasti invanati

Per lAmministratore Delegato e Direttore Generale, la remunerazione fissa 2023 & rimasta invariata,
mentre la remunerazione complessiva 2023, in relazione agli incentivi erogati sulla base delle perfor-
mance conseguite, ha evidenziato una vanazione rispetto al 2022 pari al 32% che riflette principal-
mente ia variazione dellincentive di Lungo Termine azionario assegnato nel 2023 rispeito all'anno
precedente, in relazione allincrermnento del prezzo del titolo Eni all assegnazicne rispetto a guello di
attribuzione (15,27 euro vs. 8,27 eura).
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TABELLA 17 - COMPENS!I EROGATI ALL'AD/DG NEL 2019-2023 [MIGLIAIA DI ELRO|

Compensi Bonus Incentivi di
Annog Fizsd annuale Lungo Termine Benefits Totale Variazione %
023 1600 2050 fgdas n 18012 o
Fiirk) 1,600 2106 3934% k|| 1.6M 5%
N 1.600 PR o 3489 4 7.205 A43%
2o 1.600 1,881 1469 40 5.080 =T1%
e 1.600 1681 1.060m 3 5.604 -

[a} Compresde ia quota Gilferia deifingening di Browe Terming atiibaita mel 2000 & malurats el peroda 20362007 12,134 mgisi & eum) ¢ i vaione fisoalmenie
imponbin delle snan! assegeaie nel 2073 n mlayooe satinburione 7020 del Pang LT 2090-2007 (4 288 mghas & ewn)

(b} Comprende [ quota Gffetina deiNecenireo ol Breve Terming atiribaite nel 207% e maturaia rel periodo 2019 2020 [ 102 mgkaa o eunal & | vaione facaimenie
impanibie defle aran assegeale nel 2077 redazions ol anitusone 2010 del Pana ILT 2017-2000 {1,637 miglasa 6 ewa),

(e} L e efletsvamente siogaio & pan a 1.615 mighais o euro n relazene o dilsrimenio rel 2077 del 25% del Bones arcunie 2077

[t} Comprende la guota difirila ol incentia & Brese Termine aflrboila nel 3018 e msemla rel peviodo P0TEI050 [ 549 mglaa d o) o § valone Rscalmenie
mponibie defle anon: assegrae nel 2001 in relanone alfatsburione 3012 del Puaeo LT 30772076 {1 530 miglais & eurn). Urmpomg efletisgmmin srogns & pari
4 T4 migima i saro in plasione af ukenone diflenmento sl X103 ded S0% dellincentie

[} incenise Monetario Dilferio srbuke rel 7017 ¢ malureto nel periodo 0TT1079 Gmgorio efletinvamenie erogatc & pari & T35 mighels & euea, in rE@20ee
afuliengee otlermento nel 2071 gel 50% delfincermwe

[f] Coemprenos Nerspazione dellinoeniie Monewans Diflerds aimbue rel 20761 469 mighaia & eusni & delIncentivg Mosetare i Lingo Tetmine o1 iibudo rel 2056
(71 reuglista & eurg)

Per 1 Diretton Generall la variazione della remunerazione dal 2020 rifiette principalmente || cambia-
mento del titotan defle posizioni

TABELLA 18 - COMPENSI EROGAT! AL DIRETTORE GENERALE NATURAL RESOURCES
MEL 2020-2023 [MIGLIALA DI EURO)

Compensi Barus Incentivi di
Annog Fissi annuale Lungo Terrmine Benefits Totale Varlazione %
it | 763 613 410 15 1.803 L
0T 82 7 194 12 1647 18%
2 aog T 2B 12 1.956 1
A" T 538 1689 n 1.421 3

(a) Comprende ta quola diflerin deffincencwn @ Arrer Teemne annbura nel 3000 ¢ maiudac net percdn PC00-1097 (152 mglai o curo) & 1 weiore fiscalmenie
imporibale def ayion assegnete nel 2073 i nelenong slfatwburions 3070 del Pang 11T 7020 1077 (156 mighais o qum)

{0l G meporti comgrendon compens: & moentivi eogall fno al b fbtesin 2077 6 oo Put & successiameme Biling. Brasco,

(c) Comprende ta cuota dfleria sefinceao di Brise Tevnme aiviins rel 7019 & malusta rel pirican 0V0-T027 {1249 mighais i ewie) € il sefon: fecalmenie
rmporiile oefic azion sssegnase rel S127 in nelanone Mfasbuzions 2015 del Pang (LT 200 7-2000 (7T migisn 6 )

{4 L amprio elfettvamenie esogaio & san o 568 mighsia di o in elagiooe al dillerrmenio nel J027 del 75% del bonus annuale 1021

) Comprende ta guota diflenia deifincerove & Breer Termene ansibutta pet 2018 ¢ maiunits rel pencdo 30080020 (184 migiais @ wa] @ A walpre Tscalmanii
impositsle delle arons agsegrale rel 2707 in selamone alaiinberone 2078 del Pang ILT 3017 20719 (125 mighaia o parc). lmpoeto efletssamente srogaio ¢ pan 8
207 mighsia o ot in relanone el ubenioee Etlenmesin nel 210 del S0% dell wceniivo

(1) Le Direrinne Genesie & Ecals costeuns § 1" kg 2000 perno il compense Ssso @ gh incenei vanshil erogati sono parrisiments o wialmenie ifesil al
precedenis nals noopem

ig) incermwe Monesane Dténio attnbeito ned 2017 ¢ maturmio nel poredg 20172175 Cmporto effetivamente mmogats & pan & 84 migham o wem, m manosn
alfdinmom afferrmenin rel 2001 ool 50% delincestv.

8844 1'){0,13
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MNEL 2020-2023 (MICLIAIA D1 EURO)

TABELLA 19 - COMPENS! EROGATI AL DIRETTORE GENERALE ENERGY EVOLUTION

Compensi Banus Imeenth di
anno Figsl annuale Lungo Termine Benefits Totale variazione %
puivr] TheE 629 08 16 2319 %
2022 s 565 B0 13 1.500 n
N 689 556 b= 12 1538 -12%
xann B93 725 iy 13 2.368

I8} Cormprenge B quots dillevits cellncentiva i Bresr Termene gl tiboita net 2000 ¢ meturals nel perodo 000207 (418 migies di eur) 24 valoes kscaimanss

iengonlide defle rani ardegrale el T023 i mitnone alfalicbiurione 2000 del Pang (T 2000 2027 (490 mgisis di ma).

[y Comprande la quarta cilfedi delincontive oi Biree Tormine simbuta net 2079 ¢ maturata nel pesodo POT9-2001 (198 mgise o euin) & § valove Escalmenss

imponie delle ariond psaegrale nel 3027 in mlanone sifatirburions 2079 del Pang ILT 2017-2019 (209 migisie i sun)

e} ' rmporio efiesamemin erogaio & pan & 417 mgiai S eurmn in relezone B dilfesimenio nel 2007 del 25% det bosus arnuale 2G0T
| Comprenge & quota alfetia eTincentve o Breve Termene aitsbuta nel 301E & matorata nel perodo 2078-2070 (378 sghea o euro} o d wioop Escaimeros
imponilide dele Aziond Essegnace nel 7021 in reliions alanribusione 3018 dof Peng LT 700 3000 {00 miglads di eurg). Cimporto elfelivereme sogale b pen 8

397 mighaw & eurn in retarone sl uieone SMenmenlo rel 007 o S0% dellincerovn.

[e} L Direone Generale & stala ¢ U1® lughn 3030, perianin i compento fisso e gl incenty verabil erogat tons parmalmente o lolsimene rentsli o

Precrcentd rudlo roogetio
[¥] L0 posizione i yiate rcoperta dal Dot Maessimo Mordar cal | lugle 2020 8 31 tepsmbre 2000

g ingeniae Monetano Coflenio mriibio nel 2077 & matusams nef persdo 2007-2019° limaorio elfelinamenie erogass & pan @ 352 mgiaa o sum, 0 relapons

il uberioe dfterimesin nel I el 50% deTrcenite

Per i dipendenti ltala di Eni, nel periodo 2023-2022, la variazione della retribuzione complessiva
& risultata mediamente parl a +4.5% (la variazione risulta par a 5.2% se non si considerano le
societd neo acguisite). Tale variazione & dovuta anche alle iniziative messe in atto dalla societa
per [a protezione del potere d'acquisto del dipendenti a fronte dell'elevata inflazione registrata nel
periodo. La variazione nel peniodo 2022-2021 era risultata pari a +4,1% e nel periodo 2021-2020

era risultata paria +0.9%

MNel 2023 Eni ha ottenuto eccellenti risultati economico-finanziar, trainati dalla gestione industriale
dove un ruglo chiave e svollo dall'asset integrity, che ha garantitoc la sostenibilita degli obiettivi
produttivi, nanché dalla discipling finanziaria. Lutile operative proforma adjusted (che include il con-
tributo in gquota Eni delle nostre affiliate) & stato di circa €18 mid; 'utile netto adjusted & stato paria
€83 mid. La generazione di cassa @ stata robusta con €165 mid di flusso operativo prima della va-
riazione del capitale circolante, che al netto di capex organici di €9,2 mid esprime un FCF arganico
di €7.2 mld, ampiamente supenore al pur eccellente cash return dell'anno agli azionisti di €4,8 mld
articolati in €3 mid di dividendi e nell'esecuzione del piano di buy-back con un esborso di €1,8 mid.
Questi rizultati hanno consentite al Gruppo di traguardare una solida struttura patrimoniale con un

leverage del 20%.

ATTUAZIONE POLITICHE RETRIBUTIVE DI COMPETENZA 2023

Lattuazione della politica retributiva di competenza 2023 verso gli Amministratori, | Diretton Generall
e gli aliri Dingenti con responsabilitd strategiche & stata verificata dal Comitato Remunerazione in
occasiong della valutazione periodica prevista dal Codice di Corporate Governance risultando con-
forme con la Politica sulla Remunerazione approvata dallAssemblea del 10 maggio 2023, mantenuta
invariata rispetio al precedente mandato, secondo le deliberazioni assunte dal Consigho di Ammini-

sirazione del 1* glugno 2023

Consuntivazione risultati 2023 ai fini della maturazione degli
incentivi erogabili efo assegnabili nel 2024

In questo paragrafo sl fornisce la consuntivazione dei risultatl 2023, approvata dal Consiglio dl Am-
ministrazione del 13 rnarzo 2024 al fini degli incentivi da erogare/assegnare o attribuire nel 2024 in
favore delfAmministratore Delegato e Direttore Generale, dei Diretiori Generali e degli altri Dirigentl

con responsabillita strategiche,
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Piano di Breve Termine con differimento (Piano IBT) 2024

CONSUNTIVAZIONE OBIETTIVI 2023

La consuntivazione degli obiettivi 2023 assegnati allAmministratore Delegato e Direttore Generale &
stata approvata dal Consiglio, su verifica e proposta del Comitato Rermunerazione, nella riunione del
13 marzo 2024, determinando un puntegoo di performance pan a 140 puntl

La tabella di sequito riporta | pesi e il livello di risultato raggiunto da ciascun obiettivo.

TABELLA 20 - CONSUNTIVAZIONE OBIETTIVI 2023

Obiettivi di performance Peso Unitd di Target Risultatc Minimo Centrale Massimo Over Punteggio Punteggko
L misurs T 120 130 WanrmaF:;g pafformance  ponderato

|. Risultabi economico-finantian 25,0 N
EBT [Eaming Before Tax] adusted 12.5 mid € 108 [EEEN 000 0 - 150 188
Free Cash Flow ceganico 125 mid § an (EEN @2 20909092 150 188

ia. Misultati operativi 5.0 e
Progunane ideocarbuel 125 Kboed 1836 vigs [A_—_ 00000 1% 149
Caacila instatata Incrementale rinncvabil 125 MW B B0 _—: 135 189
iil. Sosienibilith ambsentale v capitale umang 5.0 10

Seventy inident Rate (SiK) - dpendent g

1

cantrariistl ponderao 25 % (4 1 I 133 167

Emesioni netle upsiream Scope 1

e Scope 2 equily 125 MionCOeq 83 52 I 200 130 183
i, Efficienza g solidita Fnanciaria 250 76

YEME iy DAt o YN |y vooan na R

adjushed

Met Debt/EBITDA adjusted 125 ndce 0,09 o N 150 88
TOTALE 140
(@) Tirbowrtuin 1ofed registrateh pondenili per Tvello gravish deifincidenieion: Svoime] i 5000 000 Wel 2023, 1 weliis arche Nimpegno oo g per i pdluppo th una cullute dells Stuerrs SNBersn |omarone,

Sfume i SigiLET # PaOgetl isnmitiv S verlcs el dE ey dmplemenlarione B iNleoirEann on crmonriment Hichiest

La consuntivazione deghl obiettivi & stata effetiuata applicando la metodologia di analisi degll scosta
menti approvata dal Comitato Remunerazione che prevede ia neutralizzazione del fattor esogeni riferiti
ad esempio allo scenario prezzl commodity e al tasso di cambio, nonché agli accadimenti che per loro
natura non sono imputabil alla performance del management, al fine di garantire |3 comparabilitd dei
risultati con gl obiettivi assegnati. Di sequito si riportana le principal evidenze per ciascun obiettivo

+ EBT: migliore risultato rispetio al {arget riferito in particolare al nsultato record di GGP per effetio
gelle ottimizzazioni del portafoglio di gas naturale e GNL e delle rinegoziazioni contrattuali, alle
efficienze UPS sul costi, alle miglion performance in GTREM e in Plenitude;

* Free Cash Flow in miglioramento rispetio al target come conseguanza degll eccellenti risultati
economici, nonche per ottimizzazion diffuse,

+ Produzione idrocarburl superiore al target per | magaior contributi in Liba, Algeria, Indonesis e
Venezuala:

« Capacita installata incrementale rinnovabile: risullato migliore det larget realizzato attraverso lo
sviluppo della pipeline di progetti e sefettive operazioni di portfolio;

« Severity Incident Rate (SIR) in miglioramento rispetto al target a conferma dellimpegno di Eni
rellapplicazione di nuovi strumenti volti a diffondere 1 cultura della sicurezza a tutti | livelli azien-
dali, incidere sui comportamenti dei lavorator e monitorare in modo stringente le attivita in campo
svolte dal nostri partner,

+ Emissioni nette upstream Scope 1 e 2 equity: || risultato ha beneficiato di azioni di ottimizzazione
ed efficlentamento nella gestione operativa;

+ ROACE: il nsultato rifletie | migliori risultati economici;
« Debt/EBITDA: il risultato & conseguenza del mighior risultati ecenormic e finanziari.
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Piano di Breve Termine con differimento (Piano IBT) 2021

QUOTA DIFFERITA 2021 CONSUNTIVAZIONE OBIETTIVI 2021-2023

I Piano IBT 2027 prevedeva una guota differita pari al 35%, condizionata alle perfarmance annuali
conseguite da Eni nel periodo 2021-2023, || Consiglio di Amministrazione del 13 marzo 2024, su verifi-
ca e propasta de! Comitato Remunerazione, ha deliberato il risultato della scheda Eni 2023 paria 140
punti determinando un moltiplicatore 2023 pari al 210%

In relazione ai moltiplicaton 2027 e 2022 gia determinati, il moltiplicatore finale, da applicare alla
quota differita 2021 ai fini dell'erogazione 2024, & pertanto risuftato pari al 201%, come riportato
nelia tabella seguente.

TABELLA 21 - MOLTIPLICATORE FINALE DELLA QUOTA DIFFERITA MATURATA NEL PERIODO
2021-2023

Risultato 2021 Risultato 2022 Fisultato 2023 [Nt

per erogarione 2023

Punteggo scheda Eni 135 137 140
Mallipicaiore 0% 1% 0%

201%

Piano di Lungo Termine azionario (Piano ILT) 2020-2022

ATTRIBUZIONE 2021 CONSUNTIVAZIONE RISULTATI 2021-2023

Il Piang ILT azignano 2020-2022 prevedeva 3 attripuziont annuall collegate alle performance del para-
metri di tipo relativo TSR e NPV delle Riserve Cerie e dei paramefri di tipo assoluto Economico-Finan-
ziario, Decarbonizzazione, Transizione Energetica ed Economia Circolare,

Per l'attribuzione 2021, i risultati di performance 2021-2023 saranna disponibill solo dopo 'appro-
vazione della Redazione Finanziaria di Eni e successivamente alla pubblicazione del Bilancio delle
Societa companenti il Peer Group.

Piano di Lungo Termine azionario (Piano ILT) 2023-2025

ATTRIBUZIONE 2023

Per la prima attribuzione del nuovo Piano ILT Azionaric 2023-2025, 1| Consiglio di Amministrazione
nella riunione del 26 ottobre 2023, su verifica e proposta del Comitato Remunerazione, ha approvato
il prezzo di attribuzicne pari a €13.8641, calcolato seconda i criteri stabiliti dal Piano

Compensi maturati e/o attribuiti nel 2023

In questo paragrato si fomisce la descrizione dei compensi maturati e/o attribuiti nel 2023 a favore del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, degli Amministrator non esecutivi, dellfAmministratone
Delegato e Direttore Generale, dei Direttori Generali e degli altri Dirigenti con responsabilita strategi-
che, in coerenza con la Politica sulla Remunerazione 2023-2026 e in relazione ai risultali congeguiti,
relativamente al periodo in cui hanno ricoperio la carica

Il dettaglio di tall compensi & nportato nelle tabelle del presente capitolo,
Presidente del Consiglio di Amministrazione

COMPENMSI FISSI

Per la Presidente in carica fino al 10 maggio 2023 (Lucia Calvosa), sona stali erogatl | compensi
pro-quota previsti per [a carica e per le deleghe conferite deliberat rispettivamente dallAssemblea del
13 maggio 2020 e dal Consiglio di Amministrazione del 4 glugna 2020
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Per il Presidente in carica dalll1 maggio 2023 (Giuseppe Zafarana), sono stati ercgati | compensi
pro-guota previsti per la carica e per le deleghe conferite, deliberati rispettivamente dallAssemblea
del 10 maggio 2023 e dal Consiglio di Amministrazione del 1 giugno 2023, e mantenuti invariati
rispetto al precedente mandato.

BENEFIC| NON MONETARI

Alla Presidente in carica fino al 10 maggio 2023 (Lecia Calvosa), in coerenza con quanto deliberato dal
Consiglo di Ameministrazione del 4 giugno 2020, sono state neonosciule forme di copertura assicura-
tiva per | rischi di morte e invalidita perrmanente da infortunio & malattia professionale ed extraprofes-
sionale, nonché una copertura assicurativa sanitana.

Al Presidente in carica dall' 11 magaoio 2023 (Gluseppe Zafarana), Il Consigho di Amministrazione del
1" giugno 2023, in coerenza con la Politica sulla Resmunerazione approvata dallAssemblea del 10
maggio 2023, ha riconosciuto forme di copertura assicurativa per | rischl di morte e invalidita perma-
nente da infortunio & malattia professiongle ed extraprofessionale

Amministratori non esecutivi

Per gli Amministrator non esecutivi in carica fino al 10 maggio 2023 sono stati erogali | pro-guota dei
compensi fiss deliberati dall'Assemblea del 13 maggio 2020, nonché | pro-quota dei compensi ag-
giuntivi spettanti per |a partecipazione ai Comitati consiliari, secondo guanto deliberato dal Consiglio
di Amministrazione del 4 giugno 2020.

Per gl Amministraton non esecutivi in carica dall'11 maggio 2023, sono stati erogati | compensi
pro-guota previsti per |a carica e per la partecipazione al Comitati consiliarn, dellberati rispettivamente
dallassemblea del 10 maggio 2023 e dal Conziglio di Amministrazione del 1 giugno 2023, e mantenuti
invarati rispetio al precedente mandato.

Collegio Sindacale

Per fa Presidente del Collegio Sindacale e per | Sindaci in carica fino al 10 magaoio 2023 sono stati ero-
gati | pro-guota dei compensi fissi deliberati dallAssemblea del 13 maggio 2020, nonché gii evertuali
alri compensi previsti per incanchi in societa controllate.

Per la Prestdente del Collegio Sindacale e per | Sindaci in carica dall'l1 maggio 2023 sono stati
erogati | pro-queta dei compensi fissi deliberati dallAssemblea del 10 maggio 2023, invariati ri-
spetto al mandato precedente, nonché gli eventuali altn compensi previsti per incarichi in societa
controliate

Amministratore Delegato e Direttore Generale Claudio Descalzi

COMPENSI FISSI

Per IAmministratore Delegato e Direttore Generale, per il quale & stato rinnovato il mandato in con-
tinuita del rapporto di lavoro dirigenziale, || Consiglio di Amministrazione del 1° giugno 2023, in
coerenza con la Politica sulla Remunerazione approvata dall'Assemblea del 10 maggio 2023, ha
mantenulo invarialo, rispetto al mandato precedente, la remunerazione fissa complessiva pari a
1,600.000 euro (600000 euro per la carica di Amministratore Delegato e 1.000.000 in qualita di
Direttore Generale), Tale remunerazione assorbe | compenso assembleare previsto per la carica
di amministratore nonché | compensi eventualmente spetiantl per [a partecipazione ai Consigli di
Amminisirazione di societd partecipate e/o controllate da Eni

BENEFICI NON MONETARI

|| Consigho di Amministrazione del 1° giugno 2023, in coerenza con la Politica subla Remunerazione
approvata dalldssemnbiea del 10 maggio 2023, ha deliberato di mantenere invariati | benefil g
previsti nel precedente mandato (forme di copertura assicurativa per | rischi i morte e invalidita
permanente da infortunio & malattia professionale ed extraprofessionale, forme di previdenza com-
plementare e assistenza sanitaria anche a livelio internazionale in linea o equivalenti con quelle ap-
plicate peri Dirigenti Eni, assegnazione di un'autovettura ad uso promiscuo in linea con le politiche
Eni stabilite per | Dirigents).

88441 |2z
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PIANO DI BREVE TERMINE CON DIFFERIMENTO 2024 - MATURAZIONE

QUOTA ANNUALE E ATTRIBUZIONE QUOTA DIFFERITA

Il Piano IBT 2024 & stato attuato in conformita con i criteri @ le modalitd previste dalla Politica
sulla Remunerazione 2023-2026. Pertanto, in relazione ai risultati consuntivati nell'esercizio
2023 e deliberati dal Consiglic di Amministrazione del 13 marzo 2024 (140 puntl), & maturata
I'erogazione di una quota annuale di 2,184 migliaia di euro e 'attribuzione di una guota differi-
ta di 1.176 migliaia di euro (pari rispettivamente al 65% e al 35% dell'incentivo totale di 3360

migliaia di euro),

PIANGO DI BREVE TERMINE CON DIFFERIMENTO 2021 - MATURAZIONE

QUOTA DIFFERITA

La quota differita dell'lBT attribulta nel 2027 & maturata nel 2023 per un importo parl a 2.330 mi-
giiaia di eurg, in relazione al moltiplicatore finale consuntivato nel periodo di performance 2021-

2023 (207%) deliberata dal Consiglio di Amministrazione del 13 marzo 2024

PIANDO DI LUNGO TERMINE AZIONARIO 2020-2022 - MATURAZIONE

ATTRIBUZIONE 2021

Mel 2023 & maturato Iincentivo attribuito nel 2021, relativo al Piano di Incentivazione di Lungeo
Termine azionario 2020-2022. Il numero effettivo di azioni da assegnare sara detenminato a se-
guito della consuntivazione del risultati di performance non ancora disponibili alla data di appro-

vazione della presente Relazione.

In tabella 3 della presente sezione, alla voce “Strumenti finanziarl vested nel corso dell'esercizio
e assegnabill’, & riportata una stima del numera di azion assegnabili in base allo stato di avanza-

mento dei nsultati nel penodo di performance di riferimento

PIANO DI LUNGO TERMINE AZIONARIO 2023-2025 - ATTRIBUZIONE 2023
In attuazione del Plano di Lungo Termine azionano 2023-2025, approvaio dall'Assemblea del 10
maggio 2023, || Consiglio di Amministrazione del 26 ottobre 2023 ha deliberato 'attribuzione
all’Amministratore Delegato e Direttare Generale di n 173.109 azioni Eni, determinato sulla base
della percentuale di incentivazione da applicare alla remunerazione fissa complessiva (150%) e

del prezzo di attribuzione deliberato dal Consiglio (€13,8647).

INDENNITA DI FINE CARICA O DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Dl LAVORO

Mel 2023 non si sono verificate le condizioni per lapplicazione delle indennita di fine carica e
di cessazione del rapporto di lavoro deliberate dal Consiglio di Amminisirazione del 1° giugno
2023, in coerenza con la Politica sulla Rermunerazione approvala dall'Assemblea del 10 mag-

gio 2023

RIEPILOGO COMPENSI MATURATI IN FAVORE DELL'AD/DG

D seguito si ripenta il riepilogo della remunerazione maturata nel 2023 per lAmministratore Delegato
& Direttore Generale, (in coerenza con guanto riportato nella tabella 1 del capitolo “Compensi maturati

nel 20237), noncheé il relativo pay mix.

TABELLA 22 - RIEPILOGO COMPENSI MATURATI PER L'AD/DC NEL 2023

Compensi Fissl Bonus annuale  Incentivi di Lungo Termine

Walari {migliaia o euna) 1.800 2184
Pay mex (%) 6% Ib%

|l Corngrende ta quota ilferits delfinomino o S Terming 1021 manarsas rel penods 20201073 ron comgrende (Nneestiva di Lurgs Termee Asanes 2071 te
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Direttori generali e altri Dirigenti con responsabilita strategiche

COMPENSI FISSI

Per | Direttor| Generall Energy Evolution e Natural Resources & per gli altrl Dirigentl con responsabilit
strategiche, nellambito del processo di revisione retributiva annugle previsto per tutti | dinigents, nel
2023 sono stati apportatl adeguarnenti selettivi della remunerazione fissa, in relazione alla promozio-
ne a posizionl di livello superiore, ovvero in relazione ad esigenze di adeguamento del livelli retributivi
rispetto & nferimenti di mercato.

PIAND DI BREVE TERMINE CON DIFFERIMENTO 2024 MATURAZIONE
QUOTA ANNUALE E ATTRIBUZIONE QUOTA DIFFERITA

In relazione alle performance individuali 2023, la cul consuntivazione non @ disponibile alla data di
approvazione della presente Relazione, nel 2024 sara erogata/attribuita rispettivamente fa quota an-
nuale e la gquota differita del Piano BT 2024

PIANO DI BREVE TERMINE CON DIFFERIMENTO 2021 MATURAZIONE
QUOTA DIFFERITA

Me! 2023 & ralurata la quota differita delllBT attribuita nel 2021, in relazione al maoltiplicatore finale
conguntivato nel pericdo di performance 2021-2023 (201%) deliberato dal Consiglio di Amministra-
zione del 13 marzo 2024

PIAND DI LUNGC TERMINE AZIONARIO 2020-2022 - MATURAZIONE
ATTRIBUZIONE 2021

Mel 2023 sono maturati gl incentivi atiribut nel 2027, relative a8l Prano di Incentivazione di Lungo
Termine azionano 2020-2022. 1| numero effettivo di azioni da assegnare sard determinalo a seguito
della consuntivazione dei risullati di performance non ancora disponibili alla data di approvazione
della presente Relazione

In tabella 3 della presente sezione, alla voce “Strumentl finanziar vested nel corso del'esercizio e
assegnabill”, & riportata una stima del numera di azioni assagnabill in base allo stato di avanzamen-
o dei nisultati nel penodae di performance di riferimenta.

PIAND DI LUNGO TERMINE AZIONARIO 2023-2025 - ATTRIBUZIONE 2023
I Consiglo di Amministrazione del 26 ottobre 2023 ha deliberato atinbuzione 2023 del Piano di
Lungo Termine azionario 2023-2025, approvato dallAssemblea del 10 maggio 2023, e ha conferito
delega allamministratore Delegato e Direttore Generale per [a refativa attuazione in favare dei Diret-
tori Genesall, degli altr Dirigenti con responsabilita strategiche e delle risorse managerial critiche
per il business, seconda | criten stabiliti dal Piano

BEMNEFICI NON MONETARI
Mel 2023 sono stati assegnati | benefici non monetan previsti dalla Politice sulla Remunerazione ap-
provata dallAssembles del 10 magglo 2023

INDENNITA DI FINE CARICA O DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

DI LAVYORO

Mel corso del 2023 non si sono verificati casl di risoluzione consensuale per | Direttorl Generall e o
Dingenti con responsabilita strategiche,

RIEPILOGO COMPENSI MATURATI IN FAVORE DEI DIRETTORI GENERALI
Di seguito si riporta il repllogo della remunerazione maturata nel 2023 in favore dei Diretton Generali,
{con riferimento a guanio riportato nella tabella 1 del capitolo *Compensi maturati nel 20237, nonché
il relativi pay mix

88414 1 oz,

49



50 RELAZIONE SULLA POLITICA DI REMUNERAZIONE 2024 E SU| COMPENS| CORRISPOST 2023

BB44 1"{;{&,?5

TABELLA 23 - RIEPILOGO COMPENSI MATURATI PER IL DIRETTORE GEMERALE MATURAL
RESOURCES NEL 2023

Compens: Fissi Bonus annuale  Incenths di Lunge Termine  Benefits Totale

Vo (i di eurg) 765 E75 203% 15 1.598

Py mix (%) L 6% 15% L] 100%

{8} Incentive stimalo in relasiate a ipoles di performance ndividuale 2073 & bvallo twgel (non pssesdo cisponibie 1| consuntve alia data O sporovazione
elly Relatione|

() Comprende b quoia diftenta deffincentg di Breve Termane B0 malureis nel perodo 2030- 2023, run campeesde Nnceniie o Lungo Termine Anigfana 2021 che
wirmh determiraln @ conclusone del processn o conon|vEone prevEin @ gugna 1024

TABELLA 24 - RIEPILOGO COMPENSI MATURATI PER IL DIRETTORE GEMERALE ENERGY
EVOLUTION NEL 2023

Compensi Fissi Bonusannuale Incentivi di Lunge Termine  Benefits Totale
Vaton (migiea di euro) ThE S5 w1 18 1.942
Pay mix {%) 9% %% % 1% 100%

i;lullmw1mm relamong @ ipotes: o pedlormance rawiduiie 1073 0 bvefio 1amge (no® essendo daponsbie || consuntvo sla dula o) BpprovaDone

(b Comprende L& quote diftenta dell Incentv oi Rreve Terming 2070 malurais nel perodo 2000-2077. sonh comprende Mnceniiva di Lungs Terming Anonario 2021 the
werah detarmeraln & condisione dff procerso & consurina Hone prevelo @ gregeo 7004

Nelle tabelle del capitolo "Compensi maturati net 2023° sono riportati per | DG e, In forma aggregata,
per gh altri DIRS, il dettaglic dei compensi fissi e degl incentivi di Breve e Lungo Termine maturati
nel 2023.

APPLICAZIOME DI MECCANISMI DI CLAWBACK/MALUS
Nel corso del 2023 non si sono verificati casi di applicazione delle clausole di clawback/malus previ-
sle dalla Politica sulla Remunerazione Eni

Completamento informativa sull’attuazione delle politiche
retributive di competenza 2022

A completamento delle informazioni pubblicate nella Sezione 1| della Relazione sulla Remunera-
zione 2023, si riportano i valori effettivi dei compensi di competenza 2022 erogati/assegnati in
relazione alle perfarmance consuntivate successivamente alla deta di approvazione della mede-
sima Relazione, nella quale tall compensi erano stati indicati secondo stime basate su perfor-
mance di livello target.

Piano di Lungo Termine azionario (Piano ILT) 2020-2022

CONSUNTIVAZIONE RISULTATI 2020-2022 - ATTRIBUZIONE 2020

In relazione &l risultato del parametro TSR consuntivalo e approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione del 16 marzo 2023, nonché della consuntivazione dei risultati del parametro NPV delle
riserve certe 2022 e dei parametri assoluti (Economico/Finanziario, Decarbonizzazione, Transi:
Zione Energetica ed Economia Circolare) approvata dal Consiglio di Amministrazione del 1° giu-
gno 2023, il moltiplicatore finale per Fattribuzione 2020 é risultato pari 8 96%, come illustrato nella
tabella di seguito,



TABELLA 25 - MOLTIPLICATORE FINALE ILT AZIONARIO 2020 MATURATO NEL PERIODO v ll L( %
2020-2022
i Risultat) .
Moltiplicatore
Obiettivi di tipo relativo Pesa % | 2020 202 2022 Moltiplicatore pesato
ATER treernale 25% L e 0%
i F g
WPV Rigerwe Cene il T 175
160% 100% [
Target™ |
i Moltiplicatore
Oblatthvl di tipo astoluts Paio % Ml [EES Risultato | Moltiplicatore pesato
Free Cash Flow (mid di eura) 0 1708 16,33 1687 8% 6%
Decarbonzzarione (100 faboe) 15 206 187 206 a0k 1%
Transimone Energetica | W) | 1% 1.518 1170 2156 178% 1E%
Econamin Crcolare (progelt) 1 tpm Jprg. 2 pig 3% 1%
Maltiplicatore finale ‘“-|

a0 Target rmodolah @ (me o neuirslzzees | fatton esogent, riferes 50 esempic Bllc BOEREN0 VEZE DOAmGEY @ Bl 1880 h cambic, nosehé agh snadimen dhe per
lom najuts nen song mpulebid slia gerformance cel managemeni Bopdcands b mefadolom oi arale: degh Soosiament approvala dal Coilaln Remurearane

La consuntivazione degli obiettivi di tipo assoluto & stata effettuata applicando la metodologia di
analisi degli scostamentt approvata dal Comitato Remunerazione che prevede la neutralizzazione
del fatton esageni nfent ad esempio allo scenano prezzi commaodity e al tasso di cambio, nonche
agli accadimenti che per loro natura non sono imputabili alla performance del management, al fine
di garantire la comparabilita dei risultati con gl obiettivi assegnati. Di seguito si riportana le princi-
pall evidenze per ciascun ohiettivo:

* Free Cash Flow (organico). superiore al target grazie ai risultati particolarmente rilevanti registrati
nel settore GGR,

+ Decarbonizzazione (emissionl GHG) in linea con | valore soghia;

« Transizione Energetica (capacita installata incrementale rinnovabile): supenore al target grazie alla
accelerazione nella crescita anche per effetto di selettive acguisizioni, integrate rapidamente nel
portafoglio Eni,

+ Economia Circolare (progettl). in linea con il 1arget.

Amministratore Delegato e Direttore Generale Claudio Descalzi

AZIONI ASSEGNATE (ATTRIBUZIONE 2020)

In relazione al moltiplicatore finale consuntiveto (96%), nel mese di novernbre 2023, allAmministra-
tore Delegato e Direttore Generale sono state assegnate un numero di azioni Eni pari a 280.753, Il cui
valore fiscalmente imponibile all'assegnazione & nisuliato pari a 4. 288 migliaia di euro, anche in rela-
zione allincrermento del prezzo del titolo Eni allassegnazione rispetio a quello di attribuzione (1527
euro vs, 8,21 euro)

Direttori Generali e Altri Dirigenti con responsabilita strategiche

AZION| ASSEGNATE (ATTRIBUZIONE 2020)

In retazione al moltiplicatare finale consuntivato (96%), nel mese di novernbre 2023 sono stale effel-

tuate le seguenti assegnazion:,

+ al Diretiore Generale Matural Resources Guido Brusco sono state assegnate un numerd di azoni
Eni pari a 16,904, il cui valore fiszalmente imponibile & risultato parl a 258 migliaia dl euro;

« al Direttone Generala Energy Evolution Gluseppe Riecd sano state assegnate un numers di azioni Eni
pari a 32.052, il cul valore fiscalmente imponibile & risultalo parn a 430 migliaia di eurg;
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+ agli altri Dirigenti con responsabilita sirategiche sono state assegnate un numera complessivo di
azioni Eni pari a 390.715, il cui valore fiscalmente imponibile all‘assegnazione @ risultato pari com-
plessivamente a 5 967 migliaia di euro

Piano di Breve Termine con differimento 2023 - maturazione quota
annuale e attribuzione quota differita

DIRETTORI GENERAL! E ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA

STRATEGICHE

In relazione ai risultatl individuali conseguiti nellesarcizio 2022, consuntivatl successivamente allg

data di approvazione della Relazione sulla Remunerazione 2023, sono state effettuate le seguent

erogazioni/attribuzioni

- gl Direttore Generale Natural Resources Guido Brusco € stata erogata la guota annuale di 613 mi-
gliaia di euro ed & stata attribuita la quota differita di 330 migliaia di euro,

- gl Direttore Generale Energy Evolution Giuseppe Ricci & stata erogata la guota annuale di 629 mi-
gliaia di eurc ed & stata attribuita 'a quota differita di 338 migliaia di eurg;

+ agli altri Dirigenti con responsabilita strategiche sono state erogate quote annuali per un valore
cormplessive di 7,075 migliaia di euro e sono stale attribuite quote differite per un valore comples-
sivo di 3.812 migliaia di euro.



il 1o ; vl SEZIOMNE I

COMPENSI MATURATI NELL'ESERCIZIO 2023

Tabella 1- Compensi maturati per gli Amministratori, i Sindaci,
I'Amministratore Delegato e Direttore Generale, i Direttori
Generali e gli altri Dirigenti con responsabilita strategiche

Nellz tabella seguente, in coerenza con guanto disposto dal Regatamento Emitlenti, sono indicati
nominativamente | compensi maturati nel 2022 per gli Amministraton, | Sindaci, FAmministratore De-
legato e Direttore Generale, | Direttori Generali e, a livello aggregato, per gli altri Dirigenti con respon-
sahilita strategiche. E fornita separata indicazione dei compensi da societa controllate e/o collegate
a eccazione di quelli rinunciati o riversati alla Societd. Sono inclusi witi | soggetti che nel corso delle-
sercizio hanno ricoperio le suddette caniche, anche per una frazione dianne.

In particolarne

« nella colonna "Compensi fiss” sono riportati, secondo un criterio di competenza, in relazione al pe-
riodao in cul & stata ricoperta la carica efo la posizione, gl emolumenti fissi e le retribuzion) da lavoro
dipendente spettanti nell'znng al lordo deghi onen previdenziali e fiscali a canco del dipendente
I nota & fornito || dettagho del compansi nonche separata indicazione delle eventual indenmils &
competenze riferibil al rapporio di lavoro;

« nelta colonna "Compensi per la partecipazione al Comitati” & nportato, secondo un criterio di com-
petenza, In relazione al perioda in cul @ stata ricoperta la carica, il compenso spettante nell'annao agl
Amministraton per la partecipazione ai Comitat] istituiti dal Consiglio. In nota & fornito il dettaglic
el compensi per clascun Comitato;

« nelia colonna "Compens vanahili non equity” sono riportat), alls voce "Bonus e altr incentivi®, gli
incentivi erogabili nell'gnno successivo a fronte dellavwenuta maturazione dei relativi diritti nal’anna
di esercizio, a seguito della venfica ed approvazione dei risultati di performance da parte del com-
petenti organi societan, secondo quanto specificato, con maggion dettaglh, nella tabella 2 "Piani di
incentivazione monetaria in favore delfamministratore Delegato e Diretiore Generale e degll altri
Dirigenti con responsabilita strategiche”, in caso di indisponibilita del risultato di performance alla
data di approvazione della Refazione, s tabella riporta 12 stima degli incentivi maturatt consideran-
da a livello target le performance nan ancora consuntivate; alla voce "Partecipazione agh utii® non
& nportato aloun dato in guanto non sono previste forme di partecipazioni agh utili;

« nella colonna “Benefici non monetar” & nporato, secondo criten d competenza e di impoanibilité
fiscale, il valore del benefit assegnat;

« nella colonng “Altri compensi® sono riportate, secondo un criterio di competenza, tutte le eventuall
ulterion retribuzioni derivanti da altre prestazioni fornite:

+ nella colonna "Totale” & indicata la somma degli importi delie precedenti voci;

+ nella colonna “Fair value del compensi eguity” & indicato il fair value di competenza dellesercizio re-
lativo 2l piani azionari in essers, stimalto seconda | principi contabili internazionali che ripartiscong
il relatvo costo nel penoda di vesting;

« nella colonna “Indennita di fine carica o di cessazione del rapporto di lavoro® sono indicate le inden-
nitd maturate, anche se non ancora corrisposte, per le cessazionl intervenute nel corso dell'eserci-
zio o In relazione &l termine del mandato efo rapporto,

BBAH{ﬂZf
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TABELLA 1 - COMPENSI MATURATI PER GLI AMMINISTRATORI, | SINDACI, L'AMMINISTRATORE DELEGATO
E DIRETTORE GENERALE, | DIRETTORI GENERALI E GLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE
(IMPORTI IN MIGLIAIA DI EURQ)

Compensi variabill
rion squity
| indennith
Periodo | i
percul @ | Covmipeerdl Fait | cessazione
SUATE | Scadenta perin | Bonus Banafic | Value dei del
Conziglie di Ammiéniatraziens
Lucia Cabvesa i Presidente 01011005 2023 180% ™ 182
Giussppe Zafarana i Presidente 10.05-31.12 2006 0= 320
Ciaudio Descalzi @ mﬂ*‘: gle1a1I2 e 18009 4514 vl 6146 2068
Ataluca DeCesars (4] Consigere 01011005 2023 9" el 3
Filippa Gignsante 5 Congigliere §1.01-10.05 023 - o 1ga 40
Pietrs Angela Guirdare (6] Consigiere 01011005 2023 e &5
Karne Liteack ) Consigiere 01011005 203 9 am 80
Emanuele Piccing () Consigliere 01011005 2023 200 o 5
Mathalie Tozci (% Congighiers  @1.01-10.05 2023 e L T
Raphosl Lous L Vermer (10} Consigiere 01073112 2026 B 110" 150
Elisa Baroncin {11} Consighers  10.05-3112 1026 fm 4m 53
Massima Belcred a2 Consigiers 10053112 206 5 5y 102
Roberto Ceiem (14 Consigliers 10053112 026 §1m i 7
Carclyn Adele Dittmeier  (14) Consigiers 10053112 2008 51 5 109
Federca Segann (sl Consigere 10053112 2026 51 b4 115
Cristina Sgubin [18) Consigiere 10053112 2026 g1 5a» 105
Collegie Sindscate o "
Rosatia Casiraghi nn Presidents 01013112 3026 B5 B 150
EnricoMaria Bignami (18] Sindscoeffetva 01013112 2006 75 e
Marcefia Caradonna (9] Sindacoeffettvn 01013112 2026 75 7
Gavanna Ceribelh (20) Sindaco effettso 07.01-10.05 023 Iim n
Marca Seracini (21 Sindscoeffettva 01011005 2003 7 o9 136
Guito Pelazzo {27 Sindoco effeiivo  10.05-31.12 026 48~ i
Aredrea Parglini (23) Sndecoeffern 10053112 2026 age ]
Dirigent con responsabilth strategiche™ N
Guido Hrusco 24) wm 01013112 7650 gige 150 1588 225
Gusappe Aice) (25) mm; L IRT! 766 1,160 = 1042 an
Compensi neks stciets che redige J fancio.  11.326 13283 281 W4 2509 3T
A DIRS e Compensi ds cantrofiate & collegate
Tofale 173384 13,283 3= T0a® 25004 im
15901 s 10775 ™ 388 064 633

(%) Pt gl ammentairgion nuemina: jer § mesdain 2023 2076 1 cante st con flssembies che approvend | Biarco 8l 31 Soembe 20125
[* Durigeni che, nef corsn delMesmriaio, Bong B4 COTEONEN perranenti del Comitain o Direziore della Socie insieme alfdmrmimasasore Deiegaio o grmi npory gereche aefamminssradon Oelegaln |venticuati

cgona)
(1) Lutsa Calvoss - Presidente del Cosiglio i Ammenisizazions
|a) Dirrgora tomprende i) I pro-quota cel compensa lsso stabiiin dafAssernbiea del ¥3 maggio J020 panl & 32.3 mighaa i es (i) §po-quom del compermo beso per e deleghe ssabdiin cal Dorsigho 8 Ammatisianoss
pet i mnandaye H020-307, pari a 1474 rghaia & ewn
{1} Limearia compnande || vifore Sscaiments imposibie delle coperiuse asscorative e nesistensiah sabiio dal Consigh d Amminisitazions per i mandesa I70-2073 decoimen daf 1° gennaip 2031
(¥) Guseppe Jalarans - Fresidenie del Cosgiglio di Amminieirazions
fa) Virpene compiende () U pro-geola ce comperss oo abitin datAasembies del 10 mageso 2073 par & 578 migiess di e (7] § pro-guots Bel compensn fizso per le deleghe ssabifitn éal Cossighn & Amministragione
feet | mancal 2023-300¢, paii a 147.9 myglae deum
(¥ Claafio Descats - Amministratore Delegalo e Dirsllons Generaly
(] Compor comprende. (i) | compesan fisss per b carca di Ammisistratore elegats stabdio por i| marsats S00-2003 par a 600 mighaa dieera i) 1 rositsavone fisss n qualish o Deerione Generale siatilg per § mandarm
023 075 pari & 1 000 righnie di e
4 taip Impono & apgungons e momnta spetians per g wevierie elfeiiume, in ik @ eifesiers, in lises con quanin previsin dal COMNL ditigediti di rlehmenio & dagh socordi miegrathn anerdal per on mporio pan a 177
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Tabella 2 - Piani di incentivazione monetaria a favore
dell'Amministratore Delegato e Direttore Generale, dei Direttori
Generali e degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche

Nella tabella seguente sono indicati gli incentivi variabili di natura monetaria, di breve e lungo termine,
previsti a favore dellArmministratore Delegato e Direttore Generale, dei Diretton Generali e, a livello
aggregato, deali altri Dirigenti con responsabilita strategiche (includendo tuttl | soggettl che, nel corso
dell'esercizio, hanno ricoperto le suddette cariche, anche per una frazione di annao)

Mella colonna “Bonus dellanna” sono riportati

+ alla vooe “erogabile’ l'ncentivo variabile di Breve Termine maturato nell'anno sulla base della con-
suntivazione della performance effetiuata dai competenti organi societari relativamente agll obiet-
tivi definiti per I'anno di esercizio, in caso di indisponibilits del risultato di performance alla data
di approvazione della Relazione, la 1abella riposta la stima degli incentivi maturatl considetando a
livello target le performance non ancora consuntivate;

» allavoce “differito” & riportata la quota differita dellincentivo di Breve Termine attribuita nellanno;

+ glla voce “pericdo di differiments” & riportata la durata del periodo di vesting della guota differita
attribuita nell'anno

Mella colonna "Bonus di anni precedenti” sono riporati
+ alla vooe "non pil erogabili® gl incentivi differiti non pib erogabili in relazione alla consuntivazione
defle condizioni di performance del periodo di vesting ovvero le quote del medesimi incentivi deca-
duti per gli eventi attinenti il rapporto di lavoro, disciplinati dai Regolamenti del Piani;

+ alla voce "erogabili” sona riportati gl incentivi differiti maturati nell'anno, sulla base della consunti-
vazicne delle condizion: di performance del periodo di vesting owwers le quote dei medesimi incen-
tivi maturate per gh eventi attinenti il rapporte di lavoro, disciplinatl dai Regolarmenti del Piani;

- alla voce "ancora differiti’ sona riportati gli incenitivi differitl attribuiti negli anni precedenti, non an-
cora giunti a maturazione (vested),

Nella colonna “Altri Bonus® sono riportati gl incentivi maturati a tholo di una tantum straordinarie
connessi al reggiungimento nell'anno di risultati o progetti di particolare rilevanza

I tetale degli importi della voce “erogabile’ della colonna *Bonus delflanng’, della voce “erogabili” della
colonna “Bonus di anni precedenti’, e della colonna “altr bonus®, coincide con quanto indicato nella
colonna "Bonus e altri incentivi® della tabella 1.
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SEZIONEN ALLECATI

TABELLA 2 - PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARIA A FAVORE DELL'AMMINISTRATORE DELECATO E DIRETTORE GENERALE,
DEI DIRETTORI GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE
(IMBORT] IN MICLLAIA DI EURD)

w Cognome  Canica

Piano

Banus delfsnno
i | pericds di
nrogabde i diffarite | diffprimants

Boriug di annd precedenti

non pEl |
erogaksll | erogabil

ancora | Altri
diffesitl | bonus

Amminisiratame

Descalzi & Daretipre:

Generale

Piano di incentivaziane o Breve Terming 2024 - Quola erogals
Caba ced 13 marro 2024
Piano di incentivazane & Breve Terming 2024 - Quota differita
I_:_@!.:H 13 marza 224
Piano di incentivarane & Breve Termine 2023 - Quota diffenta
Caé del 16 marza 2073
Paano di incensivamane o Breve Terming 2022 - Quota diffenta
Cd el 17 marno 2022

Piano di incentivanane o Breve Termme 3091 - Quota diffenta
Cob Bl 18 marea 2021

Diretiore Geneeale
dal 07022037

Ganto
Brusco

Pano di incentivagione i &mlmma-mim
CdA del 13 marzo 2024

Paano di incenfivemone i Breve Terming 1024 - Quots differita
Cod del 13 morzo 2024

Piano di incentvanone di Breve Termine 2023 - Quete dffents
Coé ded 16 marzo 2023
Pangy i Incentivasione di Brewe Terming 2022 - Quota diferita
Cdh del 17 marzo 2022

Piano di incentvagicne ol Breve Termine 2021 - Oucta differita
Cith e 18 marzo 2021

Diretiore Generaie
Emengy Evnlubion

Ricei

2184

13976 A anni

2184

1109

1134

230

.243

are

575 ang

Fhli]

243

M3 540

Mmm:mwmﬂwﬁmm#-wnm
L det 13 marzm 2024
Piano o Incentivanone di Breve Terming 2004 - Quedn differitn
Tl ol 13 marag 2024
Pano & incentivarions di Breve Termine 2023 - Quots diffesita
Cd ol 16 maizo 2023
Pigny  ingentivaione di Breve Termane 2022 - Quota diferita
CdA del 17 marzo 20E2

Piano o! incentvaziong di Breve Termane 2021 - Quots differita
Cd# et 18 marm 2021

Aliri Dingent
con esponsabilits
strasegche”

Piang i incentivaziong di Breve Termine 2024 - Cuota uquu
Cadk del 13 marzo 2024

Piano o incentwazione di Breve Termene 2004 - Quots differita
Cebm ol 13 marzo 2024

Piano o Incentwazions di Breve Termine 2023 - Quota diffierita
Cda gel 16 marzo 2023 )

Piang & Incentvazions di Brewe Tenmme 2022 - Quota diflerita
Cahdel 17marzn 2022,

Pigng o Incantvazione di Beeve Termne 2021 - Quota differita
CdA del 18 marzo 2011

a5

Al

550 am

&1

76474

3 |be Aanni

7047 3802

AT

3402

5,636

561 7.9

10,965  5.580

EBID

|} Quecrin annasie ef Puann (BT 3534 manorata ned 1023, svemata in selanone Bd ipolesi & performente ndvwduale 2073 d Inello tanget inon bl i1 ¢

dells Relarng}
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Tabella 3 - Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari,
diversi dalle stock option, a favore dell’Amministratore Delegato
e Direttore Generale, dei Direttori Generali e degli altri Dirigenti
con responsabilita strategiche

Mella tabella seguente seno indicati per il Plane di Incentivazione di Lungo Termine di tipo azio-
nario, le azioni attribuite/assegnabill a favore dellAmministratare Delegato e Direttore Generale,
dei Direttori Generali e, a livello agaregato, degli altn Dirigenti con responsabilita strategiche (in-
cludendo tuthi | soggetti che, nel corso dell'esercizio, hanno ricoperto le suddette cariche, anche
per una frazione di anno).

In particolare:

+ nella colonna "“Strumenti finanziari attribuiti negli esercizi precedenti non vested nel corso dell'eser-
cizio’ vengona riportati numeso e periodo di vesting delle azioni eventualmente attribuite negli anni
precedenti & ancora non vested;

+ nedla colonna “Strumenti finanzian attribuiti nel corso dell'esercizio® vengaono riportati numero, fair
value 1otale, periodo di vesting, data di attribuzione e prezzo di mercato a tale data delle azioni attre-
buite nel corso dellanng;

+ nella colonna *Strumenti finanziari vested nel corso dell'esercizio e non assegnati® vengono even
tuglmenite riportati numeso delle azioni attribuite non pid assegnabili in relazione alla consuntiva-
zione delie condizioni di performance del periodo di vesting, ovwero di azioni attribuite decadute per
gli eventi attinentl il rpporto di lavoro, disciplinati dai Regolamenti del Piani,

+ nella colonna “Strumenti finanziarl vested nel corso dell'esercizio e assegnabili® vengono eventual-
mente riportati numero e valore alla data di maturazione delle azion attribuite, vested nel corso
dellanngo e assegnabili sulla base della consuntivazione delle condizioni di performance del penodo
di vesting, ovvero le quote previste per gli eventi attinenti il rapporto di lavoro, disciplinati dai Regola-
menti dei Piani; in caso di indisponibilita del risultato di performance alla data di approvazione della
Refazione, [a tabella riporta la stima delle numero di azioni assegnabili in relazione alle performance
gia consuntivate e a ipolesi di livello target per le performance non ancora disponibili alla data di
pubblicazione della Relazione,

« nella colonna "Strumenti finanziar) di competenza dellesercizio’ & indicato il fair value delle azioni
attribuite, ancora in essere, per |2 sola quota di competenza delfesercizio che viene anche nportata
nedla tabella 1 alla colonna “Far Value dei comipens equity”
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TABELLA 3 - PIANI DI INCENTIVAZIOME BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI, DIVERS! DALLE STOCK OPTION, A FAVORE
DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE, DEI DIRETTOR| GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENT] CON
RESPONSABILITA STRATEGICHE

Srrurrieniti Strurmenti Tinareian arribuiti Srrurmenti Strurmenti Strurnenti
Finanziari reel corso delfesercizio fimargiar | finangiar vesied | finareiard
il vested mel el corsn di compe-
megli esercizi LEE ] gallesercizio teraa
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wasted nel corsg T & Nan <o
dhill'esErcirio assegrabili
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| 1 dl msess allg
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2014 Fiand i Incentivazine
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& base azioraris 2071 S S 820
CdA 28 oftabre 2021
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Dirigenti zon respensabilith strategiche
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di Lungo Termine
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Cda 26 oteabra 2023
Diretiore Fiana di Incentivazione
Guisn Gainerale i Lunga Terming
Brusco  Natural shasemionara 207z o0 daml m
Resgurces Calis 27 oitabre 2022
Piara i Incentivizione
di Lunga Tenmire
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CdA 28 ottobre 2021
Totale 29.248 389 1.952 180
PFiana i incantvazione
di Lunga Terméne y
& bk arinnara 2003 20455 A Janni 30 novembre 2023 15168 n
CdA 26 afigbes 2023
Diresizue Piang 0 Incentivazione
Gusegpe  Generale i Lungea Termire
Riced Ereegy sbasearonara 202 OV7ie dann W
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Prang i Incentwazione

di Lunga Tenmine
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con responeabilild
strafeqiche®
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371265  danm

Paang b Incentazions
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Totale complessivn 601620 L AL TLIG TS
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PARTECIPAZIONI DETENUTE

Mella tabella seguente sono indicate, al sensi dell'art. 84-guater, quarto cormma, del Regolamento Emittenti Consob, le partecipazioni in Eni SpA
e nelle societs controllate che risultanco detenute dagll Amministrator, Sindaci, Direttorl Generall e dagli altri Dingenti con responsabilita strategi-
che, nonche dai Aspettivi coniugi non legalmente separati e dai figl minori, direttamente o per il tramite di societa coniroliate, societa fiduciarie o
per interposta persong, risultantl dal libro dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre informagzioni acquisite dagll stessi soggetti. Sono Inclusd
tutti | sogaetti che, nel corsa dellesercizio, hanno ricoperto la carica anche solo per una frazione di anno

Il numera delle azioni (tutte ‘ordinarie”) & indicato, per ciascuna societa partecipata, nominativamente per Ammministratar, Sindaci, Direttorl
Generali & in forma aggregata, per gli altri Dirigenti con responsabilita strategiche. Le persone indicate possiedono l& partecipaziont a titolo
di proprieta.

TABELLA & - PARTECIPAZIONI DETENMUTE DAGLI AMMINISTRATORI, DAl SINDACH, DALL'AMMINISTRATORE DELECATO
E DIRETTORE GEMERALE, DAl DIRETTORI GENERALI E DAGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

[ANND 2023)
Numer azion| Mumeno Numers MNumera azioni

Cociets possedute arieni ariani possedule
Nome e Cognome Carica partocipata al MIZ2022  acquistate’™ vendute’= al Iz2023
Consigha & Amminlstrazions
Claudio Descaln Amministratore Delegato Er Sph 07 205753 130, 558 436377
Dirnttori Geserali
Guida Bnisco DG NA Eni Spa 10682 16,004 T8 0.7
Ciuseppe Ricoi B EE Erd Spa 16952 37062 13,764 50.240
l;MWﬂmlﬂMﬂw_ i Ere Sw. IEBGI‘.-L‘ii- 5012358 R TTT b16.032

\#) Comprende Massegraziond di azion: retabive alfafinbiapens 000 06 Fan ILT anonans, malureis nel peliod 7000 0072

b Cormgrenc L guana & aroni vendule @ fin degh adempimend Fscal consessi filevsagna none reliiva aFaimburone 2070 del Pura IiT snomana

o) &t Degen! che nel coen tel ERmcE BnD mali COFRpRnE Permandnl b Corlalh i Diezsne della Soceta ifseme wlrrmmesimioe Defegatn o a Dmetlon Gendsal a sonn siat prre epaod qerschicl deffrrmnsiison
Debegain {wentiguatio drigenti ulli ton pariezipanon n Eni Spk)
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ALLEGATO Al SENSI DELL'ART. 84-BIS DEL REGOLAMENTO EMITTENTI CONSOB -

ATTUAZIONE 2023 DEL PIANO DI INCENTIVAZIONE DI LUNGO TERMINE (ILT)
2023-2025

Con riferimento al Plano di Incentivazione di Lungo Termine di tipo azionario 2023-2025 approvato dall'Assemblea ordinaria degl Azio-
nisti in data 10 maggio 2023, alle condizionl e finalitd lllustrate nel Documento Informative disponibile sul sito intermet, nella tabelia
seguente vengona riportati, al sensi dell’art. 84-bis (Allegato 3A, schema n. 7) del Regolamento Emittenti Consob, | dettagli dell’attribu-
Zione 2023 del Piano.

TABELLA N.1DELLO SCHEMA 7 DELL'ALLEGATO 3A DEL REGOLAMENTD M. 9711999

QUADRD
STRUMENTE FiaNTIARI DIVERSI DALLE STOCK OPTION
Serlone 2

Serumenti di nuova attribuzione in base afla decisione dellfargana competents
per lattuazions delta dellbera dell'assembloa

| Evierituale |
Dats delia | Tipologla prezeo di Precio |

Carica ratativa degli | Murmero Boquisto o rrercalo | Periods
Maome 8 cognome  [daindicare sclo per | soggetti delibera | strument] | strurment Data | daglh | all'attriburions ! di
o categona Hportat nominatvarmente] | assembieare | finanzisri | finangari | atiribuzione | strument [eurs) | vesting
Caluelip Degcalyl Aamminigtrotone Delegito @ Dingltone Genesale Eni SpA 10 maggio 2023 AziomEni 17371099 De0E na 15482 Fann
Luca Abumo Amminisirabare Delegato Rafiners di Gele Spa 10 maggio 2023 Az Eni 2.705 AR TrE] na 15168 Janm
Adriano Aders Amminigtratore Delegato Viersals Spa 10 maggio 2023 Az Eni 23,442 kL R Fhc] na. 514 Fanl
Clara Andreciest Fresident & CED Enl Next LLD 10 maggio 2073 Apand Emi 2344 0N na 15168 Janm
Mlicks Araldi Diwecteur Ganeral Eni Congo 54 10 maggio 2023 Anlas Eni 2128 kT R ] na 15168 3 enm
Ancirea Belamaoni Managing Directar Versalis Sngapone Lid 10 maggio 2023 Amars Eni 2,300 30/11/23 na 15766 Janm
Eronio MASSMIIANe.  anecal Manager En North Alice BY 10 maggio 2023 Az Enl I 3 na 15168 3en
Stefarg Balista :’m“&mh:‘mf;?'“ Wmaggio 2023 ApemEn 13277 30/11/23 ne 15168 3ann
Marca Witanio Bollini Wanaging Director Enl Imvernationa! BY 10 maggio 2023 Agiard Eni i | na ne 15768 Janni
Fabrizic Botond Wanaging Director Maoc Lid 10 maggio 2023 Aziond Eni 2813 I . 15768 Janni
Alberta Mano Banethin  Managing Directar Enl Internationsd Hesources |id 10 maggio 2023 Anar Eni i A3k 301123 n.a 15,148 3 anni
MorcaCalabrese  avoging Deector & Senera! Manager 10 maggio 2023 Apsar Eni 19730 na 15068 3am
Mattia Carnpanati General Manager leoc Froducton BV 10 maggio 2023 Aziars Eni 3,751 ana na 15768 4 anm
Francesea Cora Amminisirgiore Defegata Seacorrdor Sl 10 meggio 2023 Azand Eni 4003 et T e fa 15168 Jenm
Papio Camevale Fresident & CED Eni Trading & Shippng Inc 0 maggio 2023 Ao Eni 33 s na 15168 Jann
Tizigna Colombo Amministratore Defegata Eni Corporate University Spd. 10 magoio 2023 Azani Enf 4477 30 na 15,168
Robenn Danigle Managing Directar Muars Bakay BY 10-maggio 2023 Apsani En 4147 kTR k] na. 15,146
Pacio De Juliis Amminigtratone Defegono Er Susse 54 10 maggio 2023 Aziani Eni 210 30M1/23 na 1
Antonio De Rama Amministraiore Defegata Ers BIOCHAIN Spa 10 maggio 2023 Apar Eni M el e na.
Alegsandio Gaeta Anministratore Defegato Eni Trade £ Biofuels Spa 10 maggio 2023 Aziani Eni 4304 W n.a. 15768 Jann
Mpgeandeo Gelmelti  Managing Direchar Enl Visinam By 10 maggio 2023 Ay En 2476 Wza fLd 15,1468 1enm
Gabiele Giona mmm&: Genersd Mnager 10 maggio 2003 Agiany Eni 2164 WT na 3 ahn
Paglo Grossl amministratore Defegato Erv Aewind Sl 10 maggio 2023 Aran Eni 10423 amz Jann
Giovann Gragn Fresaiente & Amministraicee Delegato Floaters 10 maggio 2023 Azari Eni 2560 M 3 anni
Gigrgin Guidl Mansging Diractar En Menco Sricy 10magpo 2023 Axami Em ann 3 : dann
Massma mm_a 'nsu-JI.p Pregadent And GEQ - GM Eni Us Op. inc. 10 maggio 2023  Agiani Eni 3.570 N .!5 'L ; : ; . " danm
Maurizio Limit a"&hﬁm £l e tmiiatarys 10 maggio 2023 Azari En 1803 30 ‘ 4 Jen

{8 Musmess.d aroni ofiribiite oon deibern ool Consigho & Ammintsiragipee gl 26 atighe 2025
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TABELLA N.1 DELLO SCHEMA 7 DELL'ALLEGATO 3A DEL REGOLAMENTO M. 1971/1999

QUADRD

STHUMENT] FINANZIAR DIVERS] DALLE STOCK OPTION

Sezione 2

Strurmentl & nucva attribuzione ln base alla decisions delforgano competente

per latuazione della delibers delfassembles

Eventuale

Carica D“I‘:Ltd:l: H%I Mumeio | m;: | di rr:r::: Perlada
Home ecognome  (da indicare solo per i soggettl dellbera | strumentl | strumentd | Data degll | allattribugione di
ocategoria riportati neminativamente) assembileare | finangarl | finaniari | attribuzione | strumenti | [eura] | vesting
Giusepps Lo Fasa Wanaging Director Verssls Deutschiand GmbH 10 maggio 2023 Azioni Eni 1659 ;| na 15166 Zann
Serglo FINCAONE  ohirman & Managig Director Versalsinterrational SA 10 maggia 2023 Ao Enl S662 301/ na 15168 3eani
Guseppe Macehia m%MTS‘L 10maggio 2023 Azioni Eni 403 ;3 na 151688 dean
hlberis Manzati Managing Cirecice Eni img BY 10maggic 2003 Agzioni Enl 1947 T ) Pt na 15168 Fanni
Renalo bami mﬁmrm 10maggic 2023 Azioni Eni 3823 N Pk na 15,168 Jann
Nicoln Mavits Managing Dinectos Eni Caite O vaire Lid 10 maggie 2023 Azioni Enl 29 T ) ks na 15168 3 emni
Adriana Mengini Chief Execufive Officer Azule Energy Angala BY 10maggio 2023 Azioni Enl B.407 R Tk na 15,168 3 anni
Gaiseppe Moscato Manegng Direcior Eni Maroo BV T0maggie 2073 Azioni Eni 4147 xnyaa nae 15,168 Janni
Ainnaliss Mocokl Amrenirestraloee Delegalt Eniprogett! Sph 10magge 2023 Azien) Eni 22m kTR Pk na 18168 Jamni
Nh;uP'agn‘;l Gem-nm_am;m;;&_ - - 10magglo 2023 Azioni Eni 7 464 Mnmus na B 15.E _ag
Denig Paiermmo Managng Dineclor En Austraka Lid 10maggio 2023 Azionl End 7 4E8 Nz na 15168 A enni
Remo Pasqual ﬁﬁ;ﬂ'ﬁ'ﬁw 10maggio 2023 Agicel Eni 4@l na 15168 Janni
Andnea Percivalie Presiderrie & dmministratare Defegato Enve Fugl SpA 10maggia 283 Azieni Enl 6,131 W13 na 16,768 3 anni
Marco Petracching Presidenie Versals Spa Vomaggio 2073 Azienl Enl 10.350 B3 na. 15168 Fanni
Biagio Pietraima Managing Director Eri Orman BV 10maggie 2023 Azicai End 3282 TR k] na 15,168 3 onni
Lugiang Pifesi Amrrirestiaiore Delegato Eni Deutschland GmbH 10mago 2023 Azipni En mn 0123 e 15168  3anni
Aling Pomar Pregideriie & Amminisiratone Deiegata Enimed Spa 10magge 2023 Azioni Em 1.587 N na 15,168 Fanm
Diegd Parloghese Managing Direcior En Sherjha BY T0magga 2023 Arioni En 31859 izl na 15,168 3anni
Pacio Repetll Arreniregtratgon Delegato Enipervizi Spa 10maggio 2023 Azipn! End 5518 N na 15,168 3 anni
Federica Rey Managing Director Bangus Eni S 10maggia 2023 Azioni End 1643 W23 ne 15160 Fpeni
Alessandio Rosatel mrqaﬂm 1l Al e Refatiog & Tk 10magoio 2023 Azigni Eni 2 W23 na 15,158 3 anni
Giencarig Ruiu Euﬂera; Divecior Karachaganak Pelroleum Dperaling BV 10maggia 2023 Azioai Er 2.380 TRl k| ni 15168 Janni
Gicwanni Sahati Amminisiratore Delagatg Eni Ecusdor SA 10 mageen 2073 Azioni Eni 2.238 w123 na 15168 3 arni
Fulio Sisdls General kianager Zenith 54 10magga 2073 ArigiEm 4003 wnraa na 15,188 Jenmi
Fernuccio Tavemns General kannper Damietia LNG Servces SAE 10maggo 1023 Azioni Enié 2738 01723 na 15,168 Janni
Giorgio Tuccio Presiderte Versais France SAS 10maggo 3023 Azioni Em 3354 301723 na 15168 anni
Tomds Varga mﬂmwmmwwm 10maggo 2023 Acioni Em 17 W i 15168 3anni
Lucigna Maria Vesgues  Managing Diector Ené Lk Lid 10maggio 2023 Aziond Eni 4003 3011123 i 18168 Jamni
Maurizio Vecchiola Fresidente e Amministratore Delegato Finprojecy Spa 10 magEa 7023 Azioni Ene G492 Wizl na 15168 Jamai
Gicrgm Vicim Derecteyr General Ens Algeria Production BY 10 magoo 3083 Azioni Ene 27 W23 na. 15168 Samni
Aitri Diigenti con
resanneabilth 21 dirigerti 10maggie 2023 Aziesi Enl g Hnira na 15,168 3 anni
stratagiche Enfs
Altrl Dirgentl 320 ditigenti 10omapgio 2073 AziemiEml 17799 I na 15,168 3 anny

{1 Al el che. B mormema delfanrbiuicns, etng compenent: pesmangat el Cormilato di Dineriooe dela Socketd inbeme aAMMinisision Delegaln & & Diretior Gansrak o eting i fipors gerachic el kmeministaiom
Delegats
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ELENCO TABELLE CONSOB

Tobeta 1 Compens maiurad] per gli Amministratorl | Sindacs, TAmminsstratore Dielegato e Direttore Generale, | Direttor Generali 5
98 altr Dirigent! oon fesponeatilis sirutegiche :

Tobsls 3 Piani 8 incenlivazione menetadia a favore delfmministratore Delegaio & Diretiors Generale, dei Diretton Generaé 5

___ tdegisinOkigenticonresponsebdtbetstegiche = 0 0 0

Tabeln 3 i o incertivazione basab su strament fnangier, diversi dalle stack aption, a favore delfimmirestratare Delegato &

- & Diretiore Gerevgle, dei Divetton Cenersd @ cegll alin Drigent con respansabilt sirategiche

Tabela 4 Parteciparion detenie dagh Amministrator, dai Sindaci, daifAmministzatore Delagate e Dirsttare Generale, &
dai Detioni Genersil @ dagh st Dirngent) con respongebiith sirategiche

Tabela N1 Tabellan 1 debaschema 7 deFallegats 34 del Regolemento n. 1797171999 B1

F.to GIUSEPPE ZAFARANA

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio



flgss
| Pc(jd:: 6o 3F

Pubblicata il 5 aprile 2024

8844 1[/ojo

ENIS.P.A,

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
15 MaGGIO 2024
UNICA CONVOCAZIONE

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL"ORDINE DEL GIORNO
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ENIS.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E
STRAORDINARIA
15 MAGGIO 2024
UNICA CONVOCAZIONE

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

PunTO 1

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2023 D1 ENI S.P.A. DELIBERAZIONIRELATIVE,
PRESENTAZIONE BILANCIO CONSOLIDATO AL 31 DICEMBRE 2023, RELAZIONI DEGLI
AMMINISTRATORI, DEL COLLEGIO SINDACALE E DELLA SOCIETA DI REVISIONE

Il fascicolo “Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2023" di Eni S.p.A. (“Societa™)
sard messo a disposizione del pubblico nei termini di legge presso la sede sociale, Borsa
Italiana S.p.A., sul meccanismo di stoccaggio centralizzato autorizzato da Consob
denominato “1Info”, consultabile all’indirizzo www. 1 info.it, nonché sul sito Internet della
Societd e contiene il progetto di bilancio di esercizio di Eni 5.p.A. e il bilancio consolidato,
unitamente alla relazione sulla gestione e all’attestazione di cui all’art. 154-bis, comma 5,
del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“T.U.F."). La Relazione di revisione redatta dalla Societa
di revisione legale nonché la Relazione del Collegio Sindacale saranno messe a
disposizione del pubblico insieme alla Relazione Finanziaria Annuale,

Si rinvia pertanto a tali documenti.
Signori Azionisti,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

“Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Eni S.p.A. che chiude con
l'utile di 3.272.366.066,40 euro.”
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PunTO 2
ATTRIBUZIONE DELL'UTILE DI ESERCIZ1O

Signori Azionisti,

I'Assemblea degli Azionisti del 10 maggio 2023 ha previsto il ricorso alle riserve
disponibili per la distribuzione di euro 0,94 per azione, a titolo e in luogo del pagamento
del dividendo relativo all’esercizio 2023; le prime tre franches della distribuzione sono

state regolate nei mesi di settembre 2023, novembre 2023, marzo 2024, la quarta rranche
verra regolata nel mese di maggio 2024.

Considerato pertanto che la distribuzione a titolo e in luogo del pagamento del dividendo
relativo all’esercizio 2023 avviene a valere sulle riserve disponibili di Eni S.p.A., 'utile
conseguito nell’esercizio 2023 ¢ da riportarsi a nuovo attribuendolo alla riserva
disponibile.

Signori Azionisti,

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

“Attribuzione dell utile di esercizio di 3.272.366.066,40 euro alla riserva disponibile. ”
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PunTO 3

PIANO DI AZIONARIATO DIFFUSO 2024-2026 E DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE A
SERVIZIO DEL PIAND

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Eni S.p.A. ha deliberato di sottoporre all’approvazione
della presente Assemblea |'adozione di un Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026 per la
generalita dei dipendenti (il “Piano™ o “PAD”), elaborato su proposta del Comitato
Remunerazione, come strumento per rafforzare nelle persone Eni il senso di apparienenza
all’azienda e promuovere la loro partecipazione alla crescita del valore aziendale, in linea
con gli interessi degli Azionisti, nonché per sostenerne il potere di acquisto.

Il Piano prevede tre assegnazioni annuali nel periodo 2024-2026 e, in particolare, per il
biennio 2024-2025 due assegnazioni annuali gratuite di azioni Eni per un controvalore
monetario individuale annuo di 2.000 euro. A ciascuna assegnazione si applica un periodo
di lock-up della durata di 3 anni, durante il quale le azioni non potranno essere cedute.

Nel 2026 sara applicata una modalita di co-investimento che prevede, a fronte dell’acquisto
di azioni da parte del dipendente, I"assegnazione gratuita di azioni Eni pari al 50% delle
azioni acquistate, fino ad un controvalore massimo di 1.000 euro. Per la quota acquistata
dal dipendente si applichera un lock-up di 1 anno, mentre per le azioni gratuite assegnate un
lock-up di 3 anni.

I beneficiari del Piano (“Beneficiari”) sono la generaliti dei dipendenti Eni; per
I’Amministratore Delegato e Direttore Generale Eni e gli altri Dirigenti beneficiari del Piano
ILT azionario in essere & prevista un'assegnazione annuale simbolica di 1 azione.

La descrizione delle finalita e caratteristiche del Piano & riportata piii in dettaglio nel
Documento Informativo (il “Documento Informativo™), predisposto ai sensi dell’art, 114-
bis del T.ULF. e dell’ant. 84-bis del Regolamento Emittenti Consob (“R.E."), allegato alla
presente Relazione e a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previsti dalla
normativa vigente, anche tramite pubblicazione sul sito Internet della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione propone inoltre che, per I'attuazione del Piano,
I’Assemblea gli conferisca la facolta di assegnare a titolo gratuito ai Beneficiari del Piano,
secondo le modalita e le condizioni descritte nell’allegato Documento Informativo, fino a
un massimo di 10,5 milioni di azioni proprie, utilizzando a tal fine:

- 4,1 milioni di azioni proprie gid in portafoglio libere da vincoli, di cui 2.9 milioni
originariamente destinate al Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2020-2022 (“Piano
ILT azionario 2020-20227) e non pii assegnabili:

- 6,4 milioni di azioni rinvenienti da acquisti che saranno effettuati sul mercato dalla Societa,
tramite il nuovo programma di acquisto di azioni propriec sottoposto alla vostra
autorizzazione di cui al punto 6.

Il numero massimo di azioni assegnabili & stato stimato in base al controvalore monetario
definito per ciascuna assegnazione individuale, al numero dei Beneficiari, e tenuto conto
del valore di 1° decile dei prezzi ufficiali registrati dall’azione Eni S.p.A. negli ultimi tre
anni.



8844 1| ol

Signori Azionisti,
Vi invitiamo pertanto ad assumere le seguenti deliberazioni:
“Ai sensi e per gli effetti dell'art. 114-bis del T.U.F. e dell 'art, 2357-ter codice civile,

1) approvare il Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026, secondo le condizioni descritie nel
Documento Informativo allegato e messo a disposizione nei termini di legge, conferendo
al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario per |'attuazione del Piano, anche
attraverso soggelli a cio delegati, ivi compresi i poteri di: i) procedere all 'assegnazione
annuale di azioni Eni; ii) individuare i Beneficiari sulla base dei criteri definiti; iii)
definire termini e condizioni per |'attuazione nella misura in cui cio non contrasti con
quanto stabilito dalla presente delibera;

2) autorizzare il Consiglio di Amministrazione a disporre fino a un massimo di 10,5 milioni
di azioni proprie al servizio dell'attuazione del Piano, di cui: i) 4,1 milioni gia in
portafoglio libere da vincoli, di cui 2,9 milioni originariamente destinate al precedente
Piano ILT azionario 2020-2022 e non utilizzate; ii) 6,4 milioni rinvenienti dal programma
di acquisto di azioni proprie sottoposte alla vostra awtorizzazione e di cui al punto 6, nel
presupposto che ['odierna Assemblea lo approvi. ™
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PuNTO 4

RELAZIONE SULLA POLITICA DI REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI CORRISPOSTI: SEZIONE
I-POLITICA SULLA REMUNERAZIONE 2024

Signori Azionisti,
la proposta di adozione del Piano di Azionariato Diffuso per la generalita dei dipendenti, di

cui al punto 3 all’ordine del giorno, rende necessario un adeguamento per 'anno 2024 della
Politica di Remunerazione 2023-2026, approvata dall’ Assemblea il 10 maggio 2023.

La prima sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2024 e sui
compensi corrisposti 2023 (di seguito la “Relazione sulla remunerazione™), predisposta ai
sensi dellart. 123-ter, terzo comma, del T.U.F. ¢ dell’art. Bd-guater del BR.E., illustra la
Politica per il 2024 approvata, su proposta del Comitato Remunerazione, dal Consiglio di
Amministrazione, per la remunerazione degli Amministratori, dei Direttori Generali, e degli
altri dirigenti con responsabilita strategiche e, fermo quanto previsto dall’art. 2402 del
codice civile, dei Sindaci, nonché le procedure utilizzate per I’adozione e I attuazione di tale
politica.

L'Assemblea, secondo quanto previsto dall’art. 123-ter, comma tre-fer del TUF., &
chiamata a deliberare, in senso favorevole o contrario, sulla prima sezione della Relazione,
ai cui contenuti si rinvia. Il voto assembleare sulla prima sezione della Relazione ha natura
vincolante.

La Relazione & messa a disposizione del pubblico nei termini di legge presso la sede sociale,
Borsa Italiana S.p.A., sul meccanismo di stoccaggio centralizzato autorizzato da Consob
denominato “1Info”, consultabile all’indirizzo www.1info.it, nonché sul sito Internet della
Societi.

Signori Azionisti,
Vi invitiamo pertanto a deliberare;

“In senso favorevole sulla prima sezione della Relazione sulla remunerazione, che illusira
la Politica 2024 per la remunerazione degli Amministratori, dei Direttori Generali, e degli
altri dirigenti con responsabilita sirategiche e, fermo quanto previsto dall'art. 2402 del
codice civile, dei Sindaci, nonché le procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di
tale politica.”
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PUNTO 5

RELAZIONE SULLA POLITICA DI REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI CORRISPOSTI: SEZIONE
I1 - COMPENSI CORRISPOSTI NEL 2023

{DELIBERAZIONE NON VINCOLANTE)

Signori Azionisti,

la seconda sezione della Relazione sulla remunerazione, predisposta ai sensi dell’art. 123-
ter T.U.F. e dell’art. 84-gquater R.E., illustra i compensi corrisposti nell’esercizio 2023 agli
Amministratori, ai Sindaci, ai Direttori Generali, nonché, in forma aggregata, agli altri
Dirigenti con responsabilita strategiche.

L'Assemblea, secondo quanto previsto dall'art.123-ter, sesto comma, del T.U.F., & chiamata
annualmente a deliberare, in senso favorevole o contrario, sulla seconda sezione della
Relazione sulla remunerazione, ai cui contenuti si rinvia. Il voto assembleare sulla seconda
sezione della Relazione non ha natura vincolante.

La Relazione & messa a disposizione del pubblico nei termini di legge presso la sede sociale,
Borsa Italiana S.p.A., sul meccanismo di stoccaggio centralizzato autorizzato da Consob
denominato “1Info” - consultabile all’indirizzo www. linfo.it, nonché sul sito Internet della
Societa.

Signori Azionisti,
Vi invitiamo pertanto a deliberare:

“In senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione sulla remunerazione che illustra
i compensi corrisposti nell'esercizio 2023 agli Amministratori, ai Sindaci, ai Direttori
Generali, e, in forma aggregata, agli altri Dirigenti con responsabilita strategiche.”

i
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PuNTO 6

AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI FROPRIE;
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI

Signori Azionisti,

nell’ambito del Piano Strategico 2023-2026 della Societd, presentato al mercato in data 23
febbraio 2023, era previsto un programma di acquisto di azioni proprie (“buyback ") per un
ammontare di 2,2 miliardi di euro, incrementabile fino ad un massimo di 3.5 miliardi di
euro al verificarsi delle condizioni previste dal Piano.

In esecuzione dell’autorizzazione conferita dall’ Assemblea ordinaria del 10 maggio 2023,
la Societa ha realizzato, tra il 12 maggio 2023 ed il 5 marzo 2024', un programma di
buyback nell’ambito del quale ha acquistato complessive n. 153.447.368 azioni.
rappresentative del 4,5% del capitale della Societd’, a fronte di un controvalore
complessivo di 2.199.994.375 euro.

In data 25 marzo 2024, in esecuzione dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea
straordinaria del 10 maggio 2023, sono state annullate tutte le azioni proprie acquistate
nell’ambito del buyback 2023 con finalita di remunerare gli Azionisti (n. 91.447.368
azioni).

Alla data odierna, pertanto, la Societa detiene n. 90.221.072 azioni proprie in portafoglio
che rappresentano il 2,7% del capitale sociale.

Come indicato nel Piano Strategico 2024-2027 (il “Piano 2024-2027"), illustrato al
mercato in data 14 marzo 2024, Eni intende distribuire tra il 30% e il 35% del CFFO (Ceash
Flow From Operations) annuale sotto forma di dividendi e di buyback. In presenza di
upside, la Societa intende destinare al huyback fino al 60% dei flussi di cassa incrementali
rispetto al piano.

In linea con il Piano, Eni intende lanciare nel 2024 un nuovo programma di buyback per
un valore di 1,1 miliardi di euro per le finalita illustrate al successivo paragrafo 1.
L'ammontare del programma di buyback potra essere incrementato, sulla base di eventuali
upside come sopra descritto, fino ad un massimo complessivo di 3.5 miliardi di euro.

Cid premesso, il Consiglio di Amministrazione propone di autorizzare I'acquisto e la
disposizione di azioni proprie della Societa, in conformita agli artt. 2357 e 2357-ter del
codice civile, all’art. 132 del T.U.F., all’art. 144-bis del R.E., per le finalita, nei termini e
con le modalita di seguito indicate,

1. Motivazioni per le quali & richiesta I'autorizzazione all’acquisto di azioni proprie.

La richiesta di autorizzazione ¢ volta ad atiribuire al Consiglio di Amministrazione la
facoltd di acquistare e disporre di azioni proprie della Societa, nel rispetto della normativa
di riferimento e delle prassi di mercato ammesse eventualmente applicabili, in linea con
quanto previsto dal Piano 2024-2027 della Societd, comunicato al mercato in data 14 marzo
2024, e segnatamente per le seguenti finalita:

* Data in cui si ¢ concluso il programma di acquisto di azioni proprie della Societh per il 2023,
? Percentuale calcolata sulla base del numero di azioni ordinarie Eni in circolazione prima dell"annullamento
di 91.447.368 azioni proprie in esecuzione dell'autorizzazione conferita dall’ Assemblea straordinaria del 10
maggio 2023,

]
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- riconoscere ai propri Azionisti un'ulteriore remunerazione rispetto alla distribuzione

di dividendi;

- costituire la provvista azionaria da destinare a servizio della realizzazione del PAD,
sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea al punto 3 dell’ordine del giomo.

Si segnala che il Consiglio di Amministrazione sottopone contestualmente all’ Assemblea,
riunita in sede straordinaria, la proposta di annullamento delle azioni proprie acquistate per
finalita di remunerazione degli Azionisti. Per ulteriori informazioni in merito alla proposta
di annullamento, si rinvia alla Relazione del Consiglio di Amministrazione di cui al punto
8 all’ordine del giormo di parte straordinaria.

2. Numero massimo e categoria delle azioni alle quali si riferisce I'autorizzazione.

Alla data di approvazione della presente Relazione da parte del Consiglio di
Amministrazione (4 aprile 2024), il capitale sociale di Eni S.p.A. ammonta a
4.005.358.876,00 euro ed ¢ rappresentato da n. 3.284.490.525 azioni ordinarie prive
dell’indicazione del valore nominale.

5i propone che I’Assemblea autorizzi I’acquisto di azioni proprie, in pil volte, per un
esborso complessivo fino a 3,5 miliardi di euro e per un numero massimo di azioni pari a
n. 328.000.000 azioni ordinarie (pari a circa il 10% del capitale sociale di Eni S.p.A.).

In particolare, il numero massimo di azioni che potranno essere acquistate nell’ambito del
programma di buyback sara suddiviso secondo quanto riportato di seguito:

- fino a massimo n. 321.600.000 azioni per finalita di remunerazione degli Azionisti;

- [fino a massimo n. 6.400.000 azioni per costituire la provvista azionaria a servizio
del PAD.

Ai sensi dell’art. 2357, comma 1, del codice civile, tali operazioni di acquisto saranno
effettuate nei limiti degli utili distribuibili ¢ delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo
bilancio regolarmente approvato,

Quota parte delle riserve disponibili o degli utili distribuibili saranno vincolati
contabilmente, per un importo pari agli acquisti delle azioni proprie effettuati. tramite

imputazione a specifica riserva indisponibile fintanto che le azioni proprie saranno in
portafoglio.

Si propone altresi di autorizzare il Consiglio di Amministrazione a disporre, in una o pii
volte, di tutte o parte delle azioni in portafoglio diverse da quelle acquistate per finalita di
remunerazione degli Azionisti, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di
azioni acquistabile.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto del
disposizione prevista dall’art. 2357, comma 3, codice civile.

Alla data di approvazione della presente Relazione da parte del Consigli
Amministrazione, la Societa detiene n. 90.221.072 azioni proprie in pnrtafaglm. p
2.7% circa del capitale sociale.

4. Durata per la quale I'autorizzazione é richiesta.

L autorizzazione all’acquisto di azioni proprie & richiesta fino alla fine di apri ' 2{.125 S -.J:" Ly /

R 1' .
Si propone altresi di autorizzare la disposizione delle azioni proprie diverse Qthq{y
acquistate per finalita di remunerazione degli Azionisti in conformita alla finalit

quale si richiede I’ autorizzazione all’acquisto e, per I'eventuale eccedenza, di autorizzame
]
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la disposizione secondo le modalita ritenute pil opportune e rispondenti all” interesse della
Societd, senza limiti temporali.

5. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo,

L autorizzazione richiesta prevede che gli acquisti siano effettuati ad un prezzo che sard
individuato di volta in volta, avuto riguardo alla modalita prescelta per 1'effettuazione
dell’operazione e nel rispetto delle eventuali prescrizioni regolamentari ¢ delle prassi di
mercato ammesse eventualmente applicabili, fermo restando che tale prezzo in ogni caso
non dovra discostarsi in diminuzione o in aumento di oltre il 10% rispetto al prezzo
ufficiale registrato dal titolo Eni S.p.A. nella seduta del mercato Euronext Milan,
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., del giorno precedente ogni singola
operazione di acquisto.

L autorizzazione richiesta prevede inoltre che la vendita o gli altri atti dispositivi di azioni
proprie in portafoglio abbiano luogo secondo i termini e le condizioni di volta in volta
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, in conformita alle finalita per i quali si richiede
I'autorizzazione all’acquisto, fermo in ogni caso il rispetto dei limiti eventualmente previsti
dalla normativa vigente e dalle prassi di mercato ammesse eventualmente applicabili.

6. Modalita attraverso le quali saranno effettuati gli acquisti e la disposizione di azioni
proprie.

L autorizzazione richiesta prevede che le operazioni di acquisto possano essere effettuate
secondo modalitd conformi alla normativa di riferimento e alle prassi di mercato ammesse
eventualmente applicabili.

Allo stato, dette modalita sono disciplinate dall’art. 132 del T.U.F., dall’art. 144-his del
R.E., dall’art. 5 del Regolamento (UE) n. 596/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 16 aprile 2014 (*“MAR™) ¢ dalle relative disposizioni attuative,

In particolare, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 132, comma 1, del T.U.F., gli acquisti
di azioni proprie dovranno essere effettuati in modo da assicurare la parita di trattamento
tra gli Azionisti:

- sui mercati regolamentati secondo modalita operative stabilite nei regolamenti di
organizzazione ¢ gestione dei mercati stessi, che non consentano ["abbinamento
diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di
negoziazione in vendita;

- con le modalita stabilite dalle prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi
dell’art. 13 del MAR eventualmente applicabili;

- alle condizioni indicate dall’art. 5 del MAR, cosi come precisate nella presente
proposta di delibera.

L'autorizzazione richiesta prevede inoltre che gli atti di disposizione efo utilizzo delle
azioni proprie diverse da quelle acquistate per finalita di remunerazione degli Azionisti
possano avvenire secondo le modalitd e le tempistiche definite dal PAD e per I'eventuale
eccedenza secondo le modalita ritenute pil opportune e rispondenti all’interesse della
Societa senza limiti temporali, in ogni caso, nel rispetto della normativa vigente e delle
prassi di mercato ammesse eventualmente applicabili.

7. Informazioni sulla eventuale strumentalita dell’acquisto di azioni proprie alla
riduzione del capitale sociale

Il Consiglio di Amministrazione sottopone contestualmente all’ Assemblea, riunita in sede

§4]



8841 4 (oo

straordinaria, la proposta di annullamento delle azioni proprie eventualmente acquistate in
esecuzione dell’autorizzazione oggetto della presente Relazione ai fini della
remunerazione degli Azionisti, con la precisazione che |'annullamento verrd realizzato
senza riduzione nominale del capitale sociale, in considerazione dell’assenza di valore
nominale delle azioni Eni.

Signori Azionisti,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
“L ‘Assemblea ordinaria degli Azionisti

delibera

1) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione — ai sensi e per gli effetti dell"art. 2357
del codice civile — a procedere all ‘acquisto di azioni della Societa, in piti volte, per un
periodo fino alla fine di aprile 2025, per il perseguimento della finalita indicate nella
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, nei termini e alle condizioni
di seguilo precisati.

e il numero massimo di azioni da acquistare é pari a n. 328.000.000 azioni ordinarie
per un eshorso complessive fino a 3,5 miliardi di ewro, di cui:

- fino a massimo n. 321.600.000 azioni per finalita di remunerazione degli
Azionisti;

- fino a massimo n. 6.400.000 azioni per costituire la provvista azionaria a
servizio del PAD;

o gli acquisti dovranno essere effettuati nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato. Quota parte
delle riserve disponibili o degli wiili distribuibili saranno vincolati contabilmente,
per un importe pari agli acquisti delle azioni proprie effettuati, tramite
l'imputazione a specifica riserva indisponibile, fintanio che le azioni proprie
saranno in portafoglio;

o gli acquisti dovranno essere effettuati ad un prezzo che sara individuato di volta in
volta, avufo riguardo alla modalita prescelta per |'effettuazione dell 'operazione e
nel rispetto delle eventuali prescrizioni regolamentari e delle prassi di mercaio
ammesse eventualmente applicabili, fermo restando che tale prezzo in ogni caso non
dovra discostarsi in diminuzione o in aumento di oltre il 10% rispetto al prezzo
ufficiale registrato dal titolo Eni S.p.A. nella seduta del mercato Euronext Milan,
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., del giorno precedente ogni singola
operazione di acquisto;

o gli acquisti dovranno essere effettuati in modo da assicurare la parita di trattame o
tra gli Azionisti e secondo le modalita previste dalla normativa di riferimento e
prassi di mercato ammesse eventualmente applicabili e in particolare:

- sui mercati regolamentati secondo modalita operative stabilite nei regi
di organizzazione e gestione dei mercati stessi, che non o
'abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in ac

predeterminate proposte di negoziazione in vendita;

- alle condizioni indicate dall'art. 5 del Regolamento (UE) n. 596/2014, cosi
11
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come precisate nella presente delibera;

2) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione — ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357-
ter del codice civile — a procedere alla disposizione, in una o piit volte, di tutte o parte
delle azioni proprie in portafoglio diverse da quelle acquistate per finalita di
remunerazione degli Azionisti, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di
azioni acquistabile. La vendita e/o gli altri atti di disposizione e/o utilizzo delle azioni
proprie in portafoglio potranno avvenire per il perseguimento delle finalita indicate
precedentemente:

® secondo le modalita e le tempistiche definiti dal PAD e per |'eventuale eccedenza
secondo le modalita ritenute piit opportune e rispondenti all 'interesse della Societd
senza limiti iemporali, in ogni caso, nel rispetto della normativa vigente nonché, ave
applicabili, delle prassi di mercato ammesse pro-tempore vigenti;

* secondo i termini e le condizioni di volta in volta stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, in conformita alle finalita di cui alla presente autorizzazione, nel
rispetio dei limiti eventualmente previsti dalla normativa vigente e dalle prassi di
mercato ammesse eventualmente applicabili;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione — con facolta di delega all’ Amministratore
Delegato ¢ di subdelega da parte dello stesso — ogni potere occorrente per dare
esecuzione alle deliberazioni di cui ai punti precedenti, ponendo in essere tutto quanto
richiesto, opportune, sirumentale e/o connesso per il buon esito delle stesse, nonché per
provvedere all 'informativa al mercato richiesta dalla normativa, anche comunitaria, di
riferimento e dalle prassi di mercato ammesse eventualmente applicabili. "



88441 {,{'ug;;‘.,
PuNTO 7

UTILIZZO DELLE RISERVE DISPONIBILI A TITOLO E IN LUOGO DEL DIVIDENDO 2024

La Politica di Remunerazione degli Azionisti della Societa approvata, da ultimo, dal
Consiglio di Amministrazione del 13 marzo 2024 ¢ comunicata al mercato in sede di
presentazione del Piano 2024-2027 prevede una remunerazione degli Azionisti attraverso
una combinazione di dividendi e buyback. In particolare, oltre al programma di huyback
di cui al punto 6 all’ordine del giormo della presente Assemblea, la Politica di
Remunerazione degli Azionisti prevede, per I'esercizio 2024, un dividendo di | euro per
azione da pagare in 4 tranches.

Detto dividendo risulta coerente con il Piano 2024-2027 che prevede una significativa
capacitd di generazione di cassa ed & altresi sostenibile sotto il profilo sia economico-
finanziario che patrimoniale; inoltre, con specifico riferimento a Eni S.p.A., la sostenibilita
patrimoniale e finanziaria & ulteriormente riscontrabile nell’elevata sua
patrimonializzazione e dotazione finanziaria risultante, tra I'altro, dal bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2023,

Il dividendo per I'esercizio 2024 di | euro per azione corrisponde a una distribuzione
complessiva di ca 3.2 miliardi di euro considerando le azioni in circolazione al 31
dicembre 2023 e la sua erogazione ¢ prevista secondo la seguente articolazione:

. settembre 2024: 0,25 euro per azione;
. novembre 2024: 0,25 euro per azione;
. marzo 2025: 0,25 euro per azione;

. maggio 2025: 0,25 euro per azione.

In linea con quanto effettuato per la distribuzione del dividendo dell’esercizio 2023, al
fine di assicurare il pagamento del dividendo previsto per |'esercizio 2024, prima
dell’approvazione del relativo bilancio, il Consiglio di Amministrazione propone
all’Assembleadegli Azionisti di deliberare la distribuzione delle riserve disponibili di Eni
S.p.A., iviinclusa la quota parte dellariservadi rivalutazione ex Lege n. 342/2000 liberata
dai vincoli di legge nel 2023 e non utilizzata ai fini della distribuzione del dividendo 2023.
In particolare, 1’Assemblea del 10 maggio 2023 aveva deliberato la riduzione della
“Riserva di rivalutazione Legge n. 342/2000” per euro 2.300 milioni per consentire il suo
eventuale utilizzo ai fini della distribuzione a titolo e in luogo del pagamento del
dividendo relativo all’esercizio 2023. La predetta riserva sara utilizzata per la f
distribuzione della quarta tranche del dividendo 2023 (per ca 735 milioni di euro) e
pertanto risultera disponibile per I"importo residuo (pari a ca 1.565 milioni di euro) ai fini
del pagamento a titolo e in luogo del dividendo 2024.

In relazione a cid, il Consiglio di Amministrazione propone all” Assemblea di deli
I'utilizzo delle riserve disponibili di Eni S.p.A. a titolo e in luogo del pagamen
dividendo relativo all'esercizio 2024, ivi incluso, se opportuno e nell’interess
Azionisti, 'eventuale utilizzo della quota parte della riserva di rivalutazione
342/2000 gia liberata dai vincoli di legge e non ancora utilizzata.

La dimensione della distribuzione prevista dalla Politica di Remunerazione 2024 di ?‘
miliardi di euro risulta essere ampiamente coperta dalla entita delle riserve dispum‘il &
Eni S.p.A. Si precisa al riguardo che, al 31 dicembre 2023, le riserve dIS]]Gnlhlh

Eni S.p.A. ammontano complessivamente a ca. 37 miliardi di euro a cui va aggiunto I"utile
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dellesercizio 2023 (ca 3,3 miliardi di euro) da riportare a nuovo (v. precedente punto 2
del presente ordine del giorno).

All'Assemblea degli Azionisti & altresi richiesto di delegare al Consiglio di
Amministrazione  I'esecuzione della predetta delibera e I'accertamento
dell'insussistenza di ragioni ostative ai fini della distribuzione del predetto dividendo
sotto il profilo della sostenibilita patrimoniale e finanziaria dell’utilizzo delle riserve ai
fini della distribuzione stessa, avuto riguardo al complessivo contesto di riferimento in
cui opera la Societd nonché alla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societd e del Gruppo Eni risultante dai dati contabili e dalle previsioni per I'intero
esercizio riferibili al: (i) 30 giugno 2024, per la distribuzione di settembre 2024; (ii) 30
settembre 2024, per la distribuzione di novembre 2024; (iii) preconsuntivo annuale 2024,
per la distribuzione di marzo 2025 e (iv) progetto di bilancio annuale 2024, per la
distribuzione prevista a maggio 2025.

In relazione a quanto sopra, si propone I’adozione della seguente delibera:

“Signori Azionisti, in conformita alla Politica di Remunerazione degli Azionisti
approvata dal Consiglio di Amministrazione di Eni S.p.A. in data 13 marzo 2024 che
prevede per il 2024 un dividendo di | euro per azione e la distribuzione in 4 tranches di
pari importo (0,25 euro per azione) da operarsi nei mesi di: (i) settembre 2024;: (ii)
novembre 2024; (iii) marzo 2025 e (iv) maggio 2025, Vi invitiamo ad assumere la
seguente deliberazione:

1) approvare la distribuzione, a titolo e in luogo del pagamento del dividendo relative
all'esercizio 2024, di una somma di euro 1 (uno) per azione, in tranches di pari
importo (0,25 euro per azione) nei mesi di (i) settembre 2024; (ii) novembre 2024;
(iii} marzo 2023 e (iv) maggio 2023,

2)  approvare l'utilizzo di riserve disponibili a titolo ¢ in luogo del pagamento del
dividendo relativo all'esercizio 2024, ricorrendo, se opportuno e nell'interesse
degli Azionisti, anche all'ammontare residuo della riserva di rivalutazione ex Lege
n. 342/2000 il cui utilizzo é stato oggetto di deliberazione da parte dell 'Assemblea
degli Azionisti del 10 maggio 2023;

3)  delegare il Consiglio di Amministrazione a dare attuazione alle deliberazioni di cui
sopra, accertando di volta in volta la sussistenza delle condizioni di legge ai fini
della distribuzione delle riserve.”
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PunTO 8

ANNULLAMENTO DELLE EVENTUALI AZIONI PROPRIE DA ACQUISTARE Al SENSI

DELL'AUTORIZZAZIONE DI CUI AL PUNTO 6 ALL'ORDINE DEL GIORNO DI PARTE
ORDINARIA, SENZA RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE, E CONSEGUENTE MODIFICA

DELL'ART. 5 DELLO STATUTO SOCIALE; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI
{PARTE STRAORDINARIA)

Signori Azionisti,

con riferimento all’acquisto di azioni ordinarie di Eni sottoposto alla vostra autorizzazione
e di cui al punto 6 all’ordine del giomo della presente Assemblea in sessione ordinaria, il
Consiglio di Amministrazione vi ha convocato in sede straordinaria per deliberare in
merito alla proposta di annullamento delle azioni proprie che verranno eventualmente
acquistate in forza della predetta autorizzazione ai fini del riconoscimento ai propri
Azionisti di un’ulteriore remunerazione rispetto alla distribuzione di dividendi, per un
numero massimo di n. 321.600.000 azioni proprie. rappresentative di circa il 9,8% del
capitale sociale della Societa.

La proposta di annullamento & coerente con le finalitd dell’operazione di acquisto come
gid rappresentata nella Relazione illustrativa concernente la menzionata autorizzazione di
cui al punto 6 all’ordine del giomo della presente Assemblea in sessione ordinaria.

L’annullamento - la cui concreta esecuzione é demandata al Consiglio di
Amministrazione, con facoltd di delega all’Amministratore Delegato e di subdelega da
parte dello stesso — potra essere eseguito anche con pil atti, anche prima che sia stato
acquistato il numero massimo di azioni autorizzato in data odierna dall’ Assemblea in sede

ordinaria ai sensi del punto 6 all'ordine del giorno e comunque entro e non oltre il mese di
luglio 2025.

L'annullamento delle azioni proprie non avra effetti sul risultato economico della Societa
e non dard luogo a scostamenti sul valore del patrimonio netto.

All'annullamento delle azioni proprie conseguird la modifica dell’art. 5.1 dello Statuto
sociale nella parte in cui lo stesso indica il numero di azioni in cui ¢ suddiviso il capitale
sociale.

Si propone, pertanto, |'aggiunta di un ultimo comma al vigente art. 5 dello Statuto sociale
come illustrato nella tabella di seguito riportata. Tale comma verra successivamente
abrogato, una volta ultimate le operazioni di annullamento.

Testo vigente Testo Proposto
ART. 5 ART. 5
5.4 (non esistente) 5.4. L’ Assemblea straordinaria dei soci del

15 maggio 2024 ha autorizzato
I"annullamento di massime n. 321.600.0
azioni proprie Eni acquistate in esecuzio
del programma di acquisto di gzi
proprie approvato dall’Assembleq,
azionisti del 15 maggio 2024, con F n
delega al Consiglio di Amministr
con facolta di delega all’Ammi Ty
Delegato e di subdelega da parte eﬂq‘ Clr

stesso — ad eseguire tale annullamento, ¢ :
pil atti o in unica soluzione, entro luglio

2025, a modificare di conseguenza il
15




RRL Y 1'f405*5

numera di azioni indicate al comma | del
presente articolo, riducendolo di un
numero di azioni pari a quelle
effettivamente annullate, e a procedere,
ultimate le operazioni di annullamento,
all’abrogazione del presente comma.

[l Consiglio ritiene che la modifica statutaria proposta non faccia sorgere in capo agli
Azionisti il diritto di recesso di cui all’art. 2437 del codice civile.

Signori Azionisti,
tutto cid premesso, nel presupposto che I'odierna Assemblea in sede ordinaria abbia
approvato |'autorizzazione all’acquisto di azioni proprie della societa di cui al punto 6

all'ordine del giorno della presente Relazione, siete invitati ad assumere la seguente
deliberazione sulla presente proposta:

“L 'Assemblea straordinaria degli Azionisti, vista la Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione,

1)

2)

3)

4)

delibera

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, con facolta di delega
all’ Amministratore Delegato e di subdelega da parte dello stesso, ad annullare fino
ad un massimo di n. 321.600.000 azioni proprie senza valore nominale, che
verranno eventualmente acquisite in base all'odierna autorizzazione assembleare
rilasciata in sessione ordinaria con la finalita di remunerare gli Azionisti;
l'annullamento avverra mantenendo invariato l'ammontare del capitale sociale e
tramite la riduzione della relativa specifica riserva (pari al valore di carico delle
azioni annullate);

di approvare sin d'ora, ultimate le operazioni di annullamento di azioni proprie di
cui al punto 1), la modifica dell 'art. 5, comma 1, dello Siatuto sociale nella parte
relativa al numero di azioni in cui é suddiviso il capitale sociale di Eni Sp.A.
indicando nello stesso comma il numero di azioni che risultera effettivamente
esistente in conseguenza dell'esecuzione di tale annullamento;

di inserire un ultimo comma all'articolo 35 dello Statuto sociale come segue:

“L'Assemblea straordinaria dei soci del 15 maggio 2024 ha autorizzato
lannullamento di massime n. 321.600.000 azioni proprie Eni acquistate in
esecuzione del programma di acquisto di azioni proprie approvato dall'Assemblea
degli Azionisti del 15 maggio 2024, conferendo delega al Consiglio di
Amministrazione — con facolta di delega all’Amministratore Delegato e di
subdelega da parte dello stesso — ad eseguire tale annullamento, con piti atti o in
unica soluzione, entro luglio 2025, a modificare di conseguenza il numero di azioni
indicate al comma 1 del presente articolo, riducendolo di un numero di azioni pari
a quelle effettivamente annullate, e a procedere, ultimate le operazioni di
annullamento, all'abrogazione del presente comma;

di conferire al Consiglio di Amministrazione - con facolta di delega
all ' Amministratore Delegato e di subdelega da parte dello stesso — ogni potere
occorrente per dare esecuzione alle deliberazioni di cui ai punti precedenti,
ponendo in essere tulto guanto richiesto, opportuno, strumentale e/o connesso per
il buon esito della stessa nonché per apportare, ove necessario, aggiunte, modifiche
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e soppressioni formali per [ 'iscrizione nel Registro delle Imprese e compiere quanto
altro fosse necessario ed opportuno per il buon esito dell 'operazione stessa”.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
J . io GIUSEPPE ZAFARANA

F.to GIUSEPPE ZAFARANA

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio
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ALLEGATO

1) DOCUMENTO INFORMATIVO — PIANO DI AZIONARIATO DIFFUSO 2024-2026



Documento informativo

Redatto ai sensi dell'art 114-bis del D.Lgs. 24 Febbraio 1998,
n. 58 (“Tuf") e dell'art 84-bis del regolamento adottato

da consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 come
successivamente integrato e modificato (“regolamento
emittenti”)principali novita della politica

PIANO DI AZIONARIATO DIFFUSO 2024 - 2026

Introduzione

Il presente Docurmento Informativo, redatto al sensi dell'art. 84-bis (Allegato 3 A, schema n. 7) del Re-
golamento Emittenti, & stato predisposto da Eni Sp.A. (Eni”) al fine di formire unlinformativa al propn
azionisti e al mencato in ordine alla proposta di adozione del Piano di Azionariato Diffuso 2024-2026 (il
Plang’), approvato dal Consiglio di Amministrazicne di Eni in data 4 aprile 2024 e che sara sottoposto
ai sensi dellart. 114-bis del TUF alfapprovazione dellAssemblea ordinaria degli azionisti convocata in
data 15 maggio 2024, in unica convocazione (FAssemblea’).

I Piano prevede I'assegnazione di “Azioni Eni® gratuite alla oeneralita dei dipendenti Eni,

Il presente Piano si applica ad Eni e alle sue societd controllate ad esclusione di quelle con azion
quotate nel mercati regolamentati e alle societa da queste ultime controllate, ed & da considerars| “di
particolare nievanza® ai sensi dell'art. Bd-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti in quanto destina-
o, seppur con assegnazioni annuah del valore puramente simbolico di 1 Azione Eni, ai soggetti di cui
allart. 174-bis del TUF, ed in particolare all amministratore Delegato di Eni, & Diretton Generali e agh
aliri "Dirigenti con Responsabilita Strategiche” di Eni.

Il presente Documento Informativo & messo a disposizione del pubblico presso 1a sede legale di Eni,
Piazzale E Mattej, n. 1, Roma, nella sezione "Governance” del sito internet di Eni (www eni.com) non-
ché con le modalita indicate dallart. B4-bis del Regolamento Emittenti.

Definizioni
D seguita |a descrizione del significato di alcuni termini utilizzati nel documento mformativo

ErifSocieth Erv 5.8, {con sede egale m Mazzale E Maniel n 1, Roma)

Amminsirabore Delegato LAmmerwstratone Defegaio é Eni.

Aranai Eni Le-aziani ordinane di Eni 5.p A quotate sulEuronext Mian, memcato organizzalo e gestéa da
Borea naliana 5 p.A, codioe ISIM TOX03133476

Benefciar | soggetti destinatan del Piann generaktd del doendenti Eni

Dingent con Aesponsanlics Strgtegiche Al sensi delian, 65, comma 1-guaer, del Regolamenin Emiitents, i soggetil che hanna d poters
& la respansabilita, direttamente ¢ ndireflamente. della pianificazone, drezione e cantrolla di
Eni A fini del preseme Documento informativa, Dingenti con responsabilits strategicha di Eni
sonn | Dretson Generali & | Diretion primi fporti delfdmmirestratore Delegaio e del Presidenta
del Congegio of Ammarsirazions di Eni & comungue, | compenenti del Comitita di Direzione

dela Sacietd
Cansigho di Amministrazione 1 Consgio & Ammasstraziang & En
Comitato Remurerazane I Comitato Remunerazone di Eni, compasto interamente da Amminstraton ron esecutivi

e irdipendenil, la cul composizione, namina, compill @ modalifta di funziosnamento sano
discipiinadl da un appoaitn Hegalamerds apeeruato del Coneglo d Amminisirazions g avestis
furgioni propasilive @ consultive in matena di emunerarone
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Societh Conteollate Soceta controlate da Eni &) sens dellart. 33 del TUE &l fini del Prama devang intendenss escluse
le Societa Conirollate le cid azion soro quotate |n mencat iegoamental e e sociena controlate
da queste ulime

Prezeo i Assagrazione defle Aziord Enl Prezio caloolain come miedia del preza ufficrall giornalieri (forde Bloombarg) del Titoda Eni, nal
periad comprea Ira il prima @ fultimo giama di borea aperta nel mese antecedane |3 data del
\Consiglo di Amministrazione che approwa annualmende Fattuazione del Pang e il Regolarmnenso

ALDRE EESPOrAE MNumnera di Aticrs Enl 2ssegnale a t#alo gratuilo & Benefician

Perinda di Lociup Periado femporale durante i goale ke azianl assegnate sona sognatte s restriziond slls vendita
efo iraslerimenio

Reeguiamenin Docomentn che diseiing le condion! | lemini di saseuna assegnagione annuale del Fiano

1. | soggetti destinatari

1.1 Indicazione nominativa dei destinatari che sono componenti del Consiglio di Amministrazione
dell'emittente, delle societd controllanti e di quelle, direttamente o indirettamente, controllate
Tra | Beneficiar del Plano risulta compreso lamministratore Delegato di Eni, in qualita di Direttore
Generale, con un‘assagnazione annuale del valore puramente simbolico di 1 Azione
Qualora tra | Beneficiari di cul al successivo punto 1.2 vi fossero soggetti per | quali & richiesta,
aisensi delle wigenti previsioni regalamentan, ldentificazione nominativa, anche in relazione alla
carica di Amministratore eventualmente rivestita in Societa Controllate, la Societa provvedera a
farnire al mercato ke relative informazieni, in occasione delle comunicazioni previste dall'art, 84-
bz, comma 5, del Regolamento Ernittent), nonché di quelle previste ai sensi dellart. 19 del Rego-
lamento UE n. 596/2014.

1.2 Le categorie di dipendenti o di collaboratori dell'emittente e delle societa controllanti o control-
late di tale emittente
Il Piano si applica alla generalita dei dipendenti di Enl
Per i Direttor Generali, gli altri Dirigenti con Responsabilita Strategiche e | Dirigenti che partecipa-
no al Piano ILT azionario, in analogia con quanto previsto per FAmministratore Delegato di Eni, &
prevista un'assegnazione annuale del valore puramente simbolics di 1 Azione

1.3 Indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del Piano appartenenti al seguenti gruppi:
a) Direttori Generali dell’'emittente strumenti finanziari
Il Piamo 51 applica anche ai Diretton Generali nominati dal Consiglio di Amministrazione Eni per
I quali @ prevista unassegnazione annuale del valore puramente simbolico di 1 Azione

b} altri Dirigenti con Responsabilita Strategiche dell'emittente strumenti finanziari che non
risulta di “minori dimensioni®, ai senst dell'art. 3, comma 1, lett. f) del Regalamentio n.
17221 del 12 marzo 2010, nel caso in cui abbiano percepito nel corso dell'esarcizio com-
pensi complessivi (ottenuti sommanda | compensi monetari e i compensi basati su stru-
menti finanziari) maggiori rispetto al compensa complessive pil elevato tra quelli attri-
buiti ai companenti del consiglio di amministrazione, ovvero del consiglio di gestione e al
direttori generali dell'emittente strumenti finanziari
Mon Applicabile
Messuno dei Dingenti con Responsabilita Strategica di Eni ha percepito nel corso delfesercizio
compensi complessivi maggior risgetto al compenso complessive pil elevato tra quelli attri-
buiti & componenti del Consiglio di Amministrazions.

c) persone fisiche controllanti l'emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che prestino at-
tivita di collaborazione nell'emittente azioni
Non Applicabile

1.4 Descrizione e indicazione numerica, separate per categoria:
a) del Dirigenti con responsabilita strategiche diversi da quelli indicati nella lettera b) del para-
grafo 1.3
| Dirigentl con Responsabilita Strategiche di Eni sono attealmente 25



b} nel caso delle societa di “minori dimensioni®, ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. f) del Re- 88 4 4 1 l/
golamento n. 17221 del 12 marzo 2010, l'indicazione per aggregato di tutti | Dirigenti con

Responsabilita Strategiche dell'emittente strumentl finanziari

Man Applicabibe

c} delle altre eventuali categorie di dipendenti o di collaboratori per | quali sono state previste
caratteristiche differenziate del Piano
MNon Applicabile

2. Le ragioni che motivano I'adozione del Piano

2.1 Oblettivi che si intendono raggiungere mediante I'attribuzione del Fiano
Il Consiglio di Amministrazione del 4 aprile 2024, su proposta del Comitato Remunerazione,
ha approvato l'adozione di un Piano di Azionanato Diffuso per la generalita dei dipendents, con
la finalita di rafforzarne || senso di appartenenza all'azienda e la partecipazione alla crescita
del valore aziendale, in linea con gli interessi degli azionisti, nonché di sostenarne i| potere di
acquisto

1.2 Variabili chiave, anche nella forma di iIndicatori di performance, considerati al fini deli’attribuzione

dei piani basati su strumenti finanziar

Il Piano prevede tre assegnazioni annuali nel periodo 2024-2026 & In particolare:

« Attuapone 2024 assegnazione di azioni gratuite da parte di Eni per un controvalore monetario
indwviduale pan a 2,000€

« Attuazione 2025 assegnazione di azioni gratuite da parte di Eni per un contravalore monetario
individuake pan a 2 000€

+ Aftuazione 2026 assegnazione di azioni gratuite da parte di Eni (fino ad un contiovalore massi-
mo di 1.000€) pan al 50% delle azioni eventualmente acquistate dal dipendente.

Il numero di Azioni Eni da assegnare sara determinato dividende il controvalore definito per

ciascung assegnazione per il Prezzo di Assegnazione delle Azioni Eni, arrotondata per difetto

all'unité.

Per lamministratore Delegato Eni, | Dirertori Generali e gli altri Dirigentl con Responsabilit Stra-

tegiche e per | Dirigenti partecipanti al Piano ILT azionario & prevista un'assegnazione annuale del

valore puramente simbolico di 1 Azione,

Per le azoni assegnate gratuitamente @ previsto un periodo di lock up triennake in liea con la best

practice a livello internazionale.

Per be azioni acquistate dal dipendente & previsto un periodo di lock-up di un anna

2.3 Element| alla base della determinazione dell'entita del compenso basato su strument] finanziar,
ovvera i criteri per la sua determinazione
Vedipunto 22e 2.5
2.3.7 Informazione di maggiore dettaglio
\iedi punto 2.2

2.4 Le ragloni alla base deli'eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su strumanti
finanziari non emessi dallemittente
MWon applicabile

2.5 Valutazionl in merito a significative Implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso
sulla definizione dei piani
Le caratteristiche del Piano nspondono &l requisiti richiesti dalla normativa italiana per poter usu-
fruire delle agevolazioni fiscali previste dallart. 51, comma 2, lett. g} del D.PR. n 917/1986 {TUIR)
che prevedona: i) azioni offerte alla generalita dei dipendenti; i) valore complessivog non supenione
nef pertoda di imposta al valore di euro 2.06583; i) azioni offerte non cedute prima che siano
trascorsi almeno tre anni dalla assegnazione
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2.6 Leventuale sostegno da parte del Fondo speciale per lincentivazione della partecipazione dei
lavoratori nelle imprese di cul all'art. 4, comma 112, della L. 24 dicembre 2003, n. 350
Mon applicabile,

3. Iter di approvazione e tempistica di assegnazione
degli strumenti

3.1 Ambito dei poteri @ funzioni delegati dall'assemblea &l consiglio di amministrazione al fine
dell'attuazione del Piano
Il Consiglio di Amministrazione di Eni del 4 aprile 2024 ha deliberato, su proposta del Comitato
Remunerazione del 4 marzo 2024, di sottoporre il Plano all'approvazione dellAssemblea.
A sequitc dell'approvazione assembleare, | Consiglio di Amministrazione dard attuazio-
ne al Piano, anche attraverso soggetti a cio delegati, deliberando I'assegnazione annuale
di Azioni Eni, lindividuazicne dei Beneficiari sulla base dei eriteri definiti & agni altro termi-
ne @ condizione per I'attuazione nella misura in cul cié non contrasti con gquanto stabilito
dall'Assemblea

3.2 indicazione del soggetti incaricati per l'amministrazione del Piano e loro funzione & competenza
Lamministrazione del Piano & affidata alle competenti funzioni Eni

3.3 Eventuali procedure esistenti per la revisione dei piani anche in relazione all'eventuale variaziona
degli obiettivi di base
Mon applicatile.

3.4 Descrizione delle modalita attraverso le quall determinare la disponibliita e 'assegnazione
degli strumanti finanziar sul quall & basato Il Piano
Il Piano prevede Fassegnazione di Azion| Eni a titolo gratuito determinate sulla base del numero
dei Beneficiarl individuati e del controvalore monetario definito per ciascun anno di assegnazione
(vedi punto 2 2.

3.5 Wruolo svalte da clascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del Pia-

no, evantuale ricorrenza di situazionl di conflitto di interesse in capo agli amministratori
interessati
Le condizioni del Piano sono state definite su proposta del Comitalo Remunerazione, La proposta
di sotioparre [t Piano in Assembles, afi sensi dellart. 114-bis del TUF, & stata quindi deliberata dal
Consiglio di Amministrazione,
Il Piano, in relazione ai sugi Beneficiari, costituisce unioperazione con parti correlate sottopa-
sta ad approvazione assembleare ai sensi deflart. 114-bis del TUF, per cui non si applicana le
specifiche procedure previste dalla delibera Consob n. 17221 del 12.3.2010 e successivi ag-
giornamenti (*Regolamento operazionl con part| correlate®), in conformitd 8 quanto previsto
dal cap. A7 lett T} della Policy ECG "Operazioni con interessi degli amministraton e sindaci
e Operazioni con Parti Correlate”, adottata da Em.

3.6Data della decisione assunta da parte dell'organo competente a proporre 'approva-
zione del piano all'assemblea e dell'eventuale proposts dell'eventuale comitato per la
remunerazions
Il Consiglio di Amministraziona in data 4 aprile 2024, su proposta formulata dal Comitato Rermiu-
nerazione in data 4 marzo 2024, ha deliberato di sottopaorre il Fiano in Assemblea

3.7 Data della decislone assunta dall'organo competente in merito all'assegnazione degli strumenti
& proposta al predetto organo formulata dall'eventuale comitato per la remunerazione
Lattuazione del Piano e deliberata annualmente dal Consiglio di Amministrazione su proposta
del Comitato Remunerazione, entro ottobre, ai fini dell’assegnazione delle Azioni Eni, effettua-
ta entra navembre,
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Il prezzo di mercato, registrato nelle predetie date, per gli strumenti finanziari su cui sono basati
| plani, se negoziati nel mercati regolamentati

Il prezzo ufficiale delle Azioni Eni sull Euronext Milan, organizzato e gestito da Borsa allana S pa.,
nelle predette date & stato | seguente;

+ 4 marzo 2024 pari a 14,3779 purg;

« d aprie 2024 pari a 1529192 euro

Mel caso di plani basati su strumentl finanzfari negoziati nei mercati regolamentati, in quali

termini & secondo guali modalitd I'emittente tiene conto, nell'ambito dell individuazione della

termpistica di assegnazione degli strumenti finanziari in attuazione del piani, della possibile

coincidenza tempaorale tra:

il detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato per la re-
munerazione, e

i) la diffusione di eventuall informazioni rilevanti al sensi dell'art. 114, comma 1, del TUF; ad
esempio, nel caso in cui tali informazioni siano: a) non gia pubbliche ed idonee ad influen-
zare positivamente le quotazioni di mercato, ovvero b) gia pubblicate ed idonee ad influen-
zare negativamente le quotazioni di mercato.

Il Fiang & le sue condizioni sono preventivamente approvall con determinazions ex-ante delle

termpistiche nonché dei criteri di determinazione del numero di Azioni Em da assegnare senza

passibilita di esercitare poten discrezionali.

W numero di Azioni Eni da assegnare a ciascun Beneficlario & determinato sulla base di un valore

predefinito (vedi punto 2.2), del Prezzo di Assegnazione delle Azioni Eni e, solo per il terzo anng di

assegnazione del Piano, dipendera anche dal livello di azioni acquistate dai dipendenti

Larmpeezza dellarco temporale (1 mese) preso in esame per fl calcolo ded Prezzo di Assegnazione delie

Azioni Eni, & finalizzato ad eschudere che fassegnazione possa essere influenzata in modo significativo

dalleventuale diffusione di informagiont privilegiate ai sensi dellarticolo 174, comma 1, TUF

Le caratteristiche degli strumenti attribuiti

Descrizione delle forme in cui sono strutturati | piani di compensi basati su strumenti finanziari
Il Piano prevede tre assegnazioni per il periodo 2024-2026, di Azoni Eni a tilolo gratuio, come
meglio dettaghato al punto 2.2,

Ai fini delfassegnazione delle Azioni Eni ai Benefician, i utllizzeranna, per una parte, Azioni pro-
prie Eni gia in portafoglio e, per la parte rimanente, Azioni praprie che saranno acquistate sul
mercato tramite un nuovo programma di acguisto di azioni proprie che saranno Messe a sernvi-
zio del Piano previa specifica deliberazione da parte dellAssemblea

Indicazione del pericdo di effettiva attuazione del Piano con riferimenta anche ad eventuali
cieli pravisti

Il Piano prevede tre assegnazion) per il periodo 2024-2026, di azioni Eni a titolo gratuito, comea
megho dettaglate al punto 2 2. Ciascuna assegnazione gratuita & sottoposta ad un Periodo di
Lock up triennale @ conseguentemente il penodo di attuazione del Piano & compreso tra il 2024
& il 2029, come descritto nello schema sottostante.

Attuazions Aziani b 5  Terming
024 gratute + Lock-up
Attuarions hzioni o Tarmine
1025 Gralute 7 Lock-up
Aziory
scquisiars dsl - L':""
Aituazions  dpendents r
2026
Atinri % Termine
Matching Eni' 7 Lackiup

{ ¥ Malching ded 50% do parle deffarenda, con on plafond massioo & £1.000 napetio ale aron aooumsiste dal dpsndenty

884%.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

RRLL 1 f062

Termine del Piano
Il Piana avra termine nel 2029, atlo scadere del Periodo di Lock up relativo all'ultima asse-
gnagione del 2026

Massimo numero di strumenti finanziari assegnati in ogni anno fiscale in relazione ai

soggetti nominativamentes individuati o alle indicate categorie

I numera di Azioni Eni da assegnare sard determinato in relazione al numero dei Beneficiari

individuati, al controvalore monetario definito per ctascun anno di assegnazione (vedi punta

2.2), al Prezzo di Assegnaziene dellAzione Eni e, solo per |l terzo anno di assegnaziane del

Piano, dipendera anche dal controvalore di azionl acquistate dal dipendent,

Si prevede in ogni moda che in esecuzione del Piano potranno essere assegnale massime

n. 10,5 milioni di Azioni Eni wtilizzande a tal fine:

* ca 4,1 milioni di Azioni proprie gia in portafoglio, utilizzando a tal fine anche 2,9 milioni
di Azioni proprie ariginariamente destinate al Piano di Incentivazione di Lunga Termine
2020-2022 e non pid assegnabili,

+ ea. 6,4 milioni di Azionl rinvenienti da acquisti che saranno effettuati sul mercato dalla
Socield, previa autorizzazione dell Assemblea. A tal proposito, in data 4 aprile 2024 || Con-
siglic di Amministrazione ha deliberato di sottoporne allAssemblea la proposta di autoriz-
zazione allacquisto e alla disposizione di Aziom proprie a servizio del Plane

Il numero massimo di azionl assegnakili & stato stimato in base al controvalore monetaria

definita per ciascuna assegnazione individuale, al numero dei Beneficiari, @ tenuto conto del

valore di 1° decile dei prezzi ufficiali registrati dall'Azicne Eni negli ultimi tre anni,

Modalita e clausole di attuazione del Piano, specificando se I'effettiva attribuzione degli
strumenti & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al conseguimento di determina-
ti risultati anche di performance; descrizione di tali condizioni e risultati

Mon applicatile

Indicazione di eventuali vincoll di disponibilita gravanti sugll strumenti attribulti ovvero
sugll strumenti rivenienti dall'esercizio delle opzioni, con particolare riferimento ai termini
entro | quali sia consentito o vietato il successivo trasferimento alla stessa socletd o a
terzi

Il Piano prevede un Penodo di Lock-up di 3 anni, ovvera le Azioni Eni gratuite non potranno
essere trasferite /o cedute, dai dipendenti in servizio, per 3 anni dalla data di assegnazione,
in linea con la best practice a livelle internazionale. Per le azioni acquistate dal dipendente il
vincole & pari ad un anno.

Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all'attribuzione del piani nel
caso in cui i Beneficiari effettuino aperazioni di hedging che consentono di neutralizzare
eventuali divieti di vendita degli strumenti finanziarl assegnati, anche nella farma di op-
zionl, ovvera degli strument| finanziarl rivenienti dall'esercizio di tali opzioni

Mon applicabile

Descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavore
Il Hegolamento del Fiano prevede, in caso di cessazione del rapporto di lavore durante il
periodo di lock up (3 anm), quanta segue

- in caso di dimission o licenziameno: applicazione di una penale pari al controvalore mo-

netario delle azioni gratuite determinato al Prezzo di Assegnazione.

+ In caso di riscluzione consensuale. nessuna applicazione di penali

Indicazione di eventuali cause di annullamento dei plani

Mel caso in cui le condizioni di mercato dell’Azione Eni non consentano l'attuazione del Piano
nei limiti defla provvista definita, i| Consiglie di Amministrazione polrd rivedere le condizioni
del! Piano o, eventualmente, annullarlo
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4.10 Motivazioni refative all'eventuale previsione di un "riscatto” da parte della Societa degli stru-
menti finanziari oggetto dei piani disposto ai sensi degli artt. 2357 e s4. c.c.; i beneficiari del
riscatta indlcando se lo stesso & destinato soltanto a determinate categorie di dipendenti; gli
effetti della cessazione del rapporte di lavoro su detto riscatto
Mon applicabile,

4.11 Gli eventuali prestiti o eventuali agevalazioni che si intendono conceders con 'acquisto delle
azioni ai sensi dellart. 2358 c.c.
Mon applicabile.

4.12 Lindicazione di valutazioni sull'onere atteso per la societd alla data di relativa assegnazione,
come determinabile sulla base di termini @ condizioni gia definiti, per ammontare complessi-
vo @ in relazione a ciascuno strumento del plano
MNon essendo noto, allo stato attuale, || numero effettive di aderenti al Piano, una stima del
controvalore monetario defle azioni che potranno essere assegnate nel triennio 2024-2026,
e pari a circa 105 milioni di euro, nefl’ipotesi di adesione di un numera di dipendenti pari a
circa 21.000

4,13 Uindicazione degli eventuall affetth diluitivi sul capitale determinati dai plani di compenso

Man sono previst affeth diluitivi sul capitale sociale, in quanto la provwista azionana a servizio
del Piano sara esclusivamente costituita da Azioni propne Eni, previa specifica autanzzazione da
parte dell'Assemnblea.
Lassegnazione ai Beneficiari delle azion| proprie in portafoglio produrrs effetti diluitivi sui
diritti di voto degli aitri azionisti di Eni. Attualmente | diritti di voto relativi alle azioni proprie
in portafoglio sono sospesi al sensi dell'art, 23574er, comma 2, c.c.; una volta assegnate ai
Beneficiari tali azioni wrmeranno ad attribuire il diritto di volo ai relativi titolarl. Lassegnazio-
ne delle azioni proprie ai Beneficiari potra determinare una diluizione massima dei diritti di
vato nella migura dello 03%,

4.14 Gl eventuali limiti pravisti par l'esercizio del diritto di veto e per I'attribuzione del dirittl
patrimoniali.
Le Azioni Eni assegnate avranno godimento regolare non essendo previsti limiti all'esercizio del
dintti sociah o patnimoniah ad esse inerenti, salvo quanio previsto al punto 4.6,

4.15 Mel casoin cui le azionl non sono negoziate nel mercati ragolamentati, ogni informazione utile
ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile
Mon applicabile

4,16 - 4.22 Non applicabile,

4.23 Criteri par gli aggiustamentl resl necassarl a seguito di operazionl straordinarie sul ca-
pitale a di altre opaerazioni che comportano la variazione del numero di strumenti sot-
tostantl (aument! di capitale, dividendi straordinari, raggruppamento e frazionamento
delle azioni sottostantl, fusione e scisslone, operazioni di conversione in altre categorie
di azioni ece.)

Il Consigho di Amminisirazione Eni, qualora ne ricorranc | presuppostl, potrs adeguare le condi-

zioni & | termini del Piano a seguito delle seguenti operazioni;

a) raggruppamento e frazionamento delle azioni rappresentative del capitale sociale di Eni;

b} aurnento gratuito del capitale sociale di Eni,

o) aumento del capitale sociale di Eni a pagamento, anche mediante emissione di azioni cul sia-
no abbinati warrant, di obbligazioni convertibili in azioni Eni e obbligazioni con warrant per la
sottoscrizione di aziont Eni, & assimilata allaumento del capitale saciale 1a cessione di azioni
proprie che non siano al servizio del Piani di Incentivazione azionaria;

d) riduzione del capitale sociale di Eni;
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e) distribuzione di dividend straordinari con prelievo da riserve di Eni;

f} fusione, qualora essa comporti modifiche del capitale sociale di Eni;

g) scissione di Eni;

h) assegnazione al soc di attivitd in portafoglio di Eni;

i) offerte pubbliche di acquisto o acquisto e scambic aventi a oggetto azioni Eni.

4.24 Gli eminenti azlonl uniscono al documento informative l'allegata tabella 1
La tabella con le informazioni relative al Plano sard fornita, ai sensi dell'articolo 84-bis del
Regolaments Emittenti, al momento dell'assegnazione delle Azioni nella fase di attuazione
del Piano che sard deliberata dal Consiglio di Amministrazione di Eni. Per FAmministratore
Delegata di Eni, i Direttori Generali e gli altri Dirigenti con Responsabilita Strategiche posso-
no essere forniti | dati mediante rinvio a quanto pubblicate ai sensi dellart. 84-guater nella
sezione 2 della Relazigne sulla Remunerazione

F.to GIUSEPPE ZAFARANA

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio
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Fw:Proposta di azione sociale di responsabilita per assemblea Eni 2024 e istanza

rilascio atti di bilancio e contabili (esercizio 2023) delle societa partecipate del Gruppo
Eni con richieste a Consob e denunzia-querela a Procure della Repubblica. I I . 1

Da ariapulitabasilicata <ariapulitabasilicata@pec.it=

A eni@pec.eni.com <eni@pec.eni.com>, consob@pec.consob.it <consob@pec.consob.it>,
prot.procura.romai@giustiziacert.it <prot.procura.roma@giustiziacert.it>,
prot.procura.milano@giustiziacert.it <prot.procura.milano@agiustiziacert.it>,
prot.procura.potenza@giustiziacert.it <prot.procura.potenza@giustiziacert.it>,
rappresentante-designato@pec.it <rappresentante-designato@pec.it>,
mef@pec.mef.gov.it <mef@pec. mef.gov.it>, cdpspa@pec.cdp.it <cdpspa@pec.cdp.it>

Cc bancaditalia@pec.bancaditalia.it <bancaditalia@pec.bancaditalia.it>

Data gioved] 2 maggio 2024 - 23:57 -
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Lo rpabam
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Potenza, 2 maggio 2024
Ai Signori

Giuseppe Zafarana Presidente Eni spa
Claudio Descalzi  AD Eni spa

Paolo Savona Presidente Consob
Luca Giuseppe Filippa Direttore generale Consob

Procuratori della Repubblica
presso i Tribunali  di Roma, di Milano e di Potenza

& peEr tjl.l'-l']!ll'ﬂ EIII C'D.I"FL'IEHZ,E! epgr CONoSCeEnza
Trevisan & Associati Rappresentante designato da Eni s.p.a.

Giancarlo Giorgetti Ministro dell’Economia e Finanze (4,797% c.s. Eni) o
Giovanni Gorno Tempini Presidente Cassa Depositi e Prestiti /]
Dario Scannapietro AD Cassa Depositi e Prestiti (28,503% c.s. Eni) /i

Autorita Istituzionali

Loro Sedi

1 sottoscritti Domenico Degregorio e Giuseppe Di Bello, quali rappresentanti delle L
associazioni ambientalistiche Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e Li na _‘,I
Basilicata, soci di Eni s.p.a. (di seguito “Eni"), inviano in allegato alle diverse A i
proposta di azione sociale di responsabilita nei confronti degli amministratori e
dirigenti Eni presentata per la discussione e votazione all’assemblea di bilancio dgrsy
convocata per il prossimo 15 maggio 2024 a Roma e per il 5° anno consecutivo a
chiuse”.

Gli atti e documenti della proposta sono stati trasmessi |'altro ieri alla Presidenza Eni, con
nota pec riportata in calce, per i conseguenti adempimenti indicati nell'avviso del 5 aprile
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2024 di convocazione dell’ussemblea dei soci da parte del Presidente Giuseppe Zafarana, che
ha disposto:

«Gli Azionisti legittimati a presentare le proposte potranno trasmetterle alla Societa entro il
30 aprile 2024 ... La Societa pubblichera tali proposte sul proprio sito entro il 2 maggio
2024», ciod entro due giorni dopo il temine di presentazione fissato al 30 aprile 2024.

Risulta cosi ridotta da otto a due giorni la distanza tra la presentazione e la pubblicazione
delle proposte presentate da soci Eni, rispetto agli avvisi delle precedenti ussemblee di
bilancio convocate nel 2020-2023 a “porte chiuse” dalle Presidenti Emma Marcegaglia e
Lucia Calvosa.

Come pure risulta depennata nel citato avviso di convocazione assembleare del 5 aprile 2024
la parola “intenzione” e il “termine delle ore 18:00 primo giorno utile” di rilascio della
certificazione ex art.B3-sexies del Tul, che erano stati fissati nei 4 avvisi di convocazione
delle assemblee di biluncio dal 2020 in poi, incluso I'ultimo avviso datato 30 marzo 2023
emanato dalla Presidente Calvosa che convocava a “porte chiuse” Iassise di bilancio Eni il
10 maggio 2023, di cui si riporta stralcio:

«Gli Azionisti legittimati a presentare proposie potranno, peraltro, rendere nota alla Societa
l'intenzione di presentarle in Assemblea, trasmetiendole entro il 24 aprile 2023
exclusivamente con le modalité di seguito indicate ... La Societé pubblicherd tali intenzioni
sul proprio sito entro il 2 maggio 2023, per consentire a tulfi eli Azionisti di conoscerle ¢
impartire le relative istruzioni di voto al Rappresentante Designaro. La legittimazione a
formulare le proposte dovra essere attestata dalla comunicazione prevista dall'art. 83-sexies
del TU.F effettuata dall'intermediario ai fini dell'intervenio in Assemblea e dell'esercizio del
diritter di voto, che deve pervenire entro le ore 18:00 del 2 maggio 2023 ¢ che anest ]
legitiimazione al veto alla data della record date (28 aprile 2023 ).

I vertici ¢ ghi alti divigenti Eni hanno cosi riconoscivto la loro condotia discriminatrice
perpetrata per 4 anni. in occasione delle assemblee di bilancio convocate nel periodo
2020-2023 a “porte chiuse”. per non avere essi pubblicato sul sito web societario tulte le
proposte che avevano ricevuto nel termine di deposito di 15-16 giorni anre assemblea da loro
fissato. Infatti le proposte di uzione sociale di responsabilita nei confront degh
amministratori e degli alti dirigenti Eni, pur presentate dal Comitato Aria Pulita Basilicata
Onlus ¢ dalla Associazione Liberiamo la Basilicata nel termine di 15-16 giorni prima delle
assemblee di bilancio, sono state pubblicate solo 7 giorni anie assemblee con grave
penalizzazione della informativa e della trasparenza della societi Eni nei confronti degli
aventi titolo e del pubblico.

1l recente cambio di passo avvenuto con il citato avviso di convocazione assembleare del 5
aprile 2024, emanato dal Presidente Giuseppe Zafarana, da valenza agli atti di contestazione,
denunzia e querela inviati dagli seriventi fin dal 3 maggio 2020 ai vertici di Eni, alla Autoritd
di vigilanza Consob e alle Procure della Repubblica (AlLA) e detii atti vanno odiernamente
considerali e valutati in maniera compiula.

Inolire, gli scriventi sono stali nuovamente costretti a doversi rapportare ¢ a conferire delega
al rappresentante di Trevisan Associali designato dai vertici Eni, nei cui confronti hanno
proposto azione di responsabilitd, a seguito della rinnovata scelta opzionale esercitata daghi
stessi vertici societari di vietare la partecipazione fisica dei soci in assemblea, come gia detto
per il 5° anno consecutivo, in base a normative ed atli amministrativi ritenuti dagli scrivent
di assoluta inattendibilita e vessatori.

Sul punto gli scriventi eccepiscono |'incompatibilita del rappresentante di Trevisan Associati
a svolgere le funzioni di delegato di entrambi gli enti ambientalistici della Basilicata, per non
avere esso rappresentante adempiuto pill volte ai mandati/istruzioni conferitigh nelle
precedenti 4 assemblee di bilancio Eni tenute a “porte chiuse” nelle date |3 maggio 2020, 12
maggio 2021, 11 maggio 2022 e 10 maggio 2023,
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L'ultima grave inadempienza & consistita nella mancata trasmissione degli atti di bilancio e
contabili per l'esercizio 2022 delle societd controllate/collegate del Gruppo Eni, che il
rappresentante di Trevisan Associati avrebbe dovuto rilevare durante ['assemblea del 10

maggio 2023 tenuta a Roma a “porte chiuse” (AILB pec | maggio 2023 istanza rilascio atti
partecipate, pec 3 maggio 2023 risconiro negativo Eni, pec 8 maggio 2023 reiterazione istanza con richieste a
Presidente Consob e denunziz-querela a Procure, pec 17 maggio 2023 a Trevisan Associati).

Non avendo dato alcun riscontro ai due enti ambientalistici deleganti anche dopo la
conclusione dei lavori dell'assemblea del 10 maggio 2023 & molto verosimile che il loro
delegato, rappresentante di Trevisan Associati, abbia accettato passivamente le imposizioni
dei vertici e degli alti dirigenti Eni, che si erano opposti a trasmettere e consegnare gli atti di
bilancio e contabili per 1'esercizio 2022 delle societd controllate/collegate del Gruppo Eni,
mentre avevano adottato una condotta opposta per i precedenti esercizi fino al 2021 (AIL.C
atti esercizio 2021 societh Gruppo Eni trasmessi a maggio 2022), i cui atli erano stati trasmessi e
consegnati in formato cartaceo ¢ informatico anche tramite il detto rappresentante.

Tale condotta del rappresentante di Trevisan Associati integra ’inadempimento grave
rispetto ai mandati/istruzioni che i sottoscrilti rappresentanti sono stati costretti a conferirgli
in occasione delle assemblee convocate a “porte chivse™ nel periodo 2020-2023 ed essa
costituisce grave lesione della informativa e della trasparenza in ambito societario.

Del resto, qualche mese dopo |'assemblea di bilancio Eni del 10 maggio 2023, il
rappresentante di Trevisan Associati ha svelato la sua considerazione negativa nei
confronti dei soci titolari di strumenti azionari inferiori al valore di 10.000 euro, definiti
con espressione affatto gentile “soci disturbatori”, e durante la personale audizione resa il 4
luglio 2023 in VI Commissione Permanente Finanze e Tesoro del Senato, su invito del
Presidente Massimo Garavaglia (consulente aziendale ¢ Senatore del gruppo parlamentare Lega Salvini
Premier), ha proposto di vietare per legge ai “soci disturbatori” la facolti di porre domande
orali ai vertici societari, qualora le assemblee fossero ancora convocate a “porte aperte” in
presenza fisica di tutti gli aventi diritto interessati, rispetto all’altra modalita di convocarle a
“porte chiuse™ con la sola presenza fisica sua (o di altro rappresentante designato dai vertici societari);
modalita peraltro fortemente caldeggiata durante |'audizione in Senato dal rappresentante di

Trevisan Associati, nonostante fosse in palese conflitto di interessi (cfr. video a | ora 50 minuti e
54 secondi dall'inizio audizione anche fino a 1 ora 58 minuti e 56 secondi, hnpsfvebr:renato.iniis?) ?
weleo_gvemip=243071 : Inttps s trevinalawe iVgarerde- video-mnliziowe - del-o.- 7- 202 3. 3- 2 L pri-aivie-darlg-previsain-coninmisi ore-
Sinanze-e-tesero-ulficio-di-presiderzal )

Tale considerazione negativa per i “soci disturbatori” da parte del rappresentante di
Trevisan Associati costituisce la chiave di comprensione delle ragioni delle sue inadempienze
ai mandatifistruzioni conferitigli dagli scriventi rappresentanti dei due enti ambientalistici
della Basilicata, ciascuno dei quali & titolare di una azione Eni del valore di circa 15 euro/
cadauna; enti a cui & stata negata la consegna degli atti di bilancio e contabili per 1'esercizio
2022 delle societd controllate/collegate dell’arcipelago del Gruppo Eni, cosi occultando la
dovuta informativa a seguito delle condotte del combinato disposto vertici Eni-rappresentante
di Trevisan Associati, con eclatante violazione del principio della trasparenza societaria.

sociale di responsabilita secondo quanto disposto nel citato avviso di convoc
aprile 2024 e nel calendario delle scadenze rilevato dal sito web societario (AlLA),

chiedono
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a Giuseppe Zafarana, Presidente Eni, e Claudio Descalzi, Amministratore Delegato Eni:
1. di rilasciare al pil presto ai soci Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e Associazione
Liberiamo la Basilicata copia degli atti di bilancio e contabili delle societa controllate/
collegate del Gruppo Eni relativi all’esercizio 2023, anche in vista dell"imminente termine di
scadenza per presentare domande ex art. 127-ter del Tuf, inviando detti atti in idoneo formato
informatico all’indirizzo pec ariapulitabasilicala @pec.it e in formato cartaceo al Comitato
Aria Pulita Basilicata Onlus in via Galliano (palazzo Trapanese cfo studio Pesacane) @ Rionero in
Vulture (Pz) ¢.a.p. 85028 (1el, (1972 722568 cell. 329 6166313);
2. di autorizzare i rappresentanti o delegati dei soci Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e
Associazione Liberiamo la Basilicata a partecipare fisicamente all’assemblea dei soci Eni
convocata il prossimo 15 maggio 2024 alle ore 10:00 a4 Roma, a causu della grave
inadempienza del rappresentante di Trevisan Associali come innanzi cceepita e documentata;
3. di comunicare i riferimenti dei responsabili Eni e 1 loro recapiti telefonici, inclusi quelli
della articolazione interna di segreteria Eni, al fine di poter meglio interloguire ed avere
informazioni e chiarimenti.

Chiedono

a Paolo Savona e a Luca Giuseppe Filippa, rispettivamente Presidente e Direttore generale
della Consob, di valutare i fatti innanzi rappresentat e di vigilare attentamente sulle condotie
poste in essere dai vertici e dagli alti dirigenti Eni sopratutio in tema di trasparenza e
correttezza e, all’esito, di adottare con tempestiviti | provvedimenti ritcnuti necessari c/o
opportuni nei confronti del Presidenie Eni in carica e suoi predecessori e dell’ Amministratore
Delegato Eni, nonché nei confronti di eventuali altin soggeti del Gruppo Eni che abbiano
concorso nella commissione dei Fatti.

Chicdono

ai Procuraton della Repubblica presso @ Tribunali det territori sede di Emi s.p.a. ¢ Comitato
Arig Pulita Basilicatu Onlus/Associazione Liberiamo ln Basilicata di verilicare se i fawi
innanzi rappresentati configurino il compimento di reati e i sottoseritti, quali denuncianti-
querelanti {(docc. ric. in file “documenti proponenti”), chiedono di punire gli eventuali soggetti
ritenuti colpevoli dall’ Autorita giudiziaria (anche in base u differenti livelli di corresponsabiliti),
nonché di essere informati dell’esito del presente atto al lore domicilio eletto in via Galliano
{palaezo Trapanese cfo studio Pesacane) 84 Rionero in Vulture c.a.p. 85028 (tel. (872 722568 cell. 329
6166313). anche nel caso di richiesta di archiviazione.

Chiedono

a Giancarlo Giorgetti, Ministro dell’Economia e delle Finanze in carica (4,797 cs Eni), € @
Giovanni Gorno Tempini e Dario Scannapietro, rispettivamente Presidente ¢ Amministratore
Delegato di Cassa Depositi ¢ Prestiti (28,503% cs. Eni) e alle altre Autorita istiwuzionali di
intervenire, per quanto di rispettiva competenza, al fine di porre in essere iniziative di
dissuasione 4 compiere atli lesivi della piena informazione e trasparenza societaria e atti
discriminatori verso 1 soci di minoranza da parte delle societd quotate, inclusa Eni s.p.a.

Si resta in attesa di riscontro.
Distinti saluti.

Domenico Degregorio (Comitalo Aria Pulita Basilicuta Onlus)
Giuseppe Di Bello (Associazione Liberiamo la Basilicata)
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M "wriapulitabosilicaa” ariupulitabasilican @ pee. i)

A "Eni assembles pec” corporate_sesocorp @pec.eni.com
Ce

Data Tue, M Apr 2024 23:43: 10 40200

Oggeno Fw:Proposta di axione sociale di responsabilith 2024 ner confronti degli amministratori e alti dingenti di
Eni spa (1™ punto odg bilancio 2023 assemblea soci convocma il 15.05.2024 o “poric chiuse™ a Roma),

Da ariapulitabasilicata” arispuliabasilicaw @ pee.i

A corporale sesocom” corporale.sesucorp@ pee.cni.com."eni” eni @ pec.cni com

Cc

Data Tue, 30 Apr 2024 23:41:26 +0200

Oggeto Proposta di azione sociale di responsabilith 2024 nei confronti degli amministratori ¢ alti dirigenti di Eni
spit (1% punio odg bilancio 2023 assemblen soci convocata il 15.05,2024 4 “porte chiuse™ n Roma).

Alla Presidenza di Eni spa

Si trasmette in allegato la documentazione, come avvenuto in passato, attinente alla presentazicne della proposta di
azione di responsabilita nei confronti degli amminisiratori ¢ alti dirigenti di Eni 5.p.a. per la prossima assemblea di
bilancio, convocata il 15.05.2024 a “porte chiuse” a Roma, nella cui pubblicazione sul sito wwiv.enicom (come in
Lutti gli allri atti societari, incluso verbale assembleare) i soggeiti proponenti andranno indicati secondo 1"ordine
cronologico riportato nella siessa proposta: Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e poi Associazione Liberiamo la
Basilicata.

Considerato che una ampia parte dei soci di Eni s.p.a. che ha partecipato alle ultime assemblee di bilancio tenute a
“porte chiuse” & composta da persone giuridiche estere e considerato che la Societa apposta regolarmente sul sito
www.eni.com i documenti/atti assembleari nella lingua originale italiana e nella versione tradotta in inglese, gli
scriventi proponenti, al fine di consentire a tutti i soci Eni di avere piena conoscenza e comprensione della loro
propaosta di azione di responsabilith, chiedono ai vertici della Societa di predisporre tempestivo testo di traduzione
in lingua inglese della loro proposta da pubblicare il 2 maggio 2022 sul sito www.eni.com unitamente al testo
originale in lingua italiana.

Distinti saluti.

Domenico Degregorio, V. Presidente Comilato Aria Pulita Basilicata Onlus,
anche per delega dell'altro soggetio proponente

Proposta di azione responsabilith per assemblea Eni 2024 con 3 allegati parte integrante. pdf

Documenti proponenti e titolaritd azioni Eni 2024.pdf 'T':H
All.A) Nota pec 3.5.20 contestazione a vertici Eni con richieste a Consob e den unzia-querela a ! y
PmCI.IIE[N:'f y_.f'l

AllL.B) Note pec 1.5.23, 3.5.23 di Eni, 8.5.23, 17.5.23 a Trevisan per atti societa Gruppo Eni.pdf
AILC) Atti esercizio 2021 societd Gruppo Eni.pdf
All.D) Calendario scadenze rilevato dal sito eni.com.pdf

OMESSI
| documenti allegati alla pec

F.to GIUSEPPE ZAFARANA

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio
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Da: ariapulitabasilicata <ariapulitabasilicata@pec.it>
Inviato: mercoledi 15 maggio 2024 09:58
A: eni@pec.eni.com; corporate_sesocarp@pec.eni.com; rappresentante-

designato@pec.it; rappresentante-designato@trevisanlaw.it; consob@pec.consob.it;
p.savona@consob.it; francesco. lovoi@giustizia.it;
prot.procura.milano@giustiziacert.it; prot.procura. potenza@giustiziacert.it

Cc: bancaditalia@pec.bancaditalia.it; fabio.panetta@bancaditalia.it

Oggetto: Dichiarazione dei soci Eni, Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e Associazione
Liberiamo La Basilicata, da trascrivere nel verbale dell'assemblea Eni del 15 maggio
2024 al 1° punto o.d.g.

Aj Signori

Giuseppe Zafarana Presidente Eni spa

Claudio Descalzi  AD Eni spa

Paolo Castellini Notaio segetario assemblea Eni
Trevisan Associati R.d.

Componenti Consob

Procure della Repubblica
presso i Tribunali di Roma, Milano, Potenza

€ DeEr Conoscenza
Autorita Istituzionali

Loro Sedi

Il Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e |’ Associazione Liberiamo la Basilicata, che hanno espresso yoto
contrario al bilancio 2023 e che hanno proposto il 30 aprile 2024 I'azione sociale di responsabil; 1
confronti degli amministratori e alti dirigenti Eni, chiedono che sia trascritta nel verbale dell’assem

soci Eni convocata oggi (con inizio alle ore 10:00) la loro dichiarazione di seguito riportata. p ol

«« Gli azionisti di minoranza Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e Associazione Libefi
{titolari di una azione Eni per ciascuno) contestano ai vertici e agli alti dirigenti Eni di avere onte
sul sito della Societa www.eni.com la loro proposta di azione di responsabilita presentata il

Detta omissione integra la grave violazione della trasparenza e del fondamentale diritto alla
informazione verso i soci, il mercato e il pubblico, avendone 1 vertici e dirigenti Eni oceultato 1 contenuti
attinenti a fatti dell’esercizio 2023 e comunque di competenza dell’assemblea odierna.



22441 Py,
[ fatti riguardano 1l disastro ambientale causato da Eni in Basilicata e la condotta negativa posta in essere da
Eni per impedire al Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus e all’ Associazione Liberiamo la Basilicata di
acquisire I'informativa sulle societd controllate/collegate del Gruppo Eni, di cui nell’esercizio 2023 sono
prive di dati ed informative contabili almeno 34 societa collegate e 42 societa collegate, mentre risulta
essere stata omessa ed occultata |'informativa dei soggetti titolari degli organi di tutte le societa
controllate/collegate del Gruppo Eni.

In merito al positivo utile economico-finanziario maturato dalla Societa Eni anche nell’esercizio 2023 e alle
mega corresponsioni che continuano ad essere elargite ai vertici ¢ dirigenti Eni e che appaiono veri e propri
“privilegi” tipici di una casta caratterizzata da insaziabile ingordigia, il Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus
e I’ Associazione Liberiamo la Basilicata si riportano a quanto da loro dichiarato nelle precedenti assemblee
dei soci Eni tenute a porte chiuse nelle date 11 maggio 2022 (cfr. pgg.41-43 del relativo verbale-atto del notaio Paolo

Castellini) & 10 maggio 2023 a Roma»».

Domenico Degregorio (Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus) #
Giuseppe Di Bello (Associazione Liberiamo la Basilicata)

F.to GIUSEPPE ZAFARANA

F.io PAOLO CASTELLINI - Notaio
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Assemblea Ordinaria del 15 maggio 2024

8844 102

ESITO VOTAZIONE
Oggetto: 1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Eni S.p.A. Deliberazioni relative. Presentazione
Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. ‘
Hanno partecipato alla votazione:
- n° 2.845 azionisti,

portatori di n° 2.177.811.123 azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari al 66,305904% del capitale sociale.

Hanno votato:

Voti % su Azioni Ordinarie che
hanno espresso il voto
Favorevoli 2.162.979.814 99, 318981
Contrari 12.968.008 0,595461 .
SubTotale 2.175.947.822 99,914442
Astenuti 1.863.301 0,085558
Totale 2.177.811.123 100,000000
{Non Votanti) 0

F.to GIUSEPPE ZAFARANA

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio

Pagina 1

Azionisti in delega: 2.845
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