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ENI AWARD 2024 
 

Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa 
 

BANDO DI CONCORSO 
 

 
Eni è un’azienda globale dell’energia, presente in sessantotto Paesi, che opera in modo responsabile verso i 
propri stakeholders lungo l’intera catena del valore. Eni sostiene concretamente una transizione energetica 
socialmente giusta per un futuro di neutralità carbonica, con l’obiettivo di preservare il nostro pianeta e 
promuovere l’accesso alle risorse energetiche in maniera efficiente e sostenibile per tutti, perseguendo una 
transizione energetica equa nel rispetto della Società e degli ecosistemi locali e globali. A tal fine, i 17 
Sustainable Development Goals (SDGs) fissati dalle Nazioni Unite rappresentano per Eni un obiettivo comune 
e un riferimento per la conduzione delle attività nei Paesi in cui opera. In questo quadro, Eni è impegnata a 
ricoprire un ruolo di leadership nella produzione e vendita di prodotti energetici decarbonizzati e nella 
promozione di numerosi progetti scientifici di ricerca nell’ambito di energia rinnovabile, idrogeno, CCUS, 
efficienza energetica, stoccaggio dell’energia ed economia circolare.  
 
Eni investe nelle persone e nella loro valorizzazione, riconoscendo la diversità come risorsa fondamentale per 
lo sviluppo dell’umanità. Dal 2008 Eni ha istituito Eni Award, per premiare e promuovere la ricerca e 
l’innovazione tecnologica nel campo dell’energia e dell’ambiente. Una particolare attenzione sarà dedicata 
alle proposte che promuovono l’uso di tecnologie, processi e strumenti all’avanguardia (breakthrough), 
sperimentali e innovativi, che garantiscano un approccio olistico alla proposta di ricerca e contribuiscano al 
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile.  

 
1) Le finalità 

 
Il premio Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa è uno dei sei premi in cui si articola l’Eni award 
che comprende anche il premio Frontiere dell’Energia, il premio Soluzioni Ambientali Avanzate, il premio 
Transizione Energetica il premio Giovane Ricercatore dell’Anno e i Riconoscimenti all’Innovazione Eni. Il 
premio Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa si propone lo scopo di sostenere le nuove 
generazioni di ricercatori africani, permettendo loro di intraprendere un dottorato di ricerca presso 
prestigiosi atenei e istituti italiani e supportando le loro attività di ricerca e innovazione nel campo delle 
tematiche promosse da Eni award. 

 
2) Oggetto del premio 

 
Possono partecipare studenti detentori di un titolo di laurea o equivalente riconosciuto a livello europeo 
(Master’s Degree), che consenta l’accesso a Dottorati di Ricerca presso università italiane. Le tesi devono 
essere state discusse presso università africane nell’anno stesso o in quello precedente la data del Bando 
annuale di concorso. 

 
Il premio è aperto a giovani nati nel 1993 e negli anni seguenti. 

 

 
Il premio è riservato a studenti autori di tesi di laurea o equivalenti svolte in Università Africane e di 
nazionalità Africana, ovvero provenienti da paesi compresi nel continente africano così come indicato dal 



Pagina 2 Eni award 2024 - Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa  

World Population Prospects: The 2022 Revision delle Nazioni Unite1. 
 

Le tesi di laurea e il curriculum vitae, che saranno prevalenti nella valutazione del candidato, dovranno essere 
accompagnati da una proposta di progetto di ricerca che abbia attinenza con le tematiche promosse da Eni 
Award con evidenza dei potenziali benefici per singoli Paesi, aree dell’Africa o per l’intero continente africano. 
Le principali tematiche affrontate da Eni Award sono: sviluppo di una natura sostenibile e resiliente in uno 
scenario di cambiamenti climatici in continua evoluzione, attraverso soluzioni “nature-based” migliorate, 
preservazione e ripristino del capitale naturale, capaci di accelerare la transizione verso economia circolare, 
bio-economia e business models basati sulla sostenibilità ambientale, in accordo con la prospettiva “One 
Health - Planetary Health”; energie rinnovabili e stoccaggio di energia; nuove tecnologie per la produzione di 
H2 (Idrogeno blu, verde e turchese); cattura, utilizzo e sequestro dell’anidride carbonica (CCUS), nonché 
l’efficienza energetica come ponte per la decarbonizzazione del sistema energetico. 

 
La proposta di progetto dovrà esplicitare temi, metodologie e aree disciplinari funzionali alla sua 
realizzazione. Le indicazioni fornite dal candidato nella proposta di progetto saranno utilizzate per individuare 
percorsi di dottorato il più possibile coerenti con la stessa. 

 
3) I premi 

 
A ciascuno dei quattro candidati proclamati vincitori dal Comitato Promotore di Eni award sarà riconosciuto 
un premio consistente in: i) una targa personalizzata, ii) una borsa di studio, di ammontare variabile in 
ragione dell’ateneo selezionato e di eventuali provvedimenti governativi applicabili, per la frequenza di un 
dottorato di ricerca della  durata di 3 anni da svolgersi in Italia, presso prestigiosi atenei italiani2 con solida 
reputation sui temi in oggetto, iii) un importo indivisibile di Euro 5.000 (cinquemila euro), che sarà erogato a 
seguito dell’accettazione della borsa di studio di cui al punto ii) (entro i termini che saranno comunicati) e 
del completamento delle procedure di iscrizione al corso di dottorato e iv) l’erogazione diretta a carico di Eni 
di servizi di a) viaggio, b) trasferimenti, c) vitto e alloggio per consentire ai vincitori e ad un massimo di un 
accompagnatore per ciascun premiato, di partecipare alla cerimonia di premiazione fino ad un massimo di 
due notti di permanenza. 
 
Con riferimento alla borsa di studio, ove previsto nell’ambito del corso di dottorato, saranno possibili periodi 
di studio da effettuarsi fuori dall’Italia. È possibile la proposta di tutor di tesi stranieri che collaborerebbero 
al progetto e con l’università italiana di afferenza. La borsa di studio sarà erogata a copertura di un corso di 
dottorato afferente al 40esimo ciclo (XL ciclo, bando A.A. 2024/2025) e della durata di 36 mensilità. Eventuali 
ritardi rispetto al conseguimento del titolo non determineranno l’esborso di importi aggiuntivi da parte della 
società. Eventuali inadempienze o rinunce del premio da parte del vincitore determineranno la decadenza 
dal premio senza possibilità di conversione in denaro o altre forme dello stesso o di dilazionamento della 
fruibilità dello stesso per corsi di dottorato aventi inizio successivamente al 40esimo ciclo di dottorato. 
 
Il premio sarà assegnato ai candidati che il Comitato Promotore di Eni award proclamerà entro il mese di 
luglio 2024. 
I premi sono consegnati ai vincitori durante una cerimonia ufficiale3 che si svolge in Italia nel secondo semestre 
successivo all’anno di pubblicazione del Bando di concorso.  

 
1 Algeria, Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Cameroon, Central African Republic, Chad, 

Comoros, Congo, Côte d’Ivoire, Democratic Republic of the Congo, Djibouti, Egypt, Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, 
Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Libya, Madagascar, Malawi, Mali, 
Mauritania, Mauritius, Mayotte, Morocco, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Réunion, Rwanda, São Tomé and 
Príncipe, Saint Helena, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Togo, Tunisia, 
Uganda, United Republic of Tanzania, Western Sahara, Zambia, Zimbabwe. 

2 XL ciclo di dottorato, secondo il regolamento delle università italiane selezionate. 

3 La partecipazione alla cerimonia ufficiale è indipendente dall’iscrizione al corso di dottorato. 
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4) Modalità e termini per la presentazione delle candidature 
 

Le candidature al premio Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa devono essere garantite da 
Professori di Università e Politecnici, Rettori di Università, Presidi di Facoltà, Direttori di  Dipartimento, e da 
ricercatori di Enti di ricerca nell’ambito delle discipline oggetto del Premio o di discipline affini. 

 
Non saranno prese in considerazione autocandidature. 

 

Il termine ultimo per la presentazione delle candidature al premio Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti 
dall’Africa è fissato per il 24 Novembre 2023.  
 
Per poter sottomettere la candidatura, il candidato deve dichiarare, inoltre, di avere preso visione e 
conoscenza del Codice Etico Eni e della “Management System Guideline Anti-Corruzione” adottati da Eni e 
disponibili sul sito www.eni.com, di condividerne i principi e di impegnarsi ad assicurarne la piena osservanza. 
 
Dopo aver caricato per la prima volta sulla piattaforma Eni Award il materiale per la candidatura nell’area 
privata dedicata ai candidati, ogni nuova versione dei documenti deve essere inviata via mail alla Segreteria 
Scientifica di Eni Award che aggiornerà il materiale sulla piattaforma. 
La conferma ufficiale di accettazione della candidatura sarà comunicata per posta elettronica dalla Segreteria 
Scientifica alla ricezione del documento Summary of the Candidature Proposal, firmato dal candidato, come 
indicato all’art 4.4. 

 
I moduli per la presentazione delle candidature, disponibili sul sito web: https://www.eni.com/it-
IT/innovazione-tecnologie/eni-award.html , dovranno essere inviati obbligatoriamente, secondo le seguenti 
modalità: 

 

1. L’Application Form e il CV Form sono obbligatori e dovranno essere caricati nell'area privata dedicata ai 
candidati o in alternativa inviati per posta elettronica alla Segreteria Scientifica al seguente indirizzo: 
eniaward@feem.it. L’accesso all’area privata dovrà essere richiesto alla Segreteria Scientifica che 
provvederà a fornire l’account per la procedura. 

 
2. Una copia in formato elettronico della tesi dovrà essere obbligatoriamente caricata nell’area privata 

dedicata ai candidati o inviata per posta elettronica allo stesso indirizzo di cui sopra. 
 

3.  Il candidato potrà anche caricare nell’area privata dedicata ai candidati o inviare allo stesso indirizzo 
email una breve presentazione di massimo due (2) slide che sintetizzi gli aspetti più rilevanti e 
l’applicabilità del Proposal-Research. Il candidato ha inoltre la facoltà di allegare una breve clip 
autoprodotta della durata massima di 3 minuti, per meglio descrivere il proprio lavoro, in uno dei seguenti 
formati: .MOV, .MPEG4, .AVI, .FLV. L’invio del suddetto video è fortemente consigliato, ma non 
obbligatorio.  

 

4. In seguito all’avvenuta ricezione di tutta la documentazione richiesta, sarà inviata ad ogni candidato una 
scheda riassuntiva, intitolata Summary of the Candidature Proposal, contenente i dati essenziali della 
candidatura e identificativi di ogni partecipante. Tale scheda riassuntiva deve essere verificata e firmata 
sia dal candidato sia dal Garante della Candidatura e inoltrata per email (eniaward@feem.it) alla 
Segreteria Scientifica di Eni Award entro e non oltre la data di scadenza prevista dal presente Bando. 

 
5) La selezione delle candidature 

 
La Commissione Scientifica di ENI Award esamina e seleziona i lavori dei candidati ammessi e presenta al 
Comitato Promotore di Eni award entro il mese di maggio 2024 il nome dei designati al premio Debutto nella 
Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa. 

 
 

http://www.eni.com/
https://www.eni.com/it-IT/innovazione-tecnologie/eni-award.html
https://www.eni.com/it-IT/innovazione-tecnologie/eni-award.html
mailto:eniaward@feem.it
mailto:eniaward@feem.it
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6) Il Regolamento 
 

L’Eni award e questo Bando di concorso sono disciplinati dal Regolamento di Eni award, approvato dal 
Comitato Promotore e disponibile sul sito web: https://www.eni.com/it-IT/innovazione-tecnologie/eni-
award.html. 

 

7) Informazioni e contatti 
 

La Segreteria Scientifica di Eni award ha sede presso: 
 

FONDAZIONE ENI ENRICO MATTEI 
Corso Magenta, 63 
I - 20123 Milano 
e-mail: eniaward@feem.it   

 

Roma, 28 luglio 2023 
  

https://www.eni.com/it-IT/innovazione-tecnologie/eni-award.html
https://www.eni.com/it-IT/innovazione-tecnologie/eni-award.html
mailto:eniaward@feem.it
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 

UE 2016/679 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (”GDPR”), Eni S.p.A. 

fornisce a Lei (“Candidato”) le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali eseguito 

in relazione (i) alla partecipazione all’iniziativa denominata “Premio Eni Award” (“Iniziativa”), 

organizzata e finanziata da Eni S.p.A.; (ii) al procedimento conseguente all’eventuale vittoria dei 

premi previsti dall’Iniziativa.  

[La presente informativa privacy riguarda anche il trattamento dei dati personali dei soggetti 

“Garanti” (come definiti nel bando di concorso del Premio Eni Award), i cui dati personali saranno 

comunicati ad Eni S.p.A. da parte dei Candidati durante la procedura di iscrizione all’Iniziativa, 

limitatamente in relazione ai premi “Giovane Ricercatore dell’Anno” e “Debutto nella Ricerca: 

Giovani Talenti dall’Africa”.] 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è Eni S.p.A. con sede legale in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144 

(“Titolare” oppure “Società”).  

2. Responsabile della Protezione dei Dati 

La Società ha designato un Responsabile della Protezione dei Dati (“DPO”), che può essere 

contattato al seguente indirizzo e-mail: dpo@eni.com. 

3. Categorie di dati personali trattati 

I dati personali (“Dati Personali”) oggetto di trattamento sono: 

- nome (dato trattato anche in relazione ai Garanti); 

- cognome (dato trattato anche in relazione ai Garanti); 

- curriculum vitae; 

- indirizzo e-mail (dato trattato anche in relazione ai Garanti); 

- documento di riconoscimento (dato trattato solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori); 

- video di presentazione del candidato (dato trattato solo in relazione ai premi “Giovane 

Ricercatore dell’Anno” e “Debutto nella Ricerca: Giovani Talenti dall’Africa”); 

- numero di telefono (dato trattato solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori); 

- biografia (dato trattato solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori); 

- fotografie (dato trattato solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori); 

- dati di pagamento (dato trattato solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori); 

- certificati fiscali (dato trattato solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori); 

- diploma di laurea magistrale; documento ufficiale che riporti tutti gli esami universitari 

sostenuti e i relativi voti; certificazione della conoscenza della lingua inglese (dato trattato 

solo se il Candidato è selezionato tra i vincitori del premio “Debutto nella Ricerca: Giovani 

Talenti dall’Africa”). 

4. Finalità del trattamento e base giuridica 

a. Adempimento di un obbligo di legge 

I Dati Personali saranno trattati: 

- per l’adempimento degli obblighi di legge connessi alla partecipazione dei Candidati 

all’Iniziativa nonché al procedimento conseguente all’eventuale vittoria dei premi previsti 

dall’Iniziativa; 

- a seguito di una richiesta da parte dell'autorità amministrativa o giudiziaria competente;  

Il trattamento dei Dati Personali per le predette finalità si basa su (i) le leggi di volta in volta 

applicabili in relazione all’Iniziativa e a situazioni eventualmente collegate ad essa; (ii) le 

richieste da parte delle pubbliche autorità (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR).  

Tale trattamento risulta necessario in relazione alla partecipazione all’Iniziativa nonché al 

corretto svolgimento del procedimento conseguente all’eventuale vittoria dei premi previsti 

dall’Iniziativa. 

 

b. Esecuzione del bando di concorso dell’Iniziativa 

I Dati Personali saranno trattati per: 

- la gestione economica ed amministrativa della partecipazione dei Candidati all’Iniziativa 

nonché al procedimento conseguente all’eventuale vittoria dei premi previsti dall’Iniziativa. 

- l’invio di comunicazioni concernenti la partecipazione dei Candidati all’Iniziativa nonché al 
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procedimento conseguente l’eventuale vittoria dei premi previsti dall’Iniziativa (trattamento 

limitato ai dati personali dei Candidati). 

Il trattamento dei dati per le predette finalità si basa sulla necessità di dare esecuzione a quanto 

disposto dal bando di concorso dell’Iniziativa (art. 6, par. 1, lett. b) GDPR). 

Tale trattamento risulta necessario in relazione alla partecipazione all’Iniziativa nonché al 

corretto svolgimento del procedimento conseguente all’eventuale vittoria dei premi previsti 

dall’Iniziativa. 

 

c. Tutela di un interesse legittimo del Titolare 

I Dati Personali saranno trattati: 

- ai fini dello svolgimento di verifiche interne/audit; 

- nel caso di operazioni straordinarie, al fine di consentire lo svolgimento delle attività di due 

diligence. Resta inteso che i dati oggetto di trattamento per tale finalità saranno trattati in 

forma quanto più possibile aggregata/anonima; 

- al fine di accertare, esercitare o difendere un diritto del Titolare o di altra società controllata 

dal Titolare in sede giudiziaria. 

Il trattamento dei Dati Personali per le predette finalità si basa sul legittimo interesse del 

Titolare (art. 6, par. 1, lett. f) GDPR) a (i) verificare e garantire la conformità dell’operato 

aziendale alla normativa e alle policy applicabili; (ii) eseguire operazioni societarie; (iii) tutelare 

i propri diritti. 

 

d. Consenso dell’Interessato 

Con riferimento al “video di presentazione del candidato” e alle “fotografie” elencati al punto 3, 

il trattamento verrà eseguito per la gestione amministrativa della partecipazione all’Iniziativa e 

del procedimento conseguente all’eventuale vittoria dei premi previsti dall’Iniziativa, previo 

ottenimento del consenso del Candidato (art. 6, par. 1, lett. a) GDPR – trattamento limitato ai 

dati personali dei Candidati).  

 

5. Modalità di trattamento 

Il trattamento dei Dati Personali verrà eseguito dal personale del Titolare, autorizzato ed 

appositamente istruito, tramite l’impiego di strumenti cartacei e/o elettronici, adottando misure 

volte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei Dati. 

6. Destinatari dei dati personali 

I Dati Personali potranno altresì essere comunicati a:  

- pubbliche autorità;  

- Fondazione Eni Enrico Mattei; 

- società del Gruppo Eni;  

- società che offrono servizi al Titolare; 

- organi di stampa. 

La comunicazione dei Dati Personali ai predetti destinatari riguarderà esclusivamente i dati 

strettamente necessari per il raggiungimento delle specifiche finalità di cui al punto 4. 

I destinatari appartenenti alle categorie sopra riportate potranno operare, a seconda dei casi, in 

qualità di responsabili del trattamento (e in tal caso riceveranno opportune istruzioni del Titolare) 

oppure come autonomi titolari del trattamento.  

7. Trasferimento dei dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo 

Qualora fosse necessario per il perseguimento delle finalità indicate al punto 4, i Dati Personali 

potranno essere trasferiti fuori dallo Spazio Economico Europeo (“SEE”), anche mediante 

l'inserimento in database condivisi e/o gestiti da terze società facenti parte o meno del perimetro 

di controllo del Titolare.  

Tutte le volte in cui i Dati Personali dovessero essere oggetto di trasferimento internazionale al di 

fuori del territorio dello SEE e, in particolare, verso Stati che non beneficiano di una decisione di 

adeguatezza della Commissione Europea, il trasferimento avverrà esclusivamente (i) previa 

sottoscrizione delle clausole contrattuali standard adottate dalla Commissione Europea e adozione 

di ogni ulteriore misura tecnica e organizzativa idonea a garantire un livello di protezione dei dati 

personali adeguato e, comunque, almeno pari a quello garantito all’interno dello SEE o (ii) in 

presenza di una delle condizioni di cui all’art. 49 GDPR. 

8. Conservazione dei dati personali 

I Dati Personali saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al 
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perseguimento degli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati 

conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge, e successivamente verranno cancellati. 

In ogni caso, i Dati Personali potrebbero essere conservati per un periodo successivo in caso di 

eventuali contenziosi, richieste delle autorità competenti o laddove ciò sia previsto ai sensi di una 

norma di legge. 

9. Diritti dell’interessato 

Ai Candidati e ai Garanti, in qualità di interessati, sono riconosciuti i seguenti diritti sui Dati 

Personali raccolti e trattati dal Titolare: 

a) Diritto di accesso; 

b) Diritto di rettifica; 

c) Diritto di cancellazione;  

d) Diritto alla limitazione del trattamento;  

e) Diritto alla portabilità dei dati;  

f) Diritto all’opposizione; 

g) Revoca del consenso. 

 

Tali diritti potranno essere esercitati inviando un'email al DPO (dpo@eni.com). Fatto salvo ogni 

altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, viene inoltre garantito agli interessati il diritto di 

proporre reclamo all'autorità di controllo competente laddove ravvisi la sussistenza di una 

violazione dei diritti dell’interessato in materia di protezione di dati personali.  

 

 


