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2 A nossa Missao

Somos uma empresa de energia.

B Apoiamos de forma concreta uma transicdo energética justa,

m com o objectivo de preservar o nosso planeta

%%&/@

e promover um acesso eficiente e sustentavel a energia para todos.
ﬂ O nosso trabalho baseia-se na paixao e na inovagao, nas nossas forgcas e competéncias Unicas,
na igual dignidade de cada pessoa, reconhecendo a diversidade
EI ] comoum valor fundamental para o desenvolvimento humano,

na responsabilidade, integridade e transparéncia das nossas acgdes.

m Acreditamos no valor das parcerias a longo prazo com os Paises N U N N UAKA N KHAY
e comunidades onde operamos, trazendo prosperidade duradoura para todos. J U NTOS C R ESC E M OS

Declaragdo de isengao de responsabilidade

Juntos Crescemos 2024 é um documento que resume as iniciativas de criagdo de valor
realizadas pela Eni em Mogambique, quer relacionadas com projectos de consaércios operados
pela Eni (com foco no Consércio da Area 4), quer iniciativas auténomas para reduzir a pegada
individual no Pais (incluindo iniciativas de Agro Energia e REDD+ para compensagéo de carbono).
As declaragdes prospectivas baseiam-se nos pressupostos e convicgdes razodveis sobre a
direcgdo da Eni, tendo em conta as informagdes disponiveis no momento em que as declaragbes
sao feitas. No entanto, pela sua natureza, as declaragbes prospectivas envolvem um elemento
de incerteza, uma vez que se referem a eventos e dependem de circunstancias que podem ou
ndo ocorrer no futuro e que estado, no todo ou em parte, fora do controlo e da previséo razoavel
da Eni. Os resultados reais podem diferir dos expressos em tais declaragdes, dependendo de
uma variedade de factores, incluindo, mas ndo se limitando a: flutuagédo da procura, oferta e
precos do petréleo e gas natural e outros produtos petroliferos, os desempenhos operacionais
reais, as condigdes macroecondémicas gerais, factores geopoliticos e alteragdes no quadro
econdémico e regulamentar em muitos dos paises onde a Eni opera, os resultados alcangados
no desenvolvimento e utilizagdo de novas tecnologias, o desenvolvimento da pesquisa cientifica,
alteragdes nas expectativas das partes interessadas e outras alteragdes nas condi¢es de
negoécio. Os leitores do documento sdo, portanto, convidados a levar em consideragdo uma

Objectivos globais para um desenvolvimento sustentavel possivel discrepancia entre as declaragdes prospectivas incluidas e os resultados que podem
A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentédvel, apresentada em setembro de 2015, identifica ser alcangados como consequéncia dos eventos ou factores acima indicados. O presente
os 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que representam as metas comuns de “Juntos Crescemos 2024" contém igualmente termos como, por exemplo, “parceria” ou “parceria
desenvolvimento sustentével para os complexos problemas sociais actuais. Estes objetivos constituem publico-privada’, utilizados apenas por conveniéncia, sem qualquer implicagéo técnico-juridica.
uma referéncia importante para a comunidade internacional e para a Eni na gestdo das actividades nos No presente relatorio, “Eni” refere-se a Eni Rovuma Basin B.V.
paises em que opera.
Fotos
p—— — ST v g § i p— Todas as fotografias das capas e do Relatério Juntos Crescemos 2024 s&o provenientes do
APOBREZA QUALIDADE 'DEQUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO ECRESCIMENTO . . -
.. . 5 fw arquivo fotografico da Eni.
it i il ¢ i ~
Tradugoes
10 i I oo [ 13 e [N 14 (RS 16 Wi [ 16 T [ 17 e N O texto original do Relatério Juntos Crescemos - salvo indicagdo em contrério - estd eminglés. As
- === OBJETIVOS ~ , ~ . . . ) A
< 5 » ﬁEém @ © i: @ Sresmnir tradugdes para outras linguas sdo realizadas a partir do texto original. Em caso de discrepancia,

o conteldo da versédo inglesa prevalece sobre as tradugdes para qualquer outra lingua.
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O Nunnuaka Nkhay Juntos Crescemos ilustra
o contributo da Eni para uma Transicdo Justa,
apresentando as actividades desenvolvidas a
nivel local no pais, de forma a atingir os objectivos
de negdcio com vista a partilha de beneficios
sociais e econdmicos com os trabalhadores,
fornecedores e comunidades envolvidas neste
percurso, de forma inclusiva e transparente.

As actividades da Eni ajudaram, principalmente
através do projecto Coral Sul, a estabelecer
Mocambigue como um actor lider no mercado
global de GNL, permitindo a primeira producao
de gas a partir da Bacia do Rovuma.
Mocambigue também desempenha um pape
fundamental na estratégia de descarbonizacdo
da Eni, apoiada pelos projectos de matérias-
primas agricolas e de compensacao de carbono.
Asiniciativas de compensagao de carbono-tanto
solucgdes climaticas naturais quanto as solucdes
tecnolodgicas - visam as emissdes residuais da
Eni, a0 mesmo tempo que tém um impacto
positivo no desenvolvimento social e econdmico
das comunidades locais.

As actividades da Eni no Pais decorrem em
paralelo com projectos de desenvolvimento
local, que se baseiam no conhecimento do
contexto local e na vontade de trabalhar lado
a lado com Mocambique para promover um
desenvolvimento mais sustentavel, também
através de parcerias com actores reconhecidos
nacional e internacionalmente.

& Relatério Anual 2024
& Eni for 2024 - Uma Transicéo Justa

LEGENDA

& Ligagdes externas M Ligagdes internas
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Mensagem para as Nossas partes
INteressadas

Acomplexa dindmica e os desafios relacionados com a seguranga energética continuam a por a provaa
nossa capacidade de adaptagdo e transformagéo rapida. Nesses momentos criticos, a transformagao
deve ser proactiva e tempestiva - porque a mudanga ja ndo é uma escolha, mas sim uma obrigagao.
Para noés, a transigdo energética ndo € apenas irreversivel - € uma responsabilidade. O éxito depende
da participagéo de todos, em especial dos nossos colaboradores, das nossas comunidades e de
todas as partes interessadas que moldam o nosso percurso. O nosso modelo de negécio integrado
continua a ser orientado por uma ambig&o de neutralidade carbdnica, valorizando simultaneamente
0s nossos colaboradores, apoiando uma maior protecgdo do ambiente, fomentando parcerias de
desenvolvimento e promovendo uma maior sustentabilidade em toda a cadeia de valor. E 0 nosso
compromisso com a inovagado, maior sustentabilidade e exceléncia que nos da a confianga de que o
NOSSO percurso para uma transigdo energética justa ndo so é desejavel como também possivel. Uma
coisa é certa a medida que avangamos: a nossa transformagao manter-se-a enraizada nos valores
partilhados que nos definem ha mais de 70 anos.

O projecto Coral Sul FLNG tornou-se um marco global na industria do gds em Mogambique, conhecido
pelas suas carateristicas distintivas de pegada de carbono reduzida, tecnologia de ponta, bem como
pelo feito notavel de ter sido entregue a tempo e dentro do orgamento. Em agosto de 2024, atingimos
a marca de 5 milhdes de toneladas de GNL produzidas a partir do Coral Sul.

INTRODUGAO

Este projecto é mais do que um mero projecto pioneiro - tornou-se um verdadeiro campo de treino,
ou melhor, uma “Escola Flutuante” para uma nova geragdo de profissionais mogambicanos que estéo
a entrar para o sector de GNL e que possivelmente representardo os futuros lideres da industria de
Mogambique.

E de salientar que varios profissionais mogambicanos formados no ambito do Coral Sul foram enviados
para o estrangeiro, ndo so para consolidarem os seus conhecimentos, mas também para contribuirem
activamente e partilharem o seu know-how noutros projectos globais, gragas a sua experiéncia no
projecto Coral Sul. Os nossos jovens mogambicanos estdo a contribuir activamente para as nossas
operagdes na Costa do Marfim e no México, sé para citar alguns exemplos.

Em termos de contribuigdo para o desenvolvimento local, temos vindo a trabalhar em vdrias iniciativas
centradas no acesso a servigos sociais basicos e de qualidade, como a educagéo, solugdes de energia
limpa, 4gua, higiene e saneamento, servigos de saude, bem como o reforgo da diversificagdo econdmica.
Em 2024, entregamos a primeira unidade de tomografia computorizada de sempre na provincia de
Cabo Delgado, ajudamos a expandir a unidade de cuidados intensivos e demos formagéo a médicos,
enfermeiros e pessoal técnico de radiologia. Cerca de 500.000 pessoas podem agora potencialmente
beneficiar desta importante unidade sanitaria em Cabo Delgado.

No ambito das nossas iniciativas de conteudo local, realizamos varios workshops para apoiar as
PME mogambicanas, promovendo 0 seu acesso aos nN0Ssos processos de aquisigao e ajudando-as
a ultrapassar os constrangimentos com que as empresas locais se deparam no acesso aos N0Ssos
canais de registo e candidatura aos concursos existentes, bem como as oportunidades de negdcio.
Além disso, como parte das iniciativas para o aumento da participacdo das empresas locais Nos N0sSsos
concursos, racionalizamos os critérios de requisitos técnicos na fase de Anuncio Publico, o que resultou
num aumento importante do nimero de empresas locais que passaram a avaliagdo da Manifestagdo de
Interesse e prosseguiram para a fase de concurso, bem como num aumento substancial do nimero de
empresas mogambicanas registadas.

No contexto dos nossos esforgos de transigdo energética justa no pais, no final de 2024 a Eni comegou
a trabalhar com varias empresas agricolas na regido para cultivar sementes oleaginosas, visando cerca
de 15.000 hectares a serem colhidos em 2025, o que se pretende expandir até cerca de 50.000 hectares
nos anos seguintes. Trata-se de um investimento a longo prazo que apoiara o desenvolvimento local nos
proximos 25 anos.

Em 2024, em colaboragdo com a Bio Carbon Partner (BCP), foi emitido o pedido da primeira licenga
REDD+ as autoridades competentes relacionadas com a protecgéo florestal na Area de Conservacéo
Transfronteiriga do Grande Limpopo. Em termos de solugdes de base tecnoldgica, em 2024 a Eni
continuou o seu compromisso de promover tecnologias de cozinha limpa através de parcerias com
o Instituto Superior Dom Bosco (ISDB) e a Fundagdo AVSI. O programa opera nas provincias de
Maputo (cidade e provincia), Sofala e Manica, com o objectivo de distribuir pelo menos 200.000 fogdes
melhorados até 2029 e monitorar a sua utilizagdo durante uma década. Com este objectivo em mente,
foi também estabelecida uma parceria com a Universidade de Berkeley para estudar as melhorias na
qualidade do ar resultantes da adopgéo dos fogdes.

Por ultimo, mas ndo menos importante, todas essas iniciativas sé foram possiveis gragas a paixdo, a
exceléncia e ao empenho das nossas valiosas partes interessadas, cujos esforgos gostaria de elogiar
particularmente nesta edigdo. Uma palavra especial de agradecimento vai aos nossos parceiros e
ao Governo de Mogambique pelo apoio e confianga continuos, aos nossos estimados colegas, cuja
dedicagéo e competéncia continuam a ser o coragao de todas as nossas actividades, e as comunidades
que nos abragaram com paix&o e confianga.

Marica Calabrese
Directora Geral
Eni Rovuma Basin B.V.,, Mogambique
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Eni em Mocambique

As operagdes da Eni em Mogambique abrangem a exploragdo, desenvolvimento e produgéo de
hidrocarbonetos e gas natural. Com o projecto de liquefagdo de gas Coral Sul, langado apenas cinco
anos apos a sua aprovagao, Mogambique passou a fazer parte do mercado mundial de Gas Natural
Liquefeito (GNL), promovendo assim a criagdo de emprego, a estabilidade energética e a diversificagdo
do abastecimento. A Eni estd a estabelecer uma parceria com o Pais para desenvolver também modelos
inovadores e distintos para a produgdo de matérias-primas agricolas que possam ser utilizadas nas
biorrefinarias da Enilive e como parte das iniciativas de compensagao de carbono. Paralelamente, a
Eni apoia o desenvolvimento local nas comunidades, promovendo o acesso a servigos sociais basicos,
como energia, educagéo de qualidade, agua, higiene, saneamento e salde, bem como o crescimento
economico e a diversificagéo.

PRESENGCA DA ENI NO PAIS

ENI ROVUMA BASIN A Eni Rovuma Basin (ERB), que € uma filial integral da Eni SpA, é a operadora delegada do Projecto
Coral Sul, localizado ao largo da costa de Mogambique, no norte da provincia de Cabo Delgado'.

MOZAMBIQUE

CORAL FLNG SA

ENI MOZAMBICO
S.P.A. Concessiondaria e Operadora da Area 5-A e Area A6-C na Sub-bacia de Angoche localizada na
provincia de Nampula3. O bloco A5-A foi abandonado no final do 1° periodo de pesquisa, em 31 de
dezembro de 2024, e o bloco A6-C ainda nao é efectivo, uma vez que o visto do Tribunal
Administrativo ainda estd pendente.

Mozambique Rovuma Venture S.p.A, anteriormente Eni East Africa, e Operadora do Bloco Area 4
ROVUMA VENTURE ao largo da bacia do rovuma desde 2007, € um consércio detido pela Eni SpA (35,715%), ExxonMobil
(35,715%), e China National Petroleum Corporation (CNPC - 28,57%).

A Coral FLNG SA ¢ a entidade de objecto especifico estabelecida em Mocambique ao abrigo do
Decreto-Lei 2/2014 para adquirir, desenvolver, construir, instalar, financiar, operar e manter a Coral
South FLNG e as instalacdes auxiliares para fornecer servicos de processamento e liquefacao,
armazenamento e carregamento a Concessiondria da Area 42.

Eni Mozambico S.p.A. (EMO) é uma empresa de pesquisa totalmente controlada pela Eni SpA e

1 Para além do projecto Coral Sul operado pela Eni na Bacia do Rovuma, a Area 4 também planeia um novo projecto offshore (Coral
Norte) e um projecto onshore denominado Rovuma LNG.

2 A propriedade partilhada da Coral FLNG SA é a seguinte: Eni 25%, Exxon Mobil 25%, CNPC Exploration & Development Company
(CNODC) 20%, Empresa Nacional de Hidrocarbonetos E.P. (ENH), Kogas e Galp com 10% cada.

3 Asconcessiondrias da zona 5-A sdo as seguintes: EMO 49,5%, Qatar Petroleum 25,5%, Empresa Nacional de Hidrocarbonetos E.P. 15,0%
e Sasol 10,0%. As concessiondrias da zona 6-C sdo as seguintes: EMO 60%, Empresa Nacional de Hidrocarbonetos E.P. (ENH) 40%.

INTRODUGAO

Actividades de envolvimento
das partes interessadas

O envolvimento das partes interessadas é fundamental para a Eni prosseguir uma transigdo justa e
equitativa, uma vez que essa participagdo ajuda a maximizar a criagdo de valor a longo prazo, reduzindo
simultaneamente os riscos empresariais. Uma participagao activa nas escolhas, objectivos e resultados
da empresa promove relagdes solidas e de confianga mutua e é um componente vital do processo de
materialidade.

Para apoiar a relagdo com as partes interessadas locais, a Eni utiliza a aplicagdo “Stakeholder
Management System” (SMS) da empresa, que mapeia mais de 500 partes interessadas. Essa aplicagdo

permite uma gestdo constante e tempestiva das suas queixas e pedidos.
Em particular, as partes interessadas estiveram envolvidas nas seguintes iniciativas:

PESSOAS DA ENI

COMUNIDADES
LOCAIS E
ORGANIZAGCOES
DE BASE
COMUNITARIA

INSTITUICOES
NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

+ Envolvimento continuo do pessoal através de programas intensivos de formagao e desenvolvimento de
capacidades no pais e no estrangeiro, em cooperagdo com universidades técnicas locais e instituicdes
internacionais.

Campanhas de sensibilizagdo e formagédo sobre os riscos para a salde com vista a aumentar a
consciencializagdo dos trabalhadores.

Partilha com todos os colaboradores e publicagdo na intranet da Empresa das Politicas da Eni SpA adotadas
em Mogambique sobre os temas da prevengéo da violéncia e assédio (“Eni Against Violence and Harassment
in the Workplace”), diversidade e inclusdo (‘Diversity & Inclusion Policy”) e respeito pelos direitos humanos
("Respect for Human Rights in Eni").

Consulta regular das organizagdes da sociedade civil e das comunidades localizadas na drea dos projectos de
pesquisa e produgao ou nas proximidades.

Consulta publica com as autoridades locais, comunidades e outras partes interessadas no ambito do processo
de Avaliag&o de Impacto Ambiental (AIA) do Projecto Coral Norte na Provincia de Cabo Delgado, realizada em
Pemba (30 de abril) e em Maputo (6 de maio).

Foruns de Informagdo as Partes Interessadas sobre o Projecto Coral South, realizados em Pemba, em 12 de
novembro, com as autoridades de Cabo Delgado, ONGs e partes interessadas dos sectores de turismo e pesca.
Foram partilhadas actualizagbes sobre as actividades em curso e planeadas para a fase de operagédo do FLNG.
Envolvimento com as comunidades e institui¢cdes locais, tais como o Municipio de Pemba, a Direcgéo Provincial
da Educagéo, a Direcgéo Provincial do Género, Crianga e Assuntos Sociais, 0 Servigo Provincial dos Assuntos
Sociais, os Lideres Comunitarios de Paquitequete e a Associagdo das Pescas para abordar as actividades
de planeamento, monitoria, elaboragao de relatérios e avaliagdo dos projectos de Sustentabilidade em Cabo
Delgado.

Envolvimento com as autoridades locais, comunidades e outras partes interessadas no distrito de Monapo
(Provincia de Nampula) para consulté-los e fornecer actualizagdes sobre as actividades em curso e planeadas
para o projecto de matéria-prima agricola no distrito.

Envolvimento entre as Equipas de Ligagdo de Sustentabilidade e Seguranga da Eni e as contrapartes de
seguranga em Pemba para fornecer informagdes acessiveis sobre a gestdo de questdes e queixas.

Reunides periddicas com o Governo e o Instituto Nacional de Petroleo para apresentagao dos projectos em
andamento, bem como para apresentagao dos respectivos relatérios trimestrais de progresso do projecto Coral
Sul.

Compromisso com o Ministro das Finangas, o Ministro da Agricultura (MADER), o Ministro dos Recursos
Minerais e da Energia (MIREME) e o Ministro da Terra e do Ambiente (MTA) para apresentar actualizagdes sobre
o programa de matérias-primas agricolas e todas as iniciativas de compensagao de carbono.

Envolvimento com o Instituto do Algoddo e Oleaginosas de Mogambique (IAOM) e o Instituto de Améndoas
de Mogambique (IAM) para explorar colaboragées com agricultores comerciais existentes e envolver
conjuntamente pequenos agricultores locais.

Apoio ao Governo de Mogambique como membro do Grupo de Trabalho Nacional sobre Seguranga e Direitos
Humanos para a implementagéo efectiva da VPSHR em Mogambique. O Grupo € uma iniciativa de diversas
partes interessadas liderada pelo Governo Mogambicano com o Centro Para Democracia e Direitos Humanos
(CDD), ONGs e Empresas Privadas que participam em reunides periddicas e workshops, tanto em Maputo como
em Cabo Delgado, para discutir as estratégias e monitorar a implementagao de politicas de direitos humanos no
Pais.

Em agosto de 2024, a ERB organizou workshops e actividades de formagado da VPSHR em Maputo e em Cabo
Delgado, envolvendo altos funcionarios do governo, lideres militares e policiais, representantes diplomaticos,
organizagdes da sociedade civil, ONGs, fornecedores de seguranga privada e pessoal da Eni para alinhar as
praticas de seguranga com as normas internacionais de direitos humanos, particularmente em torno do uso da
forga, protecgdo das mulheres e respeito pela diversidade.

Acordo com o Ministério da Terra e Ambiente (MTA) para iniciativas de reforgo das capacidades através da
melhoria da qualidade do controlo ambiental e da investigagao.

Envolvimento com o Fundo de Energia (FUNAE) e a Eletricidade de Mogambique (EDM) para identificar
necessidades e prioridades, e para obter uma compreensdo mais profunda das suas actividades e papéis na
melhoria do acesso a energia em Mogambique.
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CONTRATADAS,
FORNECEDORES
E PARCEIROS
COMERCIAIS

UNIVERSIDADES,
CENTROS DE
INVESTIGACAO

E POLOS

DE INOVACAO

Foram registados mais 37 fornecedores na plataforma Open-es4 para Mogambique em 2024, atingindo
um numero total de 244 fornecedores registados. Foram implementadas vdrias iniciativas para expandir a
comunidade, incluindo o desenvolvimento de ferramentas e servigos, bem como a oferta de programas de
formacgéo abertos aos fornecedores locais.

- Foram realizados workshops em Maputo e Pemba para aumentar a consciencializagdo e compreensao

dos processos, sistemas e requisitos minimos para se tornar um fornecedor qualificado da Eni. As sessdes
- concebidas para capacitar os fornecedores locais - forneceram orientagbes detalhadas sobre o registo,
qualificagdo e concurso de fornecedores, juntamente com os procedimentos de aquisigdo e as normas de
conformidade da Eni. Esses esforcos tiveram como objectivo reforgar as parcerias com fornecedores locais e
promover uma maior inclusdo na cadeia de aprovisionamento da Eni.

- Terceiros privados e agricultores comerciais envolvidos e contratados, enquanto se preparam para uma futura

colaboragdo com representantes locais de agricultores (“agregadores”), para promover culturas e variedades de
sementes relevantes para a cadeia de valor dos biocombustiveis.

- Colaboragdo com vdrias empresas agricolas de Mogambique e dos paises vizinhos (Zimbdbue, Zambia e

Africa do Sul) para a produgdo de sementes oleaginosas, com o objectivo de criar uma plataforma industrial
em Mogambique para a produgdo de matérias-primas agricolas na regido e promover o desenvolvimento
socioeconémico das zonas rurais.

Colaboragédo com a Bio Carbon Partner (BCP) para solicitar as autoridades competentes a primeira licenga
REDD+ relacionada com a iniciativa do Projecto REDD+ do Grande Limpopo (GLRP), que incentiva uma gestao
florestal cada vez mais sustentavel.

+ Colaboragéo regular com as universidades locais para a realizagdo de workshops sobre temas de interesse para

0s seus curriculos, tais como workshops com a Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane
sobre Pesquisa, Campos, Perfuragdo e HSE, bem como a organizagdo de Dias de Carreira para atrair talentos.

- Cooperagdo com o Instituto Superior Dom Bosco (ISDB) e o Instituto Industrial e Comercial de Pemba (/ICP)

para o apoio continuo a formagao técnica e profissional.

Introdug&o do Prémio Eni 2024 para “Jovens Talentos de Africa’ em colaboragdo com universidades locais.
Esta iniciativa internacional promove a investigagao e a inovagao tecnoldgica no sector da energia. O prémio
visa incentivar e apoiar uma nova geragao de pesquisadores africanos, fomentando ideias nos dominios das
ciéncias da energia e do ambiente, contribuindo assim para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos seus
paises. Renovado para 2025.

Parceria com a Universidade de Berkeley para estudar as melhorias da qualidade do ar resultantes da adogao
de fogbes de cozinha.

+ Acordo de cooperagdo em vigor com a Universidade Lurio para promover a resiliéncia das comunidades locais

contra os efeitos das alteragdes climaticas.

4 Uma plataforma digital utilizada pela Eni como uma ferramenta estratégica para avaliar, monitorar e melhorar a maturidade ESG dos
fornecedores. Permite aos fornecedores medir e partilhar o seu desempenho em matéria de sustentabilidade com a Eni e outros clientes,
utilizando métricas normalizadas; incentiva os fornecedores a melhorar continuamente as suas préaticas de sustentabilidade e identifica
as acgdes prioritarias a implementar para se alinharem com as normas internacionais ESG e apoiarem a transigao energética.

INTRODUGAO 9

- Parcerias em vigor com o Instituto Superior Dom Bosco (ISDB) e a Fundag&o das Associagdes de Voluntdrios
para o Servigo Internacional (AVSI) para a cozinha limpa nas provincias de Maputo (cidade e provincia), Sofala e
Manica.

- Acordos em vigor com a Associagdo lItaliana para a Solidariedade entre as Pessoas (AISPO), Helpcode e
Comunidade de Sant’Egidio ACAP para projectos de salde comunitaria.

+ Acordo em vigor com a ADPP para a implementagdo do Projecto de Recuperagdo em Cabo Delgado (uma
iniciativa da Area 4).

- Acordos em vigor com a OIKOS para os projectos de acesso a agua e de desenvolvimento da pesca artesanal
(ambas iniciativas da Area 4) em Cabo Delgado.

+ Acordo em vigor com a Fundagdo AVSI para a implementagdo do projecto COESAO (uma iniciativa da érea 4)
em Cabo Delgado.

+ Acordo em vigor com a NCBA CLUSA para o reforgo da seguranga alimentar e para o desenvolvimento de
projectos de cadeias de valor agricola (uma iniciativa totalmente da Eni) na provincia de Manica.

+ Memorando de Entendimento em vigor com a Agéncia ltaliana para o Desenvolvimento (AICS) para a
identificagéo de areas de cooperagdo para iniciativas de sustentabilidade que estdo a ser implementadas pelas
partes em Mogambique.

+ & Memorando de Entendimento com a Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional
(USAID), assinado em junho de 2024, para fomentar a cooperagéo e os impactos positivos para o acesso
a energia, cadeias de valor agricola, desenvolvimento e diversificagdo econdmica, educagédo e formagao
profissional, satde, segurancga alimentar e nutrigdo, bem como agua, saneamento e higiene.

ORGANIZACOES
DE COOPERAGCAO

PARA O
DESENVOLVIMENTO

Fornecedores presentes no Workshop
de Conteudo Local organizado pela Eni

Workshop com PMEs locais em Pemba,
Directora-Geral da Eni, Marica Calabrese



https://www.eni.com/en-IT/media/news/2024/06/eni-rovuma-basin-firma-memorandum-intesa-con-usaid-progetti-sostenibilita-mozambico.html
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Direitos humanos

0 compromisso da Eni SpA com os direitos humanos é motivado pelo sentido de responsabilidade de
contribuir para o bem-estar das pessoas e das comunidades locais com as quais a Empresa interage.
A Eni SpA adotou a Politica ECG sobre o Respeito pelos Direitos Humanos na Eni, desenvolvida em
linha com os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP)
e as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais. Em linha com esse compromisso, a Eni
SpA comprometeu-se a garantir o respeito pelos direitos humanos em todas as suas actividades, bem
como nas dos seus parceiros comerciais, colocando a dignidade das pessoas no centro e promovendo
uma abordagem baseada na preveng&o e gestao de riscos.

COMPROMISSO
EM MATERIA DE
DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos
sao incorporados nas

DUE DILIGENCE

A Eni adoptou um
sistema de gestao que
inclui um conjunto de
processos e ferramentas
para avaliar as questoes,
riscos e impactos mais
significativos sobre os
direitos humanos.

ACESSO AO
RECURSO

A Eni assegura uma gestao
adequada das reclamagdes
através do “Mecanismo

politicas e processos

de governagao,
nomeadamente através da
estruturagao de medidas
adequadas de formacéo
continua.

de Reclamagdes” e dos
canais de denuncia de
irregularidades.

Em todas as fases de funcionamento do modelo de due diligence, o processo de envolvimento das
partes interessadas desempenha um papel central, com o objectivo de recolher os seus pontos
de vista e definir as medidas de prevengdo e gestdo adequadas. Além disso, o acesso continuo
e adequado aos mecanismos de reclamagdo/canais de comunicagéo e a gestdo atempada dos
pedidos facilitam a procura de solugdes em caso de impacto e promovem a melhoria continua do
sistema.

PLANO DE AC(;AO PARA OS DIREITOS HUMANOS: PROGRAMA DE
FORMAQAO SOBRE SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS

No ambito do processo de due diligence em matéria de direitos humanos da Eni SpA, os projectos
empresariais sdo avaliados de acordo com um modelo de definigdo de prioridades que mapeia o seu
risco potencial para os direitos humanos. Os projectos de risco mais elevado sdo objecto de analises
especificas e aprofundadas através de estudos especificos, como a ‘Avaliagdo de Impacto sobre
os Direitos Humanos' (HRIA) ou a “Andlise de Risco sobre os Direitos Humanos” (HRRA), que visam
identificar e avaliar os impactos potenciais - também através do envolvimento dos titulares de direitos
- e definir recomendagdes a traduzir em medidas de prevengao e gestdo no ambito de planos de acgédo
especificos. Durante o ano de 2024, a Eni implementou o Plano de Acgdo para os Direitos Humanos
(HRAP) da Area 4.

Além disso, com o objectivo de promover o respeito pelos direitos humanos nas actividades de
seguranga, a Eni organizou um Workshop ‘Seguranga e Direitos Humanos' em colaboragdo com o
Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, realizado em Maputo a 26 de agosto,
bem como duas sessdes de formagao realizadas em Pemba a 28 e 29 de agosto. O primeiro evento
reuniu oficiais superiores da policia e das forgas armadas (incluindo os Comandantes em Chefe
da Marinha, do Exército e da Forga Aérea mogambicanos e o Vice-Chefe da Policia mogambicana),
membros do governo mogambicano, representantes diplomaticos (por exemplo, o Embaixador
italiano), sociedade civil, ONGs, funcionarios da Eni, bem como a direcgdo da Eni. Nos dias 28 e 29 de
agosto, as autoridades de segurancga publica (oficiais de nivel médio) e os prestadores de servigos de
seguranga privada participaram nas sessées de formagdo em Pemba.

INTRODUGAO

O principal objectivo era partilhar os principios fundamentais sobre a utilizagdo da forga e das armas
e a prevengao da violéncia, com especial destaque para a protecgdo das mulheres. Foi dada especial
atengdo ao respeito pela dignidade humana e pela diversidade, que sdo elementos essenciais para a
protecg&o do patrimonio da empresa em colaboragdo com as autoridades locais. No total, o seminario
contou com mais de 200 participantes, incluindo 153 das forgas de seguranga publicas e privadas. Para
além do curso de formagao anual tradicional, os gestores de seguranca da filial realizaram um seminario
de formagao especifico sobre direitos humanos, a fim de aumentar o nimero de forgas de seguranga
locais formadas. Estdo previstas novas iniciativas de reforgo das capacidades para 2025.

Gestao dos Direitos Humanos nas Operacdes de Seguranca

A Eni gere as suas operagdes de seguranca em conformidade com os Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos,
promovidos pela Iniciativa dos Principios Voluntarios (VPI), e espera que os seus parceiros de negécios administrem essas actividades
em colaboragdo com e/ou no interesse da Eni, bem como no pleno respeito dos direitos humanos e das liberdades fundamentais dos
individuos. Como ‘Membro Pleno’ da VPI desde 2022, em 2024 a Eni SpA realizou uma série de ac¢des destinadas a confirmar o seu
compromisso e aumentar o nivel de conscientizagdo sobre a gestdo de impactos potenciais nas comunidades em que actua. Por exemplo,
em 2023, a Ferramenta de Andlise de Conflitos (uma ferramenta desenvolvida pela VPI em 2022 para analisar as causas do conflito numa
determinada area ou pais) foi aplicada através da realizagdo de entrevistas a nivel local e do desenvolvimento de um plano de acgdo
para mitigagdo. Entre outras iniciativas de formacéo dedicadas ao pessoal de seguranga publica e privada activamente envolvido no
projecto, foi realizado um Workshop sobre Seguranga e Direitos Humanos em Maputo e em Pemba no mesmo ano, aberto as Autoridades,

parceiros, contratadas, universidades e sociedade civil.

WORKSHOP

MINISTERIO DA JUSTICA
ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS
E RELIGIOS0S

MAPUTO, 26 DE AGOSTO
PEMBA, 28 E 29 DE AGOSTO

Workshop sobre seguranga
e direitos humanos

s e

PRINCIPIOS VOLUNTARIOS
SOBRE SEGURANCA
E DIREITOS HUMANOS 2024
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Plano de descarbonizacao da Eni

Alcance do marco de 5 milhdes de
toneladas de GNL desenvolvidas

A Eni SpA enfrenta os desafios colocados por um contexto energético cada vez mais complexo e em
rapida evolugdo, com uma estratégia que visa reduzir progressivamente os impactos directos e indirectos
das emissdes associadas as suas actividades empresariais, fornecendo ao mesmo tempo os produtos
energéticos necessarios aos seus clientes. Esta estratégia combina as necessidades globais de (i)
sustentabilidade ambiental; (i) seguranga do aprovisionamento, garantindo a disponibilidade ininterrupta
de recursos energéticos suficientes para alimentar as actividades humanas e garantir os direitos humanos
bésicos; (iii) equidade energética, entendida como a possibilidade de os cidaddos terem um acesso justo
e ndo discriminatorio a uma energia adequada, fidvel e a pregos acessiveis. Em resposta a esses desafios,
desde 2016 a Eni SpA considera a redugdo das emissdes de GEE uma prioridade, estando entre as primeiras
do sector a estabelecer uma série de objectivos que se tornaram cada vez mais exigentes ao longo dos
anos. Esses objectivos visam melhorar o desempenho em termos de emissdes de GEE dos activos que
explora. Desde 2020, a Eni SpA definiu um caminho para a Neutralidade de Carbono, expresso através de
uma série de objectivos com etapas intermédias que levardo progressivamente a emissoes liquidas zero de
GEE de &mbito 1, 2 e 3 até 2050, relacionadas com o ciclo de vida dos produtos energéticos vendidos, tanto
em termos absolutos como de intensidade. Para atingir estes objectivos, foram identificadas alavancas de
descarbonizagao e tecnologias transversais as diferentes actividades de negdcio da Eni SpA, bem como
aos territérios em que a Empresa esta presente, que serdo adoptadas e adaptadas de forma direccionada,
com horizontes temporais que tém em conta a maturidade tecnoldgica e comercial de cada solugéo.
Para mais informagdes sobre os objectivos do plano de descarbonizagéo e as principais alavancas e
tecnologias previstas, ver € Eni for 2024 - Neutralidade Carbénica até 2050.

Neste contexto, a Eni SpA promove o desenvolvimento de projectos e iniciativas para reduzir as emissdes de
GEE nos vérios paises onde opera, considerando as caracteristicas socioecondmicas e ambientais locais,
bem como as necessidades e expectativas das partes interessadas na area. Abaixo estdo as principais
acgles realizadas em Mogambique, divididas por area de interveng&o ou tecnologia de descarbonizagao,
que contribuem para o percurso global de redugao de emissées da Eni SpA.

AUGUST

e

NEUTRALIDADE CARBONICA
ATE 2050

Descarbonizar a energia de hoje

CORAL SUL: INOVAQAO PROFUNDA NO CANAL DE MOCAMBIQUE
Area de intervengao: Portefdlio Upstream (gés)

& Coral South é o primeiro projecto aprovado pelos parceiros da Area 4 na Bacia do Rovuma para
desenvolver os recursos de gas natural descobertos ao largo da costa nos campos Coral, Mamba e
Agulha. O projecto desenvolve o gas do campo offshore Coral, transformando-o em géas natural liquefeito
(GNL) que pode ser transportado por navio e distribuido globalmente. O Coral Sul tomou a sua Decis&o
Final de Investimento (FID) em 1 de junho de 2017 - apenas 36 meses apds o Ultimo pogo de avaliagéo - e
efectuou o seu primeiro carregamento de GNL em 13 de novembro de 2022. Foram efectuados no total
86 carregamentos até ao final de 2024, contribuindo assim para a seguranga do aprovisionamento de
gas a nivel internacional.

O projecto Coral Sul é o primeiro do seu género em aguas ultra profundas a nivel global, o primeiro
navio flutuante de gas natural liquefeito (FLNG) desta dimens&o recentemente construido no continente
africano e o primeiro projecto offshore de petréleo e gds em Mogambique. O Coral Sul constitui um
factor decisivo para Mogambique, tendo colocado o pais no pequeno clube de exportadores de GNL
com um potencial significativo para impulsionar a sua economia, o desenvolvimento social e a criagéo
de oportunidades de emprego. Este projecto abrird o caminho para o desenvolvimento das enormes
reservas de gas ainda existentes no solo e demonstrara que Mogambique pode crescer rapidamente
para se tornar um lider no sector do gas.

A Eni planeia iniciar outro projecto, conhecido como Coral Norte, que se baseara na experiéncia adquirida
na iniciativa de desenvolvimento do terminal FLNG Coral Sul. O projecto encontra-se actualmente em
fase de aprovagéo, prevendo-se que a produgdo comercial tenha inicio em 2028, com uma capacidade
de produgao de 3,55 milhdes de toneladas por ano (MTPA).

220 kton

peso total do Coral Sul
FLNG

6 pocos ligado a
unidade de producao
FLNG

1777 TSCF g

existente campo Coral

3.4 MTPA

apacidade da unidade
flutuante de liquefacao
de gas natural

A participacao das partes interessadas no projecto Coral Sul

O projecto Coral Suladoptou um Mecanismo de Reclamagdes (GM) robusto e um abrangente Plano de Envolvimento das Partes Interessadas
(SEP). O Mecanismo de Reclamagdes é uma abordagem proactiva e estruturada para receber, reconhecer, investigar, responder e resolver
prontamente queixas e reclamagées de individuos, grupos ou organizagdes. Ao mesmo tempo, o Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas foi concebido para manter todas as partes interessadas e afectadas bem informadas e envolvidas. O plano assegura a
divulgacdo regular de informagdes sobre as actividades do projecto e os seus impactos. As partes interessadas podem facilmente
apresentar reclamagoes através do nimero de telefone gratuito do projecto ou do enderego de correio eletrénico, que também pode ser

utilizado para solicitar informagdes adicionais sobre o GM e o SEP.

ERammmnA R

Férum de Informagéo das Partes Interessadas
do Projecto Coral Sul em Pemba

Foeo ow
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https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/sustainability/2024/eni-for-2024-just-transition-eng.pdf#page=22
https://www.eni.com/en-IT/media/news/2024/08/eni-coral-sul-flng-achieves-5-milion-tons-lng-mozambque.html
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4 milhdes
de hectares

de floresta visados

30 milhdes
de toneladas

de emissdes que se
espera reduzir

209

comunidades
envolvidas

SOLUQ@ES CLIMATICAS NATURAIS EM MOCAMBIQUE

Area de intervengdo: Compensacio de carbono

Embora os créditos de carbono - certificados de acordo com normas de mercado voluntario reconhecidas
internacionalmente e acompanhados de certificagdes socioambientais adicionais - contribuam apenas com
cerca de 5% para os esforgos da Eni no sentido de alcangar a neutralidade de carbono nos dmbitos 1,2 e 3
até 2050, as iniciativas de compensagao oferecem beneficios adicionais significativos. Contribuem para os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) para além da prevengdo ou do &mbito e da eliminagéo
directos das emissées, pelo que tém um impacto positivo nas comunidades, na biodiversidade e num maior
desenvolvimento sustentavel, contribuindo simultaneamente para combater as alteragdes climaticas.

As iniciativas de compensagédo de carbono em Mogambique desempenham um papel relevante na
compensagéo das emissdes residuais da Eni SpA. Nesse contexto, a Eni apoia o desenvolvimento de
projectos que visam a gerag&o de créditos voluntdrios de carbono para compensar as emissdes residuais de
GEE que n&o poderiam ser reduzidas de outra forma, e monitora a qualidade socioambiental e a integridade
do Mercado Voluntario de Carbono. A Eni esta activa em Mogambique com Solugdes Naturais para o Clima
(NCS) e Solugbes Baseadas em Tecnologia (TBS) para reduzir sinergicamente os gases de efeito estufa na
atmosfera e aumentar os beneficios socioecondmicos e ambientais para as comunidades locais.

Em 2024, em colaboragédo com a Bio Carbon Partner (BCP), foi submetido as autoridades competentes
o pedido da primeira licenca REDD+ relacionada & & Proteccgdo florestal na Area de Conservacéo
Transfronteirica do Grande Limpopo. Essa iniciativa, denominada Projecto REDD+ do Grande Limpopo
(GLRP), estd em conformidade com o regime REDD+ das Nagdes Unidas, que visa reduzir as emissdes
resultantes do desflorestamento e da degradagéo florestal, promovendo simultaneamente uma gestéo
florestal cada vez mais sustentavel.

O projecto GLRP visa até 4 milhdes de hectares de floresta, beneficiando cerca de 320 000 membros da
comunidade, em especial agregados familiares chefiados por mulheres, jovens e populag&es vulneraveis.
Abrange quatro provincias e 12 Distritos no Centro e Sul de Mogambique, enfatizando os esforgos de

NEUTRALIDADE CARBONICA
ATE 2050

Em 2024, a equipa do projecto GLRP fez avangos significativos no envolvimento da comunidade, nas
discussbes sobre a posse de terra e na delimitagdo das fronteiras florestais, respeitando sempre os
quadros juridicos nacionais. Foram realizadas reunides iniciais com o governo em toda a provincia de
Gaza, tendo todos os administradores distritais demonstrado um forte apoio ao projecto.

Em dezembro de 2024, o projecto foi langado com sucesso nas quatro provincias, abrangendo todos os 12
distritos no &mbito do GLRP e iniciando o processo de Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI). Das
209 comunidades envolvidas, 208 est&o localizadas apenas na Provincia de Gaza, o que reflecte um forte
alcance e impacto. O processo de envolvimento recebeu um elevado nivel de apoio da comunidade, com
taxas de aceitagdo que variaram entre 90-95%. Para apoiar este esforgo, foram contratados 44 membros de
equipas locais para facilitar as actividades de participagdo. Foram realizadas seis consultas publicas nos
Distritos de Gaza, enquanto seis reunides iniciais tiveram lugar no ultimo trimestre de 2024 nas provincias
de Inhambane, Sofala e Manica, assegurando uma ampla consulta e participagdo.

Varias comunidades ja identificaram florestas para atribuigdo ao projecto REDD+, avangando para a
fase seguinte de formalizag&do do consentimento, delimitagéo de fronteiras e mapeamento de esbogos.
O programa GLRP continua a reforgar as estruturas de governanga para uma gestdo mais sustentavel
dos recursos naturais, garantindo beneficios a longo prazo tanto para as comunidades como para a
conservagdo da biodiversidade.

Com o envolvimento bem sucedido das partes interessadas a todos os niveis, e o estabelecimento de
mecanismos de governanga transparentes, o GLRP estd preparado para se tornar uma pedra angular
nos esforgos de Mogambique para combater o desflorestamento e promover uma utilizagdo mais
sustentavel da terra.

15

Membros da comunidade de Chibabava realizam uma reunido inicial com a comunidade
para apresentar o projecto BCP REDD+ e os seus objectivos (incluindo a sensibilizagdo
para as alteragGes climaticas, o desflorestamento e a governanga da CGRN), explicar o
modelo de partilha de beneficios e obter a aceitagdo da comunidade

conservagdo voltados para a comunidade.

O projecto procura principalmente ligar os Parques Nacionais, Coutadas®, explora¢des privadas de caga e
fazendas de gado com areas florestais comunais para facilitar a adaptagéo da biodiversidade as alteragbes
climaticas, estabelecendo corredores de conservagao e restauragdo. Em particular, o projecto esforga-
se por manter e proteger um vasto corredor de vida selvagem entre trés Parques Nacionais iconicos e
ecologicamente significativos em Mogambique e na Africa do Sul, dentro da Area de Conservagéo
Transfronteiriga do Limpopo. O seu objectivo é proteger e salvaguardar as espécies vulneraveis e
ameagadas de extingdo através da protecg&o do habitat, bem como reduzir os conflitos entre o homem
e a vida selvagem e a caga furtiva. Entre outros, o projecto visa reduzir a perda de florestas através da
promogdo da participagdo da comunidade na gestdo dos recursos florestais, bem como promover
iniciativas alternativas de subsisténcia, incluindo a agricultura inteligente face ao clima e a subsisténcia
a partir de produtos florestais ndo lenhosos. O sucesso do projecto na redugéo da desflorestagéo e na
recuperagdo dos ecossistemas traduzir-se-da em métricas quantificaveis, que serdo utilizadas para
gerar créditos de carbono. As receitas provenientes da venda destes créditos proporcionardo beneficios
adicionais aos utilizadores das terras em causa. Espera-se que as actividades planeadas resultem em
cerca de 30 milhdes de toneladas de redugbes de emissdes® ao longo dos 30 anos de vida dos projectos,
apoiando um maior desenvolvimento sustentdvel para as comunidades e melhorando os seus beneficios
de adaptagéo as alteragdes climaticas através da diversificagéo de rendimentos. O projecto foi concebido
para tornar a conservagdo do habitat da vida selvagem mais valiosa para as pessoas, canalizando as
receitas dos créditos de carbono para melhorar os meios de subsisténcia das comunidades locais. Neste
contexto, a Eni assegura a viabilidade financeira da conservagéo das florestas a longo prazo, financiando os
custos de implementag&o e comprometendo-se a receber parte dos créditos de carbono para compensar
as emissoes residuais da Eni SpA.

5 Zonas especificas de utilizagdo da fauna selvagem mogambicana.

6 Redugdo das emissdes de GEE: um beneficio atmosférico a longo prazo atribuivel a uma actividade de projecto que reduz ou evita
emissdes antropogénicas ou naturais de GEE para a atmosfera, liquido das emissdes associadas ao projecto e das emissdes por fuga.
Uma redug@o de emissdes de GEE representa uma tonelada métrica de CO, equivalente de emissoes reduzidas.



https://www.eni.com/en-IT/media/press-release/2024/06/pr-eni-limpopo-mozambico.html
https://www.eni.com/en-IT/media/press-release/2024/06/pr-eni-limpopo-mozambico.html
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Através desta iniciativa, o ISDB também contribuiu para a criagdo de emprego local, gerando cerca de
100 oportunidades de emprego na produgao, distribuigdo e gestdo do projecto - reforgando ainda mais
a abordagem baseada na comunidade e o impacto a longo prazo do projecto.
Envolvimento da Comunidade e Implementacao do CLPI
Os fundos do projecto contribuiram igualmente para a formag&o e o reforgo das capacidades. Dez
Uma componente fundamental do GLRP é o processo de Consentimento Livre, Prévio e Informado, que assegura uma participagdo alunos receberam bolsas de estudo para frequentarem cursos de Redes, Mecanica, Eletricidade, Gestéo
significativa da comunidade antes do inicio das actividades do projecto. A abordagem do CLPI foi adaptada ao panorama regulamentar e e Programag&o no ISDB. Além disso, 39 estudantes receberam bolsas de mestrado em Educagéo
social de Mogambique, garantindo consultas transparentes e inclusivas. Ambiental e Energias Renovaveis, enquanto seis bolsas de doutoramento apoiaram estudos em
Matematica Aplicada, Ciéncias Computacionais, Tecnologias Web, Gestdo de Riscos Complexos e
Etapas fundamentais do processo de CLPI: Ciéncias Ambientais. O projecto também formou 33 jovens profissionais na distribuicdo e monitoria
- Identificacdo e Anélise das Partes Interessadas: identificacdo dos principais actores, incluindo instituicdes governamentais, lideres de fogdes, tendo todos eles conseguido emprego no dmbito da iniciativa. Além disso, 20 pessoas
locais e comunidades. receberam formacgao especializada em corte de metais, soldadura e empreendedorismo para contribuir
- Consulta e divulgacdo a comunidade: reuniGes iniciais de apresentagédo do projecto REDD+, discutindo os seus objectivos, riscos e para a produgao de fogdes.
beneficios.
- Documentagdo: manutengdo de registos exaustivos dos acordos e do feedback da comunidade para garantir a transparéncia. O envolvimento e o acompanhamento da comunidade continuam a ser uma componente vital do
- Verificagdo e acompanhamento continuos: avaliagéo continua dos impactos do projecto e do cumprimento dos acordos. projecto. Um total de 33.760 fogbes foram activamente monitorados para garantir uma utilizagdo
+ Acordos Formais: definir responsabilidades e beneficios para todas as partes interessadas. correcta, tendo 665 unidades sido reparadas ou substituidas com base em avaliagdes. Além disso,
+ Envolvimento da Comunidade a Longo Prazo: assegurar uma participagéo continua durante todo o periodo de vida do projecto. foram realizados shows de culindria nas dreas urbanas de Maputo, Unidade 7 e Bairro 25 de junho. Foi

oferecida formagéo pratica a 60 mulheres, promovendo receitas baseadas em ingredientes locais e a

partilha de conhecimentos. As visitas domicilidrias regulares permitiram ao pessoal do projecto recolher
SOLU(;(SES DE BASE TECNOLOGICA EM MOCAMBIQUE feedback directo dos utilizadores, avaliar o impacto dos fogdes na vida doméstica diaria e verificar as
Area de intervengao: Solucdes de compensacéo de carbono suas condigdes.
Em 2024, a & Eni continuou o seu compromisso de promover tecnologias de cozinha limpa através
de parcerias com o Instituto Superior Dom Bosco e a Fundag&o AVSI. Estes projectos visam substituir
os métodos tradicionais de cozinhar (fogueiras de trés pedras ou braseiras rudimentares) por fogdes
melhorados, reduzindo assim significativamente as emissdes de GEE’” e melhorando as condigdes de
vida das familias. O programa opera nas provincias de Maputo (cidade e provincia), Sofala e Manica, com 4 iy
0 objectivo de distribuir pelo menos 100.000 fogdes melhorados durante cinco anos e monitorar a sua ] 4 . : T . . Uma parede de impacto: Estéo a ser utilizados fogdes

utilizagdo durante uma década. . | & \ ! de cozinha melhorados, destinados a transformar
- 1 ’ milhares de agregados familiares com solugdes de

. . - cozinha mais limpas e eficientes
Espera-se que as actividades planeadas resultem em aproximadamente 1,8 milhdes de toneladas de

redugdes de emissdes no periodo entre 2024 e 2033, cerca de 0,9 milhdes de redugdes de emissdes para
0 projecto em Maputo, e 0,9 nas provincias de Sofala e Manica.

Embora os fogdes melhorados continuem a depender de combustiveis de biomassa (madeira ou carvao),
permitem poupar combustivel® e reduzir a exposigdo ao fumo, o cansago fisico da recolha de madeira
e o0s encargos financeiros da compra de carvdo. O sucesso do projecto depende do envolvimento
continuo da comunidade, da formagdo e da monitoria, assegurando que os fogdes de cozinha sejam
efectivamente utilizados e mantidos.

Actividades na cidade e provincia de Maputo

+6'| OOO O Instituto Superior Dom Bosco desempenha um papel central na supervisdo da produgdo local, no
? envolvimento da comunidade, na distribuigdo e na assisténcia de acompanhamento para fogdes
fogdes melhorados melhorados. Esses fogdes sdo inteiramente projectados e fabricados em Mogambique por profissionais
distribuidos ermn Maputo, do ISDB, com o apoio técnico da Universidade Eduardo Mondlane (UEM). Durante a primeira fase, o
Sofala e Manica projecto foi submetido a testes rigorosos, incluindo Testes de Ebulicdo da Agua (WBT) para garantir a

conformidade com as normas internacionais. Mais de 8.000 fog&es foram distribuidos pelos bairros de
Maputo em 2023. Com base nesse sucesso, o projecto expandiu-se em 2024 para atingir mais de 30.000
agregados familiares na cidade e provincia de Maputo.

7 Redugdo das emissdes de GEE: um beneficio atmosférico a longo prazo atribuivel a uma actividade de projecto que reduz ou evita
emissdes antropogénicas ou naturais de GEE para a atmosfera, liquido das emissdes associadas ao projecto e das emissdes por fuga.
Uma redug@o de emissdes de GEE representa uma tonelada métrica de CO, equivalente de emissdes reduzidas.

8 Os fogdes melhorados continuam, de facto, a ser alimentados a lenha ou carvao, mas diferem dos sistemas de cozinha tradicionais
pela sua maior eficiéncia térmica, o que significa que € utilizado menos combustivel para cozinhar os alimentos (até 80% de poupanga
de combustivel).



https://www.eni.com/en-IT/media/press-release/2024/05/eni-reaffirms-its-commitment-to-promoting-improved-cooking.html
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Actividades nas provincias de Sofala e Manica

Foi realizada uma pesquisa de base abrangente para avaliar os habitos de cozinha e as necessidades
energéticas, que envolveu 560 avaliagdes de agregados familiares e 185 Testes de Desempenho de
Cozinhas (KPT). Foram realizadas quatro reunides de partes interessadas ao longo do projecto para
sensibilizar e garantir o apoio da comunidade. Um total de 27.500 fogdes melhorados foi distribuido
aos beneficidrios em 2024, com o apoio de cerca de 1.300 visitas de acompanhamento para monitorar
a sua utilizagdo e avaliar o desempenho. Além disso, 164 reunides comunitarias facilitaram a troca
de informagdes e recolheram as reacgdes dos utilizadores. Para reforgar a capacidade de resposta
da comunidade, foram instaladas 12 caixas de reclamag¢des em sete comunidades, o que levou a
resolugdo de cerca de 37 problemas através da assisténcia porta-a-porta. O projecto também
estabeleceu uma parceria com a Universidade de Berkeley para estudar as melhorias da qualidade do
ar relacionadas com a adopgéo de fogdes melhorados.

As iniciativas dos projectos de Solugdes de Base Tecnoldgica (SBC) 2024 ja tiveram um impacto
substancial em Maputo, Sofala e Manica, reduzindo as emissdes e melhorando a salde e o bem-estar
financeiro dos agregados familiares vulneraveis. Ao integrar o fabrico local, a monitoria continua e um
forte envolvimento da comunidade, o programa de cozinha limpa da Eni continua a ser uma pedra
angular do aumento do desenvolvimento sustentdavel em Mogambique. Os esforgos futuros concentrar-
se-80 na expansédo da produgado, na melhoria das estratégias de monitoria e no maior envolvimento das
comunidades para garantir beneficios duradouros da adopg&o de fogdes melhorados.

A mudanga artesanal: um soldador qualificado trabalha na montagem

de fogdes melhorados, assegurando assim solugdes de alta qualidade,
produzidas localmente, para uma cozinha mais limpa e mais eficiente

nos agregados familiares mogambicanos

sl | " &
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NEUTRALIDADE CARBONICA
ATE 2050

Investir nas novas energias

PRODUQAO DE OLEO VEGETAL COMO MATERIA-PRIMA MAIS
SUSTENTAVEL PARA AS BIORREFINARIAS DA ENILIVE

Area de intervengao: Iniciativas no dominio das matérias-primas agricolas

Em 2022, a Eni e o Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural da Republica de Mogambique
(MADER) assinaram um acordo para a realizagdo de estudos de viabilidade sobre a produgdo de
matérias-primas agricolas no pafs, com o objectivo de produzir 6leos vegetais para serem utilizados como
matéria-prima mais sustentavel para a produgéo de biocombustiveis nas biorrefinarias da Eni em Italia.
Os resultados do estudo de viabilidade continham a indicag&o das areas potenciais a cultivar, a definigdo
preliminar das oleaginosas mais adequadas para a produgao de éleos vegetais no pais, bem como a
valorizag&o dos residuos e subprodutos agricolas e agroindustriais. De facto, o processo de produgéo
de 6leo vegetal pode envolver dois tipos de matérias-primas: sementes oleaginosas de culturas anuais
especificas, como as sementes de ricino e de girassol, ou residuos existentes nas empresas agricolas.
Ao longo do ano, a Eni expandiu o envolvimento com os agricultores interessados no estabelecimento
dos acordos comerciais exigidos pela Eni para atingir os objectivos do Plano de Negdcios e aumentar
a produtividade das sementes oleaginosas, bem como com outros terceiros que poderiam fornecer
residuos de processamento para promover uma produgéo estavel e fortalecer a cadeia de valor das
matérias-primas agricolas em Mogambique. A produgdo obteve a certificagdo ISCC-EU, uma das
primeiras langadas na Europa para a sustentabilidade de produtos no sector das energias renovaveis.
Em 2024, a Eni comegou a trabalhar com vérias empresas agricolas em Mogambique, Zimbabue, Zémbia
e Africa do Sul para a producéo de sementes oleaginosas, abrangendo inicialmente cerca de 10.000
hectares e com vista a expandi-los para cerca de 50.000 nos préximos anos. No &mbito desta estratégia,
Mogambique esta a planear desempenhar um papel central como um centro estratégico, gragas as suas
condigdes agroclimaticas favoraveis, a disponibilidade de terras e a fortes parcerias locais. O pais tem
um potencial significativo para se tornar um fornecedor-chave de 6leos vegetais e de matérias-primas
biolégicas para as biorrefinarias da Eni, contribuindo ndo sé para o desenvolvimento agricola regional,
mas também para a descarbonizagéo dos transportes através de biocombustiveis mais sustentaveis.

50.000

hectares

dedicados a produc¢ao
de sementes
oleaginosas até 2025

Campo de Ricino no Sul de Mogambique
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Cada um de nos

61%

dos colaboradores
sdo residentes em
Mocambique

O compromisso da Eni para com as pessoas desenvolve-se através da consolidagdo de competéncias,
da valorizagédo da diversidade, da salvaguarda da salde e seguranga e do respeito pelos direitos
humanos. Esses elementos permitem a Empresa aproveitar as oportunidades oferecidas pelas
possiveis evolugdes do mercado da energia, prosseguir o caminho de transformagé&o das actividades
ja empreendidas e promover o desenvolvimento local dos territérios onde opera.

Em 2024, a forga de trabalho da Eni em Mogambique atingiu 122 pessoas, com uma idade média de
47 anos, dos quais 29% sdo mulheres.

VALOR DAS NOSSAS
PESSOAS

Formacao

A Eni considera a formagdo uma ferramenta fundamental para apoiar a mudanga e garante o
acesso a mesma através da aprendizagem presencial e a distancia. Em 2024, o nimero total de
horas de formagao foi superior a 5.600, das quais mais de 2.000 em questdes de HSE e qualidade.
As transigdes energética e digital sdo dois temas centrais no desenvolvimento das competéncias
dos colaboradores da Eni, em linha com as suas estratégias empresariais. Em 2024, as iniciativas
mais importantes para os colaboradores em Mogambique foram os cursos de HSE, tais como
‘Behavioral Safety & Environmental Coaching’, Introdugdo a andlise de causa raiz, Seguranga de
processos na Eni, Gestdo da seguranga operacional, Acting Safe, HSE Leader, bem como o curso de
combate a incéndios e primeiros socorros. Outras acgdes de formagéo realizadas incidiram sobre
a responsabilidade administrativa das empresas, o programa de conformidade anticorrupgéo e os
seminarios anticorrupgdo. Além disso, outros dominios foram parte integrante das actividades de
formagao, tais como o ciclo industrial, economia e mercados, pessoas e gestdo, as TIC e linguas, bem
como programas de coaching e mentoria.

Além disso, em 2024, um funciondrio publico da Empresa Nacional de Hidrocarbonetos (ENH) participou
no Enhancing Project Delivery Programme 2024, que foi realizado durante cinco dias em [tdlia e voltou
sua ateng&o para a lideranga empresarial, contexto e estratégia empresarial, governanga e lideranga de
projectos. Essa iniciativa de formagé&o tinha como objectivo reforgar a parceria estratégica e promover
uma colaboragéo mais eficaz com os parceiros locais.

Além disso, a Eni preparou profissionalmente os funcionarios locais para fungdes de lideranga com
a implementagdo de todas as acgbes no ambito do chamado plano de nacionalizagédo, oferecendo
oportunidades de formagao e intercadmbio para o desenvolvimento pessoal e de carreira. Em particular,

29

nacionalidades
envolvidas no projecto
Coral Sul

5.605

horas de formacao para
os funcionarios do ERB
em Mocambique
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foram promovidas experiéncias internacionais para o pessoal local, a fim de melhorar o seu crescimento
profissional. A este respeito, seis trabalhadores locais foram contratados para missdes de trabalho
internacionais no México, na Costa do Marfim, em Itélia e na Coreia do Sul em 2024. Como parte da sua
contribuigdo para o desenvolvimento da educagéo, a Eni colabora regularmente com as universidades
locais para a realizagdo de workshops sobre temas de interesse para os seus curriculos, por exemplo,
workshops de campo com a Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane. Para além
dos workshops de colaboragéo, foram organizadas também Jornadas da Carreira para atrair licenciados
para potenciais oportunidades, incluindo estdgios e formacgé&o.

OUTRAS INICIATIVAS DE FORMAGAO

Um projecto de formacgéo especifica que inclui uma actividade de formagao inicial multidisciplinar e
um programa de formagdo de licenciados com uma duragdo estimada de 2 anos em Produgéo,
Laboratério, Manutengao e Integridade de Activos. Tem como objectivo dotar 24 jovens mogambicanos
de conhecimentos funcionais para desempenharem fungdes nas areas acima referidas no Coral FLNG.
Outros 16 recém-licenciados foram selecionados e estdo actualmente a frequentar um curso intensivo
deinglés.

Colaboradores da Eni participam num workshop sobre diversidade e incluséo

FUNDAGCAO
MOGAMBIQUE
E FORMACAO
ESPECIALIZADA

O Mestrado em Inovagdo Energética, em colaboragdo com a Universidade Politécnica de Mildo
(Italia), esta activo desde 2018. O seu objectivo é oferecer ao pessoal uma formagao multidisciplinar,
abrangendo dreas de especializagéo integradas e sinérgicas (por exemplo, energias renovaveis, quimica
verde, biomassas, biorrefinarias, big data, digitalizagéo, armazenamento de energia, etc.), em paralelo
com o modelo de competéncias mais “tradicional” do sector do petréleo e do gas. Entre os bolsistas
contam-se duas mulheres mogambicanas da Eni (2023-2024).

MESTRADO
EM INOVAGCAO
ENERGETICA

Entre 2023 e 2025, a ERB, a Coral FLNG SA e a MRV concederam bolsas de estudo para:

+ Mestrado em Gestdo e Economia da Energia e do Ambiente (MEDEA) a 2 funciondrios da ERB e da
Coral FLNG SA, um dos quais do sexo feminino.

+ Mestrado de Especializagdo em HSEQ para 3 licenciadas, das quais uma é funcionaria publica da ENH
e as outras sdo funcionarias da Coral FLNG SA e da MRV, respectivamente.

+ Curso de especializagdo em Engenharia de Georrecursos e Geoenergia para um funcionario da ERB,
que continuara até ao quarto trimestre de 2025.

CURSOS
DE MESTRADO

ADICIONAIS




VALOR DAS NOSSAS 23

Eni e ;
22 ")%/ogm//@/ﬁm 2024 NUNNUAKA NKHAY JUNTOS CRESCEMOS PESSOAS

Saude e bem-estar das pessoas®

A Eni considera a salde, nas suas dimensdes fisica, mental e social, um direito humano fundamental.
Para proteger e promover o bem-estar dos trabalhadores, das familias e das comunidades e
assegurar uma gestdo adequada dos riscos nos ambientes de trabalho, a empresa desenvolveu um
prestados sistema de gest&o da saude que inclui medicina do trabalho e higiene industrial, assisténcia médica
e emergéncias, medicina do viajante, promog&o da salde e saude global. O sistema é apoiado por

6 936 prestadores de cuidados de salde qualificados e colaboragdes com universidades, instituigoes e
° centros de pesquisa. A Eni garante também um seguro de salde gratuito para todos os trabalhadores
participacao em ac¢oes e seus familiares. Em 2024, foram prestados 8.049 servigos de saude aos funcionarios, registaram-
de promocao da saude se 6 936 participagdes em iniciativas de promogdo da saude e 524 funcionarios foram incluidos em

Foi realizada uma ampla gama de actividades de prevengdo da salde, destinadas aos trabalhadores e as
suas familias ao longo de 2024. Essas iniciativas foram estruturadas em trés niveis de prevengao:

8.049

servigos de saude Prevengao primaria: Vacinagdo contra o HPV, vacinagao contra a gripe, iniciativas de sensibilizagio:

+ uma campanha de vacinagao contra o HPV foi dirigida as filhas de todos os trabalhadores e alcangou 11
raparigas com menos de 12 anos de idade em 2024;

- 0 teste do antigénio especifico da prostata em trabalhadores do sexo masculino com mais de 45 anos foi
incluido no novo protocolo de aptiddo para o trabalho (FTW).

Prevengao secunddria: para permitir um diagndstico precoce e uma intervengao tempestiva, os trabalhadores
foram incentivados a efectuar um rastreio das doengas comuns ndo transmissiveis:

ACTIVIDADES

524

trabalhadores incluidos
em programas de
vigilancia da saude

VIGILANCIA
DA SAUDE

VIGILANCIA
DA HIGIENE
INDUSTRIAL

GESTAO DA
FADIGA 4

ABUSO DE ALCOOL
E DROGAS

PREPAQAQAO PARA
SITUACOES DE
EMERGENCIA

programas de vigilancia da saude.

As principais iniciativas realizadas serdo apresentadas a seguir:

Sao organizados periodicamente cursos de satde ocupacional sobre os principais riscos presentes no pais,
envolvendo todos os colaboradores - tanto os trabalhadores que iniciam a sua atividade profissional em
Mogambique como os colaboradores da Eni que planeiam uma missdo no estrangeiro sdo informados sobre
0s riscos para a saude no pais de destino.

Em 2024, foram realizadas inspecgdes sanitarias de rotina a bordo da FLNG Coral Sul e nos locais de
operagdo em Pemba. Estas inspegdes destinavam-se a avaliar as condigdes do local de trabalho, identificar
0s riscos para a saude e garantir o cumprimento das normas de seguranga e higiene.

Com base nas conclusdes e nos riscos especificos identificados durante as inspecgdes, foi realizada uma
série de actividades relativas a higiene industrial, incluindo: andlise semanal da qualidade da agua a bordo
da FLNG para garantir a seguranga da agua potavel; inspec¢des mensais dos servigos de restauragao e das
instalagdes de alojamento para monitorizar a higiene e a seguranga alimentar; e planos de acompanhamento
médico industrial para os trabalhadores. Estas medidas reflectem o empenho da empresa na gestéo
proactiva dos riscos e na melhoria continua das condi¢des de seguranga e saude no trabalho em todas as
dreas operacionais.

Reconhecendo o impacto da fadiga e dos problemas de saude mental no desempenho e na seguranga, a
empresa deu um passo proactivo em 2024, emitindo e aprovando o Procedimento de Gestao da Fadiga. Este
novo procedimento estd em conformidade com as melhores précticas internacionais, as normas do sector
e as politicas internas da empresa. Fornece orientagdes claras e instru¢des estruturadas sobre a forma de
identificar, gerir e atenuar a fadiga e os riscos para a saude mental associados ao local de trabalho.

Em 2024, a Empresa emitiu e aprovou um Procedimento de Utilizag&o de Alcool e Drogas abrangente, a fim
de mitigar os potenciais riscos associados ao abuso de alcool e substancias, particularmente em ambientes
sensiveis em termos de seguranga, como a FLNG.

Este procedimento estabeleceu um quadro claro para a prevengao, detecgao e gestéo da utilizagdo indevida
de substancias no local de trabalho.

Ao promover uma cultura de toleréncia zero em relagdo ao abuso de substancias, esta iniciativa reforga a
estratégia global de saude e seguranga da Eni e protege o bem-estar de todo o pessoal que trabalha em
ambientes de alto risco.

A Eni monitoriza a salde dos trabalhadores localizados na plataforma Coral-Sul FLNG de modo a assegurar
uma resposta médica adequada em caso de emergéncia ou quando s@o necessarios protocolos médicos
especificos. Um servigo de evacuagdo médica urgente por via aérea também esta sempre disponivel para
emergéncias.

9 Todos os numeros referem-se a ERB e ERB Coral Upstream.

DE PREVENGAO
PARA SAUDE

OUTUBRO ROSA
2024 - MES DE
SENSIBILIZAGCAO
PARA O CANCRO
DO COLO DO UTERO
E DA MAMA

PREVENCAO
DA MALARIA

PROGRAMA DE
ALIMENTAGCAO
SAUDAVEL

+ a prevengao do cancro da mama, através do rastreio mamografico, e a prevengao do cancro do colo do
Utero, através do rastreio do teste de Papanicolaou, foram promovidas e realizadas com beneficios ndo s6
para os trabalhadores mas também para os seus familiares;

+ todos os trabalhadores tiveram acesso a consultas médicas para a prevencéo de doengas cardiovasculares,
incluindo controlos da tensao arterial e dos niveis de glicose no sangue.

Prevengao terciaria: para os individuos ja diagnosticados ou de alto risco, a continuidade dos cuidados para
evitar a progressao da doenga foi assegurada por:

+ gestao prioritaria e prevencao de complicagdes relacionadas com a sindrome metabdlica;

+ acompanhamento médico permanente e distribuigdo dos medicamentos prescritos.

Como parte dos esforgos continuos de promogéo da saude focados na prevengao do cancro do colo do

Utero e da mama, a Eni implementou uma campanha dedicada durante o Outubro Rosa 2024.

Em colaboragdo com a Sant’Egidio, uma parceira de confianga para projectos de salde comunitaria, foi

organizada uma iniciativa abrangente que incluiu

+ um workshop de um dia sobre a sensibilizagao para o cancro do colo do Utero e da mama, realizado em
formato hibrido (presencial em Maputo e online para os colegas em Pemba e offshore);

+ uma campanha de sete dias que oferece um rastreio voluntdrio e gratuito do HPV utilizando as técnicas de
diagndstico mais actualizadas.

Principais resultados:

-+ O seminario de sensibilizagdo contou com a presenga de 350 participantes, tanto virtual como
presencialmente;

+ 38 mulheres foram submetidas ao rastreio do HPV durante a campanha.

Esta campanha marcou um importante passo em frente na construgdo de uma cultura de prevengao,

detegdo precoce e responsabilidade partilhada na luta contra o cancro do colo do Utero e da mama.

Informagao sobre medicina de viagem para os trabalhadores que viajam dentro e fora de Mogambique e
distribuigao de kits contra a maldria aos trabalhadores, constituidos por um repelente, um autoteste rapido
e medicamentos.

Seminarios sobre obesidade, educagéo nutricional e menus hipocaléricos disponiveis na cantina da Coral
Sul FLNG. Normalmente, os trabalhadores obesos recebem aconselhamento e sdo acompanhados no seu
processo de perda de peso.

O pessoal da ERB participa no
semindrio sobre sensibilizagdo para o
cancro do colo do Utero e da mama
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Diversidade e Inclusao

O seminario terminou com testemunhos impactantes de duas mulheres pertencentes a associagdes
que apoiam pessoas com autismo e HIV que partilharam as suas experiéncias de vida, abordaram a
gestéo da diversidade e destacaram o percurso necessario para a aceitagao das diferengas.

As iniciativas que se seguem, implementadas nos anos anteriores, estabeleceram as bases para a

realizagéo deste seminario sobre D&l

+ Introducdo de salas de oragdo na sede em Maputo e a bordo da Coral Sul FLNG, bem como salas
de amamentagao nos escritérios de Maputo, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo;

+ O programa Buddy, uma ferramenta eficaz para acolher novos colegas, facilitar a integragao social
e cultural e promover o intercambio intercultural nas actividades sociais da empresa;

+ Divulgagao e participagdo em acgbes de formagao em D&I.

Seguranca e ambiente

A seguranga continua a ser uma prioridade fundamental para a Eni. A empresa estd empenhada em
assegurar que todas as actividades estdo em conformidade com as normas de seguranga, minimizando
cada vez mais os impactos ambientais e trabalhando para garantir que todos regressem a casa em
seguranga todos os dias. Esse objectivo é impulsionado pela e partilhado por toda a organizagéo,
incluindo os contratantes e subcontratantes, desde a fase de licitagdo. A abordagem a seguranga
consiste em estabelecer uma base de referéncia antes de cada projecto, bem como um plano de
monitorizagao especifico a aplicar durante as actividades.

O desempenho ambiental ¢ monitorizado de perto, sendo as emissdes e a qualidade do ambiente
circundante’ e a biodiversidade marinha' avaliadas em fung&o de normas nacionais e internacionais
aprovadas, para evitar desvios significativos ou efeitos adversos. A Eni também se concentra em
minimizar as emissdes de gases com efeito de estufa através de uma gestéo eficiente das instalagdes
e da utilizagdo de tecnologias adequadas desde a fase de projecto. A producéo de residuos é reduzida
sempre que possivel e estd em vigor um sistema sdlido para a sua separagao, tratamento e eliminagédo
em conformidade, apoiado por uma empreiteira de gestdo de residuos certificada.

Em 2024, a Eni implementou o projecto sustentavel “JAT VI” para promover um ambiente de trabalho
mais sustentavel, utilizando racionalmente os recursos naturais e identificando possiveis solugdes de
melhoria. A iniciativa dizia respeito ao edificio “"JAT VI" e consistia em reduzir o consumo mensal de
electricidade e de dgua, bem como a produgdo mensal de residuos.

A Eni opera com sistemas de gestdo de HSE certificados pelas normas ISO 45001 e 14001, que sdo
regularmente auditados para verificagdo da conformidade e melhoria continua. Numerosas iniciativas
e campanhas activas apoiam ainda mais o esforgo no sentido de um desempenho sdélido em matéria
de HSE.

10 0O estudo da dgua do mar avalia a conformidade da qualidade da dgua do mar dentro da drea de operagdes em relacdo aos padrées
adotados pelo projecto, conforme estabelecido no Plano de Gestao de Aguas Residuais do projecto (71259C-0000-SP-6202-0001) (que
leva em consideragdo os padroes nacionais de qualidade da dgua do mar ambiente, conforme definido no Decreto 18/2004 e alterado pelo
Decreto 67/2010), bem como os padrdes internacionais de qualidade da dgua (ANZECC, 2000; UNEP & CSIR, 2009).

11 O estudo da biodiversidade marinha visa recolher dados que serdo comparados com o estudo de base e a monitorizag&o realizada
durante as fases de perfuragdo, conclus&o, instalagdo e comissionamento, a fim de avaliar o impacto do projecto na vida selvagem marinha.

VALOR DAS NOSSAS
PESSOAS

Entrevista com Zefanias Manhica

Zefanias Manhiga é um Engenheiro de Produgdo

que trabalha actualmente na sala de controlo do
departamento de produgéo a bordo da Coral Sul FLNG.
Entrou no projecto Coral Sul em 2019 como estagidrio
e comegou com um programa de formagao técnica de
um ano destinado a prepara-lo para integrar a equipa de
operagbes da FLNG.

Durante o programa de formagao, Zefanias
empenhou-se fortemente em aprofundar os seus
conhecimentos técnicos e contribuiu activamente para
o desenvolvimento de procedimentos operacionais
para o sistema submarino operacional. O programa

de formagao incluiu também simulagdes utilizando

o software de simulagdo dindmica do processo de
produgao para prever varios cenarios operacionais e
antecipar riscos potenciais.

0 Zefanias tem estado a trabalhar a bordo da Coral
Sul FLNG desde 2023, com um horario rotativo de
28 dias. Suas principais responsabilidades incluem
a monitorizagao dos pogos de producao, a gestao
da pressao do sistema e a garantia de que os
parametros operacionais cumprem as directrizes do
projecto e as normas de seguranga internacionais.

Embora o sistema seja altamente automatizado,
Zefanias enfatiza o papel crucial da supervisao
humana:

Existem niveis de emergéncia que exigem uma
andlise critica e a tomada de decisbes por parte
da equipa”.

Zefanias orgulha-se de fazer parte da equipa que
opera a primeira instalagao de GNL em Mogambique,
localizada na Bacia do Rovuma, e partilha o que o
motiva:

Aindustria do petréleo e gas é altamente complexa
e é extremamente gratificante ver a empresa
investir continuamente na nossa formagéo e
desenvolvimento de capacidades. Isto permite-nos
desenvolver ainda mais as nossas competéncias
e contribuir em pé de igualdade, cooperando com
colegas de diferentes nacionalidades - muitos dos
quais tém mais experiéncia no campo. Esperamos
também transmitir estes conhecimentos e ajudar
a formar outros jovens mogambicanos que se
juntaréo a futuros projectos.
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DA CORAL SUL FLNG

A plataforma flutuante de GNL Coral Sul
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Gracas a colaboracdao com a Eni, a oficina do Instituto Dom Bosco
ja produziu e distribuiu mais de 61.000 fogdes melhorados para os
bairros dos arredores de Maputo e contribui para melhorar o acesso
a formacao profissional de qualidade e ao ensino superior em Cabo
Delgado em Mocambique. Sem este apoio, nao teria sido possivel levar
esperanca a milhares de jovens mocambicanos.

REVEREND DR. GIUSEPPE MELONI MISSIONARIO, DIRECTOR GERAL DO INSTITUTO
DOM BOSCO (ISDB) QUE VIVE EM MOCAMBIQUE HA 21 ANOS.

As aliangas para um desenvolvimento mais sustentavel, em linha com a estratégia de descarbonizagéo da
Eni e com a Agenda 2030, contribuem para a criagdo de valor para todas as partes interessadas e apoiam
as acgdes da Eni para uma Transi¢&o Justa'?, centrada nas pessoas e que requer mudangas tecnoldgicas,
culturais, sociais e econémicas. De acordo com a chamada abordagem “Dual Flag’, as acgdes da Eni
baseiam-se num profundo respeito pelas pessoas, no conhecimento das questdes locais e na vontade
de trabalhar com os paises para promover um desenvolvimento mais sustentavel, também através de
parcerias com actores reconhecidos nacional e internacionalmente. A Eni esta presente em Mogambique
desde 2006. O projecto Coral Sul iniciou a sua produgédo em 2022 e gera continuamente varios beneficios,
como o crescimento do emprego local, a seguranga do abastecimento de gas a nivel internacional e a
diversificagédo das fontes de abastecimento. Gragas aos acordos com as contrapartes institucionais e as
organizagdes da sociedade civil, foram langadas muitas iniciativas para contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades locais.

12 Transigdo justa - uma abordagem a descarbonizagdo que respeita os direitos humanos e promove um desenvolvimento mais sustentdvel,
aerradicagéo da pobreza e a criagdo de trabalho digno e de empregos de qualidade (Instituto para os Direitos Humanos e as Empresas). Para a
Eni, uma Transigdo Justa traduz-se no compromisso de gerir o impacto social da transformagéo, maximizando as oportunidades de conversao
das atividades existentes e desenvolvendo novas cadeias de abastecimento que considerem as especificidades dos Paises.

Entrega do primeiro CTS ao Hospital Provincial de Pemba

ALIANCAS PARA
O DESENVOLVIMENTO

Projectos de desenvolvimento local

SAUDE COMUNITARIA

As iniciativas comunitarias no dominio da saude tém por objectivo proteger o direito fundamental a
saude, reforgando os sistemas de salde dos paises de acolhimento, melhorando as condi¢des de satude
e contribuindo para o desenvolvimento da saude a longo prazo.

Em Mogambique, todos os projectos de saude comunitaria seguem um processo estruturado, comegando
com a identificagdo das necessidades estratégicas de salde da comunidade e a subsequente definicdo
de projectos em estreita colaboragdo com o Ministério da Satude (MISAU) e outras partes interessadas.
As principais areas de incidéncia incluem os servigos de emergéncia, a salde da mulher e os cuidados
de saude materno-infantis. So identificadas e implementadas iniciativas especificas com base nesses
dominios de intervengao. Esta ent&o prevista uma fase de acompanhamento e avaliagéo plurianual para
avaliar o impacto real na saude das comunidades.

Fornecimento de Equipamentos Médicos e Laboratoriais ao Hospital Rural
de Angoche

0 & projecto, gerido pela Eni em nome dos Parceiros da A5-A, envolveu o fornecimento, instalagdo e
configuragdo de equipamentos laboratoriais no Hospital Rural de Angoche. Esta iniciativa equipou com
éxito o hospital, permitindo-o efectuar testes bioquimicos, hematoldgicos e microbioldgicos, melhorando
significativamente as suas capacidades de diagndstico. Todo o equipamento foi entregue e instalado, e
foram realizadas actividades de formagao para garantir uma utilizagdo competente dos novos recursos.
O projecto visa prestar servigos laboratoriais fidveis aos habitantes da cidade de Angoche e dos Distritos
vizinhos, servindo uma éarea que inclui 20 Centros de Saude e facilitando mais de 20.000 anélises
sanguineas anuais. Em 19 de margo de 2024, foi realizada uma cerimonia com a presenga do Secretario
de Estado e da Directora Geral da Eni para celebrar a implementagdo bem sucedida desta iniciativa de
cuidados de salde.

Total de beneficiarios 2024: o0 Hospital Rural serve aproximadamente 350.000 habitantes em 20 Distritos
de Saude.

Melhoria da saude materna e infantil na Provincia de Maputo

O projecto, implementado pela Eni em nome dos parceiros da Area 4, visa apoiar a Provincia de Maputo
através da melhoria da qualidade dos servigos de saide materno-infantil. Esta iniciativa centra-se na
remodelagédo das maternidades e das Casas Mae Espera nos centros de salde de Magude, Moamba
e Xinavane. Além disso, estdo a ser criadas hortas perto das instalagdes de saude para melhorar a
qualidade dos alimentos fornecidos as mulheres que utilizam as maternidades. Os resultados esperados
incluem o reforgo dos servigos de saude materno-infantil e uma maior sensibilizagdo da comunidade
aos temas de salide como a nutrigéo e o aleitamento materno.

Em 2024, foram alcangados os seguintes resultados:

+ Areabilitagdo e o equipamento da “casa de espera” e a renovagdo da maternidade do Centro de Saude
da Moamba foram concluidos em novembro de 2024. Mais de 1.000 mulheres e 7.000 criangas
acederam aos servigos prestados pelos centros de saude;

- foram criadas hortas hospitalares nas unidades de saude de Moamba e Magude, melhorando a
qualidade da alimentagao das mulheres e criangas que acedem as maternidades;

- foram realizadas regularmente sessdes de formagéo sobre a conservacdo e a transformagéo dos
produtos nutricionais e sobre o acompanhamento da salide materno-infantil. Mais de 220 mulheres
participaram das actividades agricolas realizadas trimestralmente;

- & foram entregues trés ambulancias para melhorar as capacidades de transporte de emergéncia;

+ estdo em vigor planos para a reabilitagédo da sala de espera e da maternidade dos centros de salde de
Magude e Xinavane em 2025-2026.

Total de beneficiarios 2024: mais de 11.000.

Mais de 20.000

exames de sangue
anuais efetuados

Mais de -I .OOO

Mulheres

- 7.000

CriaNcas acederam
a0s servicos prestados
pelos centros de saude
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Foco ow

Promover a saude e a nutricao através de iniciativas de fogdes melhorados

A Eni apoia a distribuigao de fogdes melhorados no ambito das actividades centradas na saude que fazem parte de actividades empresariais
mais amplas. Em particular, as intervengdes realizadas tiveram como objectivo avaliar o impacto na salde das comunidades que receberam
os fogdes. Além disso, estéo previstas iniciativas de promogéo da salde em paralelo com as actividades destinadas a incentivar a adopgéo
de fogdes melhorados nas comunidades de acolhimento. Para além de partilharem mensagens importantes sobre saude e nutrigdo, as
demonstragdes culindrias sdo também utilizadas para sensibilizar a comunidade. Ao incorporar as tradigdes culindrias e os sistemas
alimentares locais, estas demonstrages promovem praticas de seguranga alimentar e incentivam a preparagéo de refeicdes nutritivas
e equilibradas. Em 2024, realizaram-se em Mogambique dois espectaculos de culindria com demonstragdes praticas de cozinha, com a
colaboragao de chefes profissionais e nutricionistas. Cem mulheres representando os bairros locais participaram na preparagéo de pratos
tipicos. As demonstragdes constitufram uma oportunidade de convivio e de sensibilizagédo para a seguranga alimentar e a nutrigdo adequada
para todas as mées presentes.

Prevencao do cancro do colo do utero nas mulheres mogcambicanas

O cancro do colo do Utero, é o cancro mais comum em Mogambique, representou 21% de todos os
diagndsticos de cancro em 2020. Esta taxa elevada reflete a infegdo generalizada pelo HPV e o acesso
limitado aos servigos de prevengéo do cancro do colo do Utero no pais. O projecto, implementado pela
Eni em nome dos parceiros da Area 4, visa melhorar os servigos de rastreio do cancro do colo do Utero
na cidade de Maputo. Centra-se no fornecimento de equipamento e na introdugdo do teste molecular de
ADN do HPV como método de rastreio primario. Além disso, o projecto inclui a formagao de profissionais
de saude na utilizag&o desta tecnologia e no tratamento de lesGes pré-cancerosas.

3.771

testes de prevencao
efetuados

Em colaboragdo com o MISAU, foi criado um sistema integrado de prevengéo, diagndéstico e tratamento
do cancro do colo do Utero, que envolve a criagdo de uma rede com o Hospital Central de Maputo para
apoiar os pacientes ao longo do seu percurso de tratamento. Em margo de 2023, foi entregue ao Centro
DREAM de Zimpeto um aparelho de elevado desempenho para o rastreio molecular do ADN do HPV.
O pessoal do laboratério recebeu formagdo em maio e junho de 2023, e as actividades de rastreio
comegaram em julho. Foram realizados 3.777 testes através do projecto em 2024, detectando lesdes
pré-cancerosas em 175 mulheres. Foram também organizadas 38 actividades de sensibilizag&o para
promover o rastreio do HPV entre a populag&o-alvo, atingindo mais de 13.000 beneficidrios.

Total de beneficiarios 2024: 4.000 mulheres testadas.

Equipa médica do Hospital Rural de Angoche

ALIANCAS PARA
O DESENVOLVIMENTO

Edlito oo cnto

Reforco dos Servicos de Emergéncia no Hospital Provincial de Pemba - Provincia de
Cabo Delgado

O projecto, executado pela Eni em nome dos parceiros da Area 4, centra-se na renovacéo das enfermarias de cuidados intensivos e de
radiologia e no fornecimento de equipamento médico necessario e de alto nivel. Além disso, o projecto inclui formagdo do pessoal de
salde destas unidades, com vista a reforgar as suas competéncias médicas e de gestéo, aumentando a sustentabilidade das instalagdes,
aumentando assim a sustentabilidade das instalagdes.

O Hospital Provincial de Pemba, juntamente com outros 11 centros de salde, serve aproximadamente 200.000 residentes locais e mais
100.000 pessoas de areas circunvizinhas que dependem dos seus servigos. Na sequéncia de uma avaliagéo técnica de engenharias
realizada em 2023 e apos aprovagdo da direcgéo do hospital e do Servigo Provincial de Saude de Cabo Delgado, tiveram inicio em Dezembro
de 2023 as obras de construgdo das unidades de cuidados intensivos e de radiologia.

A unidade de cuidados intensivos esta agora equipada com um novo quarto com 4 camas e cumpre as normas internacionais, além de
estar completa com instalagdes essenciais como um filtro de entrada, casas de banho, um posto de enfermagem e um vestiario.

A & Unidade de Radiologia foi equipada com uma nova sala para a realizagdo de Tomografia Computorizada (TC), incluindo todos os
acessorios necessarios. Este feito é particularmente significativo, uma vez que a Provincia de Cabo Delgado n&o dispunha anteriormente
de um aparelho de TAC, obrigando os residentes a deslocarem-se 365 km até Nampula para a realizagdo destes exames. Desde a sua
instalagdo, foram efetuados mais de 100 controlos por tomografia computorizada.

Adicionalmente, foi criada uma nova sala para acolher o servigo de farmacia hospitalar. Este novo espago foi concebido para garantir uma
gestédo mais eficaz e segura dos medicamentos, reforgando assim o apoio essencial que a farmacia presta a todo o hospital.

Para além das melhorias infra-estruturais, foi criado um programa abrangente de formagao e orientagdo para o pessoal médico, radiolégico
e de enfermagem, com base numa avaliagdo das necessidades criticas e dos requisitos de formagdo. Esse programa continuo, que teve
inicio em setembro de 2024, inclui uma variedade de cursos destinados a melhorar a qualidade do servigo e as competéncias de gestéo
de respostas criticas. Esses esforgos de reforgo das capacidades sdo cruciais para a sustentabilidade a longo prazo das instalagdes
melhoradas do hospital.

Total de beneficidrios: a populagéo total que beneficiara da intervencéo € de mais de 500.000 pessoas.

Aparelho TAC em funcionamento

Aparelho TAC em funcionamento TAC em funcionamento
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DR. ANTONIO SAIDE DE
CARVALHO

DIRECTOR GERAL DO
HOSPITAL PROVINCIAL
DE PEMBA

Partilha o seu
envolvimento no projecto
€ a sua experiéncia na
prestacao de servicos de
radiologia melhorados
na unidade de cuidados
intensivos do hospital

Pode descrever o seu papel e envolvimento no
programa ou iniciativa? Em que actividades ou
contribuigoes especificas esteve envolvido?

Participei activamente no processo de
elaboragéo e definicdo das prioridades dos
projectos, em coordenagdo com 0S parceiros.
Entre as minhas principais responsabilidades,
coordeno as actividades relacionadas com
a formagdo dos profissionais de saude e
dirijo a colaboragdo com a AISPO, entidade
responsavel pela implementagédo do projecto
no terreno em nome da Eni.

Como descreve a sua relagao com os organizadores
do programa, os mentores ou outros participantes?
Que tipo de apoio recebeu ao longo da sua
participagao?

A relagdo com os responsaveis pelo projecto
tem sido muito positiva e cooperativa.

Entrevista com o Dr. Antonio Saide de Carvalho

O programa proporcionou ao Hospital Provincial
de Pemba um apoio técnico significativo,
particularmente através de actividades de
capacitagdo e desenvolvimento profissional
do pessoal técnico que trabalha nas dreas
abordadas pelo projecto.

Pode partilhar um éxito ou umarealizagao especifica
que atribua a sua participagao neste programa? De
que forma teve um impacto positivo na sua vida e
no seu trabalho?

Como director de um hospital, considero
uma conquista significativa poder assegurar
a disponibilidade de servigos essenciais e
especializados a populagédo. Ver o impacto
direto damodernizagdo das dreas de Radiologia
e UCI nos cuidados prestados aos doentes
é, sem duvida, gratificante e representa um
grande passo relativamente a qualidade dos
servigos prestados pelo Hospital.

Entrega do primeiro TAC ao Hospital Provincial de Pemba
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EDUCACAO

O objectivo dos projectos em vigor é contribuir para o acesso a longo prazo a uma educagao de
qualidade, eficaz e inclusiva, bem como para o desenvolvimento de competéncias, para as pessoas
nas comunidades e territérios onde a Eni esta presente.

Programa de formagao profissional

Onde: Cabo Delgado - Pemba (2019-2024)

Objectivo: ainiciativaimplementada pela Eni,em nome dos parceiros da Area 4, visa reforgar o programa
de formagéo profissional e ensino superior, apoiando a melhoria das infraestruturas e equipamentos
escolares, a qualidade da aprendizagem e 0 acesso a educagao, com especial incidéncia no reforgo do
Instituto Industrial e Comercial de Pemba. Em 2024, a colaboragdo com o ISDB continuou, com base
na certificagdo de professores como formadores (Certificados A e B) e celebrando os resultados dos
alunos que receberam bolsas de estudo para formagao profissional, licenciatura e pds-graduagéo,
cursos de especializagéo e doutoramento. Estudantes e professores desenvolveram as competéncias
técnicas e avangadas necessarias para reforgar o seu posicionamento no mercado de trabalho local
e a qualidade do trabalho que desempenham. Por conseguinte, o programa continuou a contribuir
para a criagdo de emprego a longo prazo e para actividades geradoras de rendimentos. 13 estudantes
obtiveram o grau de licenciatura em 2023, enquanto o apoio continuo continua para 43 estudantes que
frequentam cursos de licenciatura, especializagdo e doutoramento.

Como parte da forte colaboragdo com o Instituto Industrial e Comercial de Pemba para melhorar a
qualidade dos servigos que oferece, o bloco de laboratérios, originalmente construido pela Eni em
2020, foi melhorado em 2024. No total, mais de 700 estudantes beneficiaram do programa desde o
seu inicio.

[
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Entrega de laboratérios melhorados no
Instituto Industrial e Comercial de Pemba
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pessoal e profissional. Segue-se uma sele¢dao das suas reflexdes, destacando o que mais
gostaram no programa, os conhecimentos que consideraram mais valiosos e a forma como o
curso contribuiu para o seu crescimento e aspiragoes futuras.

Os participantes neste programa expressaram varias palavras de apreco pelas competéncias
EI (irevejng adquiridas, pelo que aprenderam e pelo impacto global que o curso teve no seu desenvolvimento

Fui bolseiro durante trés anos. Fui responsavel pela supervisédo dos meus colegas durante as actividades
extracurriculares, apoiando tanto o coordenador como o supervisor da bolsa. Através desta fungao, aprendi
a gerir pessoas e a poupar dinheiro.

JACINTO ZACARIAS CURSO DE OPERACOES DE PROCESSAMENTO DE GAS

Ao longo de todo o curso e como bolseira, mantive uma relagdo muito positiva com todas as pessoas envol-
vidas no programa, tanto directa como indirectamente, desde os organizadores aos meus colegas estudan-
tes. Também participei em varios estagios profissionais. Recebemos ndo s apoio financeiro, mas também
apoio emocional, 0 que me motivou muito a concluir com éxito o curso.

ALBERTINA ARCANJO CURSO DE CONTABILIDADE

O sucesso que posso partilhar, gragas a experiéncia que adquiri ao longo do projecto, é que consegui conso-
lidar a teoria que aprendi e aplica-la na pratica, reforgando simultaneamente o envolvimento dos jovens. Este
esforgo culminou na formagéo da Associagéo Uni&o para o Desenvolvimento Social e Humano e na criagéo
da minha prépria empresa, a Cangelo Clean House Service, Lda. Espero que cresga imensamente e que, a
seu tempo, me permita fornecer aos funcionarios equipamentos de trabalho adequados.

CANGELO DA CONCEI(;AO HENRIQUES OPERACOES MECANICAS, ESPECIALIZADO NO CURSO DE
OPERACOES DE MATERIAIS

Tive a oportunidade de melhorar os meus estudos porque tinha mais tempo para me dedicar. Antes da bolsa, tinha
de gerir pequenos negdcios para sustentar os meus estudos mas, com a ajuda financeira, pude concentrar-me
mais nos estudos.

SIDALIA NAIETE CAMBULA CURSO DE OPERACOES DE PROCESSAMENTO DE GAS

Gragas a esta formagéo, posso agora orientar e dar formagdo em instituigbes de ensino técnico nas cidades de
Pemba e Nampula, especificamente no ensino baseado em competéncias. Também apoio os novos colegas do
[ICP no processo de planeamento das sessdes.

REMIGIO AMILCAR FELIX PEDRO CURSO DE CERTIFICADO B

Acesso a uma educacao de qualidade para a comunidade de Paquitequete
Onde: Cabo Delgado - Pemba (2020-2025)

Objectivo: a iniciativa implementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4 visa garantir 0 acesso
a uma educagdo de qualidade a comunidade de Paquitequete através da construgdo e renovagéo
das infraestruturas escolares, do fornecimento diario de refeigbes aos alunos do ensino primario
e as criangas do jardim de infancia, da formagao de professores, formadores e pessoal escolar e da
promogao de actividades extracurriculares. Em 2024, mais de 4.000 alunos (incluindo mais de 600 novos
alunos) beneficiaram da melhoria das infraestruturas escolares e do programa de alimentagdo escolar.
Além disso, 47 estudantes receberam apoio em bolsas de estudo, mais de 300 adultos participaram
em cursos de alfabetizagédo de adultos (dos quais cerca de 200 em 2024) e cerca de 200 professores
receberam material didético (dos quais cerca de 100 em 2024).

Projecto de Reforco das capacidades para Melhorar o Controlo da Qualidade
Ambiental e Pesquisa

Onde: Maputo (2024-2026)

Objectivo: a iniciativa implementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4 visa promover os
estudos ambientais, concentrando-se em equipar os formandos com as competéncias necessarias
para preparar e analisar investigagdes cientificas relacionada com o ambiente. O projecto inclui a
construgdo de um laboratério ambiental, o fornecimento de equipamento e a formagao de técnicos da
Agéncia Mogambicana para a Qualidade Ambiental (AQUA). Em 2024, a € Eni assinou um acordo com o
Ministério da Terra e Ambiente (actual Ministério da Agricultura, Ambiente e Pescas) para implementar
a iniciativa e iniciou as actividades preliminares.

ACESSO A AGUA E SANEAMENTO

A Eni desenvolve iniciativas para apoiar as comunidades locais no acesso a agua potavel, higiene e
saneamento por forma a melhorar as condigdes de vida e salde das pessoas, especialmente em dreas
onde 0 acesso a dgua potavel é limitado ou inexistente.

Acesso a dgua na Provincia de Cabo Delgado

Onde: Cabo Delgado - Distritos de Metuge e Pemba (2023-2025)

Objectivo: a iniciativaimplementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4 visa aumentar o acesso &
dgua potavel e segura para as comunidades locais. O projecto esta a serimplementado em parceria com
a OIKOS e inclui a construgdo de 8 pogos de dgua, 14 fontes e tanques de agua, bem como o reforgo das
capacidades dos técnicos e das autoridades locais e actividades de sensibilizagéo para as practicas de
higiene. Em 2024, mais de 50.000 pessoas participaram nas campanhas de sensibilizagdo centradas em
praticas de higiene e salde relacionadas com a gest&o e o consumo de dgua, um aumento significativo
em relagdo aos 1.300 participantes de 2023, atingindo globalmente mais de 60.000 pessoas desde o
inicio.

DIVERSIFICA(;AO ECONOMICA®

O objetivo desses projectos é promover a seguranga alimentar, o desenvolvimento de atividades
empresariais, agricolas, de pescas e infraestruturas, fomentando novas oportunidades de emprego, a
capacitagdo das mulheres e dos jovens e a promogao do crescimento econémico.

Reforgco da Seguranca Alimentar e Desenvolvimento de Cadeias de Valor
Agricolas

Onde: Provincia de Manica (2022-2026)

Objectivo: a iniciativa implementada pela Eni visa promover a melhoria da seguranga alimentar e
o desenvolvimento da cadeia de valor agricola, em parceria com a National Cooperative Business
Association CLUSA International (NCBA CLUSA). Foram implementadas practicas e tecnologias de
agricultura inteligente face ao clima (ACI) para melhorar o rendimento dos agricultores e aumentar

13 Voluntary project developed by Eni SpA.

ALIANCAS PARA
O DESENVOLVIMENTO

60.000

total de beneficiarios
afetados

8 pocos de agua e

14

construcao de fontes
e tanques de agua

5.500

agricultores apoiados
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170

pescadores afetados

+10.000

total de agregados
familiares afectados

+400

estudantes e pessoal
afectados

0 acesso dos produtores ao mercado. Em particular, foram organizadas sessdes de formagéo sobre
técnicas agricolas e agricultura comercial, foi entregue equipamento e foi assegurado o acesso a
insumos agricolas, a fim de permitir aos agricultores um melhor acesso ao mercado criado na provincia
de Manica. Em 2024, mais de 2.400 agricultores receberam formag&o em técnicas de produgéo agricola
melhoradas e em agricultura de conservagéo. Além disso, mais de 194 hectares de terra foram cultivados
utilizando as practicas agricolas mais sustentaveis ensinadas pelo projecto. Até a data, o projecto apoiou
mais de 5.500 agricultores.

Desenvolvimento da Pesca Artesanal

Onde: Cabo Delgado - Distrito de Pemba (2022-2024)

Objectivo: a iniciativa implementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4 visa contribuir para
o desenvolvimento de uma pesca artesanal mais sustentdvel no Distrito de Pemba (Cabo Delgado).
Este objectivo materializa-se através da parceria com a OIKOS e através de acgdes que melhoram a
capacidade das associagdes de pescadores, 0 manuseamento e a transformagado do peixe e 0 acesso
ao mercado do peixe, com vista a uma gestdo mais sustentavel dos recursos marinhos. A pesca é um
sector importante em Mogambique, especialmente nas provincias costeiras: a maioria da populagéo
depende da pesca para a sua subsisténcia e, considerando o potencial que a pesca pode desempenhar
na redugdo da pobreza, o desenvolvimento da pesca artesanal é crucial. A pesca continua em declinio na
Provincia de Cabo Delgado, em parte devido a deterioragdo da seguranga, que compromete o trabalho
diario dos pescadores/pescadoras e tem levado muitas familias que vivem na costa a fugir dos seus
locais de residéncia, muitas vezes deixando para trds bens produtivos. Por outro lado, é fundamental
reforgar a importancia de gerir os recursos marinhos de uma forma mais sustentavel. Em particular, o
projecto esta a melhorar as capacidades das comunidades de pesca artesanal no distrito de Pemba,
com énfase nas mulheres, promovendo estratégias e técnicas de adaptagdo econdmica sustentavel,
como a utilizagao de redes de emalhar, e assegurando a protec¢do do ecossistema costeiro. Melhorar
as actividades de pesca e de comércio através do acesso equitativo a novas técnicas de transformacéo,
pos-colheita e bens de mercado para aumentar o valor comercial do peixe e reduzir as perdas pos-
colheita sdo alguns dos principais objectivos da iniciativa. Em 2024, a iniciativa apoiou cerca de 170
pescadores, beneficiando mais de 300 pescadores no total, fornecendo equipamento e envolvendo-os
em actividades de pesca alternativas, como a recolha de marisco e algas marinhas. Além disso, ajudou
os Conselhos Comunitérios de Pesca (CCP) em Pemba e Metuge a melhorar os seus conhecimentos,
competéncias, practicas de gestao e técnicas de pesca mais sustentaveis.

ACESSO A ENERGIA

Em paralelo as iniciativas descritas no capitulo sobre as Iniciativas de Compensagé&o de Carbono da Eni
em Mogambique focadas em solugdes de base tecnoldgica, a Eni promove a utilizagdo de sistemas de
cozinha melhorados em Mogambique em colaboragdo com a AVSI, com um impacto positivo no acesso
a energia, na desflorestagao e na saulde, com o objectivo de contribuir para um desenvolvimento mais
sustentavel do pais. Mais de 100.000 pessoas foram beneficiadas desde 2018.

Eficiéncia Energética e Cozinha Limpa

Onde: Cabo Delgado - Pemba (2021-2025)

Objectivo: 0 projecto de Eficiéncia Energética e Cozinha Limpa foi langado em 2021, com base na
experiéncia adquirida entre 2018 e 2021, quando foi alcangado um primeiro objectivo de cerca de
50.000 pessoas que utilizam fogdes melhorados. Durante a segunda fase, mais de 10.000 agregados
familiares adicionais e mais de 50.000 pessoas beneficiaram da utilizagdo de fogdes domésticos e
institucionais melhorados. Os fog&es melhorados foram produzidos por cinco pequenas associagdes de
produtores locais e promovidos por 15 promotores comunitdrios. Em 2024, foram também construidos
fogbes melhorados institucionais para beneficio de mais de 400 estudantes e funcionarios do Instituto
de Formagado de Professores, do Instituto de Ciéncias da Saude e da Escolinha Jardim Infantil em
Pemba. Tanto os produtores como os promotores receberam formagdo em gestdo empresarial e estéo
actualmente a gerir com éxito as suas proprias empresas.

Entrevista com Laura Morisio

Laura Morisio, Directora Nacional em Mogambique da Fundagédo AVSI, diz-nos como é essencial construir uma
relacdo de confianga através da colaboragdo, transparéncia e comunicagao clara dos objectivos. Desde o inicio, é
crucial comparar e partilhar experiéncias e expectativas, bem como reconhecer boas praticas e identificar factores
que possam facilitar o progresso do projecto ou, pelo contrdrio, criar obstaculos. Com 0s seus recursos, tecno-
logia e acesso aos mercados, a Eni pode apoiar actividades de impacto no Pais. Com base na sua experiéncia
em questoes sociais e ambientais, a AVSI certifica-se de que as suas intervengdes sao eficazes, respondendo as
verdadeiras necessidades das comunidades locais. A parceria entre a Eni e a AVSI produziu muitos beneficios: os
programas de formagdo e alfabetizagdo fomentam o empreendedorismo e capacitam as mulheres, enquanto a

iniciativa de fogdes melhorados impulsiona a inclusdo e melhora a qualidade de vida da comunidade.

Como comegamos a construir uma relagao de
confianca e de colaboragao com as instituigoes e as
comunidades locais?

Comegamos, com um desenvolvimento activo
e consciente desde as primieiras fases de
desenvolvimento do projecto. A transparéncia e
a comunicagdo clara dos objectivos, actividades
e processos sd0 essenciais para forjar uma
relagdo forte e duradoura. E fundamental ouvir as
necessidades da comunidade através de consultas
publicas. E necessério realizar reunides que
promovam a partilha de experiéncias e expectativas,
bem como reconhecer as solugbes actuais e
identificar eventuais barreiras ou aspectos que
ndo sejam favordveis aos objectivos do projectos.
As comunidades locais devem ser envolvidas de
forma consistente e respeitando as suas tradi¢des,
fomentando um sentido de propriedade e de dever.
Isso também garante que os resultados do projecto
sejam entregues com éxito apds a sua conclusao.
Além disso, a criagdo de parcerias com grupos locais,
lideres comunitarios e o governo reforga a rede de
apoio e garante uma sustentabilidade crescente
das actividades. E também vital criar sistemas de
feedback continuos para garantir que as opinides da
comunidade sejam levadas em considerag&o.

Como uma ONG e uma grande empresa como a Eni
podem partilhar os respectivos conhecimentos e
experiéncia?

Com o0s seus recursos, tecnologia e acesso ao
mercado, uma empresa privada pode apoiar o
trabalho préactico no local, enquanto uma ONG, com
base no seu conhecimento das questdes sociais e
ambientais, pode garantir que os esforgos vao ao
encontro das necessidades reais das comunidades
locais. No projecto COESAQO, conseguimos fundir
com sucesso essas capacidades, formando uma
parceria estratégica que abordou os desafios locais
e reforgou as capacidades através da formagéo
e do aumento de competéncias. Outro exemplo
de colaboragdo bem sucedida é o projecto de
melhoramento de fogdes, em que a parceria
entre a ONG e a empresa permitiu iniciativas de
desenvolvimento comunitdrio mais sustentaveis.
Neste caso, a empresa forneceu apoio técnico
e financeiro, enquanto a ONG assegurou que as
actividades iam ao encontro das necessidades

da comunidade, promovendo a sensibilizagdo e
encorajando comportamentos mais amigos do
ambiente. O sector privado desempenha um papel
na cooperagao para o desenvolvimento, contribuindo
activamente para uma concepgdo e execugao
mais sustentaveis dos projectos. Trabalhando em
conjunto com as ONG, pode identificar e realizar as
actividades que melhor respondem as necessidades
da comunidade e fazé-lo da forma mais eficiente.

Quais sao os efeitos positivos do projecto que realizou
com a Eni?

Os projectos que a AVSI e a Eni implementaram
em Mogambique melhoraram de forma tangivel
as condigdes sociais e econémicas e reforgaram
a unidade da comunidade. No projecto COESAQ,
atingimos muitos objectivos, incluindo ensinar as
mulheres a ler,escrever e fazer contas bésicas através
de cursos de formagdo. O empreendedorismo
feminino e o empoderamento foram promovidos,
aumentando o reconhecimento das mulheres do seu
valor e potencial. Além disso, a formagéo profissional
permitiu que os jovens adquirissem competéncias
e iniciassem uma aprendizagem. As actividades
comunitdrias, como as ligas de futebol, também
reforgaram a coes&o social, promovendo ainteracgéo
entre varios grupos locais. O projecto “Distribuicéo de
Fogdes Melhorados” em Pemba produziu e distribuiu
mais de 20.000 fogdes domésticos e institucionais
melhorados, beneficiando mais de 100.400 pessoas.
Para além de reduzirem as emissdes nocivas dos
fogbes convencionais, as familias aumentaram
0 seu poder de compra e melhoraram a sua
qualidade de vida. O emprego directo de cerca de
30 fabricantes locais de fogdes, incluindo mulheres,
reforgou as suas capacidades e abriu-lhes novas
oportunidades  econdmicas. A  sensibilizagdo
ambiental e 0 aumento da sustentabilidade também
contribuiram para travar a desflorestagao, reduzindo
os efeitos negativos no ambiente. Gragas aos fogdes
melhorados, as mulheres reduzem o consumo de
combustivel e o tempo de cozedura, libertando-as
para actividades econdmicas como a venda de
produtos agricolas nos mercados locais. O projecto
também impulsionou o espirito comunitario, uma
vez que as familias se uniram para usufruir dos
beneficios da nova tecnologia, criando uma rede de
apoio e incentivando a adopgédo de fogdes através do
boca-a-boca e da comparagao entre colegas.

ALIANCAS PARA
O DESENVOLVIMENTO

Eiliovitln

LAURA MORISIO
DIRECTORA NACIONAL
EM MOCAMBIQUE

DA ONG VOLUNTEER
ASSOCIATIONS FOR
INTERNATIONAL
SERVICE

35



36 Enien}z//pgm/,g/ﬁhé 2024 NUNNUAKA NKHAY JUNTOS CRESCEMOS

17 hectares

de mangais restaurados

300

adultos que participam
em cursos de
alfabetizacao

1.800

pessoas tiveram acesso
aagua

Bem construido no distrito de Macufi

RESILIENCIA, RECUPERAGAO E COESAO SOCIAL

Pro Resiliéncia (PRORES)

Onde: Cabo Delgado - Distrito de Mecufi (2021-2025)

Objectivo: a @ iniciativa implementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4 visa aumentar a resiliéncia

das comunidades locais no que diz respeito aos impactos das alteragdes climaticas e promover o aumento

das actividades sustentaveis geradoras de receitas. O projecto faz parte do plano de sustentabilidade do
projecto Coral Sul FLNG, em parceria com a Universidade Lurio (Unilurio). O projecto compreende 3 grandes
dreas de intervengao, principalmente centradas em:

- Biodiversidade e protecgdo ambiental (Life on Land) Como componente inovadora, promove practicas
mais sustentaveis e a sensibilizagdo para a biodiversidade e o seu valor para as comunidades locais. Em
2024, a intervengdo permitiu as comunidades participantes restaurar cerca de 11 hectares de mangais,
uma parte essencial do ecossistema costeiro. Além disso, mais de 1.100 estudantes participaram em
acgoes de formagdo e de sensibilizagdo sobre a biodiversidade, centradas especificamente na protecgao
dos mangais. Os objectivos dos projectos foram ultrapassados, tendo sido restaurados 17 hectares
desde o seu inicio e envolvendo cerca de 1.400 pessoas em actividades ambientais e de biodiversidade.

- Acesso a 4gua e ao saneamento Assegurar 0 acesso equitativo a dgua potavel, aumentando a cobertura
dos servigos de abastecimento de dgua as comunidades rurais. Em 2024, cerca de 1.800 pessoas
tiveram acesso directo a dgua através de trés pogos construidos. O seu fornecimento ocorreu depois do
ciclone Chido ter atingido fortemente o distrito de Mecufi e contribuiu para salvar vidas, proporcionando
alivio a uma populagdo que necessitava urgentemente de agua. Juntamente com a construgédo dos
pogos de dgua e em conformidade com as melhores praticas de higiene e saneamento da agua, foram
criados e formados trés conselhos comunitdrios de agua para gerir as instalagdes, garantindo uma maior
sustentabilidade do servigo prestado. O projecto beneficiou mais de 37.000 pessoas desde o seu inicio.

« Agricultura sustentavel para apoiar a criagdo e a melhoria das oportunidades de geragéo de rendimentos
para as comunidades. Para facilitar a recuperagéo de dreas degradadas, a iniciativa envolve agricultores
e comunidades locais através de actividades de apicultura, criagdo de mexilhdes, horticultura e
aquacultura. Especificamente, s&o oferecidas sessbes de formagéo e informagéo sobre técnicas
agricolas e competéncias comerciais, bem como equipamento e materiais necessarios para langar ou
expandir as empresas dos participantes. Desde o inicio, mais de 700 agricultores foram apoiados através
de formagédo em técnicas agricolas de conservagéo e do fornecimento de sementes.

Entrevista com Télcia Fernando Manhique

Télcia Fernando Manhique é a Directora da Faculdade de Ciéncias Naturais e, na qualidade de Gestora do
Projecto Pré-Resiliéncia, partilha ideias sobre o projecto e a colaboragdo com a Eni e outras partes interessadas.

Qual a importancia/papel da UniLirio na
implementagao do programa? E como tem sido a
parceria com a Eni?

A UniLurio lidera o consodrcio responsavel pela
execugdo do projecto e mantém contacto
directo com a Eni. Além disso, é responsavel
pela execugdo do Componente 2 do projecto,
que se centra na conservagdo da biodiversidade
costeira. Este componente visa abordar a questdo
da vulnerabilidade climéatica, em especial as
inundagdes e a erosdo costeira, que afectam as
comunidades locais em resultado das alteragbes
climaticas.

As actividades no ambito deste componente
centram-se na recuperagdo e conservagdo dos
mangais, com o objectivo de aumentar a area de
mangais em 10 hectares através da plantagdo de
mudas, da promogao de actividades econdmicas
alternativas, como a apicultura e a aquacultura, e
do reforgo da sensibilizagéo e educagéo ambiental
para a protecgdo costeira.

A parceria com a Eni tem sido muito positiva. As
actividades do projecto foram acompanhadas
conjuntamente e, até agora, mais de 90% dos
indicadores previstos foram alcangados, o que
reflecte uma colaboragdo eficaz e uma forte
relagéo institucional.

Que resultados concretos trouxe o programa para a
universidade e para as comunidades beneficiarias?

Embora a UnilLurio ndo seja uma beneficiaria
directa do projecto, tem, no entanto, colhido
beneficios significativos.

Foram concluidas cerca de 10 teses de
licenciatura e 2 dissertagdes de mestrado com

0 apoio do orgamento do projecto. Além disso,
alguns estudantes que participaram activamente
no programa de educagdo ambiental tiveram
a oportunidade de apresentar o seu trabalho
cientifico em conferéncias nacionais, em resultado
das actividades desenvolvidas no ambito do
projecto.

Pode destacar alguns resultados positivos?

Para além dos j& referidos, destacam-se os

seguintes resultados positivos:

« Participagéo activa da UnilLudrio na recuperagdo
de mais de 16 hectares de mangais no distrito
de MecUfi;

- actividades de educagdo ambiental que
alcangaram mais de 1.020 criangas do ensino
primario para sensibilizar sobre a protecgéo dos
mangais;

+a participagdo de mais de 80 mulheres em
actividades geradoras de rendimentos, com
destaque para a aquacultura e apicultura.

Gostaria de deixar uma mensagem a outros gestores
ou institui¢oes interessados em participar em
programas semelhantes?

Os programas de desenvolvimento comunitario
implementados em parceria com a Eni séo, por
vezes, complexos em termos de planeamento
e concepgdo. No entanto, é possivel observar
um elevado nivel de eficicia durante a fase
de execugdo. Recomenda-se, portanto, que
outras instituigbes se envolvam em iniciativas
semelhantes, uma vez que os impactos positivos,
tanto nas comunidades como nas instituicdes
parceiras, sdo evidentes e duradouros.

ALIANCAS PARA
O DESENVOLVIMENTO

TELCIA FERNANDO
MANHIQUE
DIRECTORA DA
FACULDADE DE
CIENCIAS NATURAIS
DA UNILURIO

E GESTORA DO
PROJECTO
PRO-RESILIENCIA
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Recuperagao em Cabo Delgado

Onde: Delgado - Distrito de Metuge (2023-2026)

Objectivo: a iniciativaimplementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4, em parceria com a ADPP,
visa reforgar o desenvolvimento socioecondémico e a recuperagdo de conflitos e catdstrofes naturais,
melhorando os meios de subsisténcia e as oportunidades de negdcio para as Pessoas Deslocadas
Internas (PDI) e as comunidades de acolhimento, com especial incidéncia nas mulheres e nos jovens.
O projecto promove o intercdmbio de experiéncias e de melhores practicas entre produtores, através de
feiras e dias de campo dedicados, com a participacéo de agricultores e autoridades locais relevantes. Em
2024, o projecto apoiou 200 agricultores, incluindo deslocados internos e comunidades de acolhimento,
fornecendo material e formagéo agricola. Até a data, o projecto chegou a cerca de 5.000 agricultores.

Coesao - Coesao Social

Onde: Cabo Delgado - distritos de Pemba, Mecufi e Metuge (2022-2024)

Objectivo: a iniciativa implementada pela Eni em nome dos parceiros da Area 4 visa apoiar a melhoria
das condigdes de vida dos deslocados internos e das comunidades de acolhimento numa perspectiva de
triplo nexo: humanitério-desenvolvimento-paz, com uma forte incidéncia nos jovens e nas mulheres, em
parceria com a Fundagdo AVSI. Em 2024, foi criado um sistema de abastecimento de agua alimentado
por energia solar, que proporcionou a cerca de 6.400 pessoas, incluindo os deslocados internos e as
comunidades de acolhimento, 0 acesso a dgua potavel. O projecto também criou e formou comunidades
de gestdo da &gua para supervisionar a instalagdo. Além disso, 66 mulheres receberam kits de

Entrevista com Rosalia Novela

Apesar de estar actualmente a frequentar o
primeiro ano de uma licenciatura em Gestao de
Recursos Naturais na Universidade Catolica de
Mogambique, descobri que o empreendedorismo
é um caminho para o meu desenvolvimento
pessoal. O meu percurso como empresaria
comegou quando participei de um curso de trés
meses sobre empreendedorismo e gestdo de
empresas. Este curso foi realizado no Centro de
Formagao Profissional de Pemba no dmbito do
projecto Coesdo, implementado pela AVSI em
parceria com a Eni.

Durante a formacgéo, adquiri competéncias
transversais importantes, tais como aprender a

Assim que terminei o curso, decidi aplicar o
que tinha aprendido. Recebi um kit de iniciagdo
para uma pequena empresa que consistia
numa geleira, num frigorifico Coleman e num
liquidificador. Esses artigos serviram de ponto de
partida para a minha carreira na produgdo e venda
de iogurte de Malambe. Com o rendimento gerado
pelas minhas vendas iniciais, consegui expandir
0 meu negdcio e financiar os meus estudos
universitarios. Actualmente diversifico a minha
produgdo e, para além do iogurte, também fago
e vendo bolos, chamugas e pastelaria, em minha
casa e na universidade onde estudo.

ALIANCAS PARA 39
O DESENVOLVIMENTO

ROSALIA NOVELA

E UMA MULHER DE 22
ANOS QUE VIVE NO
BAIRRO PAQUITEQUETE
NA CIDADE DE PEMBA
E E ACTUALMENTE UMA

autoemprego para iniciarem as suas actividades e mais de 10 jovens adquiriram uma experiéncia valiosa pensar, agir e apresentar-me como empresaria, O curso teve um impacto profundamente positivo EMPREENDEDORA
através de um programa de estégios. Até & data, o projecto beneficiou cerca de 10.000 deslocados bem como melhorar as minhas relagdes  naminha vida. Nao sé dotou-me de conhecimentos DE RENOME NA SUA
internos e membros da comunidade de acolhimento. interpessoais com 0s meus colegas estagidrios,  técnicos empresariais, como também melhorou as COMUNIDADE

Uma mulher da comunidade de acolhimento recebe
orgulhosamente um Sistema Solar de lluminagdo Doméstica,
como parte da iniciativa de coes&o social do projecto COESAO.

ting System

solar Home Ligh
N

et M-Sy

instrutores e a comunidade em geral. Além disso,
aprofundei os meus conhecimentos practicos
em empreendedorismo e gestéo, aprendendo
a criar um plano de negdcios sustentavel, a
avaliar a viabilidade de uma ideia de negdcio e a
desenvolver estratégias de marketing essenciais
para promover o meu empreendimento.

minhas competéncias interpessoais e transformou-
me na empresaria resiliente que sou hoje.

Gragas aos conhecimentos que adquiri,
transformei a oportunidade de formag&o numa
histéria de sucesso, acabando por me tornar uma
inspiragdo no meu bairro.

Jovens apresentam os seus negacios na Feira Econémica COESAQ
em Cabo Delgado, promovendo a resiliéncia e a coesado social.
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Nota metodoldgica

O 'Relatério Juntos Crescemos 2024’ emitido pela Eni em Mogambique foi elaborado para fornecer
as partes interessadas informagdes claras e aprofundadas sobre a abordagem de sustentabilidade
da Eni no Pais. E um documento que relata informag&es sobre iniciativas especificas de criacdo de

valor relacionadas com os projectos do Consoércio da Area 4 operados pela Eni, bem como sobre outras Eni SpA
iniciativas autébnomas que a Eni tem vindo a desenvolver em Mogambique (incluindo iniciativas de Agro
Energia e REDD+ para compensag&o de carbono). Sede social
Piazzale Enrico Mattei, 1 - Roma - Itélia
Salvo indicagdo em contrario, “Eni” refere-se a Eni Rovuma Basin, totalmente controlada pela Eni Capital social em 31 de dezembro de 2024 € 4.005.358.876,00 euros totalmente integralizados
Mozambique LNG Holding BV que, por sua vez, é totalmente controlada pela Eni SpA, ou seja, a Numero de identificacdo fiscal nimero 00484960588
operadora delegada do projecto Coral Sul e a empresa que, juntamente com a Eni SpA e outras
organizagdes, desenvolve e gere a implementagao das iniciativas descritas na secgdo “Aliangas para Sucursal
o Desenvolvimento”. O documento “Juntos Crescemos 2024” contém termos como “parceria’, que sé&o Eni Rovuma Basin BV.
utilizados apenas como referéncia e ndo tém qualquer conotagao técnica ou juridica. Rua dos Desportistas, n.° 733

Edificio JAT 6.3,1.° andar Maputo - Mogcambique
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