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m y promover el acceso a los recursos energéticos de una manera eficiente y sostenible para todos.

. .
Mision
Somos una Empresa de energia.

Concretamente, apoyamos una transicion energética socialmente justa

con el objetivo de preservar nuestro planeta

Basamos nuestro trabajo en la pasion y la innovacion.

Sobre la fuerza y el desarrollo de nuestras habilidades.

Sobre la igual dignidad de las personas,

reconociendo la diversidad como un recurso fundamental para el desarrollo de la humanidad.
Sobre la responsabilidad, la integridad y la transparencia de nuestras acciones.

Creemos en las asociaciones a largo plazo con nuestros Paises

m y comunidades de acogida para crear un valor compartido y duradero.

Objetivos mundiales de desarrollo sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, presentada en septiembre de 2015, identifica
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que son metas comunes para el desarrollo sostenible en
los complejos desafios sociales actuales. Estos objetivos constituyen una importante referencia para la
comunidad internacional y para Eni en el desarrollo de sus actividades en los Paises donde opera..
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Descargo de responsabilidad

El «Informe Local de Sustentabilidad de Eni en México 2024» es un documento que se publica anualmentey
que contiene ciertas proyecciones relacionadas con los diferentes temas que alli se tratan. Las proyecciones
se basan en las suposiciones y creencias razonables de la direccion de Eni, segun la informacion disponible
al momento en que se realizan las declaraciones. No obstante, por su naturaleza, las declaraciones de
proyecciones implican un elemento de incertidumbre, puesto que se refieren a acontecimientos y
dependen de circunstancias que pueden o no producirse en el futuro y que estan, en todo o en parte,
fuera del control y de una prediccién razonable por parte de Eni. Los resultados reales pueden diferir de
los expresados en tales declaraciones, segun una variedad de factores, entre ellos: la fluctuacién de la
demanda, la oferta y los precios del petréleoy el gas natural y otros productos petroliferos, los rendimientos
operativos reales, las condiciones macroeconémicas generales, los factores geopoliticos y los cambios en
el marco econdmico y regulatorio en muchos de los paises en los que opera Eni SpA, los logros alcanzados
en el desarrollo y uso de nuevas tecnologias, los cambios en las expectativas de las partes interesadas
y otros cambios en las condiciones empresariales. Por lo tanto, se invita a los lectores del documento a
tener en cuenta una posible discrepancia entre las proyecciones incluidas y los resultados que puedan
alcanzarse como consecuencia de los acontecimientos o factores indicados anteriormente. El Informe
Local de Sustentabilidad de Eni en México 2024 también contiene términos como, por ej.: «asociacion»
utilizados solamente por conveniencia, sin una implicacion legal técnica. En este informe «Eni» significa
Eni México, S. de R.L. de C.V. El informe de emisiones de GEl y las metas relacionadas no deben entenderse
como la asuncion de responsabilidad legal alguna en relacion con los efectos de dichas emisiones de GEI.

Fotos
Todas las fotos de las portadas y del «Informe Local de Sustentabilidad de Eni en México 2024» proceden
del archivo fotografico de Eni.

Traducciones

El texto original del «Informe Local de Sustentabilidad de Eni en México 2024» esta en inglés, a menos
que se indigue lo contrario. Las traducciones a otros idiomas estan tomadas del texto original. En caso de
discrepancias, el contenido de la version inglesa prevalecera sobre las traducciones a cualquier otro idioma.
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Este Informe Local ilustra la contribucion
de Eni a una Transicion Justa, presentando
las actividades desarrolladas a nivel local en
México, con el fin de alcanzar los objetivos
empresariales con miras vistas a compartir
los beneficios sociales y econémicos con los
trabajadores, proveedores y comunidades
implicados en este camino, de forma inclusiva
y transparente.

Las actividades de Eni, principalmente a
través del proyecto de desarrollo en Area 1, han
contribuido al desarrollo del sector energético
mexicano. El nucleo de esta operacion es
la Unidad Flotante de Almacenamiento
y Descarga de Produccion Miamte, que
permitird alcanzar la configuracion final de la
produccion.

Las actividades de Eni SpA en el pais se
desarrollan en paralelo con proyectos
de desarrollo local, que se basan en el
conocimiento del contexto local y en la
voluntad de trabajar junto a México para
promover un desarrollo mas sustentable; y
también a través de asociaciones con actores
reconocidos a nivel nacional e internacional.

& Informe anual 2024
&Eni para 2024 - Una transicion justa

LEYENDA

& Enlaces externos M Enlaces internos
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Mensaje a las partes interesadas
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Este afio se cumple el décimo aniversario de las actividades de exploracién y producciéon de

Nuestro enfoque sobre el contenido local y la capacitacion hizo de este viaje una experiencia de
hidrocarburos de Eni en México, sustentadas en la proteccion ambiental como principio rector.

aprendizaje continuo y enriquecedor, fomentando la innovacion, la resiliencia y el éxito compartido entre
La Unidad Flotante de Almacenamiento y Descarga de Produccion Miamte incorpora tecnologia nuestros equipos y partes interesadas. Con estos esfuerzos, pretendemos promover el bienestar de la
avanzada para minimizar su impacto ambiental, incluidos sistemas de inyeccién de agua para una comunidad y reforzar nuestra vision de un modelo energético cada vez mas sustentable que impulse el
reinyeccion responsable, operaciones de combustion cero de gas y una estricta politica de vertido progreso social y econémico, creando un impacto duradero y positivo en las personas y el planeta.
cero para proteger los ecosistemas marinos. Estos esfuerzos pretenden garantizar la excelencia

operativa preservando, al mismo tiempo, los recursos naturales. Reafirmamos nuestro compromiso con la gestion ambiental y la colaboracion transparente. El camino
que tenemos por delante exige responsabilidad y asociaciones solidas, y estamos orgullosos de

En Eni creemos que el desarrollo empresarial debe ir de la mano del desarrollo comunitario. Por eso, la recorrerlo juntos.

inversion social y las iniciativas de sustentabilidad son pilares fundamentales de nuestras operaciones.

Al seleccionar a los contratistas, evaluamos no solo sus conocimientos técnicos, sino también Giorgio Guidi

su compromiso con las normas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Esto garantiza que Director General,

nuestros socios comparten nuestros valores y contribuyen a un crecimiento responsable e integrador. Eni México, S. deR.L. de C.V.




6 Enien), ., 2024 INFORME LOCAL DE SUSTENTABILIDAD HOME INTRODUCCION 7

Actividades de Eni: la cadena de valor

Eni SpA es una Empresa energética integrada
entoda la cadena de valor. Tiene una presencia

NUESTRA CADENA DE VALOR

significativa en las actividades tradicionales L PRODUCTOS SERVICIOS
de exploracién y produccion de petroleo y O@
gas convencionales y en la comercializacion SANEAMIENTO, AGUA %
de gas/GNL a través de una amplia cartera Y RESIDUOS EN MOVILIDAD
de suministro. En la industria petrolera RO DE — CS;}"JESA’ DRI ELDESARROLLO . GASOLINA SUSTENTABLE
downstream y petroquimica esta en marcha AGRICOLAS RESIDUOS BIOLOGICOS L} BIOCOMBUSTIBLE -
un importante proceso de transformacion Y RENOVABLES
y reconversion. Eni SpA apuesta, a través E-MOVILIDAD
de modelos de negocio innovadores, por el (R COE’E A @ mlENFé)CQg%S(
desarrollo de nuevas energias y servicios de GAS A TERCEROS REFINERIA TRADICIONAL, )
descarbonizacion: renovables  solar/edlica, \J/ ﬂfﬁ?gggsﬁ‘& LYISRICANIES SERVICIOS
biocombustibles, bioguimica, captura de CO, / - /N
secuestro geoldgico y lineas de investigacion l C@) iy & o
sobre nuevos paradigmas energéticos (fusion T rl U ALMENTOS —
magnética, reciclado quimico de plasticos). Eni | E | coMERCIO I REFINERIA TRADICIONA ﬁ ERCADOS
SpA cuenta con una amplia cartera de clientes, S 24 |,  PRODUCCION Y ENVIO EIORRIEFINER/ ENE EMPRESARIAL
: : . DE PETROLEO Y GAS Y PETROQUIMICA
tanto industriales como consumidores finales. T EFICIENCIA
La estrategia distintiva del Grupo se centra o < SHERoETeA
en las ventajas competitivas del negocio, L [\ E'
la experiencia interna y las tecnologias EOTOVOLTAICO
propias con el objetivo de crecer, crear valor y EXPLORACION " ENEEM?SON PETROLEO Y GAS a
transfornjarse. Enlas ach@gdestrad|C|onaIes, - AR\(R oLLO % E — o g\ O PAISES ‘
el crecimiento y la rentabilidad se basanen ’ GENERACION DE ELECTRICIDAD B B o ANFITRIONE!
el éxito de la prospeccion, con la opcion de PRODUCCION PNEPA DE RED
; o A PARTIR DE
monetizar pronto los descubrimientos, el FUENTES RENOVABLES
desarrollo eficaz de los recursos y la creacion ’ SRR AD
de entidades independientes en sinergia con @COMDENSAC\ONES DE CARBONO ccus
socios cualificados, en zonas geograficas /1 &\
especificas, para aprovechar las oportunidades &\_/& CAvaLd%AL] ZAAngCNEg‘éL'\AClENTO T
INDUSTRIA DE TERCEROS ’

de desarrollo y obtener rentabilidad.

En particular, Eni SpA desarrolla actividades
en el sector de la exploracién y produccion
en México. En 2019, Eni inicié su produccion
de hidrocarburos en el Area 1, zona maritima
del Golfo de México, mediante un peculiar
esquema de desarrollo que incluyd una unidad
flotante de almacenamiento y descarga de
produccién (FPSO, por sus siglas en inglés),
el Unico activo de este tipo, propiedad de
una entidad privada en el pais. Este FPSO es
fundamental para el desarrollo y la explotacién
del bloque de produccion de Eni y ejemplifica
la innovacion técnica y la fortaleza inversora
de la Empresa. En 2024 se realizaron dos
nuevos descubrimientos, recompensando
los esfuerzos de exploracion en la Cuenca del
Sureste y confirmando el valor de la cartera de
exploracion de Eni en México. Ademas, Eni se
asocia con el pais para reforzar su papel de
polo energético regional con una cartera de
actividades, principalmente de produccion de
hidrocarburos, que desempefia un papel clave
en el apoyo al desarrollo industrial nacional.
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Modelo de negocio

Elmodelo de negocio de Eni SpArespalda el compromiso de laEmpresa con unatransicion energética socialmente
justa, y tiene como objetivo lograr una solida rentabilidad financiera y crear valor a largo plazo para las partes
interesadas a través de una fuerte presencia a lo largo de la cadena de valor de la energia. La misién de la Empresa
integra los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Eni SpA se
compromete a contribuir para garantizar la seguridad energética, apoyandose en una cartera global y en alianzas
con los paises productores. Al mismo tiempo, Eni SpA aplica una estrategia de transicion basada en un enfoque
tecnoldgicamente neutro y pragmatico, destinado a mantener la competitividad del sistema de produccion y la
sustentabilidad social. Estos objetivos se apoyan en una presencia geografica diversificada y en una cartera de
tecnologias que crearan una combinacién energética cada vez mas descarbonizada. Las asociaciones y alianzas
con las partes interesadas son esenciales para alcanzar estos objetivos y también sirven para garantizar una
participacion activa en la definicién de las actividades de Eni SpAy en la transformacion del sistema energético.
El modelo de negocio de Eni SpA combina el uso de tecnologias, en gran parte patentadas, valorizando las
competencias internas y una red estratégica de colaboraciones, con el desarrollo de un modelo innovador
que preveé la creacion de Empresas especializadas capaces de financiar autbnomamente su crecimiento y, al
mismo tiempo, de poner en evidencia el valor real de cada negocio.

Eni SpA esté presente a o largo de toda la cadena de valor — desde la exploracion, el desarrollo y la extraccion
de recursos hasta la comercializacion de energia, productos y servicios a los clientes finales — desarrollando
solidos modelos de negocio integrados que potencian sus activos industriales y su cartera de clientes.

Este modelo integrado se apoya en el sistema de Gobierno Corporativo, basado en los principios de
transparencia e integridad, y en el proceso de Gestion Integrada de Riesgos, funcional para asegurar, a
través de la evaluacion y el andlisis de los riesgos y oportunidades del contexto de referencia, decisiones
informadasy estratégicas y el andlisis de materialidad que explora los impactos mas importantes generados
por Eni SpA en la economia, el ambiente y las personas, incluidos los relativos a los derechos humanos.

El funcionamiento del modelo de negocio se basa en la mejor utilizacion posible de todos los recursos
(inputs) de que dispone la organizacién y su transformacién en resultados (outputs), mediante la aplicacion
de la estrategia. Los recursos intangibles son parte integrante del proceso de creacion de valor de Eni SpA e
incluyen las capacidades de las personas, la innovacién y las relaciones con las partes interesadas, que son
objeto de divulgacién en los informes de sustentabilidad. Eni SpA también combina su plan de negocio con
los principios de sustentabilidad ambiental y social, articulando sus acciones en torno a cinco directrices,
cada una orientada a resultados especificos (outcomes):

NEUTRALIDAD DE CARBONO PARA 2050

En linea con la trayectoria de descarbonizacion de Eni SpA y el objetivo de neutralidad de carbono para
2050, las actividades en México se centran en la exploracion y produccion de hidrocarburos, incluido el gas
natural, y en la reduccién de las emisiones de metano y gas en el Golfo de México, asi como en soluciones
de compensacion de carbono cerca de la Reserva de la Biosfera de Calakmul, en Campeche.

PROTECCION AMBIENTAL

Eni se compromete a aumentar la proteccion ambiental a través de la busqueda de soluciones innovadoras
destinadas a reducir el impacto de sus operaciones, garantizando un uso mas eficiente de los recursos
naturales, la proteccion de la biodiversidad y los recursos hidricos y la promocion de modelos de desarrollo
basados en principios regenerativos de economia circular, con el objetivo de maximizar la recuperacion y

INTRODUCCION

SUSTENTABILIDAD EN LA CADENA DE

Eni promueve el desarrollo sustentable de su cadena de suministro, reconociendo su papel clave en el
camino de transformacion iniciado. A través de un enfoque sistémico e integrador, Eni comparte valores,
compromisos y objetivos con sus proveedores, apoyandolos e implicandolos en el camino del crecimiento.
Eni también apoya a sus clientes ofreciéndoles soluciones energéticas de vanguardia para ayudarlos a
desempefiar un papel protagonista en la transicion energética, y se comunica con ellos de forma honesta 'y
transparente, proporcionandoles productos y servicios de calidad acordes con sus necesidades.

El modelo de negocio de Eni SpA se desarrolla en torno a estas cinco lineas aprovechando el desarrollo
y la aplicacién de tecnologias innovadoras y la digitalizacion de los procesos. Al aplicar este modelo, Eni
SpA garantiza el respeto de los derechos humanos en el contexto de sus actividades y los promueve con
sus socios y partes interesadas, fomentando también operaciones fundamentadas en los valores de
responsabilidad, integridad y transparencia.

CREACION DE VALOR PARA TODAS LAS PARTES INTERESADAS

Gracias a una presencia integrada en toda la cadena de valor de la energia

NEUTRALIDAD
DE CARBONO
PARA 2050

oP*o?"' """ qu

PROTECCION

TRANSFORMACION
% —_— INDUSTRIAL AMBIENTAL

ESTRATEGIA
Y OBJETIVOS
OBJETIV

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RECURSOS
NATURALES
MUNDIALES

TECNOLOGIAS

PATENTADAS
;-. Y AVANCES
O.-

EXCELENCIA

(O OPERATIVA
<

<

NUESTRA MISION

NEGOCIOS,
DE TRANSICION

AMPLIA
CARTERA DE

EL VALO
DE NUEST!
GENT!

valorizacion de residuos y desechos.

O ™. DIVERSIFICACION VENTAJAS i ALIANZAS

DE LAS FUENTES COMPETITIVAS PARA EL

EL VALOR DE NUESTRA GENTE LY DESARROLLO

Eni reconoce el valor de su gente como elemento fundamental para el éxito de la Empresa y, por este mo-
tivo, garantiza un ambiente de trabajo libre de cualquier forma de discriminacion que favorezca el pleno
crecimiento del potencial de cada uno, promoviendo el desarrollo de una cultura basada en la difusién del
conocimiento. Eni también cumple con las normas internacionales mas estrictas en materia de salud y
seguridad, y adopta las medidas adecuadas para proteger a las personas y los bienes.

ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

Eni promueve iniciativas para apoyar el desarrollo local de las comunidades, garantizando el acceso a la
sanidad y la diversificacion econdmica, al tiempo que sostiene una educacion y formacion profesional de
calidad en el territorio y protege la vida en la tierra, todo ello en colaboracién con los actores clave.

SUSTENTABILI
EN LA CADEN
DE VALOR
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Eni en México

Eni México, S. de R.L.de C.V.

La Empresa es uno de los principales productores privados del Pafs a través

del Area 1, un é&rea localizada costa afuera en el Golfo de México que incluye -|2 mmbl
los campos de Amoca, Miztén y Tecoalli, y posee intereses en siete bloques de produccion anual de petréleo
exploracion en la Cuenca del Sur, seis de los cuales como operador. Un blogue de en 2024

exploracion costa afuera es un drea geogréficamente definida en territorio marino

asignada por el gobierno nacional a Eni con el fin de llevar a cabo actividades

para identificar y desarrollar recursos de hidrocarburos.

173 millones de m3
volumen de gas natural
suministrado al mercado
nacional en 2024

Entre 2019 y 2024, Eni descubrié aproximadamente 1,300 millones de barriles
de hidrocarburos inicialmente in situ (HIIP) en los Bloques 7,9y 10. En 2024, Eni
suministré todo el gas producido a los mercados locales. En febrero de 2022, Eni
desplegd en México la primera unidad flotante de almacenamiento y descarga de
produccién (FPSO) operada por una Empresa privada

100 % I I 14 mmboe I I 39 Kboe/d
produccion anual de produccion media

de gas natural producido
enviado al mercado nacional hidrocarburos diaria de petrdleo en
Areal

NUESTRAS OPERACIONES EN MEXICO: ZONA 1 MIZTON, AMOCA, TECOALLI - MIAMTE MV34

Veracruz

Activos en

Barco petrolero -
‘ explotacion

\ FPSO MIAMTE MV34

| manguera
| flotante

Tecoalli
Monopode

Amoca /

WHP2 E—"' — Miztén
‘:“ WHP
R

Gas Eprrt
[inea maritima
20 Km

linea de exportacion de gas

linea de inyeccion de agua

linea multifasica intracampo
......... cable de fibra 6ptica

Complejo de procesamiento
de gas La Venta

--------- alimentacién y cable de fibra dptica

INTRODUCCION

Eni en México: contribuyendo al desarrollo del sector energético

Tras la reforma energética mexicana de 2013, el sector de los hidrocarburos del pais se abrio a la inversion privada y extranjera. Eni es
actualmente el principal operador de la industria mexicana de exploracién y produccién. Es la primera Empresa privada tanto en inversion
como en produccioén de hidrocarburos del pais. Con un pico de produccion de aproximadamente 39 mil barriles equivalentes de petroleo
por dia (kboe/d) en 2024, Eni se ha convertido en un importante contribuyente a la produccién petrolera del pais, particularmente a
través de sus operaciones en el estado de Tabasco. La produccién experimenté un crecimiento importante a lo largo de 2024 después
de la instalacion de las dos Ultimas plataformas: Tecoalli y Amoca WHP2.

La presencia de Eni en México comenzd con la apertura de una oficina de representacion en 2006, sefial del interés estratégico a
largo plazo de la Empresa en la region. Tras la Reforma Energética de 2013, Eni inicio actividades de exploracién y produccion en
2015. En 2019, se convirtié en la primera Empresa privada en producir petréleo bajo el nuevo marco y ha mantenido una produccion
constante desde entonces. La Empresa obtuvo la primera produccién del Area 1 el 30 de junio de 2019, apenas 11 meses después de
la aprobacion del Plan de Desarrollo que representd un hito importante. En la actualidad, Eni explota seis areas de exploracion’ y una de
produccion — el Area Contractual 1 — con instalaciones en tierra-costa afuera en virtud de contratos de produccion compartida (PSCs)
con el Estado mexicano, todas ellas situadas en el Golfo de México y, concretamente, en la Cuenca del Sureste.

Como parte de sus obligaciones contractuales en virtud de los PSC, Eni ha hecho progresos sustanciales en el cumplimiento de sus
compromisos de exploracion, logrando seis descubrimientos de petréleo de estas campafias, incluyendo uno a través de un acuerdo
operado por otros (OBO). En particular, el afio 2024 estuvo marcado por dos descubrimientos importantes, reforzando asi el valor
geoldgico de los activos de la Empresa en la region y subrayando el potencial continuo de la Cuenca del Sureste.

Estos PSC otorgan a Eni plena responsabilidad sobre la inversion y la ejecucién de las operaciones. El resto de la produccion podra exportarse
en virtud de los acuerdos establecidos, reforzando asi la integracion global de Eniy su contribucion a la economia energética de México.

La Empresa ya ha invertido 5.000 millones de délares en México y se ha comprometido a invertir otros 4.500 millones de délares hasta
2040, reafirmando asi su compromiso a largo plazo y su liderazgo en el sector energético en evolucién del pais.

Eni contribuye a aumentar el acceso a la energia canalizando todo el gas producido hacia los mercados locales. Este recurso ofrece una
valiosa oportunidad de generar electricidad para las necesidades industriales y residenciales, asi como para uso directo.

Fooue on

Contribucion fiscal de Eni en México en 2024

La transparencia es un valor corporativo para Eni, por lo que la Empresa estd comprometida con la divulgacion voluntaria de los
pagos a los gobiernos, promoviendo el uso responsable de los recursos financieros. Ademas, en consonancia con las obligaciones de
informacion de la UE, Eni SpA publica el «Informe sobre los pagos a gobiernos», un documento sujeto a la verificacion independiente de
la Empresa auditora designada PwC. El informe detalla los pagos en efectivo y en especie, realizados principalmente a los gobiernos
como parte de las actividades de Eni SpA en la exploracion, prospeccion, descubrimiento, desarrollo y extraccion de petréleo (incluidos
los condensados) y gas natural. Segun el Informe 2024, Eni SpA pagd un total de 315.0 millones de euros en concepto de derechos de
produccion, canones y regalias en México. Los pagos se refieren a diversos proyectos; para un desglose completo, consulte el Informe
sobre &€ Pagos a Gobiernos 2024 en la pag. 15. Estas cifras verificadas externamente reflejan el compromiso permanente de Eni con
la Rendicién de Cuentas y la Transparencia.

1 Bloques de exploracién: Area 7 (participacion Eni 64,29 %), Area 9 (participacion Eni 50 %), Area 10 (participacion Eni 76,47 %), Area
14 (participacion Eni 60 %), Area 24 (participacion Eni 65 %) y Area 28 (participacion Eni 75 %), mientras que participa como socio en
el Area 12 (participacion Eni 40 %). La superficie total de exploracién asciende a unos 5.232 kilémetros cuadrados, de los cuales 3.336
kilometros cuadrados son netos para Eni.
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Gestion de relaciones con los grupos

de interés

LA GENTE DE ENI

COMUNIDADES
LOCALES Y
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

INSTITUCIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

La Gestidn de relaciones con los grupos de interés es una cuestion central y una palanca estratégica para
que Eni persiga una transicion justa y equitativa, ya que dicha participacién ayuda a maximizar la creacion
de valor a largo plazo al tiempo que reduce los riesgos Empresariales. Eni mantiene colaboraciones
periddicas con las principales partes interesadas como elemento central de su estrategia de compromiso.
Este esfuerzo se guia por una matriz estructurada que organiza a las partes interesadas por nivel de
relevancia y evoluciona en respuesta a acontecimientos como los cambios en la administracién publica.
Las relaciones exteriores se gestionan de forma proactiva para garantizar interacciones oportunas y
estratégicas que fomenten el didlogo y la alineacion institucional. Estos elementos también se incluyen
en un Plan de Gestion de relaciones con los grupos de interés centrado en la Empresa.

+ Los nuevos empleados participan en una jornada que incluye la incorporacién a los equipos de salud,
seguridad y medio ambiente (HSE), asi como una introduccion a la cultura, las politicas y los sistemas
informaticos de Eni. Se incluye un kit de bienvenida.

- Se comparte con todos los empleados la Politica de Diversidad e Inclusion de Eni SpA adoptada en México

en materia de diversidad e inclusion.

Cada dos afios, Eni organiza una jornada de puertas abiertas en la que se invita a las familias de los

empleados, incluidos los hijos, a visitar la Empresa y relacionarse con ella, fomentando asi el sentido de

inclusion y comunidad.

- Para promover la conciencia cultural y reforzar los lazos dentro de la plantilla, se celebran regularmente

festividades locales que son relevantes.

Peridédicamente se organizan desayunos informales con el Director General y los compafieros, lo que

fomenta la comunicacion abierta y refuerza las relaciones dentro del equipo.

Establecimiento de un mecanismo de reclamacion para facilitar el didlogo abierto con las comunidades

locales a fin de garantizar que las preocupaciones, quejas y posibles repercusiones se aborden de forma

oportuna y transparente.

Se firmaron tres acuerdos con cooperativas pesqueras y titulares de permisos para la coexistencia en los

espacios maritimos y el respeto de las zonas de seguridad en torno a las plataformas.

Consulta con las comunidades locales, las comunidades escolares, los jovenes y los representantes para

el disefio y la ejecucion de proyectos de desarrollo local (consulte el capitulo R Alianzas para el desarrollo).

« Foro sobre «Perspectivas Compartidas para el Desarrollo Local» con el objetivo de intercambiar experiencias
y reflexionar sobre los impactos y oportunidades de los proyectos de inversién social de Eni en la region.

- Las campafias de sensibilizacion informan sobre el mecanismo de reclamacién, asi como sobre las medidas

de salud, seguridad y medio ambiente (HSE) que se aplican en el lugar.

Reuniones periddicas con las ONG locales para la identificacion de sinergias y cooperacion potencial en

distintas iniciativas.

- Compromiso con las principales partes interesadas nacionales, como las Secretarias de Energia,
Hacienda, Economia, Ambiente y Recursos Naturales, PEMEX, ASEA, Aduanas, SEMAR (Marina) y Salud,
entre otras, para fomentar la confianza, la transparencia y las relaciones institucionales.

- Trabajo en curso en 2024 para establecer un Memorando de Entendimiento (MdE) destinado a fortalecer

las relaciones con el Instituto Mexicano del Petroleo, dependiente de la Secretaria de Energia.

Vinculacion directo con embajadas e instituciones europeas para apoyar el didlogo diplomatico y

normativo.

« Implementacion de multiples Memorandos de Entendimiento (MdE) con el Gobierno del Estado de
Tabasco, el Municipio de Cardenas, la Secretaria de Educacion y la Jurisdiccion Sanitaria de Cardenas
para apoyar iniciativas en dreas clave como educacion, salud, desarrollo socioecondmico y ambiente.
Algunos MdE se formalizaron como acuerdos tripartitos con IMSS-Bienestar (consulte el capitulo
R Alianzas para el desarrollo).

+ Acuerdo de cooperacion firmado con el Instituto Nacional de Salud Publica en 2024 para un proyecto de

investigacion sobre nutricion destinado a la mejora del estado nutricional infantil.

Reuniones con el Gobierno del Estado de Veracruz y los municipios de Coatzacoalcos y Agua Dulce, asi

como con el Gobierno del Estado de Tabasco y los Municipios de Paraiso y Cardenas para el seguimiento

de las actividades relativas a los bloques de exploracion.

INTRODUCCION

(continuacion)

INSTITUCIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

CONTRATISTAS,
PROVEEDORES
Y SOCIOS
COMERCIALES

UNIVERSIDADES,
CENTROS DE
INVESTIGACION
Y POLOS DE
INNOVACION

ORGANIZACIONES
PARA EL
DESARROLLO Y LA
COOPERACION

+ Presentacion de las conclusiones de la primera evaluacion de impacto sobre los derechos humanos
a la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y a otras autoridades para poner en marcha
actividades en el marco del plan de accién correspondiente.

Compromiso con la Comisién Nacional de Pesca y Acuacultura (CONAPESCA) para su participacion en
proyectos e iniciativas relacionadas con los pescadores.

« Participacion en el V Foro Regional sobre Empresas y Derechos Humanos para América Latina y el Caribe
(ALC), organizado en 2020, para intercambiar experiencias relativas a la diligencia debida en materia de
derechos humanos a nivel de proyecto.

Participacion en la recopilacion de experiencias empresariales y herramientas prdcticas sobre debida
diligencia en derechos humanos organizada en 2021 por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), en el marco del Proyecto de Conducta Empresarial
Responsable para América Latina y el Caribe (Proyecto CERALC).

+ Actividades de capacitacion con proveedores mexicanos para presentar procesos, sistemas y requisitos

minimos para convertirse en proveedor.

Compromiso a través de la plataforma Open-es compuesta por cuestionarios, registros y disponibilidad de

soluciones y herramientas para mejorar el rendimiento ESG.

Participacion en comités de gobernanza que representan a las Empresas conjuntas en cada bloque de

exploracién — ya sea como operador o no — para tratar asuntos técnicos, financieros, de HSSE (Salud,

Seguridad, Asuntos Sociales y Medio Ambiente) y de compras. De este modo se cumplen las expectativas

sobre la actualizacion y puesta en comun de la evolucion de las actividades realizadas.

Organizacion de foros periddicos destinados a temas de HSE y sustentabilidad para contratistas y

subcontratistas.

Sesiones de concienciacion sobre el Cédigo de Conducta de Eni para los contratistas que pudieran

interactuar con las comunidades locales.

- Participacion en la Asociacion Mexicana de Empresas de Hidrocarburos (AMEXHI), asociacion civil sin fines
de lucro que agrupa a los principales inversionistas y operadores de petroleo y gas en México, en la que Eni
encabezo los subcomités de género y HSE.

- En el contexto del programa de becas patrocinado en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
para estudiar en una universidad italiana, Eni también mantiene relaciones externas con los estudiantes, el
profesorado y el personal local.

Eni promovio la participacion de nuevos talentos y jovenes estudiantes a través de diversas iniciativas

incluidas en el Programa de Formacién y Transferencia de Tecnologia, con un impacto sostenido en el

fortalecimiento del capital humano del sector energético nacional.

- En 2024, tras la aprobacién por la Comision Nacional de Hidrocarburos (CNH) de los programas de
transferencia de tecnologia, Eni convoco a una licitacién para suministrar equipos avanzados de laboratorio
a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), cuya entrega estéa prevista para 2025. La Empresa
también se comprometié con las instituciones nacionales a definir estrategias para cumplir las obligaciones
del programa, incluida la construccion de laboratorios y los cursos de asimilacion de tecnologia, de acuerdo
con sus compromisos y las expectativas del CNH.

+ Comunicacion y colaboracion con la Universidad de Tabasco que proporciona apoyo para la aplicacion de la

iniciativa de restauracion de manglares.

Colaboracién con la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT), una institucion regional de

renombre por su experiencia en pesquerias, para proporcionar conocimientos técnicos, en particular, sobre

los impactos en las pesquerias como consecuencia del Proyecto del Area 1, asi como el intercambio de
conocimientos relacionados con el cultivo de ostras y la gestion de pesquerias.

Participacion en la Rama Mexicana del Pacto Mundial de la ONU tras la aceptacion de formar parte del

mismo.

- MdE con la UNESCO (2022) para la identificacion de iniciativas que contribuyan a impulsar el desarrollo
sustentable de la economia local a través de la diversificacion econémica, la proteccion del patrimonio
natural y cultural, el acceso a los servicios basicos y el respeto y la promocion de los derechos humanos y
la inclusion.

- Acuerdo de cooperacion local (ACL) con AVSI México para apoyar el desarrollo y la participacion de los

jovenes, promover la integracion en el mercado laboral e impartir actividades de capacitacion para alumnos,

padres y profesores de 13 escuelas primarias cercanas al Bloque 1.
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Foro de Sustentabilidad sobre Perspectivas compartidas para el desarrollo local

El 9 de diciembre de 2024, Eni celebré un foro titulado «Perspectivas compartidas para el desarrollo local» en Villahermosa, Tabasco, en
colaboracién con Aosenuma?. El foro reunié a 56 representantes de sectores clave, como autoridades, sector académico, proveedores,
ONG y comunidades locales, con el objetivo de intercambiar experiencias y reflexionar sobre las repercusiones y oportunidades de los
proyectos de inversion social de Eni en la region.

Utilizando la metodologia del World Café, se organizaron siete mesas de debate, cada una de ellas centrada en temas especificos:
superacion de retos, beneficios observados, oportunidades futuras, igualdad de género, comunicacién, fortalecimiento local y cooperacion
intersectorial. Los resultados de estos debates indican un gran interés entre los agentes locales por reforzar su relacion con Eniy consolidar
iniciativas mas sustentables dentro de la comunidad. La comunicacion eficaz, la corresponsabilidad, la diversificacion productiva y el
desarrollo de las capacidades locales seran cruciales para lograrlo. Estas conclusiones orientaran las futuras acciones de inversion social,
garantizando su adecuacion a las necesidades y expectativas de los distintos sectores implicados.

Derechos humanos

El compromiso de Eni SpA estd impulsado por el sentido de la responsabilidad de contribuir al bienestar
de las personas y las comunidades locales con las que interactla. Eni ha adoptado la Politica ECG
(Etica, Cumplimiento y Gobernanza) sobre el Respeto de los Derechos Humanos en Eni, desarrollada
en linea con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos
(UNGP) vy las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales. En linea con este objetivo, Eni
SpA se ha comprometido a garantizar el respeto de los derechos humanos en todas sus actividades,
asi como en las de sus socios comerciales, situando la dignidad de las personas en el centro y
promoviendo un enfoque basado en la prevencién y la gestion de riesgos.

DILIGENCIA DEBIDA

Eni ha adoptado un
sistema de gestion que
incluye un conjunto de

ACCESO A RECURSOS
DE REMEDIACION

Eni garantiza una
gestién adecuada de

las reclamaciones a
través del «<Mecanismo
de reclamacion» y de los
canales de denuncia de
(whistleblowing).

COMPROMISO CON
LOS DERECHOS
HUMANOS

Los derechos humanos se
integran en las politicas y
procesos de gobernanza,
incluyendo la estructuracion
de medidas adecuadas de
capacitacion continua.

procesos y herramientas
para evaluar los problemas,
riesgos e impactos mas
importantes sobre los
derechos humanos.

En todas las fases de funcionamiento del modelo de diligencia debida, el proceso de participacion de
los interesados desempefia un papel central, con el objetivo de recoger su punto de vista y adoptar
las medidas de prevencién y gestion adecuadas. Ademas, el acceso continuo y adecuado a los
mecanismos de reclamacién/canales de denuncia y la gestién oportuna de las solicitudes facilitan la
busqueda de la solucién en caso de que se produzcan impactos y promueven la mejora continua del
sistema. En México, existe un mecanismo de reclamacion desde el inicio de las operaciones terrestres
en 2020. Se pueden utilizar varios canales para plantear preocupaciones y compartir opiniones: buzoén,
linea telefénica, correo electrénico y reuniones presenciales.

2 Empresa de consultoria con sede en Ciudad de México especializada en consultoria ESG y de sustentabilidad.

INTRODUCCION

Tras recibir una queja, Eni determina su admisibilidad vy, si se confirma, lleva a cabo las investigaciones
necesarias, a veces implicando a otras funciones internas, para dar una respuesta. Los plazos de
respuesta variaran en funcion de la gravedad y el alcance de la queja. Desde 2020 se han recibido tres
quejas y mas de 40 solicitudes de informacion, todas ellas resueltas. Para garantizar el mayor alcance
posible del mecanismo de reclamacion, también se difundi¢ el acceso al mecanismo y su funcionamiento
mediante presentaciones, folletos y contactos con las autoridades locales y los contratistas.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION SOBRE DERECHOS HUMANOS

El Plan de Accién de Derechos Humanos (HRAP) 2023-2025 es el segundo plan de este tipo que se pone en marcha, tras las dos
evaluaciones de impacto realizadas en 2019 y 2022. La primera evaluacion ayudé a identificar las principales areas de preocupacion y
permitio el disefio temprano de medidas relacionadas con los derechos humanos. La evaluacion de impacto de seguimiento se realizé para
valorar los resultados de las medidas aplicadas y sugerir nuevas mejoras. El nuevo HRAP esta organizado en cinco lineas de actuacion:
Rendicién de Cuentas y Transparencia, Comunidades Pesqueras, Comunidades Locales, Lugar de Trabajo y Seguridad. En 2024 se habran
completado 18 acciones, lo que representa una ejecucion del 86 % del Plan, y las tres restantes estan previstas para 2025.

Rendicién de Cuentas y Transparencia

Eni se ha centrado en fomentar un didlogo abierto y coherente con las comunidades y las partes interesadas en relacion con las
actividades y los compromisos de la Empresa, especialmente los centrados en el respeto y el fomento de los derechos humanos. Las
acciones mas relevantes desde 2019 se han centrado en compartir y promover las experiencias y buenas practicas de Eni a través de
la participacion en foros y plataformas como la Asociacién Mexicana de Empresas de Hidrocarburos (AMEXHI), donde Eni encabez6 el
subcomité de género. Ademas, existe un vinculacion regular con los expertos relevantes en materia de Empresas y Derechos Humanos
en el sector del petréleo y el gas en el pais, que incluye la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la rama mexicana del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH).

Comunidades pesqueras

Eni ha tomado medidas para comprender y abordar los posibles impactos de las actividades petroliferas y gasisticas en los
ecosistemas marinos y las comunidades pesqueras en relacién con las actividades realizadas en el Area 1. Se realizaron estudios a
través de terceros (academia) para supervisar y prevenir impactos especificos en pesquerias y lagunas en relacion con las actividades
operativas presentes y futuras. En 2024 se puso en marcha una consulta piloto con los pescadores para conocer mejor las necesidades
especificas de los grupos afectados. A medida que las operaciones en el Area 1 avancen hacia la fase final, el planteamiento anterior
sera sustituido por soluciones a mas largo plazo como, por €j.: el apoyo a proyectos de acuicultura.

Comunidades locales

Eni aplica una estrategia amplia y general de compromiso con las comunidades locales. En 2024 se puso en marcha una campafia
de concienciacion para informar a las comunidades sobre las medidas de salud, seguridad y medio ambiente (HSE) implementadas,
incluidas las destinadas a prevenir y mitigar posibles incidentes como Derrames de petréleo. Como parte fundamental de la estrategia
de relacionamiento, Eni puso en marcha un mecanismo de reclamacion con cuatro canales de comunicacion que incluyen teléfono,
correo electronico, buzones y reuniones presenciales. En 2024 se llevd a cabo una evaluacion de la eficacia de este mecanismo
para identificar areas de mejora como la accesibilidad, la equidad, la transparencia y la previsibilidad. En cuanto a los proyectos de
desarrollo local, Eni establece criterios estrictos a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto para garantizar la correcta identificacion
de las necesidades, considerando las de los grupos vulnerables con atencién especifica, asi como la aplicacién de herramientas de
supervision adecuadas para el seguimiento de los impactos a corto, medio y largo plazo.

Lugar de trabajo

Eni se compromete a garantizar el derecho a unas condiciones de trabajo justas y favorables tanto para los empleados de Eni como para
los de sus contratistas, asi como a fomentar el conocimiento, el respeto y la promocién de los derechos humanos en la filial, sus operadores
y sus contratistas. Desde 2019, las principales acciones implementadas se han centrado en supervisar el desempefio de los contratistas
en materia de derechos humanos y buenas condiciones de trabajo a través de auditorias sociales, asi como inducciones y campafias de
sensibilizacién a los contratistas, con un enfoque en el compromiso respetuoso con las comunidades locales y en el Codigo de Eticao de Eni.

Seguridad

Eni cree que las actividades relacionadas con la seguridad deben llevarse a cabo de acuerdo con las normas de derechos humanos.
Se han impartido sesiones anuales de formacién sobre el respeto de los derechos humanos y el posible uso de la fuerza al personal de
seguridad. Los esfuerzos de concienciacién se han extendido a los socios que probablemente interactten directamente con el publico,
reforzando los principios esbozados en el Cédigo de Etica de Eniy el compromiso de Eni sobre el respeto de los derechos humanos.
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Plan de descarbonizacion de Eni

Eni SpA afronta los retos que plantea un contexto energético cada vez mas complejo y en répida evolucion
con una estrategia encaminada a reducir progresivamente los impactos directos e indirectos de las
emisiones asociadas a sus actividades empresariales, al tiempo que suministra los productos energéticos
que requieren sus clientes. Esta estrategia combina las necesidades globales de (i) sustentabilidad ambiental;
(i) seguridad del suministro, asegurando la disponibilidad ininterrumpida de recursos energéticos suficientes
para alimentar las actividades humanas y garantizar los derechos humanos bésicos; (iii) equidad energeética,
entendida como la posibilidad de que los ciudadanos tengan un acceso justo y no discriminatorio a una
energia adecuada, fiable y asequible. En respuesta a estos retos, desde 2016 Eni SpA considera prioritaria la
reduccion de las emisiones de GEl, siendo de las primeras del sector en establecer una serie de objetivos que
se han ido haciendo cada vez mas exigentes con el paso de los afios.

Estos objetivos pretenden mejorar el rendimiento en materia de emisiones de GEI de sus activos explotados.
Desde 2020, Eni SpA ha definido un camino hacia la Neutralidad de Carbono, expresado a través de una serie
de objetivos con etapas intermedias que conduciran progresivamente a Cero Emisiones Netas de GEIl de
Alcance 1, 2 y 3 para 2050, relacionadas con el ciclo de vida de los productos energéticos vendidos, tanto en
términos absolutos como de intensidad.

Para alcanzar estos objetivos, se han identificado palancas y tecnologias de descarbonizacién transversales
a las diferentes actividades de negocio de Eni SpA, asi como a los territorios en los que estd presente la
Empresa, que se adoptaran y adaptaran de forma selectiva, con horizontes temporales que tengan en cuenta
la madurez tecnoldgica y comercial de cada solucion.

Para mas informacién sobre los objetivos del plan de descarbonizacién y las principales palancas y tecnologias
previstas, consulte € Eni para 2024 - Neutralidad de carbono para 2050.

En este marco, Eni SpA promueve el desarrollo de proyectos e iniciativas para reducir las emisiones de GEl en
los distintos paises en los que opera, teniendo en cuenta las caracteristicas socioeconémicas y ambientales
locales, asi como las necesidades y expectativas de las partes interesadas de la zona. A continuacion se
describen las principales acciones llevadas a cabo en México, divididas por drea de intervencion o tecnologia
de descarbonizacion, que contribuyen al recorrido global de reduccion de emisiones de Eni SpA.

NEUTRALIDAD DE
CARBONO PARA 2050

Descarbonizar la energia de hoy

AREA 1: HIDROCARBUROS MARINOS EN EL GOLFO DE MEXICO

Area de intervencién: Cartera Upstream (gas)

El proyecto Area 12 explota los importantes yacimientos de hidrocarburos en aguas poco profundas de México,
en la Cuenca del Sureste, en la Bahia de Campeche. El petréleo y el gas se procesan en la unidad flotante de
almacenamiento y descarga de produccién (FPSO) MIAMTE, el Unico buque propiedad privada en México,
que cuenta con una moderna tecnologia disefiada para cumplir las normas de seguridad y ambientales, asi
como para garantizar la excelencia operativa.

El FPSO MIAMTE, que permite la produccion, almacenamiento y descarga en alta mar de hidrocarburos, tiene
una capacidad de procesamiento de unos 90.000 barriles de petrdleo al dia, una capacidad de almacenamiento
de crudo de unos 700.000 barriles y una capacidad de procesamiento de gas de unos 75 millones de pies
cubicos estandar al dia.

Mientras que el petréleo se vende en el mercado internacional, el gas asociado se entrega a través de un
gasoducto terrestre que contribuye al consumo del mercado nacional: en 2024, se entregaron 173 millones
de metros cubicos de gas natural al mercado nacional, lo que equivale al 100 % de la cantidad producida.

El FPSO también se cred para minimizar el impacto ambiental, con sistemas de eficiencia energética y
tecnologia de combustién cero. Se realizan esfuerzos continuos para seguir aumentando la eficiencia
energética de los activos mediante la electrificacion y la eficiencia en el uso de magquinaria rotativa (por ej.:
compresores de gas) para reducir ain mas la cantidad de emisiones anuales.

El proyecto comenzoé en 2018, con la Decision Final de Inversion (FID) aprobada ese mismo afio. El plan de
desarrollo inclufa 32 pozos, apoyados por dos equipos de perforacion. Se espera que los pozos restantes
estén terminados en 2025, el mismo afio en que esta previsto el cierre del proyecto.

En el desarrollo del FPSO participaron cinco astilleros de tres paises, con cinco médulos de produccion y una
cubierta para el sistema de amarre construidos especificamente para este fin. La construccion requirié mas
de 17 millones de horas/hombre y cumplié con estrictas normas de salud, seguridad y medio ambiente (HSE).

Ademas, el inicio del proyecto en un plazo breve confirma la eficacia del enfoque fast-track distintivo de Eni,
que consiste en llevar a cabo en paralelo las fases de adquisicion, exploracion, desarrollo y produccién de
los yacimientos, a fin de responder con mayor prontitud a la demanda del mercado. En este sentido, el Area
1 representa un importante esfuerzo de desarrollo en alta mar, que apoya la distribucion de energia a los
mercados internacionales y contribuye a la seguridad de los suministros.

3 ElArea 1 es el tinico blogue de produccion que Eni explota en México con una participacién del 100 %.

——
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volumen de gas a los
mercados locales
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AMIGOS DE CALAKMUL MEXICO

Area de intervencién: Compensacion de carbono

Para proteger los bosques y mejorar los medios de vida de las comunidades, Eni SpA financia la puesta en
marcha del Proyecto REDD+ de Silvicultura Comunitaria Amigos de Calakmul (ACAC) y se compromete a
comprar créditos para apoyar la conservacién de los bosques por parte de las comunidades implicadas.

El ambito del proyecto afecta a las comunidades indigenas Ejido cercanas a la Reserva de la Biosfera de
Calakmul, en Campeche, la mayor selva tropical de México. Estas comunidades se enfrentan a opciones
economicas limitadas debido a las estrictas normas de uso de la tierra, y la tala legal, a menudo, no satisface
sus necesidades basicas. Esta presion financiera empuja a algunos hacia practicas perjudiciales como
la agricultura de tala y quema, o el arrendamiento de tierras a industrias explotadoras. Para contrarrestar
esta situacion, ACAC ofrece acuerdos de conservacion a largo plazo que permiten a los Ejidos mantener
la propiedad de los bosques al tiempo que reciben pagos anuales, a menudo superiores a lo que ganarian
con la tala, con la condicién de que protejan la tierra. Los esfuerzos de proteccién forestal incluyen patrullas
comunitarias llevadas a cabo por los Ejidos, que reciben capacitacion y apoyo en técnicas de aplicacion de la
ley y para el uso de tecnologia de campo.

Este planteamiento incluye un importante compromiso con la comunidad, especialmente a través de
programas sociales, como la promocion de negocios cada vez mas sustentables no basados en productos
madereros, como la produccion de miel o plantas medicinales, técnicas agroforestales y agricolas para
obtener mejores rendimientos en apoyo de la seguridad alimentaria, y otros programas sociales de gestion
del agua, clinicas y servicios educativos. Ademas, los acuerdos de conservacion exigen la plena inclusion de
las mujeres en el gobierno de los Ejidos y garantizan que tengan acceso directo a los beneficios del proyecto.

El proyecto protege mas de 200.000 hectéreas de bosque. Situado en un punto critico de biodiversidad,
alberga varias especies de flora y fauna, algunas de ellas en peligro de extincion. También sirve de apoyo
a los corredores migratorios. Ademas, el bosque desempefia funciones ecosistémicas esenciales, como la
purificacion del aire, el almacenamiento de agua y la regulacion del clima.

Eni SpA desempefia un papel activo en la gobernanza de la iniciativa y financia las actividades del proyecto
mediante la compra de créditos de carbono durante un periodo de 15 afios. La validacion del proyecto por
parte de Verra concluird a finales de 2025, y se espera que la generacién de créditos comience en el primer
trimestre de 2026.

El proyecto se desarrollé de acuerdo con el método VMO0Q10 de la norma Verified Carbon Standard (VCS)
y las normas Climate, Community & Biodiversity (CCB), ambas emitidas por el organismo internacional de
certificacion Verra.

EMISIONES DE METANO Y GESTION DE LA QUEMA EN ANTORCHA
Area de intervencién: Reducir las emisiones de metano y la quema de gas

Eni sigue actuando en consonancia con el objetivo fijado por Eni SpA de reducir las emisiones fugitivas
de metano en un 80 % con respecto a 2014. Por lo tanto, como parte del proyecto de desarrollo del
Area 1, Eni ha reforzado su enfoque de quema rutinaria cero en sus instalaciones y ha garantizado la
minimizacion de las emisiones de metano, incluidas las emisiones fugitivas y el venteo.

Para mitigar auin mas las emisiones fugitivas y el venteo, Eni lleva a cabo campafias anuales para detectar
y controlar las fugas de metano, tanto en las instalaciones en tierra como en alta mar. En consonancia
con el sélido marco legislativo del pais en materia de control de emisiones, Eni ha previsto aumentar
la frecuencia de las inspecciones y el control de las emisiones fugitivas y los venteos a partir de 2025,
planificando y llevando a cabo campafias trimestrales en lugar de anuales.

Como parte de su compromiso con una gestion transparente y verificable de las emisiones de metano, Eni
SpA ha obtenido con éxito el reconocimiento «Gold Standard Reporting» en el marco de la Oil and Gas Methane
Partnership (OGMP) 2.0, un programa dirigido por el Programa de las Naciones Unidas para el Ambiente
(PNUMA). Como filial, Eni esta plenamente comprometida y forma parte de este ambicioso Programa OGMP.

NEUTRALIDAD DE
CARBONO PARA 2050

En particular, en 2024, Eni alcanzo el nivel L4 de OGMP, en lo que respecta a que puede controlar las
emisiones de metano de las dos instalaciones con un nivel adecuado de materialidad (es decir, el FPSO
MIAMTE y la Instalacion de Recepcion en Tierra) con un alto nivel de precision gracias a instrumentos de
tecnologia de alto nivel.

En el marco de esta estrategia, se han llevado a cabo iniciativas de capacitacion interna para mejorar
las capacidades técnicas en metodologias OGMP, con especial atencion a la mejora de la precision y la
coherencia del control y la denuncia de presencia de metano en todas sus operaciones.
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El compromiso con una mayor proteccion y responsabilidad ambiental esta en la vanguardia de todas
las operaciones realizadas por Eni. Las operaciones se ejecutan prestando atencion a los aspectos
ambientales, especialmente las emisiones atmosféricas, la generacion de ruido, la gestién del agua y
los residuos y la compensacién por superficie, integrando la planificacion operativa con un compromiso
con las normas de salud, seguridad y medio ambiente (HSE) y una rigurosa diligencia debida, como se
describe en los capitulos siguientes. El criterio esta integrado en el Sistema de Gestién Ambiental de
Eni, certificado por la norma ISO 14001. Para cumplir con las normas internacionales, en 2024 se llevé a
cabo una auditoria de HSE por parte de terceros para obtener la renovacién de la ISO 14001, asi como un
analisis de brechas para obtener la certificacion del sistema de gestion de la energia segun la ISO 50001.

Prevencion y reduccion de la contaminacion

Eni promueve una solida cultura ambiental centrada en la responsabilidad y la concientizacién integrando
medidas preventivas y mejoras continuas en sus operaciones cotidianas. Esta cultura se extiende a todos los
aspectos de la prevencién y el control de la contaminacion, con especial énfasis en las operaciones en alta mar,
donde se dispone de equipos especificos para responder a emergencias relacionadas con la contaminacion
y se realizan simulacros periédicos para garantizar la preparacion operativa. En 2023 y 2024 no se produjeron
incidentes de vertidos de petroleo, lo que refleja la gran conciencia ambiental de los sistemas de gestion de Eni.
En 2024, Eni llevd a cabo multiples simulacros de respuesta a emergencias, destinados a validar tanto
la funcionalidad de los equipos como la preparacion del personal. A lo largo del afio se llevaron a cabo
469 simulacros en todas las sedes (consulte la siguiente imagen para ver mds detalles), que abarcaron
diversos simulacros y ejercicios. Estas actividades se complementan con programas de capacitacion
continua y campafias de concientizacion, que refuerzan la capacidad de respuesta y fomentan un sentido
compartido de la responsabilidad ambiental entre todos los trabajadores.

TIPOS DE SIMULACROS REALIZADOS (%)
1

. Otros

. Abandono

Arremetida de

pozo petrolero, hombre
al agua y simulacros
relacionados
con embarcaciones

[ | Incendio/Explosion
Incendio y abandono

. Primeros auxilios

. Fuga de gas

. Derrame
Simulacro de seguridad
MEDEVAC

[ | Accidente de helicoptero
Muertes/lesiones

. Desconexion

| Rescate en espacios confinados

Simulacro de condiciones meteoroldgicas adversas

PROTECCION
AMBIENTAL

Enitambién mantiene un enfoque proactivo de la gestién de la calidad del aire y el ruido, en consonancia
con la normativa ambiental local vigente. En particular, en 2024 se llevé a cabo una campafia de control
de ruido y de monitoreo de calidad del aire.

Ademas, se instalaron dos estaciones de control del aire conectadas a la nube en la base logistica,
situada estratégicamente en Paraiso, cerca de otras instalaciones operativas. Estas estaciones
recogen datos en tiempo real sobre la calidad del aire y las emisiones atmosféricas, que se utilizan para
controlar el cumplimiento de la normativa y evaluar las posibles repercusiones en la salud humana 'y
el ambiente circundante.

Gestion del agua

Eni garantiza el estricto cumplimiento de la normativa ambiental nacional relativa a las extracciones
y vertidos de agua. La Empresa trabaja en estrecha coordinacién con los contratistas y proveedores
de servicios para garantizar el pleno cumplimiento de los procedimientos internos de Eni y del marco
juridico mexicano, promoviendo un uso mas responsable del agua en todas las operaciones.

Como parte de las buenas practicas de la industria, el 100 % del agua producida se reinyecta, reduciendo
asi el impacto ambiental y apoyando una gestién mas sustentable de los recursos. Para garantizar
la supervisidon y mejora continuas del rendimiento, se implantaron indicadores clave de rendimiento
especificos relativos a la gestién del agua, que abarcan aspectos como el consumo, la eficiencia de la
reinyeccion y la calidad del vertido. Este enfoque estructurado refuerza el compromiso de Eni con un uso
responsable y la proteccion de los recursos hidricos en todas sus operaciones.
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Gestion de residuos

Los residuos generados en los instalaciones en México proceden principalmente de las actividades operativas
relacionadas con los desarrollos del Area 1. En 2024, el total de residuos producidos en todos los centros ascendia
a aproximadamente 0,04 millones de toneladas, de las cuales el 75 % eran peligrosos y el 25 % no peligrosos.

El enfoque de Eni para la gestion de residuos se adhiere a los mas altos estandares para la disposicion
final de acuerdo con las capacidades tecnolégicas disponibles en México y, especificamente, dentro del
estado de Tabasco.

La Empresa se asegura de que todos los proveedores de servicios de gestién de residuos estén debidamente
autorizados y cumplan los requisitos legales y técnicos para llevar a cabo sus operaciones de forma
responsable. De hecho, Eni colabora con contratistas y socios para el almacenamiento, tratamiento y
transporte de los residuos generados en sus operaciones. Esto incluye la gestion de residuos de actividades
mecanicas y de mantenimiento, asi como la manipulacién de plasticos y residuos de petréleo, tales como
lodos de perforacion y agotados.

Para mantener la supervisién y promover la mejora continua, se desarrollaron indicadores clave de rendimiento
especificos que se supervisan para hacer el seguimiento de residuos, desde la generacion hasta la eliminacion
final de los mismos. Este sistema estructurado respalda la transparencia, el cumplimiento de la normativay el
compromiso permanente de Eni de minimizar el impacto ambiental en toda su cadena de valor.

PROTECCION
AMBIENTAL

Biodiversidad

Eni SpA aplica un modelo de gestién de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos (BES) fundamentado en
el riesgo en todas sus operaciones a nivel de Grupo, integrandolo tanto en los nuevos desarrollos como en los
proyectos existentes a lo largo de sus ciclos de vida. En todos los paises en los que opera Eni SpA se llevan a
cabo Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA) integrales. Cuando se planifican actividades cerca de zonas de
gran valor para la biodiversidad o que afectan a especies amenazadas, se elaboran y aplican Planes de Accion
para la Biodiversidad (PAB) adaptados para vigilar, mitigar y gestionar los posibles impactos.

En México, Eni adopté un Plan de Accidn de Biodiversidad para las operaciones en el Area 1 que se estd
revisando a partir de 2024. El drea incluye componentes ecoldgicamente sensibles como humedales costeros
(Tulares), tortugas marinas y mamiferos marinos. Como parte de este plan, se han puesto en marcha medidas
de mitigacién especificas para proteger las caracteristicas clave de los BES, tanto en tierra como en alta mar.

Las acciones clave incluyen:

- Desviacion de 15 metros del trazado de la tuberia terrestre para evitar zonas forestales.

- Utilizacion de tuneles subterraneos en el 48 % del trazado de la tuberifa en lugar de zanjas abiertas, lo que reduce
significativamente la alteracion del habitat.

« Supervision in situ por parte de bidlogos durante la construccién del gasoducto para garantizar una gestion
adecuada y, en caso necesario, la reubicacion de la flora y la fauna.

- Esfuerzos de restauracion de humedales en zonas temporalmente afectadas, complementados con un
proyecto de restauracion de 70 hectéreas de habitat de manglar en una laguna cercana.

Otras medidas incluyen la capacitacién periddica sobre biodiversidad para el personal de la Instalacion de
Recepcion en Tierra (ORF), inspecciones mensuales de la fauna con procedimientos para la reubicacién segura
de especies potencialmente peligrosas, y campafias anuales de seguimiento para evaluar la presencia y
estacionalidad de aves, mamiferos y tortugas marinas. Estos esfuerzos contribuyen al compromiso mas amplio
de Eni de preservar la biodiversidad y mejorar la resiliencia de los ecosistemas en contextos operativos sensibles.

/0 hectéareas

de habitat de manglar
por restaurar, de las
cuales

12 hectareas

yva han sido restauradas

La restauracion de los ecosistemas de manglares

En 2024, Eni puso en marcha iniciativas de restauracion de habitats y conservacion de la biodiversidad en México, concentrandose principalmente
en la restauracion ecologica de ecosistemas de manglares. El proyecto, desarrollado en colaboracion con la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco y autorizado por las autoridades ambientales locales, pretende reforestar un total de 70 hectareas de habitat de manglar entre Villahermosa

y la region costera.

Las actividades iniciales de restauracion comenzaron en 2024, con la plantacion y el seguimiento de pléntulas de mangle en una superficie inicial

de 12 hectareas.

Esta previsto que el programa se amplie en 2025 para incluir las 58 hectdreas restantes, reforzando el compromiso a largo plazo de Eni con la

gestion ambiental.

La iniciativa incluye reuniones periédicas de coordinacion con la Universidad de Tabasco, garantizando la alineacion técnica y fomentando la
participacion de la comunidad en todo el proceso. Mas alla de la recuperacion de habitats, este esfuerzo a largo plazo también tiene potencial como
mecanismo de compensacion de emisiones de carbono, abriendo el camino a beneficios adicionales en términos de menor impacto ambiental.

Por ultimo, Eni celebra cada afio el Dia Mundial del Ambiente, alineando sus actividades con el tema
designado cada afio por el Programa de las Naciones Unidas para el Ambiente (PNUMA). En 2024, el
tema fue la degradacion y restauracion del suelo, y se organizé un taller para sensibilizar al personal
sobre el tema.

La organizaciéon estd profundamente comprometida con la concienciacién sobre los problemas
ambientales mundiales y promueve activamente esta conciencia entre sus empleados y contratistas.
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Cada uno de nosotros

235

empleados de los
cuales

180

empleados locales en
2024

La dedicacion de Eni a las personas se refleja en el refuerzo de las competencias, la promocion de la
diversidad, la proteccion de la salud y la seguridad, y el respeto de los derechos humanos. Eni reconoce
el valor del aprendizaje continuo para mejorar las competencias y la adaptabilidad de los empleados
en un sector energético en rapida evolucion. La diversidad se promueve fomentando una cultura en el
lugar de trabajo que valore las diferentes perspectivas y celebre todos los origenes. Para promover el
bienestar y la salud de los trabajadores, Eni ha puesto en marcha varias oportunidades de bienestar. El
respeto de los derechos humanos guia las operaciones de Eni, especialmente en contextos delicados,
garantizando que las actividades empresariales se lleven a cabo prestando atencién a la equidad,
la dignidad y el cumplimiento de la legalidad. Estos principios permiten a la Empresa aprovechar
las oportunidades derivadas de los posibles cambios en el mercado de la energia, proseguir su
transformacién empresarial en curso y fomentar el desarrollo de las zonas locales en las que opera.
En 2024, la plantilla de Eni alcanzaba los 235 trabajadores, 180 de los cuales son empleados locales,

EL VALOR DE
NUESTRA GENTE

Eni valora a sus empleados hasta el final de su cargo. Cuando un empleado abandona la Empresa,
se recopila informacién tanto de la persona como de su supervisor para entender las razones de su
salida. La Empresa también se centra en gestionar el impacto de la rotacion de personal en los equipos,
garantizando transiciones fluidas y manteniendo la cohesion del equipo. Estas entrevistas se llevan a
cabo con respeto y el nivel adecuado de confidencialidad, y proporcionan informacion sobre la dindmica
de la plantilla, la cultura de la seguridad y las practicas de liderazgo.

La rendicion de cuentas con una conducta responsable

Eni mantiene un canal de denuncia de irregularidades (whistleblowing) como parte de su compromiso con la transparencia y la rendicién de
cuentas, y aplica una estricta politica de tolerancia cero hacia las conductas indebidas. Esta politica implica un comité especifico que se retine
periédicamente para reforzar el conocimiento interno y los procedimientos de informacion. Estos esfuerzos se apoyan tanto en iniciativas locales
como en orientaciones de la Sede Central. Cuando se recibe una denuncia, el proceso incluye reuniones confidenciales tanto con el denunciante
como con el denunciado, seguidas de una investigacion exhaustiva. Sobre la base de los resultados, se aplican medidas de reparacion adecuadas
para abordar cualquier problemay evitar que vuelva a producirse, reforzando una cultura de integridad y responsabilidad dentro de la organizacién.
Especificamente para los empleados y el personal de las oficinas y los centros, se celebraron varios talleres sobre la politica de la Empresa

para promoverla y dar a conocer el canal de denuncia de irregularidades, asi como entrevistas individuales con los companeros para conocer
cualquier situacion que deba denunciarse. Eni apoya la disponibilidad de este canal en el lugar de trabajo mediante la difusién de folletos y de

distribuidos entre las oficinas de Ciudad de México y Villahermosa y los centros operativos en tierra
y costa afuera. La mayoria de los empleados tienen entre 30 y 50 afios (84 %) y el 24 % de la plantilla
total de la Empresa esta representada por mujeres.

En 2024 se ha producido un descenso de efectivos con respecto a 2023: de 274 a 235. La disminucion
ha afectado a los empleados expatriados, mientras que la plantilla local se mantuvo estable y su cuota
aumento del 66 % al 77 %. Esto también es atribuible al Plan de Nacionalizacion vigente. La variacion
también se debe a que los empleados buscan experiencias internacionales o regresan de ellas.

las politicas aplicables de la Empresa, y mediante la promocion de los canales de denuncia (buzdn de voz, correo electronico y sitio web de Eni).

Eni ha establecido procedimientos destinados a salvaguardar los derechos humanos en el lugar de
trabajo, centrandose en garantizar la no discriminacion y la igualdad de trato para todos los empleados,
independientemente de su sexo, edad, etnia, religion, discapacidad u orientacion sexual. La Empresa
prohibe el trabajo forzado e infantil y cumple la normativa sobre jornada laboral, horas extraordinarias
y condiciones para categorias especificas de trabajadores, como los que trabajan en turnos de noche.
Estas medidas pretenden ajustar las operaciones diarias a la legislacion laboral nacional y a las normas
internacionales, contribuyendo a un entorno de trabajo que satisfaga las expectativas de equidad y
cumplimiento legal. Para mas informacién, consulte la seccién «Derechos Humanos».

Foeue o

El objetivo del Plan de Nacionalizacion es sustituir gradualmente las funciones de los profesionales expatriados por profesionales locales
cualificados, en consonancia con la estrategia a largo plazo de Eni de desarrollar y potenciar las capacidades locales y con la legislacion
laboral mexicana, que establece que, al menos, el 90 % de los empleados deben ser de nacionalidad mexicana. Nacionalizar un puesto
significa transferir las responsabilidades que antes tenia un expatriado a un empleado local, fomentando asi la autonomia, la transferencia
de conocimientos y el crecimiento sustentable dentro del pais.

Esta iniciativa se ajusta plenamente al plan estratégico cuatrienal de Eni en materia de personal y refleja el compromiso de invertir en el
talento local y crear valor a largo plazo para la organizacion y la comunidad.

En 2024, Eni avanzo en la siguiente area:

- Se nacionalizaron con éxito 27 puestos en todos los departamentos (Recursos Humanos, Operaciones, Exploracion, Desarrollo, Compras).
- Siete (7) empleados locales completaron transiciones internas, sustituyendo oficialmente a colegas expatriados.
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Al cerrar estos puestos ocupados por expatriados y dar prioridad a las transiciones internas, Eni esta creando activamente espacio para
que los profesionales locales crezcan y lideren. Este enfoque no solamente refuerza la eficiencia operativa, sino que también fortalece la
licencia social de Eni para operar mediante la inversion en plantilla del pais.

Este esfuerzo continuo se apoya en sélidos planes de desarrollo para equipos y empleados individuales. Gracias a la formacién especifica,
la tutoria y el aumento de las responsabilidades, el personal local esta preparado para asumir funciones criticas. En algunos casos, también
se prepara a empleados locales seleccionados para asumir misiones internacionales, lo que garantiza tanto la movilidad global como la
continuidad de los conocimientos a largo plazo.

De cara al futuro, el objetivo para 2025 es nacionalizar 9 puestos adicionales, centrandose en areas clave como Operaciones, Exploracion,
Desarrollo y Compras.

El Plan de Nacionalizacion sigue siendo una prioridad estratégica para Eni, arraigada en la creencia de que potenciar el talento local es
esencial para el crecimiento sustentable y el éxito de la Empresa.
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Capacitacion

4 O 6 8 La capacitaciony el desarrollo en Eni siguen un enfoque estructurado que incluye tanto competencias técnicas
o como interpersonales, adaptadas a las necesidades operativas y a las funciones individuales. En 2024,
horas de capacitacion @  Enj impartié 4.068 horas de capacitacion sobre diversas tematicas: los temas principales de capacitacion
empleados en Meéxico incluyen salud, seguridad y medio ambiente (HSE), el ciclo industrial, procedimientos operativos y habilidades
de gestion de personal. La capacitacion complementaria se centrd en el desarrollo de las competencias de
la plantilla local de Eni, abordando las areas de oportunidad mediante capacitacion especifica, incluidas las
competencias blandas, como el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y el pensamiento critico.

Se realiza un seguimiento de la participacion en cursos de capacitacion basicos para personas que trabajan
en entornos costa afuera, como el curso basico de iniciacion a la seguridad y la capacitacion en emergencias
costa afuera (BOSIET) y el curso tropical de capacitacion complementaria en emergencias costa afuera
(T-FOET), y se proporcionan recordatorios y apoyo para garantizar su validez. La capacitacion adicional, por
ejemplo la relacionada con la Libreta de Mar, garantiza tanto el cumplimiento de las normas de seguridad
como el desarrollo profesional continuo. La prioridad de Eni siempre ha sido garantizar que los empleados
reciban las certificaciones y la capacitacién necesarias para mantener un entorno de trabajo seguro y
conforme a las normas.

Ademas, Eni continué con los programas anuales de capacitacion en materia de cumplimiento, en
colaboracion con la Sede Central. Como parte del proceso de planificacion de la capacitacion, se celebran
reuniones anuales con los directores de departamento para evaluar las necesidades de sus equipos. A partir
de esta informacion se elabora un plan integral de capacitacién. Los cursos pueden ofrecerse a través de la
Universidad Corporativa de Eni o de proveedores externos capacitados que ofrezcan una amplia gama de
programas de alta calidad. De cara a 2025, Eni se compromete a aplicar plenamente su plan de capacitacion
anual, asegurandose de que el personal pueda completar sus cursos con eficacia y seguir creciendo
profesionalmente.

Ademads, Eni proporciona a sus empleados acceso a oportunidades de capacitacion avanzada, incluida la
posibilidad de cursar programas de maestria en Italia. Estas iniciativas apoyan el crecimiento profesional y se
ajustan al compromiso de la Empresa con el desarrollo de competencias a largo plazo.

Eni ofrece mds oportunidades de carrera para el crecimiento y el desarrollo a través de una iniciativa de puestos
cruzados con las oficinas de Eni SpA en todo el mundo o la Sede Central (ltalia).

Foeue o

Gestion del talento

Desde octubre de 2024 se aplica un Plan de Accion, elaborado en colaboracion con los gerentes. Este proyecto aborda las principales
conclusiones de las practicas de mapeo de talentos y de la evaluacion de riesgos llevadas a cabo por Eni. Se centra en reforzar la
empleabilidad, mitigar los riesgos y colmar las brechas de segmentacion para garantizar una cantera de talentos solida y preparada para
el futuro. El objetivo es gestionar estratégicamente el talento clave de Eni identificando a los empleados de alto potencial, reforzando los
esfuerzos de retencién y alineando los planes de desarrollo. Al abordar las oportunidades internacionales y mitigar los factores de riesgo,
Eni mejorara el liderazgo, reducira la pérdida de talento y garantizara el éxito organizativo a largo plazo.

En cuanto al desarrollo de los empleados, Eni lleva a cabo una revision anual del rendimiento, que implica la
fijacion de objetivos por parte de los empleados, la revision por parte del personal de apoyo y la evaluacién por
parte de los directivos. El proceso compara los resultados actuales con los del afio anterior y se ajusta a los
pardmetros establecidos a nivel corporativo. Las evaluaciones del rendimiento, junto con las cualificaciones y
los requisitos del puesto, orientan los debates sobre la progresion profesional y las revisiones salariales. Estas
revisiones tienen en cuenta las condiciones del mercado, la inflacion y las referencias internas. El desarrollo de la
carrera profesional se ve respaldado ademas por el intercambio periédico de expedientes de evaluacion con la
Sede Central para garantizar la alineacion y la adaptacion de las funciones a lo largo del tiempo. Las propuestas de
progresion o ajuste seinician a nivel local y luego se comunican al director general para su posterior consideracion.
El cumplimiento de los requisitos nacionales en materia de seguridad social se supervisa cada dos meses, junto
con las revisiones fiscales, para garantizar el cumplimiento de la normativa en todos los asuntos laborales.

EL VALOR DE
NUESTRA GENTE

Diversidad e Inclusion

En Eni, los esfuerzos de diversidad e inclusién se guian por la politica corporativa mas amplia para
garantizar la alineacion con las normas mundiales y la adecuacion a las realidades locales. Para
promover los valores a nivel interno, se cred un Comité de Diversidad e Inclusién que actia como punto
de contacto para un compromiso permanente. A través del Comité, los empleados pueden compartir sus
opiniones sobre como hacer del lugar de trabajo un espacio mas integrador y acogedor para todos. En
2024 se celebraron varios talleres sobre la politica de la Empresa, en colaboraciéon con la Sede Central,
el Comité y el personal local, que proporcionaron un espacio adicional de debate y aprendizaje. Las
oportunidades de capacitacion periddica, incluidos los cursos a través de la plataforma de capacitacion
interna, apoyan también la concientizacion y el desarrollo de capacidades en toda la organizacién. Por
ultimo, para mantener el impulso y la visibilidad, las comunicaciones quincenales destacan temas clave
de Diversidad e Inclusién, fomentando la reflexion y el didlogo continuos entre el personal.

Comité
de Diversidad
e Inclusién
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Seguridad

0,55

TRIR (Total de lesiones
registrables/horas
trabajadas) x 1.000.000

Foeue o

Eni da prioridad a la seguridad en todas sus operaciones, centrandose tanto en la seguridad de los
empleados como en la integridad de los activos. También por este motivo, Eni se ha comprometido
con un Pacto por la Seguridad. Este compromiso se extiende a las instalaciones en costa afuera, como
el FSPO MV34 de MIAMTE y las plataformas, asi como a los instalaciones en tierra. Eni promueve una
solida cultura de la seguridad aplicando sus Reglas de Oro de la Seguridad y sus Reglas para Salvar
Vidas, reforzandolas mediante campafias de sensibilizacién y capacitacion especifica. Los foros
bianuales sobre salud, seguridad y medio ambiente (HSE) que se celebran con los contratistas — cada
uno de ellos con unos 100 participantes — sirven de plataforma para debatir las tendencias en materia
de seguridad, compartir las buenas practicas y abordar los principales retos. También se ofrece coaching
conductual, tanto a empleados como a contratistas, para reforzar las competencias individuales en
practicas relacionadas con la seguridad. La capacitacion y la asistencia en el sitio mejoran aun mas
mediante el uso de herramientas de asistencia virtual en 3D. Las actividades de supervision y evaluacion
son fundamentales en el planteamiento de Eni: los datos de seguridad se analizan periédicamente para
identificar tendencias y causas fundamentales, apoyando un planteamiento proactivo de la prevencion de
incidentes. Ademas, se realizan auditorias internas periddicas y evaluaciones certificadas para garantizar
el cumplimiento de las normas de seguridad. En 2024, esto incluyd una auditoria periddica de HSE de
terceros para obtener la renovacion de la certificacién 1ISO 45001.

En 2024 se produjeron en México 3 (tres) incidentes laborales de baja gravedad y se registraron cero
incidentes con consecuencias graves. El indice total de frecuencia de lesiones registrables (TRIR) de la
plantilla fueigual a 0,55 (siendo el TRIR de los empleados igual a 0,00). Ademads, Enirealiza periddicamente
simulacros de emergencia para comprobar la eficacia de los procedimientos de respuesta ante
emergencias y aplicar medidas de mejora en caso necesario. Solamente en 2024 se realizaron 469
simulacros, el 16 % de ellos especificos de escenarios de incendio y explosion y el 4 % a derrames de
petroleo. Entre ellos habia mas de 40 empleados de Eni asignados a instalaciones operativas y mas de 550
personas de Empresas contratadas. Los simulacros de emergencia simulan escenarios de emergencia
con impactos potenciales sobre las personas, los bienes y el ambiente, mediante la activacion del equipo
de emergencia y el uso de equipos y medios de respuesta a emergencias, poniendo a prueba los flujos
de comunicacion interna y externa con las Autoridades Competentes.

EL VALOR DE
NUESTRA GENTE

Salud

Eni considera a la salud, en sus dimensiones fisica, mental y social, como un derecho humano
fundamental. Para proteger y promover el bienestar de los trabajadores, las familias y las
comunidades, y garantizar una gestion adecuada de los riesgos en los entornos de trabajo, la
Empresa ha desarrollado un sistema de gestién sanitaria que incluye medicina ocupacional e higiene
industrial, asistencia sanitaria y emergencias, medicina del viajero, promocion de la salud y salud
global. El sistema cuenta con el apoyo de profesionales sanitarios cualificados y colaboraciones con
universidades, instituciones y centros de investigacion.

En 2024, la Empresa se sometié a un control sanitario por parte de terceros para garantizar el
cumplimiento de la normativa nacional. Todos los empleados, tanto en tierra como en el mar, se
someten a evaluaciones de salud periédicas, incluidas pruebas oftalmoldgicas para el personal de
oficina. Todos los servicios sanitarios son prestados por personal médico con la debida licencia y
formacion. Ademas, los examenes de «aptitud laboral» se realizan en un hospital local debidamente
autorizado y seleccionado mediante un proceso de compra. Todos los proveedores de servicios
sanitarios deben cumplir con la legislacion de la Empresa y la legislacion local vigente.

Eni también promueve campafias sanitarias opcionales sobre vacunaciones y revisiones periddicas
de la salud para fomentar una gestion proactiva de la salud. Se han aplicado con éxito programas
de capacitacion en primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar (RCP), que han brindado a los
empleados conocimientos esenciales de respuesta a emergencias. Ademas, todos los empleados
disponen de servicios de apoyo psicoldgico, como terapia. Para favorecer aun mas el bienestar,
Eni garantiza un seguro médico gratuito a todos los trabajadores y a sus familiares, asi como
prestaciones practicas como abonos para gimnasios y cupones para productos comestibles,
asegurando una atencion integral tanto al personal como a sus familias.

Eni ha establecido un programa de vigilancia que cumple con los requisitos legales locales y de la
Empresa. Este programa se aplica a todos sus empleados, contratistas y subcontratistas.

+7.490

servicios de salud
prestados a los
trabajadoresy sus
familias

445

participantes
en iniciativas de
promocioéon de la salud

235

empleados incluidos
en programas de
vigilancia de la salud

Iniciativas de promocion de la salud

La implementacion de soluciones de |A

Enla actualidad, Eni opera tres equipos de perforacion para nuevos pozos y realiza reparaciones para mejorar la productividad de los pozos
existentes. En 2024, un contratista implantd en una de estas plataformas — la plataforma de perforacion Ralph Coffman — un innovador
sistema de seguridad basado en inteligencia artificial (IA) para gestionar y mejorar de forma proactiva la seguridad en la zona de alto riesgo
de la linea de fuego de la plataforma.

El sistema de IA utiliza camaras conectadas a un recinto para vigilar las zonas designadas, en particular, la zona roja, donde el acceso
no autorizado plantea peligros criticos segun las estadisticas de seguridad de la industria del petréleo y el gas. El sistema utiliza
sefiales especificas (luces) para comunicar las autorizaciones de acceso. Si una persona no autorizada entra en la zona roja durante
las operaciones, el sistema activa automaticamente una alarma y avisa al encargado de perforacién, lo que permite una respuesta e
intervencion inmediatas. Esta supervision asistida por IA mejora significativamente la supervision de la seguridad en tiempo real y ha sido
reconocida como una de las buenas practicas dentro de la Empresa.

LLa promocion de la salud es un proceso permanente en Eni. En 2024 se ejecutaron los siguientes programas principales:

+ La campafia de concienciacion «Nutricion y habitos alimentarios saludables» se puso a disposicion de todos los empleados, con dos
nutricionistas profesionales que ofrecieron apoyo y asesoramiento especificos a los interesados.

- Se lanzé una campafia de prevencién de enfermedades cronicas, centrada en las enfermedades cardiovasculares, en colaboracién con
la Secretaria de Salud y el Sistema Nacional de Salud (IMSS).

- Se hicieron campafias de vacunacion especificas para Covid-19, el virus de la gripe y el neumococo a todos los empleados y sus familiares.

+ Se promovié una campana de sensibilizacion sobre la prevencion del cancer de mama en reconocimiento al Mes de Sensibilizacion sobre
el Cancer de Mama.
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Proyectos de Desarrollo Local

Una dimensién clave de la estrategia de Eni es contribuir a generar impactos positivos y duraderos
en las areas donde opera. En México, junto con la produccion de hidrocarburos, Eni actia en diversas
dreas de intervencion destinadas a contribuir a un desarrollo mas sustentable de la economia local, a
través de iniciativas centradas en cuatro areas principales: salud comunitaria, educacion, diversificacién
econémica y vida en la tierra. Estas iniciativas se llevan a cabo en colaboracién con instituciones
reconocidas nacional e internacionalmente, lo que contribuye a la relevancia, eficacia y éxito de los
proyectos. Para comprender y determinar mejor el valor creado, Eni SpA colabord con el Politécnico de
Milan para desarrollar herramientas y métodos que evaldan tanto el impacto econémico como el social.
Entre ellos, se encuentra el Modelo de Evaluacién del Contenido Local de Eni (ELCE), que se ha aplicado
al Area 1 de México y que se describe en la seccién especifica.

El enfoque de Eni sobre el desarrollo local se define por la alineacion con los planes de desarrollo local y
la Agenda 2030 de la ONU, y se aplica mediante el desarrollo de asociaciones con todos los actores que
operan en el territorio, aprovechando los recursos y el capital humano. En este sentido, Eni ha firmado
diferentes Memorandos de Entendimiento con las siguientes partes interesadas:

- Gobierno del Estado de Tabasco (2019).

- UNESCO (2022).

- Jurisdiccion Sanitaria de Cérdenas, Tabasco (2022).

- Jurisdiccion Sanitaria de Cérdenas, Tabasco (2023).

+ Municipio de Cardenas, Tabasco (2023).

- Secretaria de Educacioén del Estado de Tabasco (2023).

- Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS-Bienestar) (2024).

Eni esta convencida de que el desarrollo empresarial debe ir de la mano del desarrollo de las comunidades.
Por eso los proyectos sociales son un pilar fundamental de sus operaciones. Desde 2019, Eni ha
fortalecido las asociaciones locales a través de iniciativas como el Acuerdo de Cooperacion en Tabasco,
centrado en la educacion, la salud, el empleo, la diversificacion, la economia, la seguridad y el aumento
de la sustentabilidad ambiental.

SALUD COMUNITARIA

Para proteger y promover la salud de las comunidades, Eni ejecuta programas de desarrollo sanitario y
promocion de la salud destinados a apoyar a los gobiernos locales en la consecucién de las prioridades
sanitarias del pals.

Centro de Salud Manatinero

Socios: Jurisdiccion Sanitaria de Cardenas y el IMSS - Bienestar

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2022-2025

Ubicacion: Manatinero

En agosto de 2022, Eni firmé un Memordndum de Entendimiento (MdE) para Iniciativas de Salud en
México, con vigencia de tres afios, con la Secretaria de Salud a través de la Jurisdiccion Sanitaria
Cardenas. En diciembre de 2024, se firmé una enmienda al acuerdo para incluir al IMSS-Bienestar.

ALIANZAS PARA
EL DESARROLLO

El proyecto pretende mejorar las condiciones de vida y de salud de la Comunidad de Manatinero,
especialmente las de los grupos vulnerables, aumentando el acceso y la utilizacion de los servicios de
Atencion Primaria de Salud a través de las siguientes acciones:

« Construccion de un nuevo Centro de Salud conforme a las normas nacionales e internacionales.

+ Suministro de equipos y mobiliario médicos que cumplan con las normas nacionales e internacionales.
- Establecimiento de sistemas esenciales, como agua para fines higiénicos y un sistema de energia solar.
- Capacitacién del personal de los Centros de Salud, con especial atencion a los Sistemas de Informacién

Sanitaria y de Vigilancia Epidemioldgica.

El proyecto avanzé considerablemente en 2024, con todas las obras principales terminadas a tiempo. El
nuevo centro de salud se termind y se entregé en diciembre de 2024. Construida en un espacio de unos
1.400 metros cuadrados, la instalacién incluye una superficie construida de unos 400 metros cuadrados,
con cimientos, obras estructurales, techado, fontaneria y sistemas eléctricos. El proyecto también incluia
el paisajismo y la mejora de la zona circundante.

El Centro de Salud esta ahora en pleno funcionamiento y listo para servir a la comunidad, proporcionando
un recurso sanitario crucial. El proyecto culminé con un evento formal en diciembre de 2024 al que
asistieron el Secretario de Salud del Estado y el Titular de la Coordinacion Estatal del IMSS-Bienestar. Su
presencia puso de relieve el fuerte apoyo institucional y la colaboracion interinstitucional que respaldan
el proyecto, subrayando su importancia para la region.

Las personas directamente beneficiadas son 1.500 de la comunidad Ejido El Alacran-Manatinero
(Cérdenas, estado de Tabasco).

1.500

personas directamente
implicadas

El nuevo Centro de Salud de Manatinero
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900

NniNnos sometidos a
exdmenes nutricionales

Nutricién, maternidad y proyecto infantil

Socios: Jurisdiccion Sanitaria de Cardenas y el IMSS-Bienestar - Bienestar

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2023-2026

Ubicacién: Sanchez, Cardenas

En el marco del MdE para iniciativas de salud en México, firmado entre Eniy la Secretaria de Salud a través
de la Jurisdiccion Sanitaria Cardenas y ampliado en diciembre de 2024 para incluir al IMSS-Bienestar, Eni
esta implementando un proyecto que contribuye al logro de los siguientes objetivos establecidos en el
Programa Sectorial de Salud del Estado de Tabasco. Entre ellas figuran:

+ acceso efectivo a servicios sanitarios materno-infantiles de calidad;

- reduccion de la tasa de mortalidad materna;

+ mejora del estado nutricional de los nifios de 3 a 12 afios.

Alo largo de 2024 se llevaron a cabo una serie de actividades comunitarias centradas en mejorar la nutricién y la
salud materno infantil en la costa de Sanchez Magallanes. Las principales iniciativas fueron: revisiones médicas
gratuitas amas de 900 nifios para evaluar su salud general e identificar riesgos médicos; entrega de suplementos
nutricionales a los nifios identificados como en «situacion de riesgo» durante la revision, en coordinacién con
las autoridades sanitarias locales; sesiones de concientizacion con los padres para aumentar el compromiso; y
talleres interactivos para nifios, profesores y padres sobre nutricion e higiene personal.

En colaboracion con las autoridades sanitarias locales, se elaboré un plan integral de asistencia sanitaria
para garantizar que los nifios recibieran la atencion médica adecuada en funcion de los resultados de los
chequeos .Se lanzaron campafias educativas en las escuelas, que llegaron a cientos de alumnos con talleres
sobre alimentacion sana e higiene, junto con la distribucién de tentempiés saludables. Se incorporaron a las
sesiones actividades interactivas, incluidos los ejercicios fisicos, para reforzar estos talleres.

El programa promovié con éxito habitos mas saludables entre los nifios y las familias, con el apoyo de un
seguimiento continuo y esfuerzos educativos dirigidos por facilitadores formados y profesionales de la salud.
Las personas directamente beneficiadas son 1.500 nifios de la zona riberefia de Sdnchez Magallanes.

ALIANZAS PARA
EL DESARROLLO

EDUCACION
El objetivo de estos proyectos es contribuir a garantizar a largo plazo el acceso de la poblacion de las
comunidades locales a una educacion de calidad, efectiva e inclusiva.

Proyecto de Educacién Primaria (PROEDU)

Socios: AVSI México

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2020-2024

Ubicacion: Comunidades costeras de Cardenas

Eni cooperd con AVSI México para beneficiar a alumnos, padres y maestros de la Zona Escolar 46, que incluye
13 escuelas primarias. La estrategia de Eni consiste en hacer mas seguros y confortables los espacios
escolares para reducir las tasas de ausentismo y, al mismo tiempo, desarrollar programas para aumentar las
competencias de los profesores, promover la participacion de los padres y aumentar el rendimiento de los
estudiantes. Afinales de 2024, las 13 escuelas habian participado, con unimpacto en mas de 2.000 estudiantes,
y se habian realizado mas de 2.700 actividades extraescolares y de apoyo académico. En conjunto, el 79 % de
los estudiantes alcanzd un nivel satisfactorio en lectura, lo que pone de relieve la contribucion positiva de la
iniciativa a los niveles de alfabetizacion.

Otras iniciativas incluyeron una «Escuela para Padres», que ofrecié mds de 60 sesiones centradas en la
informacion, orientacién y capacitacién para apoyar la educacion de los hijos. Se impartieron cursos de
alfabetizacion para adultos con el fin de fomentar la participacion de los padres. Se crearon comités en 13
escuelas para fomentar el liderazgo y el compromiso de estudiantes, profesores y padres. Estos comités se
crearon para seguir la aplicacion y supervision de las iniciativas desarrolladas durante el proyecto:

« Programa de bibliotecas escolares; desarrollado para mejorar y fomentar la alfabetizacion.

- Jardinerfa escolar; que introdujo buenas précticas para una buena alimentacion.

« Programa de Higiene; que elaboré manuales educativos sobre buenas practicas.

Proyecto para el Desarrollo de la Juventud (PROVENES)

Socios: AVS| México

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2022-2026

Ubicacién: Comunidades costeras de Cardenas

Eniidentificd la necesidad de ayudar a la poblacién joven de las comunidades cercanas a sus operaciones,

que se enfrentan a problemas relacionados con el acceso inadecuado a la formacién profesional, la

insuficiencia de espacios publicos de recreo, las escasas oportunidades de trabajo y la baja participacion

en la vida publica de sus comunidades. Para ello, se formuld un proyecto destinado a crear un entorno

propicio para el desarrollo y la integracién de los jévenes de entre 15y 24 afios, que se centra en dos

areas especificas:

+ Fomentar la integracion social y el sentido de pertenencia mediante iniciativas que aumenten la
participacion de los jovenes en sus comunidades.

+ Mejorar el camino hacia la autonomia econdémica y personal de los jovenes mediante la formacion
técnica y humana.

Con la colaboracién de AVSI México, el proyecto arrancd en 2022 y busca beneficiar a mas de 1.500
jévenes de la zona costera del Municipio de Cérdenas. Las actividades incluyen:

+ La construccion de un espacio cultural y educativo en la principal comunidad urbana de la zona.

+ La adquisicion de un aula movil para jovenes de comunidades remotas.

- Iniciativas de formacion artistica, humana y profesional.

+ La creacién de una red de jovenes.

* Y la creacion de comités (u otros mecanismos de participacion) e iniciativas dirigidas por jovenes.

En 2024 se organizé un concurso de fotografia: los participantes reforzaron su sentimiento de pertenencia
a la comunidad a través de la expresion artistica.
En diciembre de 2024, mas de 600 jévenes participaron en actividades artisticas, culturales y deportivas.

13

escuelas implicadas

600

estudiantes
participaron en
actividades artisticas,
culturales y deportivas
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576

agricultores de

11

cooperativas

Interior de la Sala de Presentacion

»w
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Museografia y recuperacion de la Sala Introductoria del Parque-Museo de La
Venta

Socios: UNESCO

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2023-2024

Ubicacion: Villahermosa, Municipio de Centro

Para fortalecer las funciones educativas, de preservacion, investigacion y difusion del Parque-Museo La Venta,
Eniy la UNESCO desarrollaron un proyecto para recuperar su idea original y su valor estético e histérico como
sitio Unico en América Latina. En la actualidad, la innovadora museografia combina elementos interactivos y
audiovisuales para ilustrar la historia del Parque Museo, el yacimiento arqueoldgico de La Venta, el papel de
su fundador Carlos Pellicer y la cultura olmeca, e incluye médulos para personas con discapacidad auditiva y
visual. Esta intervencion beneficio a 160.000 visitantes, locales y turistas, a mas de 1.000 escuelas y a mas de
230.000 estudiantes del municipio de Centro.

DIVERSIFICACION ECONOMICA

Cultivo de ostiones con canastas australianas

Socios: Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT)

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2022-2026

Ubicacion: Comunidades costeras de Cardenas

La pesca Yy la acuicultura figuran entre las actividades econdmicas y culturales mas importantes para las
comunidades locales de las zonas donde opera Eni, siendo la produccion de ostiones el principal sector. Para
apoyar a los ostricultores, Eni ha proporcionado equipos y nuevos materiales, como canastas australianas
y accesorios disefiados para una ostricultura mas productiva, apoyando el desarrollo sustentable del sector
ostricola en la zona del bloque 1 en Cérdenas, Tabasco.

La iniciativa de ostricultura comenzé con la puesta en marcha de una primera fase piloto de un afio de
duracion, cuyo objetivo era evaluar el potencial de crecimiento de las ostiones cuando se utilizaban canastsas
australianas en comparacién con las sartas japonesas, que se habian empleado tradicionalmente para
el cultivo de este molusco. Los resultados de la fase piloto fueron favorables, no solo por el crecimiento

ALIANZAS PARA
EL DESARROLLO

observado, sino también por su mejor aspecto, tamafio y peso. Por ello, se invitd a los grupos productores
de ostiones interesados a aplicar el nuevo método y dedicar algunas lineas a la introduccion de canastas
australianas. Ademas de la provisién de suministros, la iniciativa incluye formacion y apoyo técnico por parte
de la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, una reconocida universidad local.

Estas intervenciones han dado resultados tangibles. El uso de las nuevas canastas ha contribuido a aumentar
el precio de venta de las ostiones y a promover practicas acuicolas mas sustentables. Desde 2024 se han
cultivado 29.400 ostiones con esta tecnologia, beneficiando a 576 agricultores de 11 cooperativas. Para seguir
mejorando el sector, Eni también colabora con las autoridades locales para apoyar la vigilancia ambiental
continua en pos de la certificacion sanitaria de las ostiones en el sistema lagunar. Este esfuerzo pretende
mejorar las condiciones de higiene y seguridad, contribuyendo asi a la sustentabilidad a largo plazo y a la
viabilidad comercial de la produccion de ostiones.

Proyecto integrado, responsable y sustentable de produccién y comercializacién
de coco

Socios: Aosenuma

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2023-2026

Ubicacion: Comunidades costeras de Cardenas

Para fomentar la diversificacion econdmica, Eni identificod el sector del coco como un drea estratégica de
intervencion debido tanto a su potencial econémico como a los importantes retos a los que se enfrenta, como
los dafios generalizados en los cultivos causados por plagas y enfermedades y la falta de una estrategia
comercial coordinada. El proyecto se centra en mejorar la productividad de los cultivos de coco mediante
practicas agricolas mas sustentablesy regenerativas, reforzar las estrategias de venta del coco y sus derivados
para aumentar el rendimiento econémico, y fomentar la cohesion social mejorando las condiciones de trabajo
y promoviendo la eficiencia colectiva entre los productores. Como parte de este esfuerzo, se adquirieron mas
de 24.000 nuevos cocoteros y se destinaron mas de 100 hectdreas a actividades de plantacion y reactivacion
en 2024. La iniciativa ha repercutido positivamente en mas de 100 productores de coco, mejorando sus
medios de subsistencia y contribuyendo a revitalizar la economia local.

Muestra de plantas
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130,000

peces de especies
autoctona rescatada

Estudio de factibilidad de oportunidades de turismo sustentable.

Socios: UNESCO

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2023-2024

Ubicacion: Villa y Puerto Coronel Andrés Sanchez Magallanes

En 2023-2024, se realizé un estudio de factibilidad sobre oportunidades de turismo sustentable en Villa y
Puerto Coronel Andrés Sanchez Magallanes, con el objetivo de identificar las posibilidades de promover
esta actividad como una alternativa de diversificacion econémica en las comunidades regionales, junto con
sugerencias para contribuir a la preservacion de un equilibrio social y ambiental desde un punto de vista
intercultural, de derechos humanos y ético. En 2024, tras la conclusion del estudio de factibilidad, Eni firmd un
nuevo acuerdo de cooperacion con la UNESCO para poner en marcha un proyecto cuyo objetivo es reforzar la
gestion del patrimonio cultural y natural para promover un desarrollo mas sustentable mediante actividades
turisticas cada vez mas sustentables y mejorar la resiliencia ante el impacto del cambio climético. Se espera
que participen cocineras tradicionales locales, cooperativas y pequefias Empresas que ofrecen servicios a los
turistas, productores artesanales de productos locales, profesores y estudiantes de primaria y particulares
interesados en proteger los ecosistemas terrestres debido a la erosién costera.

VIDA EN LA TIERRA
A través de estos proyectos, Eni pretende promover y proteger el patrimonio natural local, restaurar los
ecosistemas y contribuir a la conservacion y restauracion de los ecosistemas acuaticos.

Repoblacién de especies autdctonas

Socios: Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT)

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2022-2025

Ubicacion: Comunidades costeras de Cardenas

Con el objetivo especifico de preservar los ecosistemas locales y un compromiso con la gestién ambiental, Eni
ha puesto en marcha una iniciativa centrada en la preservacién de la biodiversidad mediante la repoblacién de
especies autdctonas. Se identificaron cuatro especies de peces autéctonos y, en el marco de este proyecto, se
liberaron 130.000 peces en su habitat natural y se realizaron estudios de impacto ecoldgico para supervisar
los progresos. Este proyecto fomentd la conservacion de las especies y la salud de los ecosistemas.

Estudio de factibilidad para mejorar la resiliencia de las comunidades frente a
las inundaciones

Socios: UNESCO

Fechas de inicio y fin de la actividad: 2023-2024

Ubicacién: Subcuenca Mezcalapa-Samaria, Tabasco

Eni apoya una iniciativa de seguridad hidrica en colaboracién con la UNESCO, centrada en reforzar la
resiliencia de las comunidades situadas en zonas de riesgo de inundacién de la subcuenca Mezcalapa-
Samaria. Primero se realizé un estudio de factibilidad para mejorar la resiliencia de la comunidad frente a las
inundaciones entre 2023 y 2024. En consecuencia, en noviembre de 2024, tras la conclusion del estudio de
factibilidad, Eni firmé un nuevo acuerdo de cooperacién con la UNESCO para ejecutar un proyecto en 2025
que se traducira en la creacion de un Plan de Seguridad Hidrica. Este se elaborara conjuntamente con las
comunidades, asf como basado en la actualizacion de los programas de mantenimiento, la elaboracion de
planes de proteccion contra las inundaciones para las infraestructuras prioritarias (incluidos los refugios), el
desarrollo, pilotaje y puesta en marcha de un sistema de alerta temprana, la difusién de alertas tempranas
por los medios de comunicacion, la creacién de un manual de adaptacion de viviendas a las inundaciones
con una perspectiva de género y la creacion de un museo virtual del agua en Tabasco.

Eni y la UNESCO colaboran para aumentar la resiliencia a las
inundaciones en Mezcalapa-Samaria

ALIANZAS PARA
EL DESARROLLO

Contenido local

El contenido local es el valor afiadido aportado por las actividades de Eni SpA al sistema socioecondémico
local de los paises enlos que opera la Empresa, entérminos de creacién de plantilla local, desarrollo industrial
y tecnoldgico, transferencia de competencias y aprovechamiento del capital humano. El contenido local
representa un elemento fundador de la accion de Eni como entidad industrial y actor del desarrollo, y da
prueba del impacto real generado por la Empresa en los territorios. Dada la relevancia transversal del tema
en todas las dreas en las que opera Eni SpA, el contenido local es una herramienta eficaz para el didlogo con
las partes interesadas, fomentando el establecimiento de relaciones a largo plazo.

El enfoque de contenido local de Eni SpA se estructura en torno a diferentes lineas de intervencion:

+ Impacto en la economia local, a través del valor de los bienes y servicios adquiridos por Eni directamente
a proveedores locales de primer nivel para llevar a cabo las actividades operativas e indirectamente
producidas a lo largo de la cadena de suministro upstream. Este impacto también incluye el valor de los
bienes y servicios fabricados localmente.

- Impacto en el empleo, que tiene en cuenta el nimero de ETC locales «equivalentes a tiempo completo»
empleados directamente por Eni en las fases de construccién y operacioén, asi como los empleados
indirectos a lo largo de la cadena de suministro upstream para la produccion de bienes y servicios
asociados a las actividades.

- Compartir y transferir competencias y conocimientos profesionales en los sectores de la energia y la
tecnologia mediante la formacién especifica de profesionales locales y el desarrollo de cursos y programas
en cooperacién con instituciones académicas.

- Puesta en marcha de iniciativas de apoyo comunitario que promuevan actividades generadoras
de ingresos, aumentando el espiritu empresarial local a pequefia escala para mejorar los niveles de
produccion y la eficiencia en diferentes sectores econémicos.

El desarrollo del capital humano, de las cadenas de suministro y del ecosistema empresarial que rodea las
actividades industriales forma, como se ha descrito, parte integrante del modelo de negocio de Eni SpA,
que se aplica a cada realidad territorial en funcién de sus caracteristicas. La importancia que Eni otorga
al contenido local se traduce también en la definicién de planes integrados entre las distintas funciones
corporativas implicadas (por ej.. Sustentabilidad, Recursos Humanos, Compras) para maximizar la
creacion de valor en los territorios, en linea con la normativa vigente aplicable y fijando objetivos mas
ambiciosos que los establecidos por el marco legislativo local, que también se esta aplicando.

MODELO ELCE

Desde 2016, Eni utiliza el modelo ELCE (Eni Local Content Evaluation), validado por el Politécnico de
Mildn, para medir el impacto de sus actividades en el pais en el que opera. Este modelo se aplico al
proyecto del Area México 1 para proporcionar una estimacion cuantitativa de los impactos del proyecto
en el pais en términos de produccién econémica y empleo. El modelo calcula los efectos «directos»
generados en el pais por las actividades del proyecto, los efectos «indirectos» relacionados con toda
la cadena de suministro y los efectos «inducidos» resultantes vinculados al aumento de la produccion
econdmica debido al incremento de los salarios en toda la cadena de suministro.

Aplicacién del Modelo ELCE al Proyecto del Area 1 de México

- Las compras totales previstas para el proyecto Area 1 de México ascienden a mas de 178.000 millones
de MXN, incluyendo tanto los gastos de capital (CAPEX) como los gastos de operacion (OPEX).

+ El modelo se utilizé para evaluar el impacto positivo que estos gastos generan en términos de
contribucion a la economia y al empleo del pais.

+ Cada millén de MXN invertido genera un aumento de la produccién econémica nacional de 0,38 MMXN.

+ En términos de empleo, cada millén de MXN invertido genera 0,38 puestos de trabajo equivalentes a
tiempo completo (ETC), considerando los efectos globales, incluida la cadena de suministro indirecta y
los efectos inducidos.

+ La proporcién de contratistas y empleados locales ha aumentado a medida que se consolida la fase operativa.

+ Alrededor de un tercio del valor total del contrato se adjudicé a proveedores mexicanos en 2024, lo que
contribuyd significativamente a la economia local. Estos contratos cubren principalmente actividades
de desarrolloy apoyo logistico. Ademas, los proveedores también participan en iniciativas comunitarias,
vinculando las actividades de compra con los esfuerzos de desarrollo local.

ECONOMIA

0,38 MMXN

de impacto
por 1 MMXN invertido

EMPLEO

0,38 ETC
generados
por 1 MMXN invertido
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Eni SpA ha desarrollado una estrategia de gestion sustentable de la cadena de suministro basada en
la colaboracion y los valores compartidos con sus proveedores. La estrategia se basa en tres pilares
fundamentales:

1. Enfoque sistémico e integrador que pretende implicar a todas las Empresas de la cadena de suministro en
una senda de mejora y desarrollo sustentable compartiendo objetivos comunes y adoptando soluciones
diferenciadas en funcion de la madurez ESG de cada Empresa.

2. Desarrolloy valorizacion de las buenas précticas, apoyando a las Empresas proporcionandoles herramientas
para mejorar sus resultados en materia de ESG. Eni SpA ayuda a los proveedores a medir su nivel de madurez
ESG ofreciendo soluciones personalizadas y cursos de formacion gratuitos.

3. La integracion de los principios ESG en todas las fases del proceso de compra. Eni SpA ha adoptado el
«Marco de Cadena de Suministro Sustentable», un mecanismo de gobernanza que combina objetivos
corporativos, requisitos legislativos, metas y planes de accion especificos que afectan al proceso de compra
y a la cadena de suministro en general. Este marco adopta la forma de un seguimiento transversal de las
distintas dimensiones de la sustentabilidad, con especial atencion a los temas ESG prioritarios, identificados
periddicamente en funcién del plan estratégico corporativo y de la evolucién del panorama normativo.

Los principios de proteccion del ambiente, crecimiento social y desarrollo econémico — asi como los aspectos
técnico-operativos, éticos y de reputacion — son fundamentales en todas las fases del proceso de compra,
desde la cualificacién de los proveedores y los procedimientos de licitacién hasta la gestién de los contratos y
la recopilacion de opiniones.

PROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES

Eni ha establecido una serie de herramientas y procedimientos para asegurarse de que los proveedores cumplan
con las expectativas en cuanto a conducta empresarial ética, trato respetuoso de los trabajadores y resultados
clave en materia de salud, seguridad y medio ambiente (HSE). El proceso de evaluacién de proveedores estd
definido por las politicas de todo el Grupo y adaptado al contexto local. Los proveedores estan obligados
contractualmente a cumplir los principios recogidos en el Codigo de Conducta para Proveedores, que impulsa
la normativa nacional e internacional aplicable, asi como las directrices y buenas practicas destinadas a
prevenir las violaciones a los derechos humanos.

Eni utiliza un enfoque basado en el riesgo para clasificar a los posibles proveedores segun cédigos de
mercancias que evallan los riesgos en materia de derechos humanos, HSE (Salud, Seguridad y Medio
Ambiente) y seguridad. La diligencia debida se lleva a cabo para identificar cualquier implicacion en violaciones
a los derechos humanos, independientemente del nivel de riesgo asociado. Esto se lleva a cabo mediante
investigaciones de fuentes abiertas, comprobaciones de cualificaciones, indicadores de rendimiento, revisiones
documentales y cuestionarios aplicados segun el nivel de riesgo, con el fin de minimizar la probabilidad
de infracciones. En funcion de la categoria de riesgo identificada, se aplican procedimientos de evaluacion
adicionales especificos, incluida la comprobacion de si un proveedor esta sujeto a sanciones.

Durante la fase de licitacion, los proveedores deben cumplir unos requisitos minimos en materia de derechos
humanos, sobre todo cuando las actividades contratadas planteen riesgos importantes. Si durante la fase
de cualificacién se detectan problemas criticos en relacién con aspectos de derechos humanos, Eni define
planes de mejora centrados en el cumplimiento de los derechos humanos y exige la aplicacion de medidas
correctivas. Por Ultimo, la Empresa se reserva el derecho de tomar las medidas oportunas contra las partes
gue no cumplan las expectativas o actien en violacién de los principios establecidos en las politicas de Eni.

|
|
|

NN

Las Empresas deben firmar el Cédigo de Conducta del Proveedor para adquirir o conservar el estatus
de proveedor. En el momento de adjudicar un contrato, se introducen cldusulas especificas para
garantizar el cumplimiento de las normas de derechos humanos y anticorrupcion. Estas disposiciones
pueden incluir inspecciones in situ por parte de Eni. Alo largo de la ejecucion del contrato, Eni supervisa
continuamente a los contratistas y subcontratistas, también a través de auditorias sociales, utilizando
verificaciones documentales e informacion sobre el rendimiento.

FOMENTO DE PRACTICAS SUSTENTABLES A LO LARGO DE LA
CADENA DE SUMINISTRO

Eni asigna gran importancia a mantener relaciones transparentes y de colaboracion con sus
proveedores, reconociéndolos como socios clave para garantizar la eficiencia operativa y una mayor
sustentabilidad. Estas relaciones se facilitan a través de la plataforma Open-es, una iniciativa de
multiples partes interesadas que sirve de eje central para el compromiso, el intercambio de datos y
la evaluacion de resultados. A través de Open-es, Eni supervisa activamente las calificaciones de los
proveedores y sus perfiles de sustentabilidad con el objetivo de construir una cadena de suministro
flable y acorde con unas normas ambientales y sociales estrictas. A finales de 2024, habia 128
proveedores registrados en Open-es.

En concreto, los vendedores deben rellenar un cuestionario de opciones multiples dentro de la
plataforma que genera un perfil ESG. Las respuestas que indican posibles problemas — sobre todo
en materia de derechos humanos — se sefialan y ponen en marcha un proceso de correccion. Eni
responde proporcionando una lista de comprobacién de medidas correctivas que los vendedores
deben aplicar para mantener la relaciéon comercial.

Eni hace especial hincapié en la sensibilizacion y la formacion, en consonancia con las politicas del
Grupo en materia de derechos humanos y lucha contra la corrupcion. Se organizan reuniones de
iniciacién con los contratistas en las que se resume el Codigo de Conducta para Proveedores, con el
fin de reforzar estas normas en la cadena de suministro.

Esta iniciativa sirve tanto de herramienta preventiva como de desarrollo de capacidades, garantizando
que los proveedores no solo conozcan los requisitos de Eni, sino que también estén preparados para
adaptar sus practicas en consecuencia. 53 Proveedores participaron en iniciativas de sensibilizacién,
medicién y colaboracién sobre temas ESG y derechos humanos en 2024.

Ademas, los contratos adjudicados a Empresas de seguridad privada que proporcionan personal para
oficinas y emplazamientos estan sujetos a requisitos minimos especificos para garantizar la alineacién
con las normas éticas, de HSE y de derechos humanos de Eni.

"
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Informes y criterios de rendimiento

El «Informe Local de Sustentabilidad de Eni en México 2024» se enmarca en el ambito de los informes
de sustentabilidad de Eni SpA, que incluye la «Declaracién Consolidada de Sustentabilidad de Eni 2024»
y la «Eni for 2024 - Una transicion justa». Ademas, este sistema de informes se complementa con la
informacion facilitada en la pagina web corporativa de Eni, a la que se remite para un analisis mas
profundo de los temas tratados en este informe. El Informe Local de Sustentabilidad de Eni en México
2024 fue elaborado para proporcionar a las partes interesadas informacion clara y detallada sobre los
temas de sustentabilidad relacionados con la presencia de la Empresa y sus filiales en México.

La importancia externa de los temas se deriva del contexto en el que opera Eni y de las solicitudes e
intereses recibidos directa e indirectamente por Eni de diversas partes interesadas en el afio del informe,
evaluados sobre la base de un analisis de frecuencia y relevancia, y que proporcionan una vision general
de las inversiones que la Empresa esté realizando en el pais. Los datos de este documento representan
la parte de los KPI comunicados a nivel de Grupo en la «Declaracion Consolidada de Sustentabilidad
Eni 2024», sujeta a verificacion limitada por parte de la Empresa independiente designada, y en «Eni for
2024 - Una transicion justa».

A menos que se especifique lo contrario, la informacién y los datos cuantitativos incluidos en este

documento se refieren a Eni México, S. de R.L. de C.V.

& Declaracion Consolidada de Sustentabilidad de Eni para 2024
& Eni for 2024 - Una transicion justa

DATOS DE PRODUCCION

Neutralidad de carbono en 2050
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2023 2024
Produccion anual de petroleo (MMbl) 11 12
Produccién anual de hidrocarburos (MMboe) 13 14
Produccién media diaria de petréleo en Area 1 (Kboe/d) 35 39
PAGOS AL GOBIERNO MEXICANO - ANO COMPLETO 2024(a)
(en miles de euros)
Pagos por proyecto Derecho de produccion Impuestos Regalias Bonificaciones Tarifas Infrastructure Improvements Total
Area 1 225.326® - 73.003@ - 374 - 298.703
Proyectos de exploracion - - - 14979 - 14.979
Area 9 - - 1.284 - 1.284
Total 225.326 - 73.003 - 16.637 314.966
Pagos por proyecto Derecho de produccién Impuestos Regalias Bonificaciones Tarifas Infrastructure Improvements Total
Fondo Mexicano del Petréleo 225,326 - 73,0030 - 9,657 - 307,986
Secretaria de Hacienda y Crédito . . . .
Publico 6,980 6,980
Total 225,326 - 73,003 - 16,637 - 314,966

(a) & Informe de pagos a gobiernos 2024.
(b) Incluye 3.604 KBOE pagados en especie.
(c) Incluye 1.086 KBOE pagados en especie.

2023 2024
Emisiones directas de GEI (millones de toneladas de CO,eq.) 0,17 0,181
e L]
Proteccion ambiental
Proteccion del agua
2023 2024
Extraccion total de agua (millones de m?) 2.21 1.27
de los cuales: agua de mar 2.20 1.26
de los cuales: agua dulce 0.005 0.006
de los cuales: de masas de agua superficiales 0 0
de los cuales: extraidos del subsuelo 0.005 0.006
otros 0 0
extracciones de agua dulce de dreas con estrés hidrico 0 0
Residuos®
2023 2024
Total de residuos procedentes de las actividades de produccion y construccion: (millones de toneladas) 0.09 0.04
de los cuales: no peligrosos 0.04 0.01
de los cuales: peligrosos 0.05 0.03

(a) En 2023, el perimetro de notificacion de la base de datos excluia una ubicacion en alta mar, la plataforma de cabecera de pozo Mitzén, mientras que se incluye en 2024, lo que explica la disminucion de

las toneladas de residuos producidas.

Certificacion de sistemas de gestiéon de HSE

2023 2024
Certificaciones totales: (cantidad) 2 2
Certificacion 1SO 14001 1 1
Certificaciones ISO 45001 1 1



https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/reports/2024/ar-2024/Annual-Report-2024.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/sustainability/2024/Eni-for-just-transition-2024-SPA.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/reports/2024/Report-payments-governments-2024.pdf#page=17
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El valor de nuestra gente
Empleo
2023 2024
Empleados al 31 de diciembre (cantidad) 274 235
Residente en México 182 180
Empleados por género 274 235
Hombres 207 178
Mujeres 67 57
Empleados contratados 274 235
Permanentes 141 101
Tiempo fijo 133 134
Empleados por categoria profesional 274 235
Directivos 5 3
Gerentes intermedios 71 54
Administrativos 198 178
Trabajadores Manuales 0 0
Empleados por edad 274 235
Menores de 30 afios 31 18
30-50 211 197
Mas de 50 afios 32 20
Capacitacion
2023 2024
Total de horas de capacitacion (horas) 4,550 4.068
HSE y Calidad 1,009 1.303
Idiomas e informatica 74 39
Conducta/Comunicacién/Institucional 436 552
Profesional - corte transversal 924 1.700
Profesional - técnico/comercial 2,107 474
Gastos de capacitacion (millones de euros) 0.307 0,146
Horas de capacitacion sobre seguridad (horas) 672 754
Salud
2023 2024
Empleados incluidos en programas de vigilancia de la salud (cantidad) 274 235
Cantidad de servicios sanitarios prestados 5.079 7.493
Cantidad de inscripciones en iniciativas de promocién de la salud 389 445
de las cuales: por empleados 320 380
de las cuales: por contratistas 64 45
de las cuales: por familiares 5 20

Seguridad
2023 2024
TRIR (indice total de lesiones registrables) (Total de lesiones registrables/horas trabajadas) x 1.000.000 0.49 0,55
Empleados 0.00 0,00
Contratistas 0.56 0,62
Elsxscellucijgalgslla%n\a%tciir?}:lsta;r?c:?t\;?g:)d relacionadas con el trabajo (Lesiones de alta gravedad/horas trabajadas) x 1.000.000 0 0
Empleados 0 0
Contratistas 0 0
Total de gastos e inversiones en seguridad (millones de euros) 0.17 0,30
Horas de capacitacion sobre seguridad (horas) 672 754
L3
Alianzas para el desarrollo
Inversiones para el desarrollo local
2023 2024
Inversiones para el desarrollo local (millones de euros) 4,25 7,12
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Eni SpA

Sede Central

Piazzale Enrico Mattei, 1 - Roma - Italia

Capital social al 31 de diciembre de 2024 4,005,358,876.00 euros totalmente desembolsado
Numero de identificacion fiscal 00484960588

Oficinas

Eni México S.de R.L.de CV.

Av. Paseo de las Palmas 425, Piso 10.

Col. Lomas de Chapultepec - Alcaldia Miguel Hidalgo,
P.C. 11000 - CDMX

Meéxico

Tel.: +52 55 3000 1900

Contactos
eni.com
+39-0659821
800940924

segreteriasocietaria.azionisti@eni.com

Relaciones con los inversores

Piazza Ezio Vanoni, 1- 20097 San Donato Milanese (M)
Tel. +39-0252051651 - Fax +39-0252031929

correo electronico: investor.relations@eni.com

Disefio y supervision
K-Change - Roma






