





[I/la sottoscritto/a attesta:

- diessere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione
dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente,
che i dati personali raccolti saranno tratiati dalla Societd, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di
legge per tale finalita

-~ di autorizzare codesta Societd ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000 a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto.

11/La sottoscritto/a dichiara infine di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione di Eni S.p.A. eventuali variazioni in ordine alla presente dichiarazione,
impegnandosi altresl a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

TRIESTE, 12 APRILE 2023




S T E—







hanno permesso di acquisire competenze specifiche sulle attivita di vigilanza e stille
regolamentazioni relative alla previdenza complementare e alle assicurazioni sia a livello
nazionale che europeo, avendo collaborato attivamente alla stesura dei regolamenti
attuativi di Solvency H e IORP I

Altivita di vigilanza: maturata in ambito Financial Services grazie alla carica di Commissario
COVIP, board member di Ceiops, componente del Consultative panel e dello Stakeholders
Group di EIOPA.

ESG: oggetto di attivita di studio e di applicazione in ambito asset management, finanza e
assicurazioni; compentenze acquisite atiraverso I'attivita svolta in qualita di presidente del
comitato sostenibilita del Gruppo Hera, best multi-utility in the Dow Jones Sustainability
Index.

CONVEGNI

Coordinamento Scientifico di numerosi convegni organizzati dal MIB Trieste School of
Management in ambito Insurance, Pensions, Finance, Risk Management.

Relatrice dal pitl di ventanni in convegni, tavole rotonde e workshop oltre che sui temi
sopramenzionati anche su Private equity, Corporate Governance, ESG, Attivita di vigilanza.

FIREWV
» Premio Dematté Private Equity of the Year 2022 - Friulia SpA per I'operazione Maschio
Gaspardo S.p.A.
e Premio Dematte Private Equity of the Year 2020 - Friulia SpA, Menzione Speciale Sviluppo
P
« Premio ltalia de Merito 2022 — Friulia SpA, Aftivita Venture Capital, Private Equity e
MiniBond.
PUBBLICAZIONI

F. Seganti, “L’assicurazione trasporti”, in “| prodotti assicurativi® a cura di Stefano Miani, 1V
edizione, Giappichelli, Toting, 2017, pp. 285 — 309.

F. Seganti, “Le determinanti del tasso di sostituzione nella previdenza complementare”, in
Atti dell'VIII Congresso Nazionale degli attuari, Settembre 2007, pp. 229 — 245.

F. Seganti, “Fondi pensione: quale prospettiva per i giovani” in Quaderni Europei sul nuovo
Welfare, Gennaio 20086, pp.182-188

F. Seganti, “La riforma della previdenza complementare in Italia ed il ruolo dei fondi
pensione” in Quaderni Europei sul nuovo Welfare, Giugno 2005, pp. 108-119.

F. Seganti, "Project financing: uno strumento di innovazione e sviluppo”, in La nuova
finanza di progetto e il ruolo delle regioni a cura di Aldo Norsa, Astaldi, 2003

F. Seganti e |. Garofolo, “Promotimg Environmental Sustainability in Designing and
Building: the Role of the Public Bodies”, in Housing Construction, Wide Dreams, Coimbra
2002.

F. Seganti, "Infrastrutiura e gestione del servizio ferroviario: fra finanziamento pubblico e
investimento privato”, Atti del Convegno CIFI - Collegio Ingegneri ferroviari ltaliani sul tema
"Tecnologia del trasporto su ferro e l'orientamento al mercato”, 27/28 novembre 1998

F. Seganti, “Innovazioni normative nel mercato dei cambi”, in Rivista della Borsa,
Mondadori Business Information, settembre/novembre 1991, n. 9, pagg. 85-91.






DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI AMMINISTRATORE DI ENI SPA E SUSSISTENZA DEI REQUISITI PER LA
CARICA

IWLa  sottoscritto/a Rebev Yo CLCIA N_‘ , nato/a @ 1Lowm g il

2¢ /5 /4972  codice fiscale ! preso atto che ¢ stato/a
designato/a tra i candidati alla nomina quale Amminstratore di Eni S.p.A. (con sede legale in
Roma, Piazzale Enrico Mattei n. 1, di seguito “Societd”) nella lista presentata dal Ministero

dell’Economia e delle Finanze, con la presente

ACCETTA

la suddetta candidatura €, ove nominato/a, sin d’ora la carica di Amministratore della Societa,
per il periodo ¢ alle condizioni che verranno determinate dalla Assemblea degli azionisti della
Societa convocata in sede ordinaria e straordinaria per il 10 maggio 2023 in unica
convocazione, e, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate all’art. 76 del D.P.R, n, 445 del 2000,

DICHIARA

- di non essere candidato/a in nessuna altra lista in relazione afla citata Assemblea;

- di non ricadere in alcuna sitnazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
in relazione alla carica di Amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo
statuto soclale vigenti, nonché il posscsso dei requisiti normativamente richiesti per la
nomina alla suddetta carica;

- in particolare, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di decadenza proviste dallarticolo
2382 del codice civile ¢ di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi
confronti in uno Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell’art. 2383 del codice civile
{Allepato 1, n.1);

- di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.1gs. 8
aprile 2013 n. 39 (Allegato 1, n. 2), ove applicabili;

- di possedere i requisiti di onorabilith prescritti dalla normativa applicabile e,
specificamente, i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo di
societd guotate con Decreto ministeriale 30 marzo 2000 n. 162 emanato ai sensi dell’art.
148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998, come richiamato dall’art. 147-quinquies
dello stesso decreto, nonché quelli previsti per la partecipazione di Eni in societa operanti
nel settore bancario, finanziario e assicurativo dai Decreti ministeriali nn. 144/1998,
517/1998, 469/1998 ¢ 220/2011 (Allegato 1, nn. 3 e 4)

- Passenza di conflitti di interesse e di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art.
2390 del cadice civile {Allegato 1, n.1);

- che non sussistono le incompatibilitd derivanti dall’art, 2, comma 2, lett. ¢} del D.P.CM.
del 25 maggio 2012, come modificato dal D.P.C.M. del 15 novembre 2019, rispetto a
cariche/rapporti in Cassa Depositi ¢ Presiti S.p.A., Snam S.p.A. o Terna S.p.A. ¢ loro
controllate’;

- dinonricoprire la carica di membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del Consiglio
di una regione o di una provincia autonoma o di enti locali con popolazione superiore a

(Y Al sensi del suddetto D.P.CM [...] i membri defl’organo amministrativo o di confrollo, nonché coloro che
tivestono funzioni dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. ed abbiano un rapporto, diretto o indiretto, di natura
professionale o patrimoniale con societa operanti nel settore del trasporto del gas naturale o della trasmissione di
energia clettrica, in SNAM S.p.A., TERNA S.p.A., e loro controllate operanti nel settore del trasporto del gas
naturale o nella trasmissione di energia elettrica, non possono rivestire aleuna carica nell organo amministrative [ ]
di Eni S.p.A. ¢ sue controllate, né intrattenere aleun rapporto, diretto o indiretto, di natura professionale o
patrimoniale con tali societd,



15.000 abitanti, come previsto dalla Direttiva del Ministro dell’Economia e delle Finanze
del 24 giugno 2013;

di possedere i requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 4, comma 1, del decreto 25 agosto
2022, n. 164 “Regolamento recante criteri, modalita e requisiti per Viscrizione nell'elenco
dei soggetti abilitati atla vendita di energia elettrica ai sensi dell'articolo 1, comma 81, della
legge 4 agosto 2017, n. 124” (Allegato 1, n. 4);

di poter assicurarc una disponibilita di tempo adeguata al diligente adempimento dei
compiti attribuiti, anche tenendo conto dell’impegno conmesso alle proprie attivita
lavorative e professionali, del numero di cariche negli organi di amministrazione e
controllo ricoperte in alire societd quotate, in societa finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni;

di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per comprovare le
predette dichiarazioni.

A tal fine allega alla presente dichiarazione, per le finalita previste dalla normativa vigente, un
proprio curriculum vitae personale e professionale aggiomato, che include gli incarichi di
amministrazione e/o controfio ricoperti;

nonche, preso atto di quanto stabilito

1) dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998
(Allegato 1,n. 3) '

K

DICHIARA
(barrare la casella di inferesse)

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del
decreto legislativo n. 58/1998;

di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle richiamate
disposizioni del decreto legislativo n. 58/1998.

2) dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance 2020 cni Eni S.p.A. ha
aderito?

){\

DICHIARA
(barrare la casella di interesse)

di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla citata Raccomandazione 7
del Codice di Corporate Governance citato,

di_non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla citata
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance citato.

Ai sensi della Raccomandazione 6 del Codice di Corporate Governance cui Eni S.p.A. ha

aderito’, fornisce i seguenti elementi necessari o utili alla valutazione del Consiglio di
Amministrazione salla sua indipendenza:

(3} 1 Codice di Corporate Governance 2020 & pubblicato sul sito internet def Comitato per la Corporate Governance,
ed ¢ disponibile al seguente link hitps:/fwww borsaitaliana it/comitato-corporaie-governance/codice/codice. han.

(%) Cft. nota precedente.




1I/1a sottoscritto/a attesta;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione
dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente,
che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nelP’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di
legge per tale finalita

-~ di autorizzare codesta Societa ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. n. 445 del 2000 a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita
di quanto dichiarato dal sottoscritto.

T1/La sottoscritto/a dichiara infine di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione di Fni S.p.A. eventuali variazioni in ordine alla presente dichiarazione,
impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarati ¢ a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
soslitutiva.

Luopo, data firma

Ko ;1L opailo A023 wax/& @ e
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PERSONALI

Sesso maschile | Data di nascita 26/05/1972| Nazionalité Italiana

ESPERIENZA =
PROFESSIONALE
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@ Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop auropa.el Pagina 1/ 11



Sreuropass Curriculum Vitae Roberto Ciciani
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@ Unione europea, 2002-2017 | eurapass.cedefnp.europa.eu Pagina2/ 11



- Yeuropass Curriculum Vitae Raberto Ciciani

FORMAZIONE

COMPETENZE =
PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue ' | PRODUZIONE
. COMPRENSiONE PARLAjETJ " SCRITTA
. ” Produzione |
Ascolto | rLetturz? | Interazione | orale |

s s —— —_

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente infermedio - C1/CZ: Utente avanzalo

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linaue

@ Unicrie europea, 2002-2017 | europass.cedefop.auropa.su Pagina3/ 11
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» Esperienza in campo internazionale ed europeo nel settore economico-
finanziario

& Unione suropes, 2002-2017 | europass cadefop europaet Pagina 4/ 1



S¥europass Curriculum Vitae Roberto Ciciani
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Curriculum Vitae
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Roberto Ciciani
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» Esperienza in campo manageriale/corporate governance

@ Unione europea, 2002-2017 | ewropass.cedefop,europa.eu
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3 europass Curriculum Vitae Roberto Ciciani

Competenze professionali » Approfondite conoscenze in tema di interventi finanziari dello Stato nei
diversi_settori del’economia e delle infrastrutture e di strumenti di

sostegno finanziario per famiglie e imprese

» Conoscenza ed esperienza in materia di concessione delle _garanzie
pubbliche e di supporto finanziario all’esportazione
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S¥europass Curriculum Vitae Roberto Ciciani
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» Conoscenza del sistema economico, bancario e finanziario e dei relativi
rischi di vulnerabilita, nonché delle politiche di prevenzione e contrasto
all'utilizzo dello stesso per fini illeciti
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