Slate of candidates for the office of Statutory Auditor filed by a
group of shareholders composed of asset management
companies and other investors!on April 14, 2023

Section | - Standing Statutory Auditors
1. Rosalba Casiraghi;

2. Enrico Maria Bignami.

Section Il - Alternate Statutory Auditors

1. Giovanna Villa.

All the candidates declared to hold the independence requirements provided for by current
legislation, the company by-laws and the Corporate Governance Code.

! These are: Aberdeen Standard Fund Managers Limited, Allianz, Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, APG
Asset Management, BancoPosta Fondi SGR, BNP Paribas Asset Management, Epsilon SGR, Eurizon Capital SA, Eurizon
Capital SGR, Fidelity Funds, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management SGR, Interfund Sicav, Generali Investments Partners, Kairos Partners SGR, Legal & General Assurance
(Pensions Management) Limited, Mediobanca SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International
Funds Limited



AVV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

Eni S.p.A.
Piazzale Enrico Mattei, 1

00144 - Roma

a mezzo posta elettronica certificata: corporate_sesocorp@pec.eni.com

Milano, 14.04.2023

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di Eni S.p.A. ai sensi dell’art. 28
dello Statuto Sociale

Spettabile Eni S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Aberdeen Standard Fund
Managers Limited; Allianz Best Styles Global Equity, Allianz Dynamic Multi
Asset Strategy 50, Allianz Dynamic Multi Asset Strategy 75, Allianz Best Styles
Europe Equity SRI, Allianz Best Styles Europe Equity, Allianz Best Styles Global
Equity SRI, Allianz Dynamic Multi Asset Strategy 15, VermogensManagement
DividendenStars - Best Styles Sleeve, AZ Dynamic Allocation Plus EQ,
MetallRente Fonds Portfolio, Premium Mandat Dynamic, Allianz Best Styles
Global AC Equity, Allianz FinanzPlan 2050, Allianz FinanzPlan 2045, Premium
Mandate Balance, AGIF RCM Best Styles Euroland, Allianz FinanzPlan 2040,
Allianz TAARA Stiftungsfonds, Allianz FinanzPlan 2035, Allianz FinanzPlan
2030, money mate entschlossen, Allianz Suisso - Strategy Fund - Subfund Allianz
Suisso Flexible Fund, Allianz FinanzPlan 2025, money mate mutig, money mate
moderat; Amundi Asset Management SGR S.p.A. gestore dei fondi: Core Pension
Bilanciato 50% ESG, Seconda Pensione Bilanciata ESG, Core Pension Garantito
ESG, Seconda Pensione Sviluppo ESG, Amundi Sviluppo Italia, Amundi
Risparmio Italia, Amundi Dividendo Italia, Seconda Pensione Espansione ESG,
Core Pension Azionario Plus 90% ESG, Core Pension Azionario 75% ESG,
Amundi Accumulazione Italia Pir 2023, Amundi Luxembourg SA - A-F European
Eq Sustainable Inc; Anima Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Anima Crescita Italia,
Anima [talia, Anima Iniziativa Italia; APG Asset Management N.V., gestore dei
fondi Stichting Depositary APG Minimum Volatility Pool e Stichting
Pensioenfonds ABP, Stichting Depositary APG Developed Markets Equity
Miniminum Volatility Pool; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi:
Bancoposta Azionario Euro, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta Global Equity
Hedged LTE, Bancoposta Developed Countries, Bancoposta Equity All Country;



Bnp Paribas Asset Management; Epsilon Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Epsilon
QValue, Epsilon QReturn, Epsilon DLongRun, Epsilon QEquity; Eurizon Capital
SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Am Bilanciato Etico, Eurizon Am Flexible
Trilogy, Eurizon Am Global Multiasset 30, Eurizon Am Global Multiasset Ii,
Eurizon Am Obiettivo Controllo, Eurizon Am Obiettivo Stabilita, Eurizon Am Tr
Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend Ii, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Azioni
Italia, Eurizon Rendita, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Progetto Italia 40;
Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon Fund comparti: Eurizon AM
SICAV - Global Equity, Eurizon Next - Strategia Megatrend, Eurizon AM SICAV
- Italian Equity, Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro, Eurizon AM SICAV -
Obiettivo Controllo, Eurizon AM SICAYV - Obiettivo Stabilita, Eurizon AM SICAV
- Obiettivo Sviluppo, Eurizon AM SICAV - Social 4 Children ESG, Eurizon AM
SICAV - Absolute Return Solution, Eurizon Investment SICAV - Euro Equity
Insurance Capital Light, Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation,
Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE, Eurizon AM SICAYV - Global Multiasset
15, Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30, Eurizon Fund - Equity Europe
LTE, Eurizon Fund - Equity Euro LTE, Eurizon Fund - Equity Italy Smart
Volatility, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund - Active
Allocation, Eurizon Fund - Equity World Smart Volatility, Eurizon Fund - Equity
Circular Economy, Eurizon AM SICAV - European Equity, Eurizon AM SICAV -
Obiettivo Equilibrio; Fidelity Funds - Italy; Fideuram Asset Management Ireland
gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano
Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav
- Interfund Equity Italy; Generali Investments Partners SpA Societa di Gestione del
Risparmio, in qualita di gestore delegato in nome e per conto di: Generali
Investments SICAV Euro Equity, Generali Investments SICAV Euro Equity
Controlled Volatility, Generali Multiportfolio Solutions Sicav Euro Covered Call,
Generali Smart Fund PIR Evoluzione Italia, Generali Smart Funds PIR Valore
Italia, GIS Absolute Return Multi Strategies; Generali Investments Partners SpA
Societa di Gestione del Risparmio, in nome e per conto di Gip Alleanza Obbl.;
Kairos Partners Sgr S.P.A. in qualita di Management Company di Kairos
International Sicav — Comparti Italia ¢ Made in Italy; Legal & General Assurance
(Pensions Management) Limited; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo
Mediobanca ESG European Equity; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A.
gestore del fondo Mediolanum Flessibile Futuro Italia; Mediolanum International
Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian Equity, provvediamo al
deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla
normativa di settore, per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della
Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea
ordinaria dei soci che si terra il giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle
ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144, precisando che i suddetti
azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 0,76530% (azioni n.
27.332.759) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,
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infio Tonelli {§ &~

Avv, Andrea Ferrero




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta ROSALBA CASIRAGHIL, nata a MILANO , i1l 17/06/50,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Eni Spp.A. ("Societa”) che si terra il giormo 10 maggio 2023, in unica
convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144, o
nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa & regolamentare
vigente ¢ lo Statuto della Societd (“Statuto™), la normativa americana
Sarbanes-Oxley Act of 2002 (applicabile al Collegio Sindacale quale Audit
Committee ai sensi della legislazione statunitense applicabile alla Sceieta in
quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New Vork Stock
Exchange) prescrivono per D'assunzione della carica di Sindaco della
Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del 24 febbraic 1998
(*TUF”); (11) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione  quali-quantitativa  ottimale del Collegio  Sindacale”
{(“Orientamenti™) come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritio/a. sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 443 per le 1polesi di [alsila in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

»  D'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adoitato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti™) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporare Governance (“Codice
di Corporate Governance™) !, di onorabilitd e professionalitd ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comungque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice

(") I Codice di Corporate Governance 2020 & pubblicato sul sito internet del Comitato per la Corporate
Governance, ed & disponiblic al scguente link hetps://www borsaitaliana.it/comitato-corporate-
governance/codica/codice htm.

LY



di Corporate Governance e, piti in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Socicta ¢, pin
nello specifico:

dichiara

- di non essere candidato/a in nessuna altra lista in relazione alla citata
Assemblea;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza prevista in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, dalla
regolamentazione e dallo Statuto vigenti, nonché il possesso dei requisiti
normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica;

- di possedere i requisiti di onorabilitd ¢ professionalitd prescritti dalla
normativa applicabile, e, in particolare, i requisiti stabiliti per i membri degli
organi di controllo con regolamento emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4
del TUF, come integrato dallo Statuto’;

® Requisiti di onorabilita (art. 2, DM n. 162/ 2000):

“1. La cariea di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1 [le societa italiane con
azioni quotate nei mercatl regolamentail italiani o di alivi Paest dell’Unione europea], non pud
essere ricaperta da coloro che:

a) sono stali sotfoposti a misure di prevenzione disposte dail'autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integraziond, salvi gli effetti della riabilifazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivitd bancaria,
Jinanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V dal cadice civile e nel regio
decrefo 16 marzo 1942, n. 267;

3} alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amminisirazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ovdine pubblico e Feconomia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo ron inferiore ad un anno per un qualungue delitto non colposo.
2, La carica di sindace nelle societa di cui all'articole 1, comma 1, nown puc essers riceperia da
colore ai guali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1,
feitera b), safvo if caso dell’esiinzione del reaio”

Requisiti di professionalita (art. 1 DM n. 162/2000):

“l. Le sacieta italione con azieni quotate nai mercati regefamentati falioni o di altri Pacsi
dell'Unione eurapea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano
esercitalo Paitivita di controilo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, alineno
uno dei sindaci effettivi, se questi sono in mumero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se
questi sono in numero superiore a {re e, in enframbi | casi, almeno yno dei sindaci supplenti,

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro
che abbiano maturato wi'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

a) aitivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali
che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivitee professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
eoonomivhe, finanziarie ¢ feenivo-sefentifiche, strettamente attinenti all'anivied dell'improsa,
avvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei setfori
creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in seflovi stretimmente attinentf a quello di
attivita dell'impresa.

3. Al fini di guanio previsio dal corma 2, lettere b), e ¢), gii stanuri specificano le materie e i
settori di attivita strettamente attinenti a guello dell'impresa. Gl statuti possono prevedere



- di possedere il requisito di “Audit committee financial expert”, ai sensi della
normativa statunitense (SEC Rule: Disclosure Required by Section 407 of the
Sarbanes-Oxley Act of 2002°);

- che non sussistono le incompatibilita derivanti dall’art. 2, comma 2, lett. ¢) del
D.P.CM. del 25 maggio 2012, come modificato dal D.P.C.M. del 15 novembre
2019, rispetto a cariche/rapporti in Cassa Depositi € Presiti S.p.A., Snam S.p.A.
o Terna S.p.A. e loro controllate®;

- di possedere 1 requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 4, comma I, del decreto 25
agosto 2022, n. 164 “Regolamento recante criteri, modalita e requisiti per

ulteriori condizioni aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalittc previsti dai
commi precedenti,

4. [Connna annullato dal TAR del Lazio, sezione I, con sentenza 22 febbraio 2003, n. 1437]

3. Non possono inoltve ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confironti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruclo wnico nazionale degli agenti di cambio previsto
dall'ariicolo 201, comma 135, del decreto legisiativo 24 febbraio 1998, n. 38, e gli agenti di cambio
che si trovano in stalo di eselusione dalle negozigzioni in 1m mereato regolamentafo.

6. Il divieto di cui ai commi 4 ¢ 5 ha la dwrata di tre anni dall’'adozione dei relativi provvedimenti. il
periodo e ridotto ad un anno nelle ipatesi in cui il provvedimento & stato adotfato su istanza
dell' imprenditore, degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.”.

Ai sensi dell’art. 281 dello statute di Eni Sp.A. AP fini del suddetto decreia le materie
strettamente attinenti all'attivita della Societqd somo: diritto commerciale, econowia aziendale e
Jinanza aziendale. Agli stessi Jini i seftori stretfamente altinenti all'attivité della Socield sono il seftore
ingegneristico e guello geologico.”

3 SEC. 407, Disclosure of Audit Committee Financial Expert

(a) RULES DEFINING “FINANCIAL EXPERT”. — The Commission shall issue rules, as necessary
or appropriate in the public interest and consistent with the protection of investors, to require each
issuer, together with periodic reports required pursuant to sections 13(a) and 15(d) of the Securities
Exchange Act of 1934, to disclose whether or not, and if not, the reasons therefore, the audit
committee of that issuer is comprised of at least 1 member who is a financial expert, as such term is
defined by the Commission.

(b) CONSIDERATIONS. — In defining the term “financial expert” for purposes of subsection (a), the
Commission shall consider whether a person has, through education and experience as a public
accountant or auditor or a principal financial officer, comptroller, or principal accounting officer of an
issuer, or from a position invelving the perfermance of similar functions =

(1) an understanding of generally accepled accounting principles and financial statements;

(2) experience in —

(A) the preparation or auditing of financial statements of generally comparable issuers; and

(B) the application of such principles in connection with the accounting for estimates, accruals, and
reserves;

(3) experience with internal accounting controls; and

{4) an understanding of audit committes functions,

(c) DEADLINE FOR RULEMAKING. — The Commission shall —

(1) propose rules to implement this section, not later than 90 days after the date of enactment of this
Act; and

{2) issue final rules to implement this section, not later than 180 days after that date of enactment.

4 Al sensi del suddetto D.P.CM “[...] | membri dell’organo amministrative ¢ di controlle, nonché coloro che
rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti $.p.A. ed abbiano un rapporto, diretto o indiretto, di
natura professionale o patrimoniale con secietd operanti nel settore del trasporto del gas naturale o della
trasmissione di energia elettrica, in SNAM S.p.A., TERNA S.p.A., ¢ loro controllale operanti nel settore del
trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia elettrica. non possono rivestire alcuna carica nell’organo
amministrativo [...] in Eni S.p.A. e sue controllate, né iniratienere alcun rapporto, diretto o indiretto, di natura
professionale o patrimoniale con tali societd”



Uiscrizione nell'elenco dei soggetti abilitati alla vendita di energia elettrica ai
sensi dell'articolo 1, comma 81, della legge 4 agosto 2017, n. 124°;

= di rispettare le disposizioni relative ai limiti al cumulo degli incarichi previsti
dalla normativa vigente.
Al fini dell’art. 2400, comma 4, del codice civile, dichiara di ricoprire gli
incarichi di amministrazione e controllo in altre societd indicati in allegato alla
presente dichiarazione;

- di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per
comprovare le predette dichiarazioni,
A tal fine allega alla presente dichiarazione, per le finalitd previste dalla
normativa vigente, un proprio cwrriculum vitae personale e professionale
aggiornato;

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art. 148, comma 3, del TUFS
dichiara

- di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dall’art. 148, comma
3, del TUF,

2) dal combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate
Governance cui la Societa ha aderito
dichiara

- di possedere | requisiti di indipendenza come definiti dalla citata
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

* Ai sensi del suddetto Decreto: “Gli amministratori, i legali rappresentanti, i sindaci e i direttori generali
delle imprese di vendita non devono: a) trovarsi nelle condizioni di cui all'articolo 2382 del codice civile;
b) essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto
legislativo & settembre 2011, n, 159, salvi gli effetti della riabilitazione; ¢) essere stati condannati con
sentenza irrevocabile, salvi gli effeiti della riabilitazione: 1) a pena detentiva per uno dei reati previsti
dalle nerme che disciplinano I'attivita bancatia, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercali ¢ strumenti finanziari, in materia tributarin ¢ di serumenti di pagamento; 2) alla reclusione per
uno dei delitti previsti dal titolo X1 del libro V del codice civile, dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 ¢
dal Titolo IX del Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza di cui al decreto legislativo 12 gennaio
2019, n. 14; 3) alla reclusione per un fempo non inferiore a un anno per une dei delitti previsti dai Titoli
1L V. VII, VIII e XIIT del Libro 1 del codice penale contro la pubblica amministrazione, l'ordine
pubblico, la fede pubblica, 'economia pubblica, 'industria e il commercio e il patrimonic”.

% Ai sensi dell’art. 148, comma 3, del decreto legislativo n, 58/1998: “non possono essere eleiti sindaci
e, se eletti, decadono dall 'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile [ndr. l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapaciti ad esercitare uffici direttivi]; &) if
coniuge, i parenti e gli affini enfro il quarto grado degli amministrarori della societa [ndr, di Eni S.p.ALL
gl amministratori, il coniuge, I parenti e gli affini entro il quarto grade degli amministratori delle
societd da questa [ndr. Eni S.p.A] controllate, delle societr che la controllano ¢ di quelle yoltoposte o
comune controllo; ¢) coloro che sono legati alla societd [ndr. a Eni S.p.A.] od alle societd da questa
controllate od alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
antministratori delle societa e ai soggetti di cul alla precedente lettera b) da rapporti di lavoro autonoma
o subordinato ovvero da alivi rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
Vindipendenza.”.



In fede,

Firma:

Dichiara inoltre

di essere iscritto/a nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 1'attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

come sopra riportato, di depositare il curriculum vitae, atto a fornire
un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentarc vigente, dello Statuto, della Rclazione, degli
Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva e di autorizzare, inoltre, la Societa ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000
a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto.;

di essere informato/a, ai scnsi ¢ per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine
di accettare irrevocabilmente la candidatura e ’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’Assemblea,

05 Aprile 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della
medesima.



ROSALBA CASIRAGHI

Riploma liceo classico.

Laurea in Economia Aziendale Universita Bocconi.

Revisore dei contin 11897 dal 12/4/1595

Ha iniziato la carriera lavorativa alla Carrier, del gruppo Utc, al controllo di gestione diventandone il
respansabile.

Poi dirigente, in qualita di direttore finanziario, della societa di distribuzione in Italia della Yamaha Motors co.
Dopo queste esperienze ha intrapreso attivita imprenditoriali e professionali assumendo incarichi di
amministratore e sindaco in societa industriali e finanziarie.

In guesti anni ha collaborato alla pubblicazioni di vari volumi in tema di sistemi dei controlli ed in materia di
corporate governance e con la stampa economica, in particolare per molti anni ha svolto consulenza tecnica
su temi economici e finanziari.

Attuali incarichi:

= Presidente illimity bank

- Consigliere del Gruppo Luisa Spagnali
- Consigliere Autogrill

- Presidente del collegio sindacale di Eni

Principali precedenti incarichi:
- Sindaco effettive di Whirlpool Emea dal 2014 al 2021
- Presidente del collegio sindacale di Daphne 3 dal 2020 al 2021
- Sindaco effettive Sea Societa Servizi Aereoportuali dal 2016 al 2021
Consigliere di FSI Sgr dal 2011 al 2019
- Consigliere di Recordati dal 2014 al 2019
- Presidente del collegio sindacale di Nuovo Trasporto Viaggiatori (italo) dal 2008 al 2018
- Sindaco effettivo di Fabbrica Italiana Lapis ed Affini F.IL.A. dal 2014 al 2017
- Sindaco effettivo Persidera (gruppo TIM) dal 2014 al 2017
- Presidente del collegio sindacale di Banca Popolare di Vicenza (Fondo Atlante) dal 2016 al 2017
- Consigliere di Sorveglianza di Banca intesa Sanpaclo dal 2007 al 2016
- Consigliere dell’Universita degli Studi di Milano dal 2012 al 2016.
- Consigliere di Nh Hotels S.A. gruppo spagnolo nel campo alberghiero dal 2009 al 2014.
- Presidente Collegio Sindacale Banca Cr Firenze dal 2008 al 2013.
- Consigliere di Alto Partners Sgr dal 2009 al 2012,
- Sindaco di Industrie De Nora dal 2008 al 2012.
- Consigliere di Biancamano dal 2009 al 2012.
- Sindaco effettivo di Banca Intesa dal 2005 al 2006.
- Sindaco effettivo di Telecom italia dal 2003 al 2006.
- Sindaco effettivo di Pirelli dal 1999 al 2003.
- Consigliere di Banca Primavera dal 2001 al 2003.
- Consigliere di Gpf & Associati, istituto di ricerche di mercato dal 1986 al 2000.
- Presidente del collegio sindacale di NPL Non Performing Loans, societa finanziaria dal 2012 al 2015.
- Presidente del collegio sindacale Telecom Media dal 2013 al 2015.

- Presidente di Nedcommunity, I'associazione degli amministratori non esecutivi e indipendenti dal 2007 al 2013

- Membrao del Comitato per le privatizzazioni del Ministero del Tesero (Comitate Draghi) dal 1894 al 2001.

Milano, aprile 2023



Rosalba Casiraghi

She graduated in Business Administration, faculty of economics, from the Luigi Bocconi University
in Milan. She is certified public auditor.

She started her career as cost accountant in a subsidiary of a US corporation and then she became
Chief Financial Officer of the company distributor in Italy of Yamaha Motors co.

After these work experiences, she has undertaken business and professional activities, also as
Director and Statutory Auditor in companies operating in industrial and financial sector, listed and
unlisted.

She contributed to the publication of several books on internal control and risk management
system and on corporate governance and for many years she had been technical advisor on
economic and financial issues.

She is currently standing Chairperson of Statutory Auditors of Eni.

She is Chairperson of illimity bank, Director of Autogrill and Luisa Spagnoli Group.

From 1986 to 2000, she was Director of Gpf&Associati, an institute for market research. From
1994 to 2001 she was member of the Italian Commission on Privatization at the ltalian Ministry of
Economy and Finance. From 1999 to 2003 she was Statutory Auditor of Pirelli. From 2001 to 2003
she was Director of Banca Primavera (Banca Generali). From 2003 to 2006 she was Statutory
Auditor of Telecom Italia. From 2005 to 2006 she was Statutory Auditor of Banca Intesa. From
2007 to 2013 she was Chairman of Nedcommunity (the Italian association of Independent
Directors). From 2007 al 2016 she was member of Supervisory Board of Banca Intesa Sanpaolo.
From 2008 to 2012 she was Statutory Auditor of Industrie De Nora. From 2008 to 2013 she was
Chairman of the Board of Statutory Auditors of Banca Cr Firenze. From 2009 to 2012 she was
Director of Alto Partners Sgr. From 2009 to 2014 she was Director of NH Hotels SA. From 2012 to
2016 she was Member of the Board of Universita degli Studi di Milano. From 2012 to 2015 she was
Chairman of the Board of Statutory Auditors of NPL Non Performing Loans. From 2013 to 2015 she
was Chairman of the Board of Statutory Auditors of Telecom Media. From 2014 to 2017 she was
Statutory Auditors of Fabbrica Italiana Lapis F.I.L.A. From 2014 to 2017 she was Statutory Auditors
of Persidera (TIM group). From 2016 to 2017 she was Chairman of the Board of Statutory Auditors
of Banca popolare di Vicenza (Fondo Atlante). She was Chairman of Statutory Auditors of Nuovo
Trasporto Viaggiatori (Italo) from 2014 to 2018. She was Director of FSI SGR from 2016 to 2019.
From 2014 to 2021 she was Statutory auditor of Whirlpool Emea-From 2016 to 2021, She was
Statutory Auditor of SEA Societa Servizi Aereoportuali.

Milan, April 05, 2023 g



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta ROSALBA CASIRAGHI, nata a MILANG, il 17/6/50
, ]  con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della societa Eni S.p.A.

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo nelle seguenti societa:

— presidente di illimity bank S.p.A.

- presidente collegio sindacale Eni S.p.A,

— oconsigliere di Autogrill S.p.A. (fino al 19 aprile 2023)
— consigliere Luisa Spagnoli S.p.A.

~ consigliere Spa.Pi S.p.A.

— consigliere Spa.lm. S.r.l.

In fede,

-

N

Firma

S Aprile 2023



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned ROSALBA CASIRAGHI , born in MILANO, on 17/06/50,
. with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Statutory Auditors of the company Eni S.p.A.

HEREBY DECLARES

that she has administration and contrel positions in following companies:

— Chairperson of illimity bank S.p.A.

— Chairperson of Statutory Auditor of Ini 8.p.A.
— Director Autogrill S.p.A. (until April, 19, 2023)
— Director of Luisa Spagnoli S.p.A.

— Director of Spa.Pi S.p.A.

— Director of Spa.Im. S.r.l.

Sincerely,
QDLUJ N
Sighature U

Milan, April §5,2023



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

11 sottoscritto Enrico Maria Bignami, nato a Milano, il 07/05/1957, -

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Eni S.p.A. (“Societa™) che si terra il giorno 10 maggio 2023, in unica
convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto”), la normativa americana
Sarbanes-Oxley Act of 2002 (applicabile al Collegio Sindacale quale Audit
Committee ai sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in
quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock
Exchange) prescrivono per 1’assunzione della carica di Sindaco della
Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF); (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione  quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”) come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

®  [inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Corporate Governance™”) !, di onorabilitd e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice
di Corporate Governance e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in

(") 1l Codice di Corporate Governance 2020 & pubblicato sul sito internet del Comitato per la Corporate
Governance, ed ¢ disponibile al seguente link https://www.borsaitaliana.it/comitato=corporate=

governance/codice/codice.htm.



quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa e, piu
nello specifico:

dichiara

- di non essere candidato/a in nessuna altra lista in relazione alla citata
Assemblea;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza prevista in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, dalla
regolamentazione e dallo Statuto vigenti, nonché il possesso dei requisiti
normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica;

- di possedere i requisiti di onorabilita e professionalita prescritti dalla
normativa applicabile, e, in particolare, i requisiti stabiliti per i membri degli
organi di controllo con regolamento emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4
del TUF, come integrato dallo Statuto?;

2 Requisiti di onorabilita (art. 2, DM n. 162/ 2000):

“l. La carica di sindaco delle societa indicate dall’articolo 1, comma 1 [le societa italiane con
azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell Unione europea], non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento,

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da
coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1,
lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato”

Requisiti di professionalita (art. 1 DM n. 162/2000):

“l. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi
dell'Unione europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano
esercitato l'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno
uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se
questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. [ sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro
che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali
che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa,
ovvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i
settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere
ulteriori condizioni aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai
commi precedenti.



- di possedere il requisito di “Audit committee financial expert”, ai sensi della
normativa statunitense (SEC Rule: Disclosure Required by Section 407 of the
Sarbanes-Oxley Act of 2002°);

- che non sussistono le incompatibilita derivanti dall’art. 2, comma 2, lett. ¢) del
D.P.C.M. del 25 maggio 2012, come modificato dal D.P.C.M. del 15 novembre
2019, rispetto a cariche/rapporti in Cassa Depositi e Presiti S.p.A., Snam S.p.A.
o Terna S.p.A. e loro controllate*;

- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 4, comma 1, del decreto 25
agosto 2022, n. 164 “Regolamento recante criteri, modalita e requisiti per

4. [Comma annullato dal TAR del Lazio, sezione I, con sentenza 22 febbraio 2005, n. 1437]

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto
dall'articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio
che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. 1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il
periodo e ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza
dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.”.

Ai sensi dell’art. 28.1 dello statuto di Eni S.p.A. “Ai fini del suddetto decreto le materie
strettamente attinenti all'attivita della Societa sono: diritto commerciale, economia aziendale e
finanza aziendale. Agli stessi fini i settori strettamente attinenti all'attivita della Societa sono il settore
ingegneristico e quello geologico.”

3 SEC. 407. Disclosure of Audit Committee Financial Expert

(a) RULES DEFINING “FINANCIAL EXPERT”. = The Commission shall issue rules, as necessary
or appropriate in the public interest and consistent with the protection of investors, to require each
issuer, together with periodic reports required pursuant to sections 13(a) and 15(d) of the Securities
Exchange Act of 1934, to disclose whether or not, and if not, the reasons therefore, the audit
committee of that issuer is comprised of at least 1 member who is a financial expert, as such term is
defined by the Commission.

(b) CONSIDERATIONS. — In defining the term “financial expert” for purposes of subsection (a), the
Commission shall consider whether a person has, through education and experience as a public
accountant or auditor or a principal financial officer, comptroller, or principal accounting officer of an
issuer, or from a position involving the performance of similar functions—

(1) an understanding of generally accepted accounting principles and financial statements;

(2) experience in —

(A) the preparation or auditing of financial statements of generally comparable issuers; and

(B) the application of such principles in connection with the accounting for estimates, accruals, and
reserves;

(3) experience with internal accounting controls; and

(4) an understanding of audit committee functions.

(c) DEADLINE FOR RULEMAKING. — The Commission shall —

(1) propose rules to implement this section, not later than 90 days after the date of enactment of this
Act; and

(2) issue final rules to implement this section, not later than 180 days after that date of enactment.

4 Ai sensi del suddetto D.P.C.M “[...] i membri dell’organo amministrativo o di controllo, nonché coloro che
rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. ed abbiano un rapporto, diretto o indiretto, di
natura professionale o patrimoniale con societa operanti nel settore del trasporto del gas naturale o della
trasmissione di energia elettrica, in SNAM S.p.A., TERNA S.p.A., e loro controllate operanti nel settore del
trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia elettrica, non possono rivestire alcuna carica nell’organo
amministrativo [...] in Eni S.p.A. e sue controllate, né intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto, di natura
professionale o patrimoniale con tali societa.”



l'iscrizione nell'elenco dei soggetti abilitati alla vendita di energia elettrica ai
sensi dell'articolo 1, comma 81, della legge 4 agosto 2017, n. 1247,

- di rispettare le disposizioni relative ai limiti al cumulo degli incarichi previsti
dalla normativa vigente.
Ai fini dell’art. 2400, comma 4, del codice civile, dichiara di ricoprire gli
incarichi di amministrazione e controllo in altre societa indicati in allegato alla
presente dichiarazione;

- di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per
comprovare le predette dichiarazioni,
A tal fine allega alla presente dichiarazione, per le finalita previste dalla
normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e professionale
aggiornato;

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art. 148, comma 3, del TUF®
dichiara

- di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dall’art. 148, comma
3, del TUF,

2) dal combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate
Governance cui la Societa ha aderito

dichiara

- di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla citata
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

5 Al sensi del suddetto Decreto: “Gli amministratori, i legali rappresentanti, i sindaci e i direttori generali
delle imprese di vendita non devono: a) trovarsi nelle condizioni di cui all'articolo 2382 del codice civile;
b) essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione; ¢) essere stati condannati con
sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 1) a pena detentiva per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 2) alla reclusione per
uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del codice civile, dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e
dal Titolo IX del Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza di cui al decreto legislativo 12 gennaio
2019, n. 14; 3) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per uno dei delitti previsti dai Titoli
I, V, VII, VIII e XIII del Libro II del codice penale contro la pubblica amministrazione, l'ordine
pubblico, la fede pubblica, I'economia pubblica, 1'industria e il commercio e il patrimonio”.

© Ai sensi dell’art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998: “non possono essere eletti sindaci
e, se eletti, decadono dall’ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile [ndr. l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi], b) il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa [ndr. di Eni S.p.A.],
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societa da questa [ndr. Eni S.p.A.] controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a
comune controllo; c) coloro che sono legati alla societa [ndr. a Eni S.p.A.] od alle societa da questa
controllate od alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
amministratori delle societa e ai soggetti di cui alla precedente lettera b) da rapporti di lavoro autonomo
o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”.



Dichiara inoltre

= di essere iscritto/a nel registro dei revisori legali e di aver esercitato ’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

= come sopra riportato, di depositare il curriculum vitae, atto a fornire
un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli
Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva e di autorizzare, inoltre, la Societa ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000
a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto.;

®  di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali = Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

®m  di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

® di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

-

In fede,

Firmg:

Milano, 06/04/2023:

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all accettazione della
medesima.



Enrico Maria Bignami

Nato a Milano nel 1957 & Sindaco effettivo di Eni da aprile 2017. E Dottore
Commercialista e Revisore Legale. E socio fondatore e presidente del Comitato
esecutivo di Bignami Associati consulenza aziendale societaria tributaria.
Attualmente, tra le altre, € Amministratore non esecutivo e indipendente di Masi
Agricola SpA. Tra le non quotate, e Presidente del Collegio Sindacale di EniBioCH4in
SpA — Gruppo Eni, Eni Mediterranea Idrocarburi SpA — Gruppo Eni, Luisa Spagnoli SpA,
Aon Reinsurance ltalia SpA, Carcano Antonio SpA, Sirti Telco Infrastructures SpA,
Sindaco effettivo di Sirti SpA, Butangas SpA (e di altre societa del gruppo), Presidente
dell’Organismo di Vigilanza d.lgs. 231/01 di FSI SGR SpA e membro dell’Organismo di
Vigilanza dell’Universita Bocconi.

E membro del Consiglio Direttivo della LILT — Lega per la lotta contro i tumori, sezione
provinciale di Milano.

E Leader del Topic Governance di Bocconi Alumni. Coordina il Reflection Group Digital
Innovation & Trasformation di Nedcommunity, I'associazione degli amministratori
non esecutivi e indipendenti, ha fondato e fa attualmente parte del Reflection Group
che ha emanato - tra Ialtro - “La corporate governance delle aziende non quotate”. E
stato membro di un altro Reflection Group dedicato al tema Controllo e Rischi, dove
ha partecipato ad approfondimenti su molti temi, tra cui la valutazione del sistema di
risk management e controllo interno e la sua integrazione dei processi di
pianificazione strategica; I'lagenda del comitato controllo e rischi; la riforma EU su
Audit e gliimpatti sul Collegio Sindacale e il Comitato controllo e rischi; la Sostenibilita,
le informazioni non finanziarie e il risk management integrato, I'evoluzione del
framework ERM; cyber risk e ruolo del Comitato controllo e rischi.



Esperienze

Ha esperienza consolidata nell’advising, in particolare nellambito della governance e
dell'analisi strategica, e nel supporto nelle operazioni di sviluppo e di turnaround;
nell’assunzione di incarichi di amministrazione e controllo di societa, anche quotate e
appartenenti a gruppi multinazionali; nell'amministrazione e liquidazione di aziende;
nella consulenza tributaria. E stato Presidente del Collegio Sindacale di Telecom Italia
SpA, Exor SpA, Inwit SpA, Biancamano SpA, RCS Sport SpA, Brandt Italia SpA;
Amministratore indipendente, Lead Indipendent Director, membro del Comitato
strategico e del Comitato nomine e remunerazioni di Inwit SpA, liquidatore di HDC Spa
e di Dynamis Equity Partners SpA; Sindaco di So.Ge.Mi. SpA. In Telecom lItalia e in Inwit
& stato anche incaricato dell’attivita di Organismo di Vigilanza d.lgs. 231/01; é stato
membro dell’Organismo di Vigilanza d.lgs. 231/01 di Luxottica Group SpA.

E relatore ai corsi di induction per amministratori indipendenti e sindaci di societa
guotate, organizzati da Assogestioni e Assonime, al TEB (The Effective Board) di
Nedcommunity su temi di architettura e funzionamento dei sistemi di controllo
interno, control governance e sul collegio sindacale. E relatore a convegni e workshop
su temi diversi, tra cui: imprese costruite per durare; la governance e il sistema di
controlli e di gestione dei rischi nelle societa quotate e non; governance delle
operazioni di sviluppo e di restructuring; internal audit e rischi; il collegio sindacale, e
I’'organismo di vigilanza d.lgs. 231/01.

Ha scritto articoli e interventi in tema di governance su la Rivista dei Dottori
Commercialisti, I'lmpresa e HBR Harward Business Review.

E laureato con il massimo dei voti in Economia Aziendale — specializzazione in libera
professione di dottore commercialista — presso I'Universita L. Bocconi di Milano.

Milano, 06 aprile 2023
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Enrico Maria Bignami

Born in Milan in 1957, he has been a Statutory Auditor of Eni since April 2017. He is a
Chartered Accountant and Auditor. He is a founding partner and Chairman of the
Executive Committee of Bignami Associati corporate tax consultancy. Among others,
he is currently a non-executive and independent Director of Masi Agricola SpA. Among
the unlisted companies, he is Chairman of the Board of Statutory Auditors of
EniBioCH4in SpA - Eni Group , Eni Mediterranea Idrocarburi SpA - Eni Group, Luisa
Spagnoli SpA, Aon Reinsurance Italia SpA, Carcano Antonio SpA, Sirti Telco
Infrastructures SpA, Standing Auditor of Sirti SpA, Butangas SpA (and other group
companies), Chairman of the Supervisory Board d.lgs. 231/01 of FSI SGR SpA and
member of the Supervisory Board d.lgs. 231/01 of Bocconi University.

He is a member of the Board of Directors of LILT - Lega per la lotta contro i tumori,
Milan provincial section.

He is Leader of the Bocconi Alumni Governance Topic. He coordinates the Reflection
Group Digital Innovation & Transformation of Nedcommunity, the association of non-
executive and independent directors, he founded and is currently a member of the
Reflection Group that has issued - among others - "The corporate governance of
unlisted companies”. He was a member of another Reflection Group dedicated to
Control and Risk, where he participated in in-depth studies on many topics, including
the evaluation of the risk management and internal control system and its integration
of strategic planning processes; the agenda of the Control and Risk Committee; the
EU reform on Audit and its impact on the Board of Statutory Auditors and the Control
and Risk Committee; Sustainability, non-financial information and integrated risk
management; the evolution of the ERM framework; cyber risk and the role of the
Control and Risk Committee.



Experiences

He has consolidated experience in advising, in particular in the field of governance and
strategic analysis, and in supporting development and turnaround operations; in taking
on administration and control positions in companies, including listed companies and
those belonging to multinational groups; in the administration and liquidation of
companies; in tax consultancy. He has been Chairman of the Board of Statutory Auditors
of Telecom Italia SpA, Exor SpA, Inwit SpA, Biancamano SpA, RCS Sport SpA, Brandt Italia
SpA; independent Director, Lead Independent Director, member of the Strategic
Committee and of the Nomination and Remuneration Committee of Inwit SpA,
liquidator of HDC Spa and Dynamis Equity Partners SpA; Auditor of So.Ge.Mi. SpA. In
Telecom lItalia and Inwit he was also in charge of the Supervisory Board d.lgs. 231/01; he
was a member of the Supervisory Board d.lgs. 231/01 of Luxottica Group SpA.

He is a speaker at induction courses for independent directors and statutory auditors
of listed companies, organised by Assogestioni and Assonime, at Nedcommunity's TEB
(The Effective Board) on the architecture and functioning of internal control systems,
control governance and the board of statutory auditors. He is a speaker at conferences
and workshops on a variety of topics, including: companies built to last; governance
and the system of controls and risk management in listed and unlisted companies;
governance of development and restructuring operations; internal audit and risks; the
board of statutory auditors, and the supervisory body d.lgs. 231/01.

He has written articles and speeches on governance in the Journal of Chartered
Accountants, Enterprise and HBR Harward Business Review.

He graduated with top marks in Business Economics - specialisation in the free
profession of chartered accountant - from the L. Bocconi University in Milan.

Milan, 06 April 2023 N
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Enrico Maria Bignami

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo, ai sensi dell'art. 2400 del codice civile, aggiornato al 31-3-2023

societd

ANDRA SPA

AON REINSURANCE ITALIA SPA

Bl-11 AMMINISTRAZIONI SRL

BUTAN GAS SPA

CAPITAL PARTNERS ITALIA SRL
CARCANO ANTONIO SPA

ESSEA FINANZIARIA EDITORIALE SRL
ENI SPA

ENIBIOCHA4IN SPA

ENI MEDITERRANEA IDROCARBURI SPA
GENEA SRL

LONGOBARDI FINANZIARIA SRL in liquidazione
LUISA SPAGNOLI SPA

MASI AGRICOLA SPA

OCEAN OVERSEAS SRL

POLYPHOTO SPA

SIRTI SPA

SIRTI TELCO INFRASTRUCTURES SPA
SPA.IM SRL

SPA.PI SPA

THE KEYRULES COMPANY SRL

VERONIKI HOLDING SPA

Milano 06 aprile 2023

sede legale

Opera MI

Milano

Milana

Roma

Milano

Mandello del Lario / LC
Milano

Roma

San Donato Milanese (Mi)
Gela CL

Milano

Milano

Perugia

nr. registro imprese
e codice fiscale

06205860156
006807330933
01761560158
004431303588
105663790152
00206440133
08688290157
00484960588
02552130219
12300000150
11108650158
08457330150

02742760545

SantAmbrogie di Valpolicella (Vr) 03546810239

Milano

Opera MI

Sesto San Giovanni
Sesto San Giovanni
Perugia

Perugia

Milano

Milano

12287310150

04218520154

04596040966

12492310961

02122330647

00162460547

06314440964

06983480960

Enrico Mari

carica

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Consiglio Amministrazione
Sindaco effettivo

Amministratore unico

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Consiglio Amministrazione
Sindaco effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Amministratore esecutivo

Liquidatore

Presidente Collegio Sindacale
Amministratore non esecutivo
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Consiglio Amministrazione

Sindaco effettivo
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Enrico Maria Bignami

list of administration and control offices, pursuant to article 2400 of the civil code, updated as at 31-3-2023

companyregistered officeand tax code

ANDRA SPA

AON REINSURANCE ITALIA SPA

BI-11 AMMINISTRAZIONI SRL

BUTAN GAS SPA

CAPITAL PARTNERS ITALIA SRL
CARCANO ANTONIO SPA

ESSEA FINANZIARIA EDITORIALE SRL
ENI SPA

ENIBIOCH4IN SPA

ENI MEDITERRANEA IDROCARBURI SPA
GENEA SRL

LONGOBARDI FINANZIARIA SRL in liquidation
LUISA SPAGNOLI SPA

MASI AGRICOLA SPA

OCEAN OVERSEAS SRL

POLYPHOTO SPA

SIRTI SPA

SIRTITELCO INFRASTRUCTURES SPA
SPA.IM SRL

SPA.PI SPA

THE KEYRULES COMPANY SRL

VERONIKIHOLDING SPA

Milan, 06 april 2023

Opera Ml

Mian

Milan

Rome

Mian

Mandello del Lario / LC
Milan

Rome

San Donato Milanese (Mi)
Gela CL

Milan

Milan

Perugia

06295860156

00607330933

01761560158

00443130588

10563790152

00206440133

08688290157

00484960588

02552130219

12300000150

11108650158

08457330150

02742760545

Sant'/Ambrogio di Valpdlicella (Vr) 03546810239

Milan

Opera Ml

Sesto San Giovanni
Sesto San Giovanni
Perugia

Perugia

Milan

Milan

12287310150
04219520154
04596040966
12492310961
02122330547
00162460547

06314440964
06983480960

Enrico Marig Bign

charge

Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Directors
Acting auditor

Sole Administrator
Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Directors
Acting auditor

Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Auditors
Executive Director
Liquidator

Chairman Board of Auditors
Non-executive Director
Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Auditors
Acting auditor

Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Auditors
Chairman Board of Auditors

Chairman Board of Directors

Acting auditor

~
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI

LEGGE

La sottoscritta Giovanna Villa, nata a Monza (MI), il 16.1.66,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del

B)

Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Eni S.p.A. (“Societa™) che si terra il giorno 10 maggio 2023, in unica
convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”™),

¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto”), la normativa americana
Sarbanes-Oxley Act of 2002 (applicabile al Collegio Sindacale quale Audit
Committee ai sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in
quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock
Exchange) prescrivono per l’assunzione della carica di Sindaco della
Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF?); (i1) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione quali-quantitativa  ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”) come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto ¢id premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Corporate Governance”) ', di onorabilitd e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice

(") 1l Codice di Corporate Governance 2020 & pubblicato sul sito internet del Comitato per la Corporate
Governance, ed ¢ disponibile al seguente link https://www.borsaitaliana.it/comitato=corporate=
governance/codice/codice.htm.



di Corporate Governance e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa e, piu
nello specifico:

dichiara

- di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata
Assemblea;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza prevista in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, dalla
regolamentazione e dallo Statuto vigenti, nonché il possesso dei requisiti
normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica;

- di possedere i requisiti di onorabilita e professionalita prescritti dalla
normativa applicabile, e, in particolare, 1 requisiti stabiliti per i membri degli
organi di controllo con regolamento emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4
del TUF, come integrato dallo Statuto?;

2 Requisiti di onorabilita (art. 2, DM n. 162/ 2000):

“l. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1 [le societa italiane con
azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell’Unione europea], non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento,

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da
coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1,
lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato”

Requisiti di professionalita (art. 1 DM n. 162/2000):

“l. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi
dell'Unione europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano
esercitato l'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno
uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se
questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro
che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali
che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa,
ovvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i
settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere



- di possedere il requisito di “Audit committee financial expert”, ai sensi della
normativa statunitense (SEC Rule: Disclosure Required by Section 407 of the
Sarbanes-Oxley Act of 2002%);

- che non sussistono le incompatibilita derivanti dall’art. 2, comma 2, lett. ¢) del
D.P.C.M. del 25 maggio 2012, come modificato dal D.P.C.M. del 15 novembre
2019, rispetto a cariche/rapporti in Cassa Depositi e Presiti S.p.A., Snam S.p.A.
o Terna S.p.A. e loro controllate®;

- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 4, comma 1, del decreto 25
agosto 2022, n. 164 “Regolamento recante criteri, modalita e requisiti per

ulteriori condizioni aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai
commi precedenti.

4. [Comma annullato dal TAR del Lazio, sezione I, con sentenza 22 febbraio 2005, n. 1437]

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confironti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto
dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio
che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. 1l
periodo ¢ ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento ¢ stato adottato su istanza
dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.”.

Ai sensi dell’art. 28.1 dello statuto di Eni S.p.A. “Ai fini del suddetto decreto le materie
strettamente attinenti all'attivita della Societa sono: diritto commerciale, economia aziendale e
finanza aziendale. Agli stessi fini i settori strettamente attinenti all'attivita della Societa sono il settore
ingegneristico e quello geologico.”

3 SEC. 407. Disclosure of Audit Committee Financial Expert

(a) RULES DEFINING “FINANCIAL EXPERT”. — The Commission shall issue rules, as necessary
or appropriate in the public interest and consistent with the protection of investors, to require each
issuer, together with periodic reports required pursuant to sections 13(a) and 15(d) of the Securities
Exchange Act of 1934, to disclose whether or not, and if not, the reasons therefore, the audit
committee of that issuer is comprised of at least | member who is a financial expert, as such term is
defined by the Commission.

(b) CONSIDERATIONS. — In defining the term “financial expert” for purposes of subsection (a), the
Commission shall consider whether a person has, through education and experience as a public
accountant or auditor or a principal financial officer, comptroller, or principal accounting officer of an
issuer, or from a position involving the performance of similar functions —

(1) an understanding of generally accepted accounting principles and financial statements;

(2) experience in —

(A) the preparation or auditing of financial statements of generally comparable issuers; and

(B) the application of such principles in connection with the accounting for estimates, accruals, and
reserves;

(3) experience with internal accounting controls; and

(4) an understanding of audit committee functions.

(c) DEADLINE FOR RULEMAKING. — The Commission shall —

(1) propose rules to implement this section, not later than 90 days after the date of enactment of this
Act; and

(2) issue final rules to implement this section, not later than 180 days after that date of enactment.

4 Ai sensi del suddetto D.P.C.M “[...] i membri dell’organo amministrativo o di controllo, nonché coloro che
rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. ed abbiano un rapporto, diretto o indiretto, di
natura professionale o patrimoniale con societa operanti nel settore del trasporto del gas naturale o della
trasmissione di energia elettrica, in SNAM S.p.A., TERNA S.p.A., e loro controllate operanti nel settore del
trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia elettrica, non possono rivestire alcuna carica nell’organo
amministrativo [...] in Eni S.p.A. e sue controllate, né intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto, di natura
professionale o patrimoniale con tali societa.”



l'iscrizione nell'elenco dei soggetti abilitati alla vendita di energia elettrica ai
sensi dell'articolo 1, comma 81, della legge 4 agosto 2017, n. 1 247,

- di rispettare le disposizioni relative ai limiti al cumulo degli incarichi previsti
dalla normativa vigente.
Ai fini dell’art. 2400, comma 4, del codice civile, dichiara di ricoprire gli
incarichi di amministrazione e controllo in altre societa indicati in allegato alla
presente dichiarazione;

- di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per
comprovare le predette dichiarazioni,
A tal fine allega alla presente dichiarazione, per le finalita previste dalla
normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e professionale
aggiornato;

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art. 148, comma 3, del TUF®
dichiara

- di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dall’art. 148, comma
3, del TUF,

2) dal combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate
Governance cui la Societa ha aderito
dichiara

- di possedere 1 requisiti di indipendenza come definiti dalla citata
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

5 Al sensi del suddetto Decreto: “Gli amministratori, i legali rappresentanti, i sindaci e i direttori generali
delle imprese di vendita non devono: a) trovarsi nelle condizioni di cui all'articolo 2382 del codice civile;
b) essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione; c) essere stati condannati con
sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 1) a pena detentiva per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 2) alla reclusione per
uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del codice civile, dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e
dal Titolo IX del Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza di cui al decreto legislativo 12 gennaio
2019, n. 14; 3) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per uno dei delitti previsti dai Titoli
I, V, VII, VI e XIII del Libro II del codice penale contro la pubblica amministrazione, I'ordine
pubblico, la fede pubblica, I'economia pubblica, I'industria e il commercio e il patrimonio”.

© Ai sensi dell’art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998: “non possono essere eletti sindaci
e, se eletti, decadono dall ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile [ndr. l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi]; b) i/
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa [ndr. di Eni S.p.A.],
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societa da questa [ndr. Eni S.p.A.] controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a
comune controllo; c) coloro che sono legati alla societa [ndr. a Eni S.p.A.] od alle societa da questa
controllate od alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
amministratori delle societa e ai soggetti di cui alla precedente lettera b) da rapporti di lavoro autonomo
o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano

”

l'indipendenza.”.



Dichiara inoltre

di essere iscritta nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

come sopra riportato, di depositare il curriculum vitae, atto a fornire
un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli
Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rendere, nel caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva e di autorizzare, inoltre, la Societa ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000
a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto.;

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Yooueg,

Firma

Luogo e Data:
Carimate, li 7 aprile 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



CURRICULUM VITAE

GENERALITA’

Giovanna Villa
Nata a Monza (Mi), il16 gennaio 1966

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN CORSO

)

2)

3)

L’attivita prevalente € come membro di collegi sindacali e Organismi di Vigilanza, di cui i

principali in corso:

BFF Bank S.p.A., banca quotata al listino MTA di Milano, consigliere indipendente,
Presidente Comitato Remunerazione, membro Comitato Parti Correlate, marzo 2021,
Lenovo Italy S.r.l. e Lenovo Global S.rl, multinazionale PC e server, Milano. sindaco
unico e membro Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231, 2006;
KME Group S.p.A., holding quotata al listino MTA di Milano, sindaco effettivo, 2018;
Italian Gasket SpA, articoli tecnici in gomma per settore automotive, Brescia, membro
Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231 ,2015;
Gruppo Cortem S.p.A. , apparecchiature per impianti Oil&Gas, membro Organismo di
Vigilanza D. Lgs. 231, 2022.

Altre attivita in corso

Consulente e revisore di progetti per la redazione di bilanci, reporting di sostenibilita in

societa PMI industriali (settore automotive, chimico, editoriale, tessile)

Principali precedenti incarichi
Yapi Kredi A.S ;membro del Consiglio di Amministrazione, consigliere indipendente,
membro Audit Committee, banca quotata al listino di Istanbul, joint venture al 50%
Unicredit S.p.A. (Maggio 2016-gennaio 2020)

Eolo S.p.A., internet provider, Varese, sindaco effettivo, 2017;



- OMP Racing S.p.A., racing equipment Formula 1, Genova, sindaco effettivo ,2018-2021;
- SIAS autodromo di Monza S.p.A., sindaco effettivo, 2014-2016

- Lux Vide S.p.A, produzioni televisive, Roma, sindaco effettivo, 2012-2015

- Gruppo Sias S.p.A., Societa Iniziative Autostradali e Servizi, sindaco effettivo, 2015-2017

- Ernesto Malvestiti S.p.A., tranciati e stampi settore automotive, Milano, sindaco effettivo,

2008-2021;

- Gruppo Ritrama (Ritrama SpA) multinazionale settore materiale adesivo, Monza, sindaco

effettivo, 2009-2020

- Kardia S.rl, strutture ospedaliere cardiologiche, Milano, membro Organismo di

Vigilanza D. Lgs. 231, 2018;

- Polo Geriatrico S.p.A., R.S.A., Milano, sindaco effettivo, 2005-2008 - Altri minori

PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI

1)

3)

4)

6)

Consulente di Aler Milano dal 2010 a giugno 2013, Azienda Lombarda Edilizia Residenziale,
a supporto della funzione di Internal Auditing, attivita svolta in particolare nell’analisi delle

procedure e nel controllo dei lavori delle forniture e dei servizi aggiudicati in appalto;

2010- 2014 Coadiutrice di collegi sindacali (Gruppo Siemens, Piccolo Teatro Milano e altri

minori).

2006-2007: redazione due diligence Gruppo Frati (settore dei pannelli in truciolato e MDF)
in collaborazione con lo studio Corno Dott. Giacomo Corno, Lissone. Progetto di

ristrutturazione del debito del Gruppo;

2005: avvio attivita di sindaco nelle societa;

2001-2006: attivita di formazione: docente corsi per il controllo di gestione, per il sistema
interno di controllo, contabilita e analisi processi presso il CIS Studio Corno (Monza) e Cegos
(Milano);

2001-2006: collaborazione con lo studio Corno (Monza) in progetti di controllo di gestione;

assistente al Consulente Tecnico di Ufficio CTU Prof. Fabio Corno;

(]



7)

8)

9)

2001-2006: collaborazione con alcune principali societa di revisione, in particolare

PricewaterhouseCoopers S.p.A, Deloitte & Touche SpA e BDO SpA in progetti per I’analisi
di processi amministrativi e auditing contabile, di MOG 231 e Sarbanes-Oxley Act SOX , in

qualita di responsabile dei team per societa di medie dimensioni;

ottobre 1997-dicembre 2000: dipendente presso noto studio commercialista in Brianza.
Consulenza per il controllo di gestione di PMI, analisi processi, predisposizione bilanci.

dichiarazioni dei redditi. Qualifica impiegata di massimo livello;

aprile 1995— settembre 1997: presso la societa Santavaleria S.p.A., holding di partecipazioni
quotata in Borsa (principali controllate Gruppo Max Meyer, Sediver, Bertram). Assistente al
direttore amministrativo per la predisposizione delle politiche e delle procedure di Gruppo,

del bilancio consolidato e dei bilanci delle controllate. Qualifica impiegata di massimo livello;

10) settembre1991-marzo1995: dipendente  senior presso Coopers&Lybrand — (oggi

PricewaterhouseCoopers S.p.A.), societa di auditing; vari incarichi tra cui Gruppo ABB (ABB
Sae Sadelmi), Gruppo Falck, Riso Gallo SpA, Gruppo Veitsch-Radex.
Analisi procedure per la valutazione del sistema di controllo interno e revisione bilanci

periodici e annuali. Due diligence.

STUDI COMPIUTI

Maturita liceo scientifico, voto finale 50/60

Laurea in economia aziendale nel 1991, Universita L. Bocconi, voto finale 105/110. Tesi
“Le operazioni di finanza straordinaria nel settore bancario. Il caso Ambroveneto.” Relatore
prof. Capelletto

Esame Dottore Commercialista Universita L. Bocconi sessione maggio 2000, iscritta

all’ Ordine Dottori Commercialisti Esperti Contabili Como al N. 915A dal 12 gennaio 20001.

Precedentemente iscritta all’Ordine di Monza dal gennaio 2001.

Iscritta all’Albo Revisori Contabili, N. 125722 G.U. N. 47, 14 giugno 2002



LINGUE STRANIERE

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Piu che buona conoscenza della lingua tedesca.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE CORRENTE

Assolti i crediti formativi obbligatori (minimo 90 ore triennali) Albo dei Dottori Commercialisti con
partecipazione a corsi in particolare in materia di controllo di gestione, crisi di impresa, governance.

Completato Executive Program Compliance Management Luiss (ottobre 2020-marzo 2021).

In materia di sostenibilita ESG e dichiarazioni DNF:

- Completato GRI Training Deloitte & Touche, GRI Standards Certified Training Course,
Sustainability Reporting Process, Integrating the SDGs into Sustainability reporting (settembre -
dicembre 2021)

- Completato corso di formazione Sustainability/CSR/ESG Auditor, Sircle S.r.l. — Societa
Benefit

ALTRE INFORMAZIONI

- Relatore per 1’Ordine Commercialisti di Como “Decreto Legislativo 231/2001: la
Responsabilita Amministrativa e la sua Gestione del Rischio” (2016).

- Completato percorso formativo rivolto agli adempimenti per le societa quotate in Borsa, alla
luce della normativa nota come “quote rosa” in collaborazione con Deloitte (2012-2013).

- Iscritta da dicembre 2012 all’ Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio (CTU) tribunale di
Como

- Hobbies: lettura, golf.

Carimate, 7 aprile 2023 o \]\%\
OWULS-

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ del GDPR (Regolamento UlE 2016/679).



CURRICULUM VITAE

Giovanna Villa
Born in Monza (MI) January 16, 1966

Personal Objective
30 vyears of professional experience in auditing and a continuos committment and curiosity for
further professional development in this field , in particular regarding ESG sustainability.

Board Member since 2016 in listed banks, other present and previous appointments as female quotas.

Education

- 1991, Bachelor’ s Degree in Financial Administration, L. Bocconi Milan ,105/110
- Consulente Tecnico d’Ufficio (CTU) by the Court of Como

- Chartered Accountant , Order of Como (2000)

- Registered Auditor , G.U. N. 125722, 14.6.2002

Key skills
Team working, problem solving, flexibility, good knowledge of language
English : fluent spoken and written

German : good spoken and written

Work experience
Present main appointments
e BFF Bank S.p.A., bank listed on the Milan MTA list, independent director, Chairman of the
Remuneration Committee, member of the Related Parties Committee, March 2021;
e Lenovo Italy S.r.l. and Lenovo Global S.r.l., multinational PC and server, Milan, sole auditor
and member of the Supervisory Body Legislative Decree 231,
e KME Group S.p.A., holding listed on the Milan MTA list, standing auditor, 2018;
e Gruppo Cortem , electrical equipment ,member of the Supervisory Body Legislative Decree
231

v



o Italian Gasket , technical rubber items, member of the Supervisory Body Legislative Decree

231.

Other activities in progress
Consultant and auditor of projects for the preparation of financial statements, sustainability reporting

in industrial SME companies (automotive, chemical, publishing, textile sectors)

Previous main appointments

e May 2016 / January 2020 Yapi Kredi A.S. , Independent Director and member Audit
Committee , Bank listed on Istanbul stock exchange, joint venture Kog¢ Group and
UniCredit Group.

e Ritrama Group (Ritrama SpA and Polifibra 2011 SpA), Monza, an international
manufacturing group with sales and distribution in commodity and specialty self-adhesive
materials

o Sias Autodromo di Monza Circuit SpA,

e LuxVid SpA, Rome, international television entertainment, Statutory Auditor

e Siemens Spa and Siemens Holding SpA , Milan, assistant to the Auditor Statutory
Committees

e Other SME

- 1995-1997 Assistant in the administration department, Santavaleria S.p.A., holding company
for Max Meyer Group, Bertram Yacht, Sediver and quoted on the Milan Stock Exchange
- 1991-1995 Senior auditor at PricewaterhouseCoopers S.p.A., an auditing and accounting

company Milan headquarters

Additional

- Completed Deloitte training for the company listed on the Italian stock exchange in regard to
the female quotas law.

- Attending (October 2020-March 2021) University Luiss , Executive Programme in
compliance management.

- Training activity in courses on administrative issues for non-profit organizations in the health
sector; teaching activity on the subject of financial statements and social statements at the
Service Centers, non-profit organizations of various sizes and different sectors.

- Regarding ESG sustainability and Non Financial Disclosure :

W



Completed GRI Training Deloitte & Touche, GRI Standards Certified Training Course,
Sustainability Reporting Process, Integrating the SDGs into Sustainability reporting
(September-December 2021)

Training in progress Sustainability / CSR / ESG Auditor, Sircle S.r.l. - Benefit company

Interests

Contemporary literature , golf

Carimate, 7™ April 2023 WOl \@X

I authorized the use of personal data according to the Law art. 7 Decreto legislativo 30 June 2003 n. 196 and GDPR (UE
2016/679).



GIOVANNA VILLA

Carimate, li 7 aprile 2023
Elenco incarichi

BFF Bank S.p.A. ., consigliere indipendente, Presidente Comitato Remunerazione,
Membro Comitato Operazioni Parti Correlate

KME group S.p.A. , sindaco effettivo

Lenovo Italy S.r.I., Milano, sindaco unico, membro Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231
Lenovo Global Technology S.r.l. Milano, sindaco unico, membro Organismo di Vigilanza
D. Lgs. 231

Italian Gasket S.p.A. Brescia, membro Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231

Cortem S.p.A., Villesse (GO), membro Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231

Elfit S.p.A., Villesse (GO), Gruppo Cortem, membro Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231



GIOVANNA VILLA

Present main appointments

BFF Bank S.p.A., bank listed on the Milan MTA list, independent director, Chairman of the
Remuneration Committee, member of the Related Parties Committee, March 2021;

Lenovo Italy S.r.I. and Lenovo Global S.r.1., multinational PC and server, Milan, sole auditor
and member of the Supervisory Body Legislative Decree 231;

KME Group S.p.A., holding listed on the Milan MTA list, standing auditor, 2018;

Gruppo Cortem , electrical equipment ,member of the Supervisory Body Legislative Decree
231;

Italian Gasket , technical rubber items, member of the Supervisory Body Legislative Decree

231.

Carimate, 7th April 2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI

S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societda” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Aberdeen Standard Fund Managers Limited 61.700 0,00173%
Aberdeen Standard Fund Managers Limited 79.744 0,00223%
Aberdeen Standard Fund Managers Limited 138.647 0,00388%
Totale 280.091 0,00784%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione [llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

T +44 (0)20 7463 6000
280 Bishopsgate, London EC2M 4AG F +44 (0)20 7463 6001

abrdn Fund Managers Limited, registered in Endland (00740118) at 280 Bishopsgate, London EC2M 4AG.
Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority in the United Kingdom.
UKLBS-2023.03.23

abrdn,com



presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione [ — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in

T +44 (0)20 7463 6000
280 Bishopsgate, London EC2M 4AG F +44 (0)20 7463 6001

abrdn Fund Managers Limited, registered in Endland (00740118) at 280 Bishopsgate, London EC2M 4AG.

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority in the United Kingdom.
UKLBS-2023.03.23

abrdn,com



nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

* ok ok ok sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

T +44 (0)20 7463 6000
280 Bishopsgate, London EC2M 4AG F +44 (0)20 7463 6001

abrdn Fund Managers Limited, registered in Endland (00740118) at 280 Bishopsgate, London EC2M 4AG.

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority in the United Kingdom.
UKLBS-2023.03.23

abrdn,com



Firma degli azionisti

Data 12/04/2023

abrdn,com

T +44 (0)20 7463 6000
280 Bishopsgate, London EC2M 4AG F +44 (0)20 7463 6001

abrdn Fund Managers Limited, registered in Endland (00740118) at 280 Bishopsgate, London EC2M 4AG.
Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority in the United Kingdom.
UKLBS-2023.03.23



Allianz (@)

Global Investors

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI

S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista

n. azioni

% del capitale sociale

Allianz Best Styles Global Equity 623,939 0.0175%
Allianz Dynamic Multi Asset Strategy 50 465.440 0.0130%
Allianz Dynamic Multi Asset Strategy 75 423,600 0.0119%
Allianz Best Styles Europe Equity SRI 417,820 0.0117%
Allianz Best Styles Europe Equity 386,300 0.0108%
Allianz Best Styles Global Equity SRI 246,353 0.0069%
Allianz Dynamic Multi Asset Strategy 15 169,567 0.0047%
VermogensManagement DividendenStars - Best | 154,365 0.0043%
Styles Sleeve

AZ DYNAMIC ALLOCATION PLUS EQ 130,121 0.0036%
MetallRente FONDS PORTFOLIO 106,864 0.0030%
PREMIUM MANDAT DYNAMIC 82,783 0.0023%
Allianz Best Styles Global AC Equity 56,973 0.0016%
Allianz FinanzPlan 2050 49,724 0.0014%
Allianz FinanzPlan 2045 41,793 0.0012%
PREMIUM MANDATE BALANCE 39,489 0.0011%
AGIF RCM Best Styles Euroland 31,116 0.0009%
Allianz FinanzPlan 2040 30,941 0.0009%
Allianz TAARA Stiftungsfonds 30,595 0.0009%
Allianz FinanzPlan 2035 20,266 0.0006%
Allianz FinanzPlan 2030 13.618 0.0004%
money mate entschlossen 8,156 0.0002%
Allianz Suisso = Strategy Fund - Subfund Allianz |5,606 0.0002%
Suisso Flexible Fund

Allianz FinanzPlan 2025 4,997 0.0001%




money mate mutig 4,615 0.0001%

money mate moderat 4,342 0.0001%

Totale 3,549,383 0.0994%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 = applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societd in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Rosalba Casiraghi

2. Enrico Maria Bignami




Sezione I — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

I. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* ok ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;



2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Al Hewitt

Firma degli azionisti

Data 12th April 2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO
SINDACALE DI ENI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE
PENSION BILANCIATO 50% ESG 23.346 0,00065

Amundi Asset Management SGR SpA -
SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 30.473 0,00085

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE
PENSION GARANTITO ESG 1.264 0,00004

Amundi Asset Management SGR SpA -
SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 60.253 0,00169

Amundi Asset Management SGR SpA -
AMUNDI SVILUPPO ITALIA 400.000 0,01120

Amundi Asset Management SGR SpA -
AMUNDI RISPARMIO ITALIA 203.090 0,00569

Amundi Asset Management SGR SpA -
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 269.000 0,00753

Amundi Asset Management SGR SpA -
SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 181.461 0,00508

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE
PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 47.199 0,00132

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE
PENSION AZIONARIO 75% ESG 24.397 0,00068

Amundi Asset Management SGR SpA -

AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 35.000 0,00098
2023

Amundi Luxembourg SA - A-F EUROPEAN EQ

SUSTAINABLE INC 461.162 0,01291

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 = Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico = Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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Totale

1.736.644

0,04863

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”’), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 = Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico = Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* ok ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai

2)  limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 = Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico = Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

3)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

4)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok sk sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data 06/04/2023

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 = Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico = Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI ENI S.P.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di
ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR — Anima Crescita Italia 500.000 0,014%
ANIMA SGR — Anima Iniziativa Italia 200.000 0,006%
ANIMA SGR — Anima Italia 1.300.000 0,036%
Totale 2.000.000 0,056%

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno

10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1,
00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio
Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa
in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-
Oxley Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

u delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”), (i1) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-
quantitativa ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Rosalba Casiraghi

2. Enrico Maria Bignami
ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 = 20121 Milano = Tel +39 02 806381 = Fax +39 02 80638222 = www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 = Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A. di Milano n. 1162082 = Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA= Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



ANIMA 7

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritto

dichiara inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
del’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act),
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del Codice di Corporate
Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 5 aprile 2023

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
APG Asset Management N.V., gestore dei fondi Stichting 328.733 0.00920%
Depositary APG Minimum Volatility Pool e Stichting
Pensioenfonds ABP
APG Asset Management N.V., gestore dei fondi Stichting 397.829 0,01114%
Depositary APG Developed Markets Equity Miniminum
Volatility Pool
Totale 726.562 0,02034%

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 10
maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1,
00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

®  a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 -
applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione
statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New
York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci
di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), (i) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome




1. Rosalba Casiraghi

2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo,
a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se
in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act),
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
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societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

* ok ok ok sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Claudia Kruse — Managing Director Rene van der Zeeuw — Managing Director

Data 14/04/2023



BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT - 1, boulevard Haussmann— 75009 Paris - France ; Société par actions simplifiée au
capital de 170 573 424 Euros; 319 378 832 RCS Paris—N° VTA: FR93319378832

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % dsei;:;]ieltale
BNP Paribas Asset Management 31610 0,0018%
BNP Paribas Asset Management 52124 0,0030%
BNP Paribas Asset Management 39628 0,0023%
BNP Paribas Asset Management 38163 0,0022%
BNP Paribas Asset Management 17326 0,0010%
BNP Paribas Asset Management 159872 0,0092%
BNP Paribas Asset Management 33981 0,0019%
BNP Paribas Asset Management 84893 0,0049%
BNP Paribas Asset Management 85863 0,0049%
BNP Paribas Asset Management 63843 0,0037%
BNP Paribas Asset Management 24370 0,0014%
BNP Paribas Asset Management 24071 0,0014%
BNP Paribas Asset Management 180938 0,0104%
BNP Paribas Asset Management 50146 0,0029%

BNP Paribas Asset Management| 597512 0,0342%
BNP Paribas Asset Management 133006 0,0076%

BNP Paribas Asset Management 60015 0,0034%
BNP Paribas Asset Management 63658 0,0039%
BNP Paribas Asset Management 178113 0,0102%
BNP Paribas Asset Management 26596 0,0015%
BNP Paribas Asset Management 125150 0,0072%
BNP Paribas Asset Management 48671 0,0028%
BNP Paribas Asset Management 40819 0,0023%

Totale 2165363 0,124%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, allanomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

®  a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-

L= BNP PARIBAS

The sustainable investor for a changing world
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BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT - 1, boulevard Haussmann— 75009 Paris - France ; Société par actions simplifiée au
capital de 170 573 424 Euros; 319 378 832 RCS Paris — N° VTA: FR93319378832

Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

—_—

Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione

L= BNP PARIBAS
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BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT - 1, boulevard Haussmann— 75009 Paris - France ; Société par actions simplifiée au
capital de 170 573 424 Euros; 319 378 832 RCS Paris — N° VTA: FR93319378832

Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* ok ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢ dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act),
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3)  copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione = inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

L= BNP PARIBAS
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BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT - 1, boulevard Haussmann— 75009 Paris - France ; Société par actions simplifiée au
capital de 170 573 424 Euros; 319 378 832 RCS Paris —N° VTA: FR93319378832

Michael Herskovich, Global Head of Stewardship

Firma degli azionisti

Data April 11, 2023

- BNP PARIBAS The sustainable investor for a changing world
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BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DI
ENIS.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

o Lo % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR— BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 343.359 0,00961%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 174.920 0,00490%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 1.004 0,00003%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA DEVELOPED COUNTRIES 21.864 0,00061%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 8.124 0,00023%
Totale 549.271 0,01538%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (i) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 = 00144 Roma
Gru PpPO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
OSsteltallane| |scritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
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BancoPosta Fondi SGR

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione [ — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Rosalba Casiraghi

2. Enrico Maria Bignami
Sezione 11 — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso

Gruppo

Posteitaliane
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BancoPosta Fondi SGR

le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

k sk sk sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

ook sk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 05 Aprile 2023

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico
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EPSILON SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del cap itale
sociale
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon Qvalue 3.958 0,00011%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon Qreturn 18.116 0,00051%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon Qequity 2.521 0,00007%
Epsilon SGR S.p.A .- Epsilon Dlongrun 519 0,00001%
Totale 25.114 0,00070%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (i) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano
u la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Epsilon SGR S5.p.A.

Sede Legale Capitale Sociale € 5.200.000,00 i.v. « Codice Fiscale e iserizione Registro Imprese di Milano n, 11048700154
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EPSILON SGR

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione I — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

K ok ok sk sk
La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e



EPSILON SGR

incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societd, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista = verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

ok sk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data 07/04/2023
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ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 3.959| 0,00011%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Bilanciato Etico 4.819( 0,00013%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Flexible Trilogy 1.892 0,00005%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Global Multiasset 30 5.159| 0,00014%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Global Multiasset 11 2.986| 0,00008%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Obiettivo Controllo 3.161 0,00009%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Obiettivo Stabilita 2.631 0,00007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Tr Megatrend 19.792] 0,00055%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Tr Megatrend 11 2.212 0,00006%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Progetto Italia 70 353.485| 0,00990%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 813.700 0,02278%
Eurizon Capital SGR S.p.A .~ Eurizon Pir Italia Azioni 59.990| 0,00168%
Eurizon Capital SGR S.p.A .- Eurizon Progetto Italia 40 303.308| 0,00849%
Totale 1.577.094| 0,04416%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

®  a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

Eurizon Capital SGR S.p.A.
Capitale Socale € 89.000.000,00 1.v. « Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Socleta partecipante al Gruppo IVA "Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500018) « Iscritta all"Albo
Piazzetta Giordano Dell'Amore, 3 delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di CICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA « Societa soggetta all'attivita
20121 Milana - ltalia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo 5.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesd Sanpaelo,
Tel 439 02 85101 Iseritto all’Albo del Gruppl Bancarl « Socio Unico: Intesa Sanpaolo $.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del gruppo I_NTESCI Iﬂ SP’NMOIO



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione [ — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano
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i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* ok ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista = verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

' :_} | | \j/“;

Jo\ e o (2. Mo Lo (N

Firma degli azionisti

Data 07/04/2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societda” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista numero % del gapitale
azioni sociale
Eurizon AM SICAV - Global Equity 4724 0.000132
Eurizon Next - Strategia Megatrend 109168 0.003057
Eurizon AM SICAV - Italian Equity 202500 0.00567
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 70348 0.00197
Eurizon AM SICAYV - Obiettivo Controllo 18299 0.000512
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Stabilita 4425 0.000124
Eurizon AM SICAYV - Obiettivo Sviluppo 2383 0.000067
Eurizon AM SICAYV = Social 4 Children ESG 25620 0.000717
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 10953 0.000307
Eurizon Investment SICAV]:igEliro Equity Insurance Capital 11632 0.000326
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation 75753 0.002121
Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE 99852 0.002796
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15 16273 0.000456
Eurizon AM SICAYV - Global Multiasset 30 18257 0.000511
Eurizon Fund - Equity Europe LTE 61893 0.001733
Eurizon Fund - Equity Euro LTE 41535 0.001163
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 92912 0.002601
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 192500 0.00539
Eurizon Fund - Active Allocation 450000 0.0126
Eurizon Fund - Equity World Smart Volatility 14617 0.000409
Eurizon Fund - Equity Circular Economy 4573 0.000128
Eurizon AM SICAV - European Equity 5 0
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Equilibrio 31195 0.000307
Totale 1559417 0.043097

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

Siege social Eurizon Capital 5.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme * R.C.S, Luxembourg N, B28536 « N. Matricule TVA. : 2001 22 33 923 « N, d'identitication
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA (LU19164124 « N.IB.LL.C.: 19164124 » IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Sociéte appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30,1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques * Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societe du Groupe INTESA | SANPAOLO
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avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno. inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

u la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L Giovanna Villa

[l candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme * R.C.S, Luxembourg N, B28536 « N. Matricule TVA. : 2001 22 33 923 « N. d'identitication
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA LU 19164124 # N. IB.L.C. : 19164124 » IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 e Sociéte appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques * Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

sociéte du Groupe INTESA SANPAOLO



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa ¢ sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa. unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autoritd competent e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

ok ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante.
altresi, sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comungque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, pit in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme * R.C.S, Luxembourg N, B28536 « N. Matricule TVA. : 2001 22 33 923 « N. d'identitication
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA LU 19164124 # N. IB.L.C. : 19164124 » IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 e Sociéte appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30,1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des bangques * Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societe du Groupe INTESA | SANPAOLO
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2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% k ok ok ¥
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i1 presentatori della presente lista, si

prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Mercoledi, 05 aprile 2023

Emiliano Laruccia

CIO
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme * R.C.S, Luxembourg N, B28536 » N. Matricule TVA. : 2001 22 33 923 « N, d'identitication
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA 1LU19164124 ¢ N.IB.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 » Sociéte appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30,1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societe du Groupe INTESA | SANPAOLO
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI S.P.A.

[ sottoseritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. ("Societa” e/o “Emittente™), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni ol c'apita'le
sociale
FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR _
(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA- 2.061.000 0,058
PIANO BILANCIATO ITALIA 50
PIANO BILANCIATO ITALIA 30)
Totale 2.061.000 0,058

premesso che

Ll ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 10
maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1,
00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avulo riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 -
applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione
statunitense applicabile alla Societi in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New
York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci
di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Mlustrativa del Consiglio di Amminisirazione della Societd in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione quali-quantitativa oftimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti™), come
pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

——

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20127 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,06 Registro imprese di Milano Monza Bnanza todi e Cudice Fistale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo [VA Intesa Sanpaolo - Partita VA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 def D.Llgs. 58/1998 al n. 12 della sezivne Gestoni di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di HA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.

Sociela del gruppo ]NTES4 ShNHdOlO
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione 1 — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L Rosalba Casiraghi

2. Enrico Maria Bignami
Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

% Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione delia lista refativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n, DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell”’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
0 di maggioranza relaliva come previsio dagli artt. 148, 1T comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e,
pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo,
a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se
in quante cio si rendesse necessario.

N
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La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I"esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley
Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del Codice di
Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

ERE

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 ¢ di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaoclo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

SN

[ —
ianluca Serafint

11 aprile 2023



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE

RC B8074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 62.000 0,002
EQUITY ITALY)
Totale 62.000 0,002

premesso che

. ¢ stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Socicta, che si terra il giono 10
maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

=  a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio
Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa
in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-
Oxley Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giomo, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125fer D.1gs. n. 58/98
(“TUF™), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione
quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale” (*Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

n la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

TELEPHONE: (352) 4690 90 1



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BE074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione 1I — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Socicta e la Borsa e sul sito internet
del’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 11 comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pia in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrca Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cid si rendesse necessario.

* %k ok ¥ ¥

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché

TELEPHONE: (352) 46 9090 1



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

A CAPITAL VARIABLE

RC BROT4

SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

3)

I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111 comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act),
dallo Statuto ¢ dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
Societa, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del Codice di Corporate
Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* ok Rk K

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

/] /

Mirco RQ'

11 aprile 2023

TELEPHONE: (352) 46 90 90 1



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ENI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

Totale 1.429.000 0,040

1.429.000 0,040

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

® 3 quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act
of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della
legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati
negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUE™), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli
Azionisti sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram = Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DO1 K8F1 = Ireland

Share Capital € 1.000.000 = Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 = VAT n. IE 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 = VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTE.SA SN\T[‘HO]_O



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

sk sk sk sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act),
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

sk osk sk sk sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

fc

Roberto Mei

11 aprile 2023



25 Cannon Street,

o b - London
Fidelity
T: +44 (0)20 7282 9911
INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www fidelity.co.uk
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - Italy 441,000 0.012%
Totale 441,000 0.012%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

® a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-
Oxley Act of 2002 = applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai
sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societd in quanto emittente
titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

u delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione [llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125fer D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Tnvestment Services (K0 Limited (Company Ne. 2016555) Financial
Admimstration Services Lumited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406505). All these companies are registered m England and Wales with their resistered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road. Hildenborough. Tonbndge. Kent, TN11 9DZ. All these companies are authonized and
regulated by the Fmancial Conduct Authornity with the exception of FIL Life Insurance Limited whach s authorized by the Prudential
Regulaton Authenty and regulated by the Tinancial Conduct Authonry and the Prudenual Regulation Authomry,



25 Cannon Street,

o b - London
Fidelity
T: +44 (0)20 7282 9911
INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www fidelity.co.uk

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

* ko sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Tnvestment Services (K0 Limited (Company Ne. 2016555) Financial
Admimstration Services Lumited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406505). All these companies are registered m England and Wales with their resistered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road. Hildenborough. Tonbndge. Kent, TN11 9DZ. All these companies are authonized and
regulated by the Fmancial Conduct Authornity with the exception of FIL Life Insurance Limited whach s authorized by the Prudential
Regulaton Authenty and regulated by the Tinancial Conduct Authonry and the Prudenual Regulation Authomry,



25 Cannon Street,

o b o London
Fidelity
T:+44 (0)20 7283 9911
INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www fidelity.co.uk

)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-
Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione = inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Ocean K

Firma degli azionisti

Data

2023.4.11

FIL Investments International (Company No: 1445245) FIL Tnvestment Services (UK{ Limited (Company Ne. 2016555) Financial
Admmistration  Services Limited (Cempany No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered m England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road. Hildenborough, Tonbnidee. Kent. TIN11 9DZ. All these compamies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authornty with the exception of FIL Life nsugance Linuted which s authorized by the Prudeitial
Regulation Authonty and regulated by the Tinancial Conduct Authosiry and the Frudential Regulation Authomy.
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RALI

INVESTMENTS ) )
PARTNERS Generali Investments Partners S.p.A. Name Surname Office Department

Societa di gestione del risparmio Job description piazza Tre Torri, 1
Via Machlavelll, 4 20145 Milano / Italy
A Thoste | aly M +39 333 000 000 P +39 02 0000000
F +39 040 671400 ) F +39 02 0000000
name.surname@generali.com office@generali.com

https://www.generali-investments.com/

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

La sottoscritta Generali Investments Partners SpA Societa di Gestione del Risparmio, in qualita
di gestore delegato in nome e per conto dei sotto indicati azionisti, titolari di azioni ordinarie di
Eni S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente), come specificato nella tabella che segue e con le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Generali Investments SICAV Euro Equity 50550 0,0016
Generali Investments SICAV Euro Equity Controlled Volatility 179.414 0’005
gEm{ERALI MULTIPORTFOLIO SOLUTIONS SICAV EURO COVERED 23825 030006
Generali Smart Fund PIR Evoluzione Italia 50.000 05001
Generali Smart Funds PIR Valore Italia 60.000 0’001 8
GIS ABSOLUTE RETURN MULTI STRATEGIES 1.129 0500003
Totale 364.918 0,01

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno
10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei,
1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter
alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of
2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione
statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul
New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

Generali Investments Partners S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata GIP SGR S.p.A.

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste = Capitale sociale € 1.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia
n. 01306320324 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 55 e nella Sezione FIA al n. 165

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: https://www.generali<investments.com/ pec: gipsgr@legalmail.it
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= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli
Azionisti sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 11
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
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11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per
conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina
del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
al sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del
Codice di Corporate Governance;

3)  copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista = verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* ok ok sk ok
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
dirivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

@m MMFDWL a

J6E3C450ECOB4BE...
Generali Investments Partners SpA Societa di Gestione del Risparmio

Data 6 aprile 2023
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PARTNERS Generali Investments Partners S.p.A. Name Surname Office Department

Societa di gestione del risparmio Job description piazza Tre Torri, 1

Via Machlavelll, 4 20145 Milano / Italy

A Thoste | aly M +39 333 000 000 P +39 02 0000000

F +39 040 671400 ) F +39 02 0000000
name.surname@generali.com office@generali.com

https://www.generali-investments.com/

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

La sottoscritta Generali Investments Partners SpA Societa di Gestione del Risparmio, in nome
e per conto dei sotto indicati azionisti, titolari di azioni ordinarie di Eni S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), come specificato nella tabella che segue e con le percentuali di capitale sociale di
seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GIP ALLEANZA OBBL. 412.840 0.012
Totale 412.840 0,012

premesso che

. ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno
10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei,
1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter
alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of
2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione
statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul
New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli
Azionisti sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

u la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Generali Investments Partners S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata GIP SGR S.p.A.

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste = Capitale sociale € 1.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia
n. 01306320324 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 55 e nella Sezione FIA al n. 165

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: https://www.generali<investments.com/ pec: gipsgr@legalmail.it
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 1T
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,
delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per
conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina
del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
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allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
al sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del
Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
dirivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e=mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

Tim Kainsford

. ; 36E3_C450ECO(:34BE... . .
Generali Investments Partners SpA Societa di Gestione del Risparmio

Data 6 aprile 2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
KATROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 414,000 0.0116%
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto ITALIA)
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 66,000 0.0018% n
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto MADE IN ITALY) B
Totale 430,000  |0.0134% l

premesso che

» & stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 10
maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1,
00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica /o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia.
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= 2 quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”), dal Codice di Corporate Govemance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Cotporate Governance™), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 - applicabile
al Collegio Sindacale quale Audit Commirtee ai sensi della legislazione statunitense applicabile
alla Societd in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange -
(“Sarbanes-Oxley Act™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Tltustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.gs. n.
58/98 (“TUF™), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emitiente,

presentano
» la seguente lista di candidati nelle persone © nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Kairos Partners SGRS_pA.

Via San Prospero, 2 Plazza di Spagna, 20 Via della Rocea, 21 Cap. 50¢. € 5.084.124 i, - lscrizione Registro Imprese Milano- Cffiva 12825720152 -REA 1580299
20121 Milano - ltalia 00187 Rema - italia 10123 Torina - italia lsetizione Albo Soclets di Gestiohe del Risparmio n. 21 - sezione Gestorl QICYM - n. 26 - sezione
T+3902777181 T+4390669647 1 T+39011 30 24801 Gestori FIA - Sodets soggetts all‘attivita di direzi e coordi di Kafros Ir 4
F+3902 77 718220 F+30 06 85 647 750 F+30011 30 248 44 Management S.p.A.» Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

PEC: P gr@legalmail it wwwikajrospartners.com
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LISTA PER I, COLLEGIO SINDACALE
Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome |
Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria | Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L Giovanna Villa

11 candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odiemna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF ¢ 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pid in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= i impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L.219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome € per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo,
a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti ¢ le Societa di gestione del mercato, se
in quanto ¢id si rendesse necessario.

* ok ok k&

La lista & corredata dalla seguente documentaziong:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
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I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIT comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalitd ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti ¢,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxlcy Act),
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
Societ. nonché, pid in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le carateristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - incrente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

EE O 3 2

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;

tone isanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data__AA .0l 13
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INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI

S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE 3,453,056 0.10 PCT
(PENSIOINS MANAGEMENT) LTD

Totale 3,453,056 0.10 PCT

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act
of 2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della
legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati
negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli
Azionisti sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA
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Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I — Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami
Sezione Il = Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
L. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autoritd competenti e le Societd di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act),
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione = inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail

mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
DocuSigned by:

e

420BIESR25RE43D..,

Firma degli azionisti

4/11/2023
Data
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EDIOBANCA

SOCIFTA GESTIONE RISPARMIO

2

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI
S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

II Azionista n. azioni % del capitale sociale

MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 60.000 0.002
MEDIOBANCA ESG European Equity)

Totale 60.000 0.002

premesso che

. & stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 10 maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale
Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove
si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societd (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of
2002 - applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi dclla
legislazione statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati negli
Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF™), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli
Azionisti sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

III presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
IV Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
Eﬂedlobuﬂcg S%R S.p.A. lscritia all Albo debe SGR ex Art. 35 TUF. Appartenente al Gruppe Bancario Medicbanca,
oo Bucnapdrte | iscritto allAlbe del Gruppl Bancar. Socio unico Medicbance 3 pA., attivild di direzione &
20121 Milano, ffalia finamento o Sp A,
;el 1-:!3990022585 981,311 Adetenle ol Fondo Naganale d Goronzia, Cop, Soc. € 10:330.000 iv. Porfita IVA: 105346040746,
ax, + 5961410 Codice fiscale e scriticne Reglsiro Imprese Milano: 00724830153

mediobancasgr.com
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L. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami
\%
VI Sezione II — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
L. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito intemet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
I comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome €
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Collegio Sindacale della Socicta, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti
e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* %k %k k 3k

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
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presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art.
2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* %k ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi ai// numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanla {t; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI S.P.A.

[ sottoseritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 4.100.000 0,11%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Totale 4.100.000 0,11%

premesso che

¢ stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 10
maggio 2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1,
00144, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si proceder3, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 -
applicabile al Collegio Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione
statunitense applicabile alla Societa in quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul
New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley Act”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giornv, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla
composizione quali-quantitativa ottimale del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell'Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediclanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.

20079 Basiglio (MI) - T +39 02 90491 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Medioclanum - Societa iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs.

58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione "Gestori
di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e

dial

www,

gestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla basc delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai senst dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internct dclla Commissionc Nazionale per le Societa e 1a Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF ¢ 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, piti in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

b di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, 1a documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

EE S I O S

La lista é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di acccttazionc dclla candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, Il comma, TUF e dal

www.mediolanumgestionefondi.it
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Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli
Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (tra cui il
Sarbanes-Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, piti in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del
Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore

degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

# oKk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattarc i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fir i azionisti

Milano Tre, 6 aprile 2023

www.mediolanumgestisnafondi.it



@ediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ENI S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge 300,000 0.008400%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale 300,000 0.008400%

premesso che

. e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 10 maggio
2023, in unica convocazione, alle ore 10:00, in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, 00144, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o0 modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da
parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

=  a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”), dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), dalla normativa americana Sarbanes-Oxley Act of 2002 - applicabile al Collegio
Sindacale quale Audit Committee ai sensi della legislazione statunitense applicabile alla Societa in
quanto emittente titoli quotati negli Stati Uniti sul New York Stock Exchange - (“Sarbanes-Oxley
Act”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel
documento denominato “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione quali-quantitativa ottimale
del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland

—Ds
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Rosalba Casiraghi
2. Enrico Maria Bignami

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Giovanna Villa

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, [I comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ5

L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland

o
@
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unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* %k ok sk ook

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme
del Regolamento Emittentirelative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti
di indipendenza previsti dall’art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162
come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente (tra cui il Sarbanes-Oxley Act), dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* % k % k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
ai numeri di telefono 02/8051133 e difax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.
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