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Imparare
per crescer

Eni e Mind the Bridge:
a Ravenna nasce
il progetto 'Ora!'
per la transizione
Eni e Mind the Bridge hanno
presentato il progetto 'Oral -

Outpost Ravenna for Energy
Transition': una piattaforma di

innovazione dalla vocazione
internazionale focalizzata su

tecnologie legate al mondo
della blue e green economy,

che punta a supportare la
transizione delle imprese

grazie a partnership con
startup e scaleup

internazionali. Il progetto si
fonda su tre macro attività

complementari tra loro:
formazione di giovani talenti;

supporto e formazione delle
imprese e business matching.

Nel dettaglio, la prima delle tre
attività è dedicata ai giovani
talenti: un percorso annuale
rivolto a neo-laureati
dell'Università di Bologna con
focus su open innovation e
gestione dell'innovazione
applicata alla blue e green
economy. La seconda tratta
del supporto e formazione
delle imprese: un training
rivolto a imprenditori su
metodologie e best practices
relative alle opportunità
dell'innovazione. In
particolare, si pensa a filiere
strategiche del territorio:
chimica, gestione dei rifiuti,
carbon capture & storage,
sicurezza energetica,
rinnovabili. Infine, Business
matching: mappati i bisogni
delle aziende, saranno
selezionate startup nazionali e
internazionale per
l'innovazione tecnologica
congiunta. Nella foto il
sindaco di Ravenna Michele de
Pascale
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