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JACOPO ORSINI

L'obiettivo di Joule, la Scuola dell'Eni, & far crescere una generazione di imprenditori proiettati

a sostenibilita, lotta al cambiamento climatico e carbon free anche in settori diversi dall'energia

STARTUP

L’AZIENDA CHE PUO
CAMBIARE IL MONDO

imuli Fashionability ¢ una giova-
neazienda ugandese che coniuga
lasfida del riciclodei rifiuti plasti-
ci con il sostegno alle persone con
disabilita. Musa é un'impresa ita-
liana che si propone invece di
produrre assorbenti compostabi-
lie accessibili per le donne africa-
ne cheancoranon hannoaccesso
ai prodotti per l'igiene mestruale.
Sono entrambi progetti che rien-
trano, direttamente o indiretta-
mente, nell'ecosistema Eni Joule,
al fianco delle start up che guar-
dano allasostenibilita eall'econo-
mia circolare. Joule, la scuola per
I'impresa del gruppo guidato da
Claudio Descalzi, vuole far cresce-
re una nuova generazione di im-
prenditrici e imprenditori e pro-
muovere una idea di azienda, ba-
sata sulla sostenibilita, sulla lotta
al cambiamento climatico e sulla
decarbonizzazione, anche in set-
tori non legati all'energia. Joule
in particolare punta a favorire la
crescita di imprese sostenibili at-
traverso due percorsi, Human
Knowledge ed Energjzer, dedica-
ti rispettivamente alla formazio-
ne e alla crescita delle idee im-
prenditoriali e ai programmi di
incubazione e accelerazione del-
lestartup.

Proprio da un programma del-
la scuola dell Eni € passata Rebec-
ca Cenzato, ceo di Musa. «La no-
straidea ¢ stata quella di affronta-

re la poverta in una sfaccettatura
che non sempre viene colta, cioe
la poverta mestruale», spiega
Cenzato. Il progetto si propone di
usare una risorsa locale come la
fibra di banana per realizzare un
assorbente compostabile e acces-
sibile. Le fibre di banana in India
vengono usate infatti per fare
bendaggi per curare le ferite da
ustione. Musa lo scorso anno ha
partecipato allo Human Know-
ledge Lab, organizzato da Joule,
«E stata una settimana intensiva
dedicata alla fase di idea valida-
tion - racconta ancora Cenzafo -
E stato importante come puntodi
partenza, perché abbiamo potuto
iniziare a creare un network, co-
noscere delle storie di successo

checi spronano a credere in quel-
lo che stiamo facendo e poi acce-
dere all'ecosistema che Joule of-
fres.

ILMODELLO

Ma quali possono esserei vantag-
gi dellidea di Musa? «A livello
ambientale, il prodotto cherealiz-
ziamo é compostabile - continua
Cenzato - si inserisce in un para-
digma di economia circolare, e
siccome entro il 2050 la popola-
zione africana crescera enorme-
mente, il bisogno di assorbenti
crescera enormemente, quindi
un prodotto come il nostro evite-
ral'usomassivo di plastica. Daun
punto di vista sociale il nostro
prodotto accessibile rende possi-
bile alle ragazze di continuare ad
andare a scuola e alle donne di
continuare ad andare al lavoro, e
quindi questo migliora la loro
condizione socio-economica €
questo ha un effetto spill over su
tutta la comunitéd. Inoltre, a livel-
lo economico, la comunita intera

€ coinvolta nella produzione, per-
chéil nostro modellodi produzio-
ne ¢ delocalizzato in piccoli cen-
tri di produzione rurali, e pertan-
to viene incentivata la crescita
economicalocale».

«Volevamo inventare un nuo-
vomodellodi business erealizza-
re al contempo abiti belli da in-
dossare: una linea di abbiglia-
mentoingradodi educare le nuo-
ve generazioni alla cultura del ri-
ciclo», racconta invece Zaharah
Nabirye, fondatrice e direttrice
dellastartup Kimuli Fashionabili-
ty, impresa che produce vestiti
dando lavoro a persone con disa-
bilita utilizzando stoffe riciclate e
rifiuti in plastica uniti a tessuti
tradizionali africani.

La societd era tra le imprese
ospitate nei giorni scorsi in Italia
all’'evento organizzato daJouleal
PoliHub di Milano all'interno del
programma di Startup Africa
Roadshow, una settimana di in-
contri all'insegna della creazione
di ponti tra ecosistemi dell'inno-
vazione. «La nostra missione va
oltre il profitto - continua Nabi-
rye - Vogliamo dare lavoro alle
donne e salvare 'ambiente. Ab-
biamo voluto creare qualcosa
che non arricchisse solo il porta-
foglio, ma soprattutto la nostra
anima. Proprio per questo portia-
mo avanti anche campagne di
sensibilizzazione, soprattutto nel-
le scuole, per educarei bambinia
riciclare i rifiuti e adottare un ap-
proccio in linea con i principi
dell'economia circolare».

LOSVILUPPO

Africa e innovazione & un connu-
bio destinato a segnare lo svilup-
ponei prossimi anni ed & proprio
per questo che BeEntrepreneurs
Aps e I'"Ambasciata d'Ttalia in

Uganda hanno deciso di portare
in Italia attraverso lo Startup Afri-
ca Roadshow alcuni dei progetti
migliori della Silicon Savannah,
l'ecosistema formato da Kenya,
Uganda, Tanzania e Rwanda.
Un'area che negli ultimi anni ha
fatto registrare una crescente di-
namicita con piti di 100 tech hubs
(tra incubatori, acceleratori e spa-
zi di coworking) e piu di 700 mi-
lioni di dollari di investimenti at-
tratti dalle startup. L'iniziativa ha
dato la possibilita ai primidi mag-
gio scorso a 6 progetti. tra cui Ki-
muli Fashionability, di presentar-
sieincontrareil tessuto economi-
co torinese e milanese, con mo-
menti di formazione e confronto
con potenziali investitori.

«L'imprenditorialita femmini-
le e lI'inclusione delle disabilita e
delle diversita in generale sono le-
ve importanti per uno sviluppo
sostenibile che non lasci indietro
nessuno - sottolinea Marwa
ElHakim, responsabile dell'area
Diversity & Inclusion di Eni -
Non ¢ solo una questione di giu-
stizia sociale masi trattadiun in-
vestimento per un futuro miglio-
re. L'innovazione ha bisogno del
talento e delle competenze di
ogni persona indipendentemen-
te dai propri tratti di unicita. Per
questo Eni vuole costruire un am-
biente di lavoro dove ciascuno si
senta a proprio agio e percepisca
che il suo contributo e richiesto e
valorizzato, dove la persona sia
sempre al centro. E la persona &
anche il focus di Joule, 1a Scuola
di Eni per lI'impresa, che si occu-
padi formare aspiranti imprendi-
tricie imprenditori e di supporta-
re gli ecosistemi dell'innovazione
ovunque Eni sia presente con le
proprie attivita».
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MARWA ELHAKIM, ALLA GUIDA
DELL’AREA DIVERSITY & INCLUSION:
«L'IMPRENDITORIALITA FEMMINILE
E L’INCLUSIONE DI DISABILITA
PER UNO SVILUPPO
CHE NON LASCI INDIETRO NESSUNO»

Africae
innovazione:

un connubio
destinato

a segnare lo
sviluppo nei
prossimi anni
anche attraverso
il lancio

di start up

La suggestiva sede di Joule,
lungo via Ostiense a Roma:
e la scuola dell’Eni che si
occupa di formare aspiranti
imprenditrici e imprenditori

L’AZIENDA CHE PUD
CAMEIARE IL MONDO
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