
NEUTRALITÀ 
CARBONICA 
AL 2050

CONTRASTO AL 
CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

SDG: 7 9 12 13 15 17

ECCELLENZA 
OPERATIVA

PERSONE

SDG: 3 4 5 8 10

SALUTE

SDG: 2 3 6 8 

SICUREZZA
SDG: 3 8 9 11 14

RISPETTO  
PER L’AMBIENTE

SDG: 3 6 9 11 12 14 15

DIRITTI UMANI sulla dignità di ogni essere umano e sulla responsabilità delle imprese di contribuire 

SDG: 1 2 3 8 10 16

FORNITORI
e supportando le imprese con strumenti concreti per facilitare il percorso di crescita e 

SDG: 3 5 7 8 9 10 12 13 16 17

TRASPARENZA, 
LOTTA ALLA 
CORRUZIONE 
E STRATEGIA 
FISCALE

SDG: 16 17

ALLEANZE 
PER LO SVILUPPO

MODELLO 
DI COOPERAZIONE SDG: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 15 17

TEMI 
TRASVERSALI

INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA SDG: 7 9 12 13 16

PRINCIPALI RISULTATI 2022 PRINCIPALI IMPEGNI E TARGET

NEUTRALITÀ 
CARBONICA 
AL 2050

CONTRASTO AL 
CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

SDG: 7 9 12 13 15 17

• 
•  

ECCELLENZA 
OPERATIVA

PERSONE

SDG: 3 4 5 8 10

• 
• 
• 
• 
• 

SALUTE

SDG: 2 3 6 8 

•  
•  
•  

lavoro indoor

SICUREZZA

SDG: 3 8 9 11 14

•
•  

processi HSE
•

RISPETTO  
PER L’AMBIENTE

SDG: 3 6 9 11 12 14 15

•  
•  
•  

perimetro 
•  

industriale

DIRITTI UMANI sulla dignità di ogni essere umano e sulla responsabilità delle imprese di contribuire 

SDG: 1 2 3 8 10 16

•   
•  
• 

FORNITORI
e supportando le imprese con strumenti concreti per facilitare il percorso di crescita e 

SDG: 3 5 7 8 9 10 12 13 16 17

• • 
• 

• 

TRASPARENZA, 
LOTTA ALLA 
CORRUZIONE 
E STRATEGIA 
FISCALE

SDG: 16 17

•
•  

•  

•  
dipendenti a medio e alto rischio

•  

ALLEANZE 
PER LO SVILUPPO

MODELLO 
DI COOPERAZIONE SDG: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 15 17

•  

; 71K 
•  

TEMI 
TRASVERSALI

INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA SDG: 7 9 12 13 16

• •   


