





EGUNDO A UNICEF, uma em cada quatro criancas nos paises
mais pobres nfo tém acesso ao ensino primério devido aos con-
flitos, a pobreza, falta de instalagdes, tradi¢des e desigualdades.
Um total de 64 milhdes de criancas no mundo todo.

A Agenda das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Susten-
tavel é um desafio de proporcdes histéricas, que chama a cada
um de nés a responsabilidade e a agdio para assegurar o acesso a
uma educacio de qualidade para todos até 2030.

De facto, a educacio oferece a cada individuo a oportunidade de
ser livre e de se elevar acima do seu ambiente de origem e das
suas limitac¢des, desenvolvendo os seus talentos e determinando
o seu proprio percurso de vida. Além disso, permite as comuni-
dades de ultrapassar as barreiras que impedem o seu desenvolvi-
mento. As competéncias, as ideias e a capacidade de inovar sdo
alavancas fundamentais para as empresas gerarem valor parti-
lhado e darem respostas aos desafios da atualidade.

A educacio sempre foi um elemento fundamental para nés da
Eni, para os nossos colaboradores e para as comunidades dos pai-
ses onde operamos: ela tornou-se ainda mais fundamental nos tl-
timos anos, em que se tem verificado um abrandamento na
concretizaciio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
definidos pelas Nacdes Unidas em matéria de educacdo. O pe-
riodo pandémico provocou, de facto, uma crise global também
neste dominio. O encerramento das escolas teve um impacto nos
niveis de aprendizagem dos alunos e também no seu bem-estar
psicoldgico. De acordo com os dados das Nag¢oes Unidas, 147 mi-
lhdes de criancas perderam mais de metade das suas horas de
aulas s6 em 2020-2021

Neste contexto, o compromisso da Eni para com a melhoria do
acesso a educacdo nunca parou. Em parceria com os governos dos
nossos pafses de acolhimento e com intmeros parceiros, aumen-
tdmos os nossos esforcos para implementar projetos inclusivos
em todas as dimensdes da educacdo. Desde o fornecimento de
material escolar ao refor¢o das competéncias pedagdgicas dos pro-
fessores, como na Costa do Marfim e na Indonésia, passando pela
renovacio de escolas, como em Mogambique, na Repiblica do
Congo, no México, no Gana e na Tunisia, ou pela construcio de
novas instalacdes escolares, como no Iraque e na Nigéria, onde
também promovemos a transferéncia de competéncias agricolas
inovadoras. Inicidmos interven¢des como a requalificacio de bi-
bliotecas, cantinas e campos desportivos, porque o desporto, jun-
tamente com a cultura, é um veiculo de coesdo social e de valores
de igualdade.

Nio nos esquecemos da formagfo profissional, destinada aos jo-
vens que irdo moldar o futuro da energia, concentrando-se em
competéncias-chave ao servico da transicdo energética: no
Egipto, por exemplo, inaugurdmos uma escola que oferece cinco
especializacdes diferentes em energia e tecnologia a mais de 260
estudantes atualmente matriculados, que serdo cerca de 800 no
final do ciclo académico.

Também em Itdlia, ao longo de décadas, a Eni tem trabalhado
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para apoiar as instituicdes educativas e aumentar a oferta de for-
macdo, desde o ensino bésico a formacfo profissional, universi-
téria e de pos-graduacio e a investigacio. Um excelente exemplo
disso ¢ a Escola Mattei, fundada em 1957, o primeiro exemplo
de ensino de pés-graduagio em Itdlia, que, ao longo dos anos, se
tornou um ponto de referéncia para os profissionais do setor ener-
gético. No final dos anos 80 foi criada a Eniscuola para aproximar
os jovens dos temas da energia, sustentabilidade e economia cir-
cular. Com respeito aos nossos projetos, em 2001, langdmos a Eni
Corporate University (ECU), uma empresa inteiramente dedi-
cada a formagdo profissional dos nossos colaboradores, em Itélia
e nos paises onde estamos presentes, para formar o futuro da ener-
gia. Por tltimo, o lancamento da Joule, a escola de negécio da
Eni, fruto do alargamento das nossas iniciativas em 2020.

O percurso fotografico desta publicacio pretende, portanto, par-
tilhar a visdo da Eni sobre a educacgio e a formagio como fator
de crescimento humano, econémico e social através do relato de
alguns dos projetos realizados em paises aos quais estamos ligados
por uma longa histéria de amizade e colaboragdo.
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A ENI PROMOVE O ACESSO UNIVERSAL A UMA
EDUCACAQO E FORMACAQO DE QUALIDADE,
PERMITINDO QUE AS CRIANCAS E OS5 JOVENS
ENFRENTEM OS DESAFIOS DO FUTURO COM
CONSCIENCIA E QUE OS ADULTOS APROVEITEM
AS OPORTUNIDADES OFERECIDAS POR UM
MERCADO EM CONSTANTE MUDANCA

ENI ESTA EMPENHADA em contribuir para a melhoria do bem-estar das
comunidades locais através de projetos de desenvolvimento em diferentes dreas de
intervencdo - acesso a energia, protecdo do territério, diversificacdo econdmica,
acesso 2 dgua e aos servicos de saneamento, educacio, satide das comunidades -
definidos em coeréncia com os Planos Nacionais de Desenvolvimento e contribuindo
para a concretizac@o dos objetivos definidos do pafs em relagdo a Agenda 2030 e ao
Acordo de Paris. Investir na educacio significa investir nas pessoas e, por conseguinte,
no futuro de um pafs, razio pela qual este é um setor de desenvolvimento fundamental
para a Eni. Em particular, promovemos o direito a educagio, facilitando o acesso
universal a uma educacgio de qualidade que permita s criancas, bem como aos ado-
lescentes, adquirir os conhecimentos e as competéncias necessarias para enfrentar
conscientemente os desafios do futuro, muitos deles globais. Em consonincia com o
ODS 4 "Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos", a Eni propde
um modelo de educacio inclusivo e holistico, centrado principalmente no individuo
e na comunidade, no qual a escola adquire uma valéncia dupla: é um local de apren-
dizagem, mas também um ponto de encontro, de lazer e de partilha de toda a
comunidade que se preocupa com o bem-estar das criancas.

Todos os nossos projetos educativos sdo desenvolvidos em cooperagdo com os
governos nacionais e os seus planos ministeriais e, de acordo com as prioridades por
eles definidas, podem incluir um ou mais niveis de ensino, desde o pré-escolar, ao
primdrio e secunddrio até ao superior e universitdrio, para aumentar o nimero de

jovens com competéncias técnicas e profissionais de vanguarda nos setores energético

e tecnoldgico. Num contexto global e local em continua e rdpida mudanga, a
formagdo torna-se essencial em todas as idades, razio pela qual a Eni investe ndo s6
na educacio e na aprendizagem formal, mas também na formac?o profissional, para
dotar os trabalhadores e as trabalhadoras das competéncias necessdrias para se
tornarem competitivos num mercado de trabalho em constante mudanca. De acordo
com a UNICEF mais de 600 milhdes de criancas e adolescentes em todo o mundo
ndo conseguem atingir niveis minimos de competéncia em leitura e matemdtica,
apesar de dois tercos deles frequentarem a escola. Além disso, embora se tenham
registado progressos significativos no sentido de se alcancar o ensino primario
universal, com 87% das criangas a terem acesso ao mesmo, 64 milhdes continuam ex-
cluidas, na sua maioria pertencentes a grupos marginalizados. As condigdes socioeco-
noémicas, explica a UNICEEF, influenciam fortemente a possibilidade de frequéncia e
a conclusdo do ensino primério, sendo que 1 em cada 4 criancas nos paises mais
pobres ndo tem acesso ao mesmo. As criangas e os jovens sdo excluidos do ensino por
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muitas razdes. As criangas de familias mais pobres, por exemplo, tém muito mais pro-
babilidades de serem excluidas do ensino do que as mais ricas. Viver em zonas rurais,
pertencer a minorias étnicas, ser portador de uma deficiéncia ou simplesmente ser
mulher sdo fatores que muitas vezes se traduzem no abandono escolar. Os projetos de
educacio promovidos pela Eni contribuem para aumentar a disponibilidade da oferta
educativa ministrada por pessoal qualificado. As infraestruturas construidas estdo
equipadas, consoante o contexto, com diferentes servicos (dgua potdvel, energia
solar, cantinas, casas de banho separadas para rapazes e raparigas, laboratérios,
atividades extracurriculares e bolsas de estudo). Para promover a acessibilidade a
educacfio, é adotada uma abordagem inclusiva que comeca com a construcio/reabilitacdo
das escolas, adaptando-as as necessidades das criangas com deficiéncia e as diferentes
necessidades das raparigas e dos rapazes. A Eni também promove um sentimento de
"pertenca" a escola e contribui para reforcar a responsabilidade dos pais e das
comunidades em vdrias questdes, como a protecio de menores, a educagido, o
desporto, o ambiente, a alimentagio, a sadde, a higiene, a igualdade de oportunidades,

etc.. Com base na abordagem baseada nos Direitos Humanos promovida pelas Nagdes
Unidas [Abordagem Baseada nos Direitos Humanos, HRBA (Human Rights-Based
Approach)], as atividades visam sensibilizar os professores para o seu dever educativo,
refor¢ando as suas capacidades para garantir a protecio dos direitos das criancas e a
inclusdo. A Eni apoiou, nos vérios paises onde opera, a formagdo de 593 agentes
escolares nacionais (professores, gestores escolares e diretores de estabelecimentos de
ensino) para melhorar as suas competéncias, profissionais e transversais, incluindo
praticas de prote¢do da infancia e metodologias de ensino para criancas com
deficiéncia. Estas atividades de formacfio e a melhoria das infraestruturas de 21
escolas apoiaram, em 2022, 63.400 novos alunos dos ensinos primdrio, secundério e
profissional e 240 alunos universitarios que receberam bolsas de estudo. As escolas
que beneficiam desta abordagem, de acordo com os dados publicados pelo Banco
Mundial, registaram uma taxa de frequéncia escolar superior & média nacional:
México 100% comparado com 95%, Republica do Congo 90% comparado com 88%,
Gana 100% comparado com 86%, Mogambique 98,5% comparado com 94%. [ |




UM MAPA DOS PAISES ONDE A ENI PROMOVEU
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COSTA DO MARFIM

0 sistema educativo da
Costa do Marfim esta
sujeito a uma forte
pressao demografica,
devido a idade jovem da
populagdo, agravada
pela introdugéo, a partir de 2015, da escolaridade
obrigatoria para as criangas dos 6 aos 16 anos.
No que se refere ao desempenho, embora as
taxas de sucesso do "Certificat d'études primaires
élémentaires" (CEPE) tenham aumentado nos
(ltimos anos, ha ainda aspetos a reforcar. Os
jovens das zonas rurais e as mulheres jovens sao
particularmente vulneraveis a resultados escolares
negativos, tal como os jovens de familias com
baixa renda. Do lado da procura, o baixo nivel de
acesso pode ser explicado pelo elevado custo da
educagdo, em particular do ensino secundério;
pela falta de interesse de alguns pais na
escolaridade dos filhos; pelo papel social das
mulheres; e pela falta de uma certidao de
nascimento. Do lado da oferta, 0 desempenho do
sistema educativo esta relacionado com métodos
de ensino ndo atualizados, com a dificuldade de
supervisao devido a sobrelotagdo, com a falta de
normalizacdo do sistema de avaliagdo escolar,
com a auséncia de infraestruturas basicas de
apoio (agua potavel, cantinas escolares, casas de
banho) e com a inadequagdo das infraestruturas e
dos equipamentos as necessidades das criangas
com deficiéncia ou dificuldades de

aprendizagem.

Em maio de 2017, o governo da Costa do Marfim
adotou um plano decenal para o setor da
educacéo e da formagéo, mas, apesar dos
progressos realizados pelo pais, o analfabetismo e
0 abandono escolar continuam a ser problemas
persistentes.

EGITO

0 ensino no Egito &
quase exclusivamente
publico: 90% dos alunos
do ensino primério e
secundario frequentam
escolas publicas, bem
como 94% dos alunos universitarios.

Durante a Ultima década, as matriculas escolares
no pais aumentaram 32% (+2,8% por ano),
atingindo taxas de 97% no ensino primario e de
81% no ensino secundario. Este aumento teve
repercussoes negativas na qualidade da
aprendizagem, uma Vez que exerceu pressao sobre
as instalagOes escolares e, em certas ocasioes,
obrigou a contratagéo de professores com
habilitagdes insuficientes. Embora o Egito se situe
entre os paises com melhores resultados em
termos de matriculas, especialmente no ensino
primério, figura sistematicamente entre os paises
com resultados menos satisfatérios em termos de
qualidade do ensino.

0 proprio governo egipcio, na sua "Sustainable
Development Strategy: Vision 2030", 0 ambicioso
projeto de desenvolvimento e crescimento
economico e social, em conformidade com os ODS
promovidos pelas Nagoes Unidas e a "Sustainable
Development Strategy for Africa 2063", reconhece
que o sistema ainda ndo € capaz de proporcionar
aos jovens uma educacdo de elevada qualidade,
essencial para satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho do pais e responder a
evolugdo dos sistemas sociais e politicos. O
Ministério da Educacéo e do Ensino Técnico
(MoETE) desenvolveu um programa de reforma do
ensino (2018-30).

GANA

Apesar dos progressos
significativos realizados
pelo Gana nos ultimos
anos em matéria de
inclusdo escolar,
persistem no pais
disparidades entre regides no acesso a educagao,
agravadas pelas desigualdades de género e de
rendimento das familias.

De acordo com a Ghana Education Fact Sheet
(2020) publicada pela UNICEF em colaboragdo com
0 Banco Mundial e outras agéncias de cooperagao,
0 nimero de rapazes que ndo completam o ensino
primario é superior ao das raparigas. A tendéncia é
inversa nos estabelecimentos de ensino superior
onde 0 niimero de raparigas que completam o ciclo
de estudos é inferior ao dos rapazes,
principalmente devido a frequéncia irregular e ao
abandono escolar devido a gravidezes inesperadas
ou & auséncia de kits de salde nas escolas. As
criangas com deficiéncia enfrentam ainda mais
dificuldades devido a auséncia de servigos
especificos e de instalagdes adequadas. De acordo
com a UNICEF uma em cada cinco criangas com
deficiéncia entre 0s 6 € 0s 24 anos nunca
frequentou a escola. O ambiente escolar, sobretudo
nas zonas mais remotas, nem sempre € propicio a
aprendizagem: as salas de aula estdo sobrelotadas,
as instalagdes de dgua e de saneamento sdo
inadequadas, os professores nem sempre estdo
disponiveis e 0s manuais escolares sao dificeis de
obter.

INDONESIA

0 sistema indonésio

prevé 12 anos de
\ ) escolaridade obrigatoria,
\**F:%’ 6 anos de escola

N primaria, 3 de ensino

basico e 3 de ensino
secundario. E intencéo do governo tornar também
obrigatdrio o ensino pré-escolar até 2030.
A Indonésia dispde de uma vasta rede de
estabelecimentos de ensino e de investigacao,
mas, em termos de qualidade, o setor da
educacéo ainda tem muito a melhorar.
Desde meados dos anos 2000, a Indonésia
implementou reformas politicas importantes,
incluindo a descentralizagdo de partes do sistema
educativo e a melhoria das normas de formagao
de professores, e aumentou a parte do orgamento
nacional destinada ao setor. No entanto, a
percentagem da despesa publica dedicada a
educagéo permanece abaixo dos niveis
recomendados para as economias emergentes.
Uma analise efetuada pelo Banco Mundial, "The
Promise of Education in Indonesia", demonstrou
que 55% dos indonésios que concluem a
escolaridade nem sempre atingem um nivel
satisfatorio
0 investimento na investigagao, na inovagao e na
formag@o profissional seria crucial para apoiar 0s
jovens no inicio de carreiras profissionais que
respondam as novas necessidades decorrentes
dos planos de desenvolvimento nacionais e locais.
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IRAQUE

Décadas de conflito e de
Subinvestimento
prejudicaram aquele que
era 0 melhor sistema
educativo da regido do
Médio Oriente e
reduziram 0 acesso das criangas iraquianas a uma
educagéo de qualidade. Atualmente, segundo a
"UNICEF quase 3,2 milhdes de criancas em idade
escolar ndo frequentam a escola. A situagéo € pior
para as raparigas, que estao sub-representadas
tanto nas escolas primarias como nas secundarias.
As infraestruturas séo deficientes em muitas partes
do pais, especialmente nas zonas rurais.

0 Governo iraquiano, no seu Plano de
Desenvolvimento Nacional "Vision 2030" tem por
objetivo proporcionar um sistema de ensino
inclusivo e de elevada qualidade, atingindo taxas
liquidas de inscrigao de 30% no ensino pré-escolar,
de 100% no ensino priméario, de 100% no ensino
intermédio e de 55% no ensino secundario. O
ensino profissional devera atingir uma taxa de
inscricao de 7%, enquanto no ensino superior, 0
Governo iraquiano tenciona aumentar a oferta
(+20%) e a qualidade dos servigos, melhorar a
classificacdo internacional das universidades e
desenvolver parcerias com o setor privado. O Plano
de Desenvolvimento Nacional estabelece varios
objetivos adicionais, tais como a disponibilizagéo de
um numero adequado de edificios, servigos e
materiais escolares para 0s alunos, criando assim
um ambiente de aprendizagem mais atrativo.

REPUBLICA DO CONGO

CAZAQUISTAO

0 Cazaquistao garante 0
acesso universal ao
ensino basico e
secundario, bem como ao
ensino superior gratuito
numa base meritocratica.
No entanto, continuam a existir diferengas nas taxas
de inscricao entre as zonas urbanas e rurais do pais.
Todas as escolas dispdem de instalagdes elétricas e
sanitarias (embora, em 2018, 36% destas ainda
estivessem ao ar livre) e 98,3% tém acesso a
Internet. Embora o nivel de educacdo da populagdo
seja elevado, os resultados do Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos PISA
(Programme for International Student Assessment)
sugerem que ainda existe margem para melhorar a
qualidade de aprendizagem dos alunos.

NIGERIA

MEXICO

0 acesso a educagao no
Mexico é quase universal,
mas a qualidade e 0
rendimento dos alunos
nao sdo sempre
adequados e persistem
disparidades regionais na prestagao de servigos
educativos. As disparidades nos resultados de
aprendizagem por tipo de escola sdo significativas
e 0s resultados também variam por género e drea
geografica. No México, apenas metade dos jovens
de quinze anos possui as competéncias
necessarias para participar efetivamente na
sociedade e no mercado de trabalho. O
aproveitamento das plataformas digitais na
educacdo esta a ganhar gradualmente terreno
(principalmente nos niveis de ensino mais
elevados), mas existe uma ampla margem para
melhorias a todos os niveis.

Apesar de 0 ensino basico na Nigéria ser oficialmente gratuito e obrigatdrio, cerca
de 10,5 milhdes de criangas entre 0s 5 e 0s 14 anos ndo frequentam a escola.
Apenas 61% das criangas, entre 0s 6 € 0s 11 anos de idade, frequentam
regularmente a escola primaria e apenas 35,6% das criancas em idade pré-escolar
recebem educacao de infancia. No norte do pais, a situagao é ainda mais critica,
com uma taxa liquida de frequéncia escolar de 53%. O género € um fator de

marginalizacdo educativa, tal como a localizacdo geografica e a situagdo economica da familia. Os Estados do
Nordeste e do Noroeste tém taxas liquidas de frequéncia feminina no ensino primario de 47,7% e 47,3%,
respetivamente, o que significa que mais de metade das raparigas ndo frequentam a escola. A falta de
educacéo no norte da Nigéria deve-se a varios fatores, incluindo barreiras economicas e praticas
socioculturais que desencorajam a educagéo formal, especialmente para as raparigas.

0 ensino no Congo é gratuito e obrigatorio para os alunos com

idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 16 anos. O ensino primario,

com uma duracdo de seis anos, inclui, entre outros, cursos de

agricultura, manualidades e ciéncias domésticas. O ensino

secundario é composto por dois ciclos de quatro e trés anos. E

oferecida formacéo profissional, formagéo académica e técnica,
ensino geral e formagdo de professores. 0s principais desafios que o pais necessita de
enfrentar em matéria da educacéo sdo as elevadas taxas de insucesso dos alunos, a
atualizagdo dos programas escolares € 0 nimero excessivo de alunos por turma nas escolas
primarias. A maior parte dos estabelecimentos de ensino e de formagao estao situados nos
centros urbanos de Brazzaville e Pointe Noire, enquanto nas zonas rurais o nimero insuficiente
de instalag@es escolares limita a possibilidade de acesso ao ensino.

TUNISIA

MOCAMBIQUE

0 ciclo do ensino

primario, que registou

um aumento significativo

do numero de matriculas

na Ultima década, &

concluido por apenas
47,6% dos alunos. Cerca de 1,2 milhdes de
jovens estdo fora do sistema, nomeadamente na
faixa etaria do ensino secundario. O pais
demonstrou o seu empenho na educagéo,
abolindo as propinas, prestando apoio direto as
escolas e fornecendo livros escolares gratuitos no
nivel primario, bem como investindo na
construcéo de salas de aula. Este compromisso
deve ser fortemente relangado para garantir um
acesso inclusivo a uma educagéo de qualidade. O
absentismo é um dos principais fatores criticos:
de acordo com a UNICEF, Mogambique apresenta
taxas de absentismo muito elevadas entre
professores e gestores escolares (45% e 44%,
respetivamente), bem como entre 0s alunos
matriculados (cerca de 50%). Outro grande
desafio que o pais enfrenta € a quase total falta
de estruturas de acolhimento de criancas: apenas
cerca de 5% das criangas com idades
compreendidas entre 0s 3 e 0s 5 anos beneficiam
dessas estruturas e a maioria das instalagdes esta
localizada em zonas urbanas. Finalmente, no que
diz respeito a alfabetizagao de adultos,
Mogambique tem uma taxa inferior relativamente
a média da Africa Subsariana.

Nos Ultimos anos, a Tunisia sofreu uma profunda crise economica que
deteriorou as finangas publicas e, consequentemente, reduziu
significativamente 0s recursos destinados ao ensino primario e secundario.
Alguns edificios escolares necessitam de intervengdes estruturais e de
melhorias para que 0s alunos possam estudar num ambiente mais propicio ao

desenvolvimento cognitivo.

Um estudo recente da Global Partnership for Education e da UNICEF, em colaboragdo com o Ministério da
Educagéo da Tunisia, constatou a persisténcia de um elevado nimero de alunos que repetem o ano letivo
no ensino secundario (19,8%) e no ensino superior (19,2%) e uma taxa de abandono escolar significativa
(um aluno em cada dez). Em 2022, cerca de 100 000 alunos abandonaram a escola, especialmente 0s

provenientes de familias economicamente desfavorecidas e em regioes economicamente desfavorecidas.

FONTES - Congo: UNICEF, Republic of Congo Humanitarian situation Report, 2021. Costa do Marfim: Study by the Ministry of education, ENSEA and UNICEF. Plan sectorial education formation 2016-2025, Ministére de I'education nationale, de I'enseignment technique et de la formation professionnelle, Ministere de I'enseignement
Supérieur et de la recherche scientifique. Egito: Understanding Middle East Education Egypt Country Profile 2019, PWC. Gana: World Bank Group-Poverty Trends in Ghana 2005 — 2017~ Education project (CIS Ghana); UNESCO Transparency Portal; Ghana Education Fact Sheets 2020 - UNICEF Data

Indonésia: Bertelsmann Stiftung Transformation Index; World Education Services. Iraque: UNICEF; Iraq Vision 2030, Ministry of Planning; National Development Plan 2018 — 2022. Cazaquistéo: Kazakhstan voluntary National Review, 2019. México: World Bank Group, Systematic Country Diagnostic: Mexico, 2019.

Mocambique: UNICEF, Attendance and educational attainment of primary school children in Mozambique, Results of the 2018 Round. Nigéria: UNICEF. Tunisia: Global Partnership for Education e UNICEF.






UMA ESCOLA
PARA TODOS

OS PROJETOS DA ENI PARA A ESCOLA PRIMARIA E
SECUNDARIA CONTRIBUEM PARA AUMENTAR A DIS-
PONIBILIDADE E A QUALIDADE DA OFERTA EDUCATIVA
NAS AREAS EM CAUSA, ATRAVES DO REFORCO DA
FORMACAO DO PESSOAL E DA CONSTRUCAO OU
MODERNIZACAO DAS INFRAESTRUTURAS ESCOLA-
RES. DESDE 2015, FORAM BENEFICIADOS CERCA DE
134 000 ALUNOS COM IDADES COMPREENDIDAS EN-

TREOS 6 EOS 18 ANOS
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ONDE: COSTA DO
MARFIM, Port-Bougt
(Abidjan) e regiao
do Sul-Comoé

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS
(previstos até 2025)

¢ 8.500 alunos do ensino
primario,

120 professores,

24 conselheiros

pedagdgicos e 2.000 pais.

* Apoio prestado a obra
de 11 estruturas
do Ministério da Educacéo

e Requalificagéo de
20 escolas primarias
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e
e
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APOIO AO ENSINO PRIMARIO NA

* o e

COSTA DO MARFIM

S ——

Em setembro de 2022, a Eni lancou um projeto com a AVSI para promover
0 acesso a uma educacao de qualidade e ajudar a melhorar a aprendiza-
gem dos alunos em 20 escolas primarias publicas localizadas em Port-
Bouét (Distrito de Abidjan) e na regidao de Sud-Comoé na Costa do
Marfim. A iniciativa visa melhorar o ensino primario, intervindo no ambiente
escolar e reforcando as competéncias pedagogicas dos professores e a
eficacia do ensino. As 20 escolas serdo objeto de intervencdes de requa-
lificacéo para garantir 0s servicos basicos (agua, energia, saneamento) e
garantir um ambiente adequado, saudavel e seguro. Além disso, o projeto
inclui o fornecimento de material escolar, a organizagéo de cursos de re-
cuperagao, a promog¢ao da educagcdo nas comunidades através do en-
volvimento das familias e o reforco das competéncias dos professores e
da supervisao por parte dos departamentos ministeriais. [ |
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A ESCOLA DE TECNOLOGIA APLICADA DE PORTO SAID

EGITO

Em 2021, a Eni inaugurou a Zohr Applied Technology School
(ATS) em Port Said, uma referéncia do ensino técnico no
Egito e que foi criada (no ambito do plano operacional do go-
verno) com o objetivo de aumentar o numero de jovens com
competéncias técnicas e profissionais adequadas. A escola
acolhe todos os anos 264 alunos de ambos 0s sexos, com
idades compreendidas entre os 15 aos 18 anos, e envolvera
792 jovens até ao final do ciclo académico, previsto em 2024.
A escola também alberga um Training Academy centrada em
cursos avangados para adultos empregados. A Zohr ATS,
que emprega 38 pessoas entre pessoal docente e nao do-
cente, oferece ensino e formacao profissional especializados,
para melhorar as oportunidades de acesso ao mercado de

trabalho dos alunos matriculados. Mais de 20 empresas
estédo envolvidas no projeto, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento de programas de estudo e de aprendiza-
gem para os alunos. No ambito do projeto, os edificios exis-
tentes foram completamente renovados, foram criados
laboratérios praticos e fornecidos equipamentos de ponta,
bem como foi assegurada a formacéo dos professores. O
projeto prevé a criacao de um centro de exceléncia para o
acesso ao trabalho que complementara a abordagem do en-
sino técnico, criando uma referéncia regional para alunos,
professores e ministérios envolvidos. Por ultimo, o modelo
ATS sera reproduzido noutras areas operacionais da Eni no
Egipto, incluindo Damietta e Matrouh. [ |

ONDE: EGITO,
Port Said
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RESULTADOS
E BENEFICIARIOS
(até 2025)

e 1 &rea escolar
requalificada (3 edificios
polivalentes, 2 campos
desportivos, area exterior)

® 264 alunos por ano
(20% mulheres) para um
total de 792 em 3 anos
letivos

e 40 docentes/formadores,
20 pessoas ndo docentes




ONDE: GANA,
Regido Ocidental,
distrito de Ellembelle

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ 108 professores
(83 homens,
25 mulheres)

o
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ACESSO A EDUCACAO NA REGIAO OCIDENTAL

GANA

® 2.771 alunos
(1 399 rapazes,
1 372 raparigas)

® 47 holsas de estudo

atribuidas Para promover 0 acesso a educagao das criangas e jovens mais

vulneraveis e contribuir para a melhoria dos padroes escolares
¢ 11 escolas reabilitadas no Gana, a Eni empreendeu varias iniciativas com as comunida-

des costeiras no distrito de Ellembelle, na Regiao Ocidental (Wes-
e Taxa de frequéncia tern Region). As iniciativas incluem a reabilitagdo das escolas
de 100% nas escolas (salas de aula, salas dos professores, casas de banho, parques
primarias da zona infantis € campos desportivos, bibliotecas, cantinas, instalacdo

em questao de painéis solares) e a formagao de Docentes e dos Administra-  a oportunidades de emprego para os jovens mais vulneraveis e
dores escolares. A partir de 2021, a Eni, em cooperacdo com a  marginalizados. As obras de intervencao nas infragstruturas para
organizacao VIS (Voluntariado Internacional para o Desenvolvi-  melhorar as condicdes de 11 escolas priméarias foram concluidas
mento), langou projetos para melhorar a qualidade do ensino pri-  em 2022. Em resultado destas iniciativas, a taxa de frequéncia
mario e secundario através de atividades de aprendizagem dos alunos nas escolas primarias da zona em questao atingiu
extracurriculares e informais, para facilitar o acesso aformagaoe  100%, em comparacédo com uma taxa nacional de 86%. [ |
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ENSINO BASICO DE QUALIDADE NA

INDONESIA

Com o objetivo de melhorar a qualidade
do ensino basico nas escolas dos distri-
tos de Samboja e Muara Jawa, na In-
donésia, a Eni interveio nas
infraestruturas materiais e imateriais,
construindo de raiz ou reabilitando va-
rios edificios escolares e implemen-
tando as competéncias dos recursos
locais através de workshops para pro-
fessores e laboratdrios para membros
das comunidades. O projeto envolveu 9
escolas dos distritos em questao, com
um total de cerca de mil alunos. |

ONDE: INDONESIA,
distritos de Kalimatan
Oriental, Samboja

e Muara Jawa

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

* 9 escolas reabilitadas

em Samboja e Muara Jawa,
beneficiando cerca de

961 alunos

¢ \Workshop para 75
professores locais
em Muara Jawa

e Atividades educativas
nao formais para promover
atividades agricolas, de
gestao de residuos e
artisticas para 30 alunos
da escola primaria em
Samboja

¢ \Workshops para 61
membros da comunidade
em Samboja e Muara Jawa




ONDE: INDONESIA,
distritos de Kalimatan
Oriental, Samboja

e Muara Jawa

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

e 75 professores (24
homens e 51 mulheres)
formados em Muara Jawa

¢ 67 professores (15
homens, 52 mulheres)
formados localmente em
Samboja

¢ Programa plurianual
de doutoramento em
investigacao para 1
professor, que terminou
em 2022

FORMACAO DO PESSOAL
DOCENTE LOCAL

Além da requalificacao das instalactes
escolares e do apoio as atividades dos
alunos, os esforcos da Eni na Indonésia
centraram-se na atualizagéo e aprofunda-
mento das competéncias dos professores
locais. O projeto que lhes é dedicado visa
melhorar a qualidade do ensino através
da formacgéo de pessoal docente compe-
tente e da adogdo de um método de
ensino adequado, em conformidade com
as ultimas orientacbes do Ministério da
Educacao, da Cultura, da Investigacao e
da Tecnologia. [ |




COM OS JOVENS PARA
PRESERVAR A CULTURA
TRADICIONAL

Os distritos de Samboja e Muara Jawa sao fa-
MOsOos pela sua rica tradicao artistica e cultural.
Com vista a sensibilizar os jovens para este pa-
trimoénio de valor inestimavel e ajudar a pre-
serva-lo, a Eni lancou um projeto plurianual
para desenvolver centros culturais e uma cam-
panha para promover as artes tradicionais atra-
vés de aulas de danca e de um festival anual
de arte religiosa. Além de aproximar os jovens
das suas raizes, o festival também promove as
suas competéncias nao formais, uma vez que
0s V€ ativamente envolvidos na gestéo. |

ONDE: INDONESIA,
distritos de Kalimatan
Oriental, Samboja

e Muara Jawa

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

e Desenvolvimento

de um centro de artes
em Muara Jawa,

com concluséo prevista
para 2024

e Cursos de danca
tradicional em 15 escolas
de Muara Jawa, com cerca
de 150 participantes

e Festival anual de arte
religiosa em Samboja, com
a participacao de 689
jovens em idade escolar
nos ultimos dois anos




L .

ONDE: IRAQUE,
provincia de Bassora,
distrito de Zubair

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

® 19 escolas renovadas
na provincia de Bassora

e 1 escola secundaria
construida (Al Burjesia)
com capacidade para 900
alunos

e Material escolar e
mobiliario distribuidos

a 63 escolas
para 37.000 alunos

INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS NO DISTRITO DE ZUBAIR

IRAQUE

Para ajudar a aumentar o acesso a educacao nas escolas da
provincia de Bassora, distrito de Zubair, no Iraque, e melhorar
o rendimento escolar das criangas, incluindo as mais vulneraveis,
a Eni - em colaboragdo com o Ministério do Petrdleo, a Basra
Oil Company (BOC) e as autoridades educativas locais - con-
cebeu uma estratégia educativa com duas linhas de intervencao:
1) reabilitacdo e modernizacao das instalacdes escolares exi-
stentes; 2) construcao de novos edificios escolares para
resolver o problema da sobrelotacdo das escolas do pais.

De 2017 a 2020, a Eni concluiu a reabilitagdo de mais de 19
escolas na provincia e construiu de raiz a Escola Secundaria
de Al Burjesia. A escola, inaugurada em janeiro de 2020, esta
equipada com energia, ligacao a Internet, computadores pes-

soais, agua potavel e instalagdes sanitarias. O instituto, que
também € acessivel a criancas com deficiéncia, proporciona
um ambiente de aprendizagem saudavel e seguro a 900
alunos. |
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TEACH FOR FUTURE

O projeto "Teach for Future: the future of Zubair is in my classroom
today" destina-se a desenvolver iniciativas no ambito educativo no
Iraque, aplicando uma abordagem integrada que prevé, além da
realizacdo e reestruturacdo de infraestruturas escolares, ja em
curso desde 2017, o desenvolvimento das competéncias dos alu-
nos, dos professores, do pessoal administrativo e da comunidade.
O projeto, além de ter permitido a reestruturacéo de 60 escolas
(das quais 6 ja foram concluidas na provincia de Basra, benefi-
ciando 5.200 estudantes), dara a cerca de 46 000 criancas de Zu-
bair entre 6 e 11 anos, a oportunidade de aceder a uma educacao
inclusiva e de qualidade, acompanhando-as num percurso de cre-
scimento destinado a permitir-lhes atingir o seu pleno potencial e
quebrar o ciclo de pobreza em que estao presas. [ |

ONDE: IRAQUE,
provincia de Bassora,
distrito de Zubair

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS
(previstos)

¢ Mais de 700 professores
em 131 escolas

e Construcao da New
Zubair School, que estara
concluida em 2024 e tera
capacidade para acolher
700 alunos
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ONDE: CAZAQUISTAO,
Turquestao

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ Melhoria dos sistemas de
iluminacao e sistemas de
abastecimento de agua,
melhoria do aquecimento
em beneficio de 1.900
alunos matriculados na
escola secundaria

n.° 23 no Turquestao

e Seminarios para 1.200
alunos e 200 professores
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IL SOLARE ARRIVA NELLE SCUOLE DEL TURKESTAN

CAZAQUISTAO

Em colaboragdo com o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e a regido do Turquestao no Cazaquistao,
a Eni concluiu recentemente um projeto para melhorar a eficiéncia
energética numa escola secundaria através da utilizacdo de
tecnologia solar. As intervencoes no edificio, que levaram a uma
reducao do consumo de energia, das emissdes de COq, e das
despesas, representam um modelo que a Eni e o PNUD preten-
dem reproduzir em conjunto, desenvolvendo iniciativas semelhantes
de poupanca de energia no pais. A escola esta equipada com
um sistema fotovoltaico de 50 kW que fornece aquecimento,
iluminacdo e agua quente aos 1.900 alunos. A eficiéncia
energetica foi também melhorada com luzes LED, controladores
termostaticos e peliculas de eficiéncia energética instaladas nas
janelas para evitar perdas de energia. O projeto, que incluiu uma
campanha de sensibilizacéo sobre questdes energéticas, base-

22

ia-se na estratégia da Eni que visa reforgar as aliancas com par-
ceiros de cooperacdo para desenvolver iniciativas com um
impacto concreto nas comunidades locais. A campanha de
sensibilizacdo incluiu seminarios sobre eficiéncia energética e
fontes de energia renovaveis, bem como materiais informativos,
tais como brochuras, apresentacoes e folhetos fornecidos a
escola e aos participantes na campanha. [ |
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ONDE: MEXICO,
Tabasco, Cardenas

RESULTADOS T
E BENEFICIARIOS

9 escolas primarias
requalificadas

' Hasoere i e : St : e Cerca de 1.500 alunos
PROEDU PARA O ENSINO BASICO NO
¢ 80 professores

e pessoal administrativo
(27 homens,
53 mulheres)

Em 2020, a Eni lancou o PROEDU, um projeto para melhorar  professores, atividades extracurriculares para os alunos, cam-
a qualidade do ensino basico na zona escolar 46 de Cardenas, panhas educativas cursos de alfabetizacéo para adultos, e
no Estado de Tabasco. Dois objetivos principais: permitir 0 eventos escolares com um forte envolvimento dos pais. O
acesso inclusivo de rapazes e raparigas (dos 6 aos 14 anos)  projeto PROEDU, com concluséo em 2024, requalificara um
as escolas primarias e melhorar o seu desempenho escolar.  total de 13 escolas até 2024 (fim do projeto).
Para garantir um ambiente seguro, com instalagcoes sanitarias
e servicos funcionais aptos a satisfazer as diferentes necessi-
dades dos alunos, foram adaptados e colocados em segu-
ranca instalacdes elétricas, coberturas, sétaos, salas de aula
construidas novas cantinas e cozinhas, instalacoes sanitarias
e de canalizacéo e eliminadas as barreiras arquitetonicas.

Além disso, para melhorar a qualidade da educacéo, a Eni,
através da AVSI Mexico - uma associagdo mexicana com
mais de 10 anos de experiéncia em regides com um elevado
grau de marginalizacao - organizou cursos de formacgao para




ONDE: MOGCAMBIQUE,
provincia de Cabo
Delgado, Pemba

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

® 2 novas escolas
primarias construidas

¢ Mais de 4.000 alunos
alcangados

e (Cursos de formacéo
para 150 professores

e Diminuigéo de 4,5%
da taxa de abandono
gscolar

DUAS ESCOLAS PRIMARIAS PARA PAQUITIQUETE

OCAMBIQUE

Em Mocambique, na provincia de Cabo Delgado, a Eni
construiu as escolas primarias de Cuparata e Kumilamba
para a comunidade de Paquitiquete. Foi construido um
espaco polivalente desportivo e recreativo na escola de Cu-
parata. As instalacbes foram equipadas com mobilia e
material didatico. Refeicbes nutritivas sao distribuidas dia-
riamente nas duas novas escolas, que também beneficiam
as criancas dos jardins-de-infantils Santo Agostinho e outros
Jardim Infantis em Pemba. No total, mais de 4.000 alunos
beneficiaram do servico educativo e mais de 150 professores
e pessoal administrativo frequentaram cursos de formagao
especificos destinados a melhorar 0 seu desempenho pro-

24

fissional. Ainda no &mbito do projeto, as escolas acolheram
iniciativas de sensibilizacdo sobre varios temas, como a
promocgao da participacao ativa dos pais nas atividades
educativas dos filhos, a seguranca rodoviaria, a educagao
civica, as questdes ambientais e a protecao dos menores.
A iniciativa permitiu uma redugao de 4,5% da taxa de aban-
dono escolar na regidao em 2022 e melhorou o nivel de alfa-
betizacdo basica no primeiro ciclo do ensino basico, bem
como a qualidade da metodologia e da proposta pedagogica.
Numa terceira escola, na ilha de Vamizi, foram implementadas
iniciativas de educacgéo ambiental, envolvendo 354 alunos e
6 professores. [ |
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FORMACAO TECNICA PARA RAPAZES
EM PEMBA

Em parceria com o Instituto Superior Dom Bosco (ISDB) e
o Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), e em
colaboracao com os Colégios e Institutos do Canada, a
Eni apoia, desde 2019, um programa de formacéo téc-
nico-profissional destinado a integrar os alunos na pratica
de profissdes especificas. Além de garantir a formacao e
certificacéo de 90 professores e gestores do IICP, a Eni
construiu um novo bloco de infraestruturas e instalou la-
boratérios técnico-profissionais, incluindo atividades prati-
cas nas disciplinas de turismo e hotelaria. [ |

ONDE: MOCAMBIQUE,
provincia de Cabo
Delgado, Pemba

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

e Formacao e certificagéo
de 90 professores e
gestores

e Cursos profissionais para
1.000 estudantes

¢ 150 bolsas de estudo
anuais
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ONDE: REPUBLICA
DO CONGO,
Departamento

de Kouilou, Hinda

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

= O PROJETO INTEGRADO DE HINDA NO

REPUBLICH [I[l CONGO

Desde 2011, através do Projeto Integrado de Hinda, a Eni tem

¢ 3.000 criangas

¢ 11 escolas reabilitadas,
equipadas e fornecidas
com material didatico

e kits de higiene

® 6 escolas com cantinas vindo a apoiar o governo do Congo na promogao de uma
escolares e turmas aprendizagem de qualidade nas escolas no departamento de
de jardins Infantis Kouilou, no sudoeste do pais. Em colaboragdo com o Ministério

da Educacéao e Alfabetizacao, nos ultimos 10 anos, a Eni im-
® 9 escolas com acesso plementou estratégias para reforcar o sistema educativo
a energia nacional e melhorar as hipéteses de sucesso de 3 000 raparigas

e rapazes em 11 escolas primarias e 6 turmas de jardins
¢ Aconselhamento e Infantis através da construcao, reabilitacéo e equipamento de
formagéo em matéria de edificios escolares (incluindo cantinas e alojamento para pro-

salde para 60 professores fessores), criagdo de campos desportivos, instalacdo de pontos
de acesso a agua potavel, acesso a energia, fornecimento de
material escolar e didatico, formacao de professores, criacao
:2223 de centros de alfabetizacéo para jovens e adultos e sensibilizacdo  base nos resultados obtidos, a Eni e a Republica do Congo
14 mais para questdes de higiene, saude e ambiente. decidiram prolongar o projeto para uma segunda fase, que
i A primeira fase do projeto decorreu entre 2011 e 2015. Com  terminou em 2021. A terceira fase tera inicio em 2024. [ |
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ONDE: TUNISIA,
distrito de Tataouine

m f‘_J e Nabeul

REGRESSO
A ESCOLA

No ano letivo de 2022-2023,
foi distribuido material escolar
a alunos do ensino basico,
meédio e superior de familias
carenciadas nas regides de
Tataouine e Nabeul, com o

3 objetivo de apoiar o seu re-
RESULTADOS _ L gresso a escola e reduzir a
E BENEFICIARIOS taxa de abandono escolar. B

* 579 alunos da escola MAIS INSTALACOES E MAIS g EFICIENTES

secundaria de Tazarka e | l I sl I

ONDE: TUNISIA,
distrito de Tataouine
& Nabeul

520 alunos da escola
primaria de Sidi Belhassen
¢ 930 alunos da escola
Habib Bourguiba e 64
alunos da escola Lathlath

de Korba Em 2019 e 2020, foram construidas quatro salas de aula, uma das quais foi equipada
e 728 estudantes como laboratério informatico, € novas instalacdes sanitarias na escola secundaria em Ta-
(381 raparigas e zarka, foi igualmente renovada a escola primaria Sidi Belhassen, também em Tazarka. Em
347 rapazes) de Tataouine 2021, foi construido e equipado um pavilhdo polivalente na escola Habib Bourguiba de
¢ 25% de poupanca Korba, bem como uma sala de aula, um parque infantil e servigos sanitarios na escola La-
anual nos custos thlath de Korba. Em 2022, foi iniciada a construcao de trés salas de aula alimentadas por

de energia gracas a energia solar na escola Al Riyada, em Tataouine. [
instalacdo de painéis

fotovoltaicos na escola
Al Riyada em Tataouine

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

* 590 alunos de Tataouine
e 300 de Nabeul

>3l PARA
"398 SABER
A MAIS







CONSTRUIR
OPORTUNIDADES

PARA APOIAR AS COMUNIDADES LOCAIS, A ENI PRO-
MOVE UMA SERIE DE INICIATIVAS PARA AUMENTAR O
RENDIMENTO DAS FAMILIAS E FOMENTAR O DESENVOL -
VIMENTO SOCIOECONOMICO E O EMPREGO NOS SE-
TORES DA AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA,
COMERCIO E MICROEMPRESA. ESTAS INICIATIVAS, QUE
VISAM SOBRETUDO OS GRUPOS MAIS VULNERAVEIS,
INCLUEM ATIVIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL E
DE ASSISTENCIA TECNICA. EM 2022, FORAM PROMO-
VIDOS 13 PROJETOS COM UM TOTAL DE 11.336 BENE-

FICIARIOS

29



ONDE: GANA,
Regido Ocidental
(Western Region),
distrito de Ellembelle

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

® 1226 pessoas

(827 homens e 399
mulheres) receberam
formacao profissional
(transformacéo
agroalimentar, producéo
de alimentos e bebidas,
servicos de restauracao,

BUILDING BUSINESS, MAIS OPORTUNIDADES -PARA AS -MULHERES E OS JOVENS
etc.), formagéo em gestao
empresarial e de pequenas

empresas, assim como

formacéo financeira Desde dezembro de 2020, a Eni e a agéncia governamental
GEA (Ghana Enterprise Agency) tém vindo a colaborar em

atividades de formagéo em microempresa e gestao de em-

presas. O projeto destina-se sobretudo a jovens e mulheres.

:=;_1-*;~ BT AnER Além da formagéo, a Eni e os seus parceiros oferecem aos
2 -F, ﬁﬂ MAIS participantes assisténcia técnica através de sessdes de orien-
[ tacdo e coaching. [ |

30

=] ""EI




HORTAS DOMESTICAS PARA A SEGURANCA
ALIMENTAR

Desde fevereiro de 2022, a Eni e a Technoserve, uma ONG que
trabalha com pequenos empresarios em mais de 40 paises, tém
vindo a desenvolver uma iniciativa para melhorar a seguranca ali-
mentar das comunidades locais e aumentar o rendimento das
familias vulneraveis. Por um lado, o projeto proporciona as fami-
lias, muitas delas com mulheres como chefes de familia, apoio a
criacao de hortas domésticas que garantem o acesso a alimen-
tos; por outro lado, proporciona formacéo a agricultores e cria-
dores, reforcando as competéncias necessarias para aumentar
a produgéo agro-pastoril, com enfoque no reforgo da cadeia de
abastecimento e nas oportunidades de comercializagao. [ |

ONDE: GANA,
Regido Ocidental
(Western Region),
distrito de Ellembelle

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ 113 familias,
63 das quais sao
chefiadas por mulheres

¢ 168 agricultores
(60 mulheres, 108
homens)

e 100 criadores
(19 mulheres, 181

homens), agrupados
em cooperativas e
associagoes




ONDE: INDONESIA,
distritos de Kalimatan
Oriental, Samboja

e Muara Jawa

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ 300 agricultores

de Samboja receberam
formagéo sobre
fertilizantes organicos

e Workshop sobre técnicas
agricolas modernas

para 80 agricultores

em Muara Jawa

e Seminario sobre as
melhores praticas de
sementeira de arroz para

97 agricultores de Samboja
e Muara Jawa

AULAS AO AR LIVRE PARA

INDONESIA

A Eni iniciou cursos de formacgé&o no distrito de Samboja e Muara Jawa, na
Indonésia, para agricultores locais, que adquirem e partilham conhecimen-
tos e competéncias especificos relacionados com a producao integrada, o
cultivo de fontes de proteinas e o cultivo de hortas para satisfazer as ne-
cessidades de consumo das familias. O centro de formacao Joglo Tani Ko-
long Langit (JTKL), recentemente inaugurado em Samboja, tornou-se um
marco para a regiao: com as suas aulas ao ar livre, 0 centro permite mel-
horar gradualmente as praticas de cultivo e a qualidade das colheitas. Gra-
cas ao JTKL, os agricultores em formagao que sao autossuficientes em
termos alimentares, pelo menos no que diz respeito as suas necessidades
diarias, sdo cada vez mais numerosos e podem dedicar-se a atividades no
campo sem estarem a mercé dos precos de mercado. [ |
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ONDE: INDONESIA,

;_ - | X ' ' distritos
.. = ’ _ - " e \ de Kalimatan Oriental,
e W g ' ' ) Samboja e Muara Jawa
. D : : B, " J
. -“__..__
& " _i -_l
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N 2k
hos F_'- Wy REFORCO DAS EMPRESAS LOCAIS
I i
, S ' . Ciente da importancia que revestem as micro, pequenas e mé-
{ ) o) ) : dias empresas para assegurar o desenvolvimento economico e
j ' 0 emprego na Indonésia, a Eni organizou cursos de formagao
&l : F " s ; em 2022 para apoiar o desenvolvimento das empresas e a sua

capacidade de operar no mercado. [ |
7 RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ \Workshop sobre a
melhoria da qualidade
dos produtos das micro,
pequenas e médias
empresas para 81
empresarios em Muara
Jawa em 2021,
prosseguido com
workshops tematicos
sobre inovagao de marcas
e gestao financeira

¢ Dois workshops de
desenvolvimento
empresarial em Samboja,
com a participagao de 30
pessoas

S P e
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ONDE: INDONESIA,

distritos
de Kalimatan Oriental,
Samboja e Muara Jawa

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

e 82 lideres de unidades

de bairro de diferentes

aldeias de Muara Jawa ALDEIA DIGITAL,
participaram no laboratorio A TECNOLOGIA
de literacia informatica AO SERVICO

DA COMUNIDADE

® Foi desenvolvida uma

aplicagcao Web em Muara A iniciativa da aldeia digital, que
Jawa para suportar a base comegcou na Indonésia em 2021,
de dados da comunidade tem por objetivo criar uma co-

munidade tecnologicamente com-
¢ Realizaram-se dois petente nos setores educativo,
cursos de formagao econémico e da administracéo
informatica basica publica. O projeto inclui a melhoria
em Samboja para 64 das infraestruturas fisicas e das
pessoas e um curso competéncias através da forma-
de fotografia para 20 ¢ao profissional. [ |

participantes
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Em 2021, a Eni iniciou um projeto-piloto de cultivo de ostras
no México, que visa a procura de métodos de producao mo-
dernos e mais eficientes para apoiar 0s ostreicultores locais.
A experiéncia, que durou cerca de 18 meses, foi bem suce-
dida: a tecnologia introduzida permitiu obter ostras maiores
e esteticamente mais agradaveis do que as cultivadas através
do processo de cultivo tradicional. Durante o projeto-piloto,
0s produtores locais receberam formacao sobre a introducao
de novas tecnologias implementadas a nivel mundial, os seus
beneficios, os requisitos materiais e as estruturas dos viveiros
modernos. Este facto aumentou a consciencializacao e sen-
sibilizou os ostreicultores para aceitarem novos métodos. En-
tre 2021 € 2022, 22 cooperativas participaram na campanha.
Os resultados positivos alcangados conduziram a uma ini-
ciativa em larga escala, que visa apoiar a cadeia de valor da
ostra nas comunidades locais para melhorar as oportunidades
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OSTREICULTURA UMA FONTE DE RENDIMENTO PARA A POPULAQAO

de rendimento dos produtores. As principais componentes
deste projeto sdo: um programa de repovoamento marinho
com espécies autoctones, atualizacdo dos métodos de cul-
tivo; melhoria da estrutura organizacional da producao e do
planeamento a longo prazo (incluindo a gestao dos riscos);
melhoria do acesso ao mercado através da melhoria da qua-
lidade do produto; e reforco da visibilidade através de uma
comercializacao a baixo custo. O projeto teve inicio em 2022,
juntamente com a Universidade Autbnoma Juarez de Tabasco
(UJAT), e tera uma duracao de 4 anos.

A estratégia da Eni para promover o desenvolvimento su-
stentavel no setor das pescas inclui uma campanha de for-
magao para a pesca sustentavel. A duracdo desta iniciativa é
de 3 anos e foi implementada pela associagao civil Aosenuma,
que trabalha no campo do desenvolvimento sustentavel no
México e na América Latina. |
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ONDE: MEXICO, estado
de Tabasco, comunidade
do sistema lagunar
Carmen-Pajonal-Machona

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ O projeto-piloto envolveu
mais de 20 cooperativas
em dois anos

¢ Mais de 40 produtores
participaram na campanha
de formacéo especifica
sobre 0 método australiano
de produgéo de ostras

¢ Mais de 20 pessoas
participaram

na campanha

de formagao

sobre pesca sustentavel




ONDE: MOGAMBIQUE,
Maputo

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ 171 pequenas e médias
empresas locais apoiadas
na formulagéo de modelos
de planos de negocios de
desenvolvimento
sustentavel

¢ Formacao, orientacao e
consultoria para 25 PMEs
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BOOTCAMP #ID-EATE, EMPRESAS MAIS COMPETITIVAS

MOCAMBIQUE

O projeto bootcamp #ldeate, lancado pela Eni em Mogam-
bique em 2019, faz parte de um programa de desenvolvi-
mento empresarial que visa reforcar a competitividade das
entidades locais e promover potenciais oportunidades de
negoécio em toda a cadeia de valor de outros setores
diferentes do Petréleo e Gas. O projeto foi apoiado pelo
Standard Bank, que disponibilizou uma incubadora de em-
presas entre maio de 2019 e agosto de 2020. Através de
uma série de eventos e de atividades de formagdo em
Maputo, o bootcamp #ldeate apoiou as pequenas € médias

empresas locais na formulagdo de modelos de planos de
negoécios de desenvolvimento sustentavel. A iniciativa
ofereceu aos participantes a oportunidade de aprenderem
e desenvolverem metodologias para avaliar, melhorar, con-
ceber e apresentar eficazmente os seus modelos de negdcio,
facilitando a sua entrada no mercado. Durante os seminarios,
€ incentivada a troca de experiéncias, a partilha de ideias e
a criacdo de sinergias entre as empresas, para que estas
sejam levadas a unir esforcos para aproveitar todas as
oportunidades que o mercado lhes reserva. [ |




ICreate, VALOR A LONGO PRAZO

Em 2021, em parceria com a Incubadora de Empresas do Standard Bank, a
Eni langou o iCreate, um programa de apoio ao empreendedorismo destinado
a peguenas e médias empresas (PME) que estao no mercado ha mais de dois
anos. O iCreate teve como objetivo reforcar a capacidade das PME ja esta-
belecidas no mercado e com elevado potencial de crescimento, para as tornar
mais competitivas e sustentaveis a longo prazo. O programa de formacéo de
12 semanas terminou em dezembro de 2021. Na primeira edigéo, foram se-
lecionadas 25 PME de um total de 122 empresas que se candidataram a par-
ticipar no Bootcamp #ldeate. Além da formacao, o iCreate forneceu orientacao
e consultoria empresarial adaptadas as necessidades das empresas, que pu-
deram também usufruir de oportunidades de financiamento. O programa ofe-
receu acesso a uma variedade de servicos, bem como a conteudos de
parceiros e especialistas que operam em varios setores. [ |

AGRICULTURA SUSTENTAVEL
PARA A PROTECAO
DO TERRITORIO

A fim de reforcar a producao agricola local,
em 2022 a Eni formou 480 pequenos agri-
cultores em Mogambique em técnicas agri-
colas sustentaveis, producao de fertilizantes
com baixo impacto ambiental, protecao do
territério e sistemas de irrigacdo com bom-
bas alimentadas por painéis solares. [ |
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ONDE: MOCAMBIQUE,
distrito de Mecufi

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ Formagdo de 480
pequenos agricultores




ONDE: NIGERIA,
regido do Delta

q

)

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

¢ 43.340 agricultores
formados

¢ 4.000 jovens
beneficiarios de cursos de
formacgao

¢ 398 cooperativas de
jovens e de mulheres
criadas

® 126 comunidades locais
envolvidas

GREEN RIVER - PROJECT, COM A DIVERSIFICACAO AUMENTA A PRODUTIVIDADE

NIGERIA

O Green River Project (GRP) foi criado nos anos oitenta com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento econdémico local
e melhorar as condicdes de vida da populacédo da regiao do
Delta do Niger, garantindo a sua segurancga alimentar e melho-
rando O sSeu acesso aos servicos sociais. Desde 1987, o
projeto envolveu cerca de 500.000 pessoas.

Nos primeiros anos, 0s esforgos centraram-se na promocao
de uma maior sensibilizacdo dos agricultores locais para as
oportunidades oferecidas pelo setor agricola como fonte de
emprego e de rendimento. Entre as iniciativas promovidas
contam-se a distribuicdo de materiais agricolas e kits multifun-
cionais, 0 apoio a aquicultura e a pesca, a criagcao de
cooperativas agricolas e atividades de reforco das competéncias.
Foi dada especial atencéo a formacao de jovens e mulheres
em competéncias técnicas e profissionais. Em 2021, foi langado
o0 GRP 2.0, que visa aumentar o rendimento dos pequenos e
médios agricultores através da promogao e comercializacao
de produtos locais.

O principal impacto do projeto nas comunidades diz respeito a
diversificacdo das culturas, com a introducao de novos fatores

de producéo e tecnologias. Os niveis de produtividade au-
mentaram, surgiram novas sociedades cooperativas, as opor-
tunidades de emprego e o rendimento per capita aumentaram,
em especial para 0s jovens e as mulheres. [ |

Desde 0 ano letivo de 1990-1991 até a data, foram concedidas, em
média, 2.100 bolsas de estudo por ano a alunos do ensino secundario.
Desde 0 ano seguinte, 1992-1993, foram concedidas cerca de 700
bolsas de estudo a alunos universitarios.
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CATREP

DA AGRICULTURA DE SUBSISTENCIA A AGRICULTURA COMERCIAL

i I6LcH 10 CONG O

A aprendizagem de técnicas agricolas de ponta € um fator-
chave para vencer o desafio da fome, respeitando o am-
biente. A Eni, em colaboracao com o Ministério da Agricul-
tura, Pescas e Pecuaria, criou o Centro de Apoio Técnico e
de Recursos Profissionais (Centre d'Appui Technique et des
Ressources Professionnelles, CATREP) no distrito de Hinda,
no Congo, a fim de promover a diversificacdo da economia
e cumprir os objetivos do Plano Nacional de Desenvolvi-
mento, langcado a 26 de dezembro de 2015.
Gracas ao reforco das capacidades dos pequenos produ-
tores locais e ao apoio técnico que lhes é prestado pelo
Centro, esta em curso uma pequena revolugao Socioeco-
némica na zona do projeto: a agricultura de subsisténcia
esta gradualmente a dar lugar a uma agricultura comercial
sustentavel, capaz de garantir a seguranca alimentar e nu-
tricional das populacdes da zona de Hinda e Pointe Noire.
O programa de formagao tedrico-pratico, com a duracao
de 2 anos, abrange varios temas, nomeadamente
e Operagodes agricolas (ferramentas de lavoura, herbicidas,
desmatamento, sachadura e poda, sistemas de irrigacéo

das culturas, colheita, pousio e selecao de produtos) e
técnicas inovadoras na agricultura (horticultura e culturas
alimentares) e na criacéo de animais;

e Compostagem e biosseguranca

e Utilizacdo de pequenas maquinas agricolas (motocultiva-
dor, rogadora);

¢ Gestao administrativa, financeira, comercial e de marketing
das cooperativas agricolas

e Desenvolvimento de miniprojectos de baixo custo gera-
dores de rendimento

e Formagéao de terapeutas tradicionais e cultivo e compilacao
de um guia sobre plantas medicinais

Este programa de formacao é realizado em colaboracao

com o Departamento de Agronomia da Universidade de Mi-

ldo. No final da formacéo, os alunos recebem assisténcia

na criagdo de pequenas unidades de producéo indepen-

dentes (cooperativas) nas suas respetivas aldeias e sao su-

pervisionados por técnicos do CATREP para garantir a su-

stentabilidade das suas atividades através da aplicacéo das

técnicas que aprenderam. [ |
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ONDE: REP. DO CONGO,
distrito de Hinda,
Aldeia Mboukou

RESULTADOS
E BENEFICIARIOS

e Fm 2021, 128
agricultores, 45 mulheres
e 83 homens, receberam

formagao em 22
cooperativas

¢ 50 novos agricultores
envolvidos em 2022



~ENSINO
UPERIOR

ATRAVES DA ENI CORPORATE UNIVERSITY (ECU), A MEDEA MASTER

ENI ATIVA COLABORACOES COM O MUNDO ACA- A tradigéo da Eni Corporate Univer-
; sity no campo do ensino superior re-

DEMICO [TALIANO E INTERNACIONAL PARA DIFUN- monta a 1957, com a fundagéo da

Escola Mattei por Enrico Mattei, que

DIR A CULTURA ENERGETICA E FORMAR OS SEUS ainda hojo acolhe todos 0 anos U
FUTUROS COLABORADORES, GRACAS A PROGRA- grupo de alunos internacionais de
; . formacéo técnica e econdmica, que
MAS EDUCATIVOS E PRATICOS ADAPTADOS AS realizam o Mestrado MEDEA (Master
NECESSIDADES DA EMPRESA. EM ITALIA, MAIS DE 0 Management and Economics of
- N nergy and the Environment), um
40 COLABORACOES COM UNIVERSIDADES ESTAO curso de pos-graduagdo altamente
N - transversal. Nos ultimos 9 anos leti- -
AT'\/AS ATE A DATA, E TODOS OS ANOS SAO OON‘ vos, a Escola acolheu um total de ]
CEDIDAS, EM MEDIA. 200 BOLSAS DE ESTUDO A 337 alunos, 170 dos quais de na-
cionalidade italiana. Todos os alunos
JOVENS PARA FREQUENTAREM CURSOS DE LI- receberam uma bolsa de estudo
CENCIATURA, MESTRADOS E DOUTORAMENTOS 50,
RELACIONADOS COM A ATIVIDADE EMPRESARIAL trado € organizado em parceria com

a Universidade de Pavia: desta
forma, o diploma atribuido no final
adquire validade juridica. Entre os
alunos estrangeiros, 0 maior grupo
desde 2014 veio da Indonésia, com
16 representantes, seguido do Ca-
zaquistao, com 14, e do México,
com 11.
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MiNDS

Desde 2004, a Eni Corporate Uni-
versity, em colaboragcéo com o Poli-
técnico de Turim, organiza o MiNDS,
acronimo de Master in Natural Re-
sources Development and Storage,
que visa especializar jovens talentos
em tematicas relacionadas com o
upstream. Desde 2015, houve 270
alunos - incluindo 239 de lItalia, 5 do
Egito, 1 da Indonésia, 1 do Caza-
quistdo, 1 do México e 1 da Nigéria
- e todos eles beneficiaram de uma
bolsa de estudo para os 12 meses
do curso de mestrado.

MESTRADO EM
INOVACAO ENERGETICA

Desde 2018, em colaboracdo com
o Politécnico de Mildo, funciona o
Master in Energy Innovation com o
objetivo de desenvolver recursos
com uma formacéo multidisciplinar,
com areas de especializagéo inte-
grada e sinérgica (por exemplo, ener-
gias renovaveis, quimica verde, bio-
massa, biorrefinarias, big data,
digitalizagéo, armazenamento de
energia, etc.), a combinar com o mo-
delo de competéncias «tradicionais"
do setor do Petrdleo e Gas. Foram
100 os bolseiros, incluindo 2 alunos
da Costa do Marfim, 2 do Egito, 2
de Mocambique e 1 da Indonésia.
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MESTRADO HSEQ

Mestrado de 1.° nivel em Manage-
ment of Health, Safety, Environment
& Quality Systems ministrado pelo
ECU em cooperacao com a Univer-
sidade de Pisa e a Eni Natural Re-
sources nas instalacées do ECU. O
curso de mestrado tem como obje-
tivo qualificar especialistas na con-
cecao, desenvolvimento e gestao de
sistemas complexos nos dominios
da Saude, Seguranca, Ambiente e
Qualidade, com especial incidéncia
na Sustentabilidade Ambiental e So-
cial, e fornecer competéncias técni-
cas e profissionais praticas no do-
minio da SSQA.

: A,

GEMS

Em 2019 e 2022, foi ativado o GEMS
- Geoscience for Energy Eni Master
School, um programa empresarial
destinado a jovens alunos para es-
pecializagdo em exploracédo, tam-
bém aberto a bolseiros de paises
onde a Eni opera. A iniciativa tem
uma duracédo de 11 meses e con-
cede bolsas de estudo a todos os
alunos, incluindo, durante as duas
edicdes, 2 mexicanos, 1 indonésio
e 1 angolano.

MESTRADOS

Em colaboracdo com o Politécnico
de Turim e a Universidade de Perugia,
a Eni ativou os mestrados em "Geo-
resources and Geoenergy Enginee-
ring" e "Geology for Energy Resour-
ces", apoiando, desde 2015 até a
data, 104 bolseiros matriculados nos
dois cursos, dos quais 15 vindos do
Iraque, 9 do Gana, 15 do Cazaquis-
tao, 8 da Nigéria, 5 de Mocambique,
3 do Congo, 10 do México, 5 do
Egito e 2 da Indonésia.

Além disso, o acordo com a Univer-
sidade LUISS Guido Carli de Roma
para a criagdo de bolsas de estudo
para a Africa Subsariana permitiu que
13 alunos de 6 paises (Angola, Bu-
rundi, Congo, Gana, Mogcambique e
Nigéria) frequentassem cursos de li-
cenciatura de trés anos e de mes-
trado na Universidade.

No ambito dos seus projetos de
apoio ao desenvolvimento local, a Eni
Corporate University, em colaboracao
com a Universidade de Pavia, ativou
o "Future Builders", um programa fi-
nanciado pelo Ministério do Petréleo
iraquiano destinado a 11 jovens alu-
NOS para apoiar 0s seus cursos de li-
cenciatura de trés anos em ltalia.




A ENI CORPORATE UNIVERSITY (ECU), CRIADA EM 2001, SEGUE OS PASSOS DE
ENRICO MATTEI, QUE ATRIBUIA UM PAPEL FUNDAMENTAL A FORMACAQ. PARA
GARANTIR A PRESERVACAO, A DIFUSAO E O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
DA EMPRESA, A ECU CONCEBEU E IMPLEMENTOU PROGRAMAS DE FORMACAO
CONTINUA QUE COLOCAM O INDIVIDUO NO CENTRO. NA INFOGRAFIA SAO
APRESENTADOS OS PRINCIPAIS PROJETOS DE FORMACAQ REALIZADOS PELO
ECU ENTRE 2015 E 2023 EM ALGUNS DOS PAISES ONDE A ENI OPERA

O MUNDO DA
ENI CORPORATE
UNIVERSITY

Downstream Resources Training Paths — 2017/2018: 3 cursos de
formagdo no &mbito Produgdo, Manutengdo e Economia Downstream com
a duracéo de 6-11 meses para 50 pessoas que trabalham para a
Nigerian National Petroleum Corporation (NNPC) em sala de aula e em
formagéo em contexto de trabalho nas instalagdes industriais da Eni R&M.
Intensive Management programme — 2019: curso de 8 dias
ministrado em Italia com o seguinte contetdo: Cenario Energético,
Estratégia para Lideres Empresariais do Setor Energético, Competéncias
de Gestéo e Lideranca. 27 gestores de topo da NNPC envolvidos.

MOCAMBIQUE

Training Path for Doctors — 2015/2016: curso com duracdo aproximada
de 5 meses para 6 pessoas com 0 objetivo de dotar os participantes de
conhecimentos e competéncias em medicina do trabalho, assisténcia médica
e emergéncia médica.

Formacéo em contexto de trabalho no hospital de Pemba — 2014/
2015: formagao para médicos e paramédicos locais (8 participantes) com o
objetivo de fornecer as competéncias necessarias para responder a
emergéncias no hospital provincial de Pemba.

Mozambique Foundation and Specialistic Training — 2020/2021: [
projeto de formagéo especializada, incluindo uma parte inicial multidisciplinar,
com a duracdo de cerca de 1 ano, nas disciplinas de producdo e
manutencéo, com o objetivo de dotar 19 jovens mogambicanos de
conhecimentos funcionais para fungdes de produgéo, manutencao e
engenharia na Coral FLNG e Eni Rovuma Basin (ERB).

7
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REPUBLICA DO CONGO

contratantes. Cerca de 400 pessoas participaram em 28 dias de formagé&o.

Hl HSE bonnes pratiques - mentoring — 2017: iniciativa de formagéo sobre atividades de rotina com risco
médio/elevado de SSA (HSE - Health, Safety & Environment). Formagao para o pessoal da Eni e para 0s

recém-contratados. Ministrado em parte nas instalagoes da filial e em parte nas instalagtes do ECU em

Cortemaggiore.

I HSE Supervisors training path (Percurso de formacao dos supervisores de SSA) — 2018: percurso de

formagéo sobre as competéncias de SSA e a sua aplicagédo no setor da energia. Duragéo de 3,5 meses e

B ministrado no local para 6 recursos locais.

Joule — Human Knowledge Program — 2023: formagao em empreendedorismo, instrumentos financeiros e

B Production and Maintenance Engineers (Engenheiros de producao e manutencgao) — 2017/2018: curso
de formacéo de 7,5 meses em engenharia de producéo e manutencéo, destinado a 8 recursos locais

novas tecnologias no sector Agritech. Estao previstos 4 modulos de 2 dias cada. 23 participantes vindos de 13

empresas agricolas locais a serem envolvidas na cadeia de valor dos biocombustiveis.

COSTA DO MARFIM

l Master Upstream & Downstream — 2022/2023: a 12 edi¢do do

curso de mestrado, de outubro de 2022 a setembro de 2023,
envolveu 31 participantes locais. Estdo previstas trés edigoes no total.

l Production & Maintenance Operators (Producao & Operadores

de manutencao) — 2022/2023: dois percursos de formagéo,
incluindo cursos intensivos de inglés, formag&o introdutdria de base
sobre temas gerais do setor energético e formagéo especializada em
producdo e manutencdo. Esté previsto o langamento de outra edicdo
durante 0 ano académico de 2023/2024 para 40 trabalhadores da

Costa do Marfim.

EGITO

[ Zohr Training Project — 2017:

——L_1 1) Formac#o tedrica e operacional em SSA para 50 recursos da Petrobel através de 5 edigdes
de 11 dias cada.

——11 2) Competence Quality Assurance: atividades de apoio a IEOC (International Egyptian Oil

Company) e a Petrobel para garantir a qualidade e a eficacia das iniciativas de formagéo

realizadas em conformidade com o modelo profissional da Eni. Até 600 participantes em

todas as funcdes no setor de Petroleo e Gas.

i Business Management Program for Leaders in the Global Energy Industry -
2019/2021: Programa de 8 meses centrado em 4 pilares: exceléncia empresarial, lideranca,
competéncias técnicas e inovagdo e mudanca. Foi ministrado nas instalagdes do ECU a favor
de 10 pessoas empregadas no Ministério do Petroleo do Egito.

National Resources Training Project -
2016/2017: formacéo destinada a proporcionar a
43 ganeses recém-contratados uma formagéo
geral comum sobre disciplinas profissionalizantes
especificas do Petroleo e Gas, desenvolvendo
conhecimentos e competéncias em producao e
manutencédo para operar na FPSO (Unidade
flutuante de produgéo, armazenamento e
descarga). Duragéo total de cerca de 1 ano entre a
formacédo em sala de aula e a formacao no local de
trabalho.

Projeto Iraque — 2012/2023: destinado ao

desenvolvimento de competéncias na area do

KazMunayGas Training Project — 2017/18: O projeto inclui dois cursos de formagéo que Petroleo e Gas dos recursos locais, 0 projeto, que
envolveram um total de 16 pessoas que trabalham para a KazMunayGas (KMG), uma empresa teve inicio em 2012, registou mais de 1.300
nacional que opera no setor do Petréleo e Gas. O primeiro, destinado aos recursos seniores, participacdes em cursos de formagao sobre varios
abordou 0s principais aspetos técnicos do ciclo Upstream. O segundo, para executivos, explorou temas (por exemplo, produgdo, manutengéo, SSAQ,
questoes de gestdo empresarial e de lideranca. geociéncias, area Wella, gestdo de projetos,
Development Program training course — 2018: dois dias de formagéo para 11 gestores da gconomia, aprovisionamento) ministrados

KMG no final de um curso destinado a fomentar o desenvolvimento da criatividade/pensamento presencialmente, tanto em Italia como no Iraque, no

flexivel e a facilitar aos participantes a aprendizagem de «pensar fora da caixa». periodo 2015-2023.



A ENERGIA DOS JOVENS

OS PROJETOS
EM ITALIA

COM AS INICIATIVAS DA ENISCUOLA E DA ENI COR-
PORATE UNIVERSITY, A ENI PRETENDE APROXIMAR
OS JOVENS DAS ESCOLAS ITALIANAS DO MUNDO
DA ENERGIA E SENSIBILIZA-LOS PARA A UTILIZACAO
CONSCIENTE DOS RECURSOS E PARA O RESPEITO
PELO AMBIENTE

As iniciativas
da Eniscuola

por Lucia Nardi,
Diretora das Iniciativas Culturais da Eni

A ENISCUOLA FOI FUNDADA nos anos oitenta com
o objetivo de aproximar o mundo escolar das primeiras tec-
nologias que estavam a surgir no mercado italiano, através
de cursos de formagdo para professores destinados a captar
o que na altura pareciam ser ferramentas potencialmente
poderosas para fins pedagdgicos. Nos anos seguintes, estas
iniciativas foram complementadas com projetos destinados
a trazer para a sala de aula temas relacionados com a ener-
gia e 0 ambiente. No inicio dos anos 2000, foi criado um
sitio Web especifico (eniscuola.eni.com) que acompanhou
as escolas primdrias e secunddrias no seu conhecimento
aprofundado do planeta. As grandes questdes da atualidade
(alteracdes climaticas, biodiversidade, eliminacdo de resi-
duos) tornaram-se temas de pleno direito tratados no sitio
Web, que agora é consultado também a partir do estran-
geiro e tem mais de um milh#o de visitas por ano. Durante
a pandemia, a Eniscuola apoiou os professores com menos
conhecimentos técnicos através de cursos de formac@o pra-
tica sobre a utilizacdo de computadores pessoais e o poten-
cial das videoconferéncias, respondendo a uma necessidade
de uma parte das escolas italianas.

Além de manter o sitio Web, através de uma equipa edi-
torial dedicada de investigadores da Fundaco Eni Enrico
Mattei, a Eniscuola desenvolve projetos anuais para as
escolas primdrias e secunddrias italianas, oferecendo for-
macio gratuita aos professores (sobre temas de didatica
inovadora), atividades laboratoriais e teatro de divulgacio
cientifica sobre uma grande variedade de temas, incluindo
a energia circular e a transi¢do energética. A atividade da
Eniscuola capta, de um modo geral, a necessidade da escola
italiana de tornar o ensino mais moderno e adaptado as
necessidades e capacidades dos jovens, quer através da uti-

lizacdo da tecnologia, quer através de uma forma de colocar

o jovem no centro do processo de aprendizagem. |




0 PORTAL ENISCUOLA

0 portal eniscuola.eni.com esta repleto de
contetidos e informagdes aprofundadas sobre
energia e ambiente, sempre atualizadas, com
textos, fotografias, filmes, jogos e percursos
didaticos. O portal oferece igualmente
ferramentas para a didatica digital, com licoes de
quimica, fisica e ciéncias da terra dadas por
professores e alunos, e cursos de atualizago
profissional ao vivo, a pedido e multimédia para o
ensino em sala de aula.

BENEFICIARIOS: cerca de 1 milhdo de
utilizadores por ano entre alunos, professores e
investigadores.

SERVICE LEARNING:

Os projetos de Service Learning em Italia foram
desenvolvidos em territdrios com contextos
educativos e sociais particularmente complexos. O
Service Learning é uma abordagem didatica que
ativa a participagdo consciente e responsavel dos
alunos na vida da sua comunidade. As criangas e
0s adolescentes séo estimulados a pensar de
forma independente, a exprimir eficazmente as
suas ideias e pontos de vista e a participar nas
decises que afetam a sua vida, a vida das suas
familias, da comunidade e da sociedade em geral
em que vivem.

BENEFICIARIOS: 60 alunos e 30 professores das
escolas secundarias IC1 "Via Principe di
Piemonte" e IC 2 "Don Antonio Sanna" em Porto
Torres;

50 professores, 1 educador, 1 estagiario e 3
pessoas de contacto da Cruz Vermelha de Gela.

CHE CONTINENTE SEI?

0 percurso leva cada escola a descobrir 0s cinco
continentes, aprofundando a biodiversidade que
0s caracteriza e diferencia. Através de uma série
de aulas didaticas e de laboratdrio organizados
pela Fundacgdo Eni Enrico Mattei (FEEM), os alunos
sdo sensibilizados para a importancia de adotar
comportamentos sustentaveis para proteger o
equilibrio dos ecossistemas, a satide humana e 0
planeta. Cada escola esta associada a um
continente, cujos aspetos geograficos e
antropomorficos sdo explorados. Cada turma faz
um video sobre o continente "adotado".
BENEFICIARIOS: 10 turmas (V e V) de 6
institutos de Roma, Ravenna, Brindisi, Calvello e
Gela, num total de 250 alunos envolvidos.
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CHE CLIMA FA!

Projeto educativo inovador que envolve escolas
priméarias de Gela, Pergola, Ravenna e San Donato
Milanese. O curso de formagdo foi dedicado ao
tema das alteragdes climaticas, para ajudar as
criancas a compreender a importancia de adotar
um comportamento responsavel e amigo do
ambiente.

Cada escola preparou um trabalho que foi depois
apresentado em Roma.

BENEFICIARIOS: Gela: 34 Alunos das turmas IV
C eV C dos Institutos S. Quasimodo e L. Don
Milani de Gela.

ERASMUS ALL

Projeto financiado pela Comunidade Europeia e
centrado no aprofundamento da biodiversidade
marinha no Mediterraneo. Destinou-se a alunos
de trés paises europeus: Italia com os Liceus
Oriani de Ravenna e Vittorini de Gela, Crodcia com
o Instituto V. Gimnazija de Zagreb, e Chipre com o
Liceu Apostolon Petrou & Pavlou de Limassol,
num total de cerca de 160 alunos.
BENEFICIARIOS: Gela: 44 alunos da turma IV do
Liceu Cientifico E. Vittorini de Gela

ERASMUS PLUS LOOP (LIVING
OPPORTUNITIES FOR OUR PLANET)
Projeto financiado pela Comunidade Europeia
centrado na economia circular. O objetivo do curso
era fazer com que as pessoas compreendessem
como a economia circular, através dos "4 Rs"
(reduzir, reutilizar, reciclar, recuperar), € a melhor
abordagem para eliminar as ineficiéncias que
prejudicam os equilibrios naturais, sociais e
economicos. Desde a utilizacdo eficiente da
energia a reutilizagdo do plastico aos alimentos,
h& muitas agdes que podem conduzir a novos
desenvolvimentos e ter um efeito no clima, na
salde e na vida acima e abaixo da superficie do
mar.

BENEFICIARIOS: alunos do Liceo Scientifico Elio
Vittorini de Gela, bem como alunos do Lyceum
Omodos Gymnasium de Chipre, do V. Gimnazia e
da Universidade de Zagreb, num total de 160
alunos.

INSIEME FUNZIONA!

Programa destinado a gerar reflexdo, mesmo nas
geracOes mais jovens, sobre questoes de inclusdo
e aceitagdo. O curso, que contou com a

participacdo de escolas de Gela, Livorno, Roma,
San Donato Milanese e Taranto, teve como
objetivo sensibilizar 0s alunos para questoes
sociais e atuais como o racismo, o bullying, a
diferenca de género e a deficiéncia. O projeto
terminou com uma viagem a Roma.
BENEFICIARIOS: cerca de 150 criancas da
quarta classe.

LA BASILICA DI NORCIA

SIAMO NOI!

0 projeto prevé a realizagdo de um video-
documentario dedicado a zona de Norcia e a
Basilica de S. Bento, realizado com a participagéo
das turmas IV das criangas do Instituto de Norcia.
As criangas sdo 0s protagonistas no duplo papel
de atores, que contam a histéria da Basilica, e de
criadores do produto, envolvidos como guionistas,
jornalistas, engenheiros de som e operadores.
BENEFICIARIOS: 33 criangas das turmas IV do
Instituto de Norcia.

AS METAMORFOSES ENERGETICAS
Projeto de narragdo partilhada de histdrias
sobre a transicdo energeética, com destaque
para as fontes de energia renovaveis, que

S0 primeiro exploradas nos seus aspetos
técnico-cientificos e depois contadas e
ilustradas pelas criangas através de mitos
classicos. As atividades didaticas

laboratoriais e a produgdo de um livro
acompanham os alunos (turmas IV e V) na

sua descoberta das energias renovaveis e
ajudam-nos a compreender a sua

importancia na luta contra a atual crise
climatica. Seis cidades italianas participam

no projeto, cada uma delas com um tipo de
energia tratada: Gela a solar, Mestre a
geotérmica, Roma a hidroelétrica, Mantua a
energia da biomassa, Taranto a energia das
mares.

BENEFICIARIOS: 700 alunos de dez institutos.

PCTO': “DEBATE” E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
0 projeto, que representa uma ponte entre o
mundo da gestdo e a escola, fornece
metodologias e ferramentas para inovar a oferta
educativa, complementando o ensino

tradicional. O modo de aprendizagem utilizado &
0 "debate": uma discussdo, regida por um

1 | percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) sono nati per fornire ai giovani le competenze necessarie a
inserirsi nel mercato del lavoro e prevedono I'alternanza di ore di formazione in aula e ore trascorse “sul campo” all'interno delle
aziende. Sono obbligatori per tutti gli studenti degli ultimi tre anni della scuola secondaria di secondo grado.
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calendario e regras precisas, durante a qual
duas equipas se confrontam e apoiam ou
contestam uma tese apresentada pelo
professor. Para defender uma posicao - que
pode ndo ser aquela com a qual se concorda -
¢ muito importante a documentacdo, a
pesquisa de fontes e informagdes e a sua
avaliacdo critica. Os temas do debate sdo:
captura e reutilizagdo de Co2, silvicultura,
economia circular, eficiéncia energeética,
alteragdes climaticas. A formagao faz parte do
PCTO e inclui 13 horas de formagdo online.
BENEFICIARIOS: 1.720 participantes em trés
anos letivos das turmas do Ill, IV e V anos do
ensino secundario de nivel II.

PCTO: UM OLHAR APROFUNDADO
SOBRE AS FAKE NEWS

0Os alunos sdo orientados para o treino do
raciocinio 18gico e para a utilizagdo de
instrumentos metodoldgicos necessarios para se
orientarem de forma segura e consciente no
mundo da informago. A formagéo faz parte do
PCTO e inclui oito horas de formagéo online, em
modalidade sincrona.

BENEFICIARIOS: 256 alunos das turmas do Ill, IV
eV anos do ensino secundario de nivel Il.

PCTO: LABORATORIO DE PUBLIC
SPEAKING (ORATORIA)

A proposta didatica centra-se no envolvimento
ativo dos alunos, que sdo chamados, por um lado,
a desenvolver competéncias analiticas e criticas e,
por outro, a apresentarem-se em exercicios de
desempenho e consequente auto-observagéo
€om recurso a gravacdes video, que tornam a
dimensdo da oratoria e da autoapresentacdo (da
fonética e da voz a postura e a escolha do
vestuario) um resultado natural e familiar da
imagem publica de cada aluno e do seu futuro. A
formagéo faz parte do PCTO e inclui dez horas em
sistema presencial.

BENEFICIARIOS: turmas do lll, IV e V anos de
escolas secundarias de nivel Il de Mildo.

6 IN OND@

Laboratério de comunicagao e educagdo para 0s
media que, através da utilizagdo de uma TV/radio
web, visa tornar as criangas e 0s professores
protagonistas de uma viagem de descoberta do
territdrio e de narragdo das camadas culturais da

memoria comunitaria. O projeto, diversificado para
cada territorio, inclui o fornecimento de tecnologia,
a formagao de professores na utilizagdo da
tecnologia e reunides presenciais e remotas em
sala de aula.

BENEFICIARIOS: Classes IV e V de algumas
escolas priméarias de Porto Torres, Crotone e Val
d'Agri.

LABORATORIOS DE ARTE

PARA ESCOLAS PRIMARIAS
Laboratorios de musica, teatro e pintura para os
alunos das turmas Ill, IV e V das escolas priméarias
de Gela, Taranto e Ravenna. Os laboratorios séo
uma forma cativante de enriquecer as ofertas
educativas das escolas e tornar as aulas sempre
novas.

BENEFICIARIOS: 1.950 alunos entre 2020 e
2023.

RIUSIAMOLI

Em cooperagdo com a Circular economy e a
green refinery, € proposto um curso de jogos
dedicado a sensibilizagdo para a recuperacao de
0leos usados nas escolas primarias e secundarias

de I nivel das cidades de Taranto, Gela, Livorno e
Mestre. A iniciativa foi criada com o objetivo de
estimular as geracoes mais jovens a adotarem
comportamentos e estilos de vida sustentaveis,
fomentando a difuséo de uma cultura de
circularidade e reutilizagéo de recursos, em
conformidade com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
das NagGes Unidas.

BENEFICIARIOS: 1.400 alunos de escolas
primdrias e secundarias de | nivel no ano letivo de
2022/2023.

PROFESSORES E DOCENTES COM
COMPETENCIAS DIGITAIS

A Eniscuola oferece aos professores da escola
priméria e secunddria cursos de formacdo online
sobre a utilizag&o da tecnologia na sala de aula
(ambientes virtuais de aprendizagem, green
screen, realidade aumentada, book creator, web
app), sobre a concegao e avaliagdo das
competéncias e sobre a didatica da
sustentabilidade.

BENEFICIARIOS: 13.153 professores entre 2020
e 2023.

BIODIVERSIDADE EM REDE

Curso didatico orientado que aprofundou a
importancia e a protecdo da biodiversidade. O
projeto visava criar uma ligacdo direta entre os
alunos e as zonas onde vivem, para explorar
diferencas e semelhancas, através de uma
didatica inovadora e de uma plataforma
multimédia partilhada. O projeto terminou com
uma viagem a Ravena.

BENEFICIARIOS: 49 alunos das turmas IV B e IV
C das escolas primarias de Gela Lombardo Radice
e Don Milani.

PIU CONOSCO MENO CONSUMO

0 projeto visa aprofundar duas questoes
fundamentais e cada vez mais atuais: a
sustentabilidade ambiental e a inovacéo digital.
Durante um percurso que abrange todo 0 ano
letivo, professores e alunos participam numa série
de encontros de formagéo sobre o conhecimento
da linguagem informética, a concegao de
algoritmos e a programagdo de placas Arduino,
visando a concegéo e criagéo de um EcoGame
sobre sustentabilidade energética. O projeto é
apoiado pela Plenitude, uma Sociedade de
Beneficios controlada pela Eni, e visa promover a
cultura da utilizagdo sustentavel da energia e um
estilo de vida consciente. No final do curso, as
turmas envolvidas deverdo produzir pequenos
videos narrando o que realizaram ao longo do
perfodo de formagdo, com o objetivo de
desenvolver um Manifesto sobre Educagdo para a
Energia Sustentavel.

BENEFICIARIOS: Mais de 900 alunos de 17
escolas primarias em ltalia.
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DISTRITO
CENTRO-NORTE (DICS)

TURISMO ESCOLAR
CENTRO-NORTE

0 projeto proposto pela Eniscuola visa a
aquisicdo de competéncias no dominio da
energia através da observacdo direta, da
participacdo em atividades educativas e do
desenvolvimento de trabalhos de projeto, tudo
isto aliado ao conhecimento do patriménio
cultural e paisagistico italiano.

Entre 2016 e 2020, o distrito de Ravenna foi
uma paragem nas visitas educativas oferecidas
as escolas secundrias da rede Eniscuola. O

funcionamento das tecnologias de perfuragéo
de pogos e a aquisicdo e interpretagdo de dados
relacionados foram explicados aos alunos. Além
disso, 0s alunos tiveram a oportunidade de
visitar a plataforma offshore Garibaldi e a
central de gas de Ravenna Mare.
BENEFICIARIOS: escolas secundérias de | e |l
nivel de toda a Itélia.

PCTO: CHE IMPRESA!

0 objetivo do projeto "Que empresa! Como
nasce uma ideia empreendedora, como a
desenvolvo, como a conto" foi 0 de promover
as competéncias empreendedoras de rapazes e
raparigas através de um curso de formagdo

capaz de os orientar desde o conceito de uma
ideia empreendedora até ao seu langamento no
mercado, estimulando atitudes positivas como a
iniciativa, o espirito de inovagdo, a criatividade,
a curiosidade e o trabalho em equipa.

Através do curso, os alunos receberam alguns
elementos para os orientar nas suas futuras
escolhas de estudo e de trabalho, sob o lema da
inovagdo e das altas competéncias.
BENEFICIARIOS: duas turmas do quarto ano do

Liceo Scientifico G. Ricci Curbastro de Lugo
(Ravenna).

coLABoRA

CoLABORA é um espaco de coworking e
incubadora de empresas, inserido na “in-ER”, a
rede de incubadoras da Regido Emilia-
Romagna, que apoia qualquer pessoa com um
projeto empresarial a desenvolver através de
percursos de incubacao personalizados e do
acesso a uma comunidade de start-ups,
freelancers e empresas. O objetivo do processo
de incubacdo é criar e fazer crescer empresas
inovadoras e sustentaveis, ligadas as atividades
e vocacoes tipicas da zona e as grandes
tendéncias de desenvolvimento global, com
énfase nas competéncias e talentos de cada
individuo.

Ainiciativa é promovida pelo Municipio de
Ravenna em cooperagdo com a Fondazione Eni
Enrico Mattei (FEEM), com o apoio de
profissionais qualificados, a colaboragéo da
Joule, a Escola de Negdcios da Eni, e de outros
parceiros locais e nacionais.

BENEFICIARIOS: Em seis edicdes, foram
formadas mais de 260 pessoas.
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DISTRITO SUL (DIME)

TURISMO ESCOLAR NOS VALES
ENERGETICOS

(ENERGY VALLEY)

0O projeto, implementado na regido da
Basilicata com a colaboragdo da Fondazione
Eni Enrico Mattei (FEEM), é uma iniciativa de
turismo educativo destinada a escolas
secundarias interessadas em aprender mais
sobre energia, sustentabilidade e economia
circular.

0 itinerario das visitas propostas percorre o Val
d'Agri e o Val Camastra, uma zona onde
coexistem fontes f6sseis e renovaveis, e
combina contetidos curriculares relacionados
com a energia (quimica, fisica, biologia,
ciéncias da terra) com o conhecimento do
patriménio cultural e paisagistico da Basilicata.
Concretamente, a oferta "Turismo escolar nos
vales energeéticos" inclui visitas aos principais
sitios energéticos da zona: COVA (Centro
petrolifero de Val d'Agri, que é uma instalagdo
de recolha e tratamento de petréleo bruto); ECR
- Environmental Control Room (centro de
monitorizagdo ambiental de alta tecnologia,
onde convergem os dados dos pontos de
controlo da rede de controlo COVA e das zonas
DIME-Distrito do Sul da Eni) o CASF-Centro de
Experimentacdo e Formacdo Agricola para a
promocao de uma agricultura sustentavel e
rentavel e a valorizagdo das zonas marginais;
Agrivanda (projeto de valorizagdo agricola e
funcional das zonas adjacentes ao COVA, com
0 cultivo, a colheita e a transformacéo de
culturas medicinais e a recuperacdo da
biodiversidade das culturas autoctones). 0s
percursos incluem também a visita a um pogo,
para compreender o seu fabrico e
funcionamento, bem como a visita ao Geossitio
Sasso di Castalda, aos afloramentos
petroliferos naturais de Tramutola, a barragem
de Pertusillo, ao parque etlico de Montemurro,
a Casa das Musas de Sinisgalli em Montemurro
e ao parque arqueoldgico de Grumentum.

As visitas ao terreno foram complementadas
com formagao em sala de aula e laboratorios
praticos sobre energias renovaveis, eficiéncia
energética e economia circular.
BENEFICIARIOS: desde 2015 até & data, mais
de 6.500 alunos de 74 institutos italianos.

PROGETTO CASF

(CENTRO AGRICOLA DE
EXPERIMENTACAO

E FORMACAO)

No ambito do programa Eni Energy Valley para a
promogao de um polo tecnoldgico e
agroambiental em Val d'Agri, foi langado em
2020 o projeto CASF "Centro Agricola de
Experimentagéo e Formagao", com o objetivo de
desenvolver um polo para atrair e aproveitar
talentos, promover e inovar e gerar
desenvolvimento no setor agroalimentar. O
projeto inclui, entre outras coisas, cursos de
formagéo e desenvolvimento profissional,
programas de alternancia entre escola e
trabalho, eventos de divulgagéo para 0s
cidadaos e percursos didaticos educativos para
as escolas.

BENEFICIARIOS: Em 2022, foram formados 23
operadores e 262 alunos.

PCTO: SISTEMAS DE
AUTOMATIZA(}I?\O PARA CULTIVO
FORA DO SOLO

Um curso de formacao que aproximou 0s alunos
da Agricultura 4.0, através da utilizagdo de
varias tecnologias interligadas capazes de
melhorar o rendimento e a sustentabilidade das
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culturas, a qualidade da produgéo e as
condigdes de trabalho. Os alunos
automatizaram uma estufa hidroponica,
desenvolvendo um sistema capaz de monitorizar
uma seérie de fatores essenciais para o seu bom
funcionamento.

BENEFICIARIOS: IS Petruccelli Parisi - sede de
Tramutola (PZ) - 32 alunos.

PCTO: ETNO LAB VIGGIANO, UM
PERCURSO DE CANDIDATURA
UNESCO

0 curso de formagao, dividido em ensino
presencial (ministrado por especialistas em
historia da paisagem mediterranica,
antropologia, geografia) e em ensino laboratorial
(exercicios de leitura de filmes, filmagens
audiovisuais, recolha/sele¢ao/montagem de
materiais audiovisuais de arquivo), teve como
resultado a producéo pelos alunos de uma
curta-metragem que valorizasse o territorio e a
cultura local.

BENEFICIARIOS: Liceu cléssico G. Peano -
Viggiano - 10 alunos.

PCTO: VIRTUALIZAR 0S BENS
CULTURAIS

0 programa de formag&o acompanhou 0s

alunos na narragéo e valorizagdo dos espagos
dos Bens Culturais da Basilicata com
ferramentas inovadoras e imersivas, como a
virtualizagdo. Virtualizar um bem cultural
significa ndo so recriar um gémeo digital de um
espaco, mas também conhecer a sua historia e
0 seu valor cultural para poder escolher a
melhor forma de o comunicar e valorizar.
Especificamente, as criangas aprenderam a
utilizar camaras de 360° e aplicagdes online
para narrar o Museu e o Parque arqueoldgico
de Grumento.

BENEFICIARIOS: Liceu classico G. Peano -
Viggiano - 21 alunos.

PCTO: AGRICULTURA 4.0 E
SUSTENTABILIDADE

0 programa de formagdo, dividido em trés
modulos (gestdo do territdrio, cadeia produtiva de
plantas medicinais, educagio para o
empreendedorismo), exige que 0s alunos
participem ativamente na gestéo e condugéo das
operac0es agricolas desenvolvidas diariamente
na empresa. Como resultado do PCTO
"Agricultura 4.0 e Sustentabilidade", foram
atribuidas 4 bolsas de estudo a alunos de mérito.
BENEFICIARIOS: |.T.T. de Marsicovetere (pz) -
89 alunos.
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ATIVIDADES DAS ESCOLAS
SICILIANAS - GELA

PCTO ESCREVER A ENERGIA

0 projeto, que nasceu da colaboragdo com o
Quotidiano di Sicilia, visa fornecer aos alunos
conhecimentos basicos para preparar e
escrever um bom artigo de jornal. O percurso
tem por objetivo aprofundar a informagao sobre
o0 tema da energia, com especial destaque para
a eficiéncia energética, e transmitir, através dos
alunos, uma mensagem de sustentabilidade
energética e ambiental a partir do local onde o0s
jovens passam a maior parte do seu tempo: a
escola.

BENEFICIARIOS: de 2015 a 2022, participaram
8.415 alunos das turmas IIl, IV e V das escolas
secundarias de nivel Il das provincias de
Caltanissetta, Catania, Enna e Ragusa.

SUMMER SCHOOL
"DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
E ECONOMIA DAS
COMPETENCIAS"

0 objetivo do projeto é desenvolver competéncias
transversais e profissionais especificas ao servico
do territorio, do seu desenvolvimento e da sua
competitividade também a nivel internacional,

com especial referéncia a servigos inovadores
nos setores do marketing e do comércio
eletronico e das novas tecnologias da
comunicagao.

BENEFICIARIOS: 34 jovens licenciados de
Gela.

COMBATER 0 ABANDONO
ESCOLAR

A'iniciativa, que contou com a participagdo do IIS
Majorana de Gela, visa combater o fendémeno do
abandono escolar, centrando-se na promogéo de
elementos de inovacgdo didatica para conseguir
um ambiente mais estimulante e envolvente e
fazer com que os alunos participem ativamente.
Entre 2015, quando o projeto foi langado, e
2021, a taxa de abandono escolar na instituicao
em causa baixou de 44% para 5%.
BENEFICIARIOS: 284 alunos no IIS E. Majorana
em Gela - Areas profissionais.

TEATRO CIENTIFICO:
“Pinocchioso”

0 teatro cientifico ¢ a ciéncia através da
representacdo. Uma peca cientifica ¢, acima de
tudo, uma obra de divulgagéo. Atores e
marionetas (0s "marionetistas”) contam uma
historia moderna e divertida. Um espetaculo

cheio de lixo, ritmo, cores e ironia que explica
0s conceitos de economia circular e
sustentabilidade.

BENEFICIARIOS: 403 alunos das turmas do
ensino basico em Gela.

“Eu sou sustentavel”
Semindrio-espetaculo em que o teatro cientifico e
a palestra se entrelagam para proporcionar uma
visdo llcida e divertida da relacdo atual e futura
entre 0 Homem e o Planeta.

BENEFICIARIOS: 600 alunos das turmas dos
Institutos de Ensino Secundario de nivel Il de
Gela.

“Terra: Instrugées de utilizacao”
Um espetaculo que aborda o tema da
sustentabilidade ambiental, explicando, de uma
forma facil e divertida, o significado de poupanca
de energia, reciclagem, energias renovaveis e
oferecendo uma série de sugestdes sobre como
podemos mudar 0s nossos habitos de vida.
BENEFICIARIOS: 700 alunos do ensino basico
e secundario dos Institutos G. Verga e Gela-
Butera em Gela.

AMAR 0 MAR

Curso de "descoberta» trienal para dar a
conhecer 0 mar enquanto recurso ambiental,
laboral e cultural. Um projeto que ajudou a gerar
nos alunos o conhecimento e a afeicéo pelo mar
e por todas as riquezas que ele encerra, com 0
objetivo de os ajudar a compreender o papel
desempenhado pelo mar na histdria dos povos e
das nagdes.

BENEFICIARIOS: 29 alunos da Escola
Secundaria de Nivel | E. Romagnoli de Gela.

TURISMO DIDATICO NA SICILIA
Projeto dedicado a aquisicdo de competéncias no
setor da energia e ao conhecimento do mundo
industrial da Eni, através da observagao direta e
da participagao em atividades educativas, tudo
isto aliado ao conhecimento do patrimonio
cultural, historico e paisagistico da Sicilia. O
itinerario proposto incluiu uma analise do projeto
que levou ao nascimento da biorrefinaria de Gela,
visitas a unidade experimental de biofixagao de
CO2 com microalgas em Ragusa e uma ilustragéo
da unidade-piloto FORSU e do Novo Centro de
Oleos em Gela.

BENEFICIARIOS: 150 alunos das turmas ll, IV e
V das escolas secundarias de nivel II.

PCTO: DISTRITO DE GELA

0 objetivo do curso € dar a conhecer e fornecer
a0s alunos o0s elementos basicos para a redagéo
dos textos jornalisticos mais comuns, introduzindo-
0s na atividade do jornalismo nas suas varias
fases. A iniciativa, que integra as atividades do
PCTO, viu nascer, ao longo dos anos, uma redagéo
permanente constituida por alunos da escola
secundaria de Gela. O projeto teve inicio em
outubro de 2019 e ainda esta em curso.
BENEFICIARIOS: 810 alunos desde 2019 até &
data.
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As iniciativas
ECU

por Tiziano Colombo,
AD Eni Corporate University

A CONFIANCA E O COMPROMISSO ncom a
educacio estdo inscritos no ADN da Eni e a histéria
da Eni Corporate University comprova isso mesmo.
Além disso, valorizar e aumentar as competéncias e o
know-how dos seus colaboradores é algo que sempre
caracterizou a forma de fazer negécios da Eni, bem
como a ligagio com os territérios em que a empresa
opera, em Itdlia e no estrangeiro.

O foco da Eni Corporate University estd também no
apoio as universidades na criacdo e enriquecimento
de cursos universitdrios, de modo a contribuir para a
disseminacio da cultura energética logo no perfodo
académico: palestras, intervencdes pedagdgicas, semi-
ndrios, trabalhos de projeto e estdgios sdo apenas alguns
dos elementos que caracterizam as parcerias que a Eni
ativa com o mundo académico. As colabora¢des no
ambito dos mestrados/licenciaturas envolvem palestras
do corpo docente interno da Eni, ou seja, gestores e
especialistas da Eni que contribuem para a divulgacio
dos seus conhecimentos dentro e fora da empresa.
Em apoio ao sistema formativo nacional, a Eni Cor-
porate University também ativa o Percorsi per le
Competenze Trasversali e 'Orientamento (PCTO),
anteriormente Alternanza Scuola Lavoro, através de
plataformas de TI e programas ad hoc dedicados aos
alunos, para os aproximar do mundo da energia e dos
negdcios, bem como para os orientar no caminho
certo para o seu futuro pds-escolar.

Além disso, a ECU disponibilizou também fora da
empresa o ambiente digital MyChange criado para os
colaboradores da Eni, que permite a cada pessoa, atra-
vés de um percurso interativo e dinAmico de conhe-
cimento e aprendizagem, explorar temas relacionados
com o futuro e os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel. No dominio do ambiente, existe ainda a
possibilidade de seguir um percurso especifico sobre
0s ODS com vista a obtenc@o de uma certificacdo in-
dividual, tnica no seu género, e reconhecida interna-
cionalmente, de modo a refor¢ar o contributo que
cada um de nés pode dar para a concretizagio dos ob-

jetivos da Agenda 2030. [ |
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PCTO: A PLATAFORMA ENILEARNING

Desde o langamento das atividades Alternanza scuola lavoro
(2016), agora Percorsi per le Competenze Trasversali e
I"Orientamento (PCTO), a Eni Corporate University (ECU)
empenhou-se para dar a conhecer o mundo da energia nas
escolas de toda a Italia. Através da plataforma, os alunos
estabelecem contacto com a realidade empresarial da Eni,
aprofundando temas relacionados com o mundo da energia. A
partir de 2021, 0s cursos para alunos do ensino superior sao
reconhecidos como PCTO.

BENEFICIARIOS: 85.000 alunos, dos quais 72.500
frequentaram cursos na plataforma EniLearning.

LABSCUOLE

0 programa visa por os alunos das escolas do ensino superior
em contacto com 0 mundo da ciéncia dos dados e com as
metodologias de Design Thinking e Agile para criarem as suas
proprias empresas em fase de arranque.

BENEFICIARIOS: 150 alunos.

SCHOOLALIFE E DISTRETTO ITALIA
Ainiciativa School4Life, que envolve 12 escolas do ensino
superior (Gela, Siracusa, Vibo Valentia, Potenza, Lecce, Taranto,
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Brindisi, Casale Monferrato) com um total de 860 alunos, visa
incentivar o empreendedorismo na perspetiva da economia
circular e da protecdo do ambiente. Distretto ltalia € um programa
no ambito do qual as empresas se comprometem a apoiar o
sistema educativo através da criagdo de “escolas profissionais”
(cursos de especializagéo para os diplomados do ensino
secundadrio) e “escola para escola” (programas de orientagéo e
apoio aos jovens). Ambos 0s projetos, para 0s quais a Eni
colabora com o Consorcio ELIS, visam a reabilitagéo dos NEET
(“Not in Education, Employment or Training”, ou seja, jovens que
ndo estudam e ndo trabalham) e a prevencdo do fenémeno.

LICEU ONLINE PARA UMA TRANSIGAO
ECOLOGICA E DIGITAL

A ECU participou na criagdo de uma escola secundaria de
quatro anos em rede sobre a transicéo ecoldgica e digital com 0
objetivo de preparar 0s jovens para os desafios futuros, reduzir
0 abandono escolar e o fosso entre as escolas do Norte e do
Sul. As 27 escolas envolvidas ativaram simultaneamente uma
seccdo especifica cujos alunos formam uma "super turma" com
ensino partilhado em plataformas digitais ou em regime
presencial.

BENEFICIARIOS: 27 escolas.
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