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Compensi maturati nell'esercizio 2020

TABELLA 1 - COMPENSI MATURATI PER GLI AMMINISTRATORI, | SINDACI,
LAMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE, | DIRETTORI GENERALI
E GLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

Nella tabella seguente, in coerenza con quanto disposto dal nuovo Regolamento Emittenti, sono
indicati nominativamente i compensi maturati nel 2020 per gli Amministratori, i Sindaci, 'Am-
ministratore Delegato e Direttore Generale, i Direttori Generali e, a livello aggregato, per gli altri
Dirigenti con responsabilita strategiche. £ fornita separata indicazione dei compensi da societa
controllate e/o collegate a eccezione di quelli rinunciati o riversati alla Societa. Sono inclusi tutti i
soggetti che nel corso dell'esercizio hanno ricoperto le suddette cariche, anche per una frazione
di anno.

In particolare:

> nella colonna “Compensi fissi” sono riportati, secondo un criterio di competenza, in relazione
al periodo in cui € stata ricoperta la carica e/o la posizione, gli emolumenti fissi e le retribuzioni
da lavoro dipendente spettanti nell'anno al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del
dipendente. In nota & fornito il dettaglio dei compensi nonché separata indicazione delle even-
tuali indennita e competenze riferibili al rapporto di lavoro;

> nella colonna “Compensi per la partecipazione ai Comitati” & riportato, secondo un criterio di
competenza, in relazione al periodo in cui & stata ricoperta la carica, il compenso spettante
nell'anno agli Amministratori per la partecipazione ai Comitati istituiti dal Consiglio. In nota &
fornito il dettaglio dei compensi per ciascun Comitato;

> nella colonna “Compensi variabili non equity” sono riportati, alla voce “Bonus e altri incentivi”,
gliincentivi erogabili nell'anno successivo a fronte dell'avvenuta maturazione dei relativi diritti
nell'anno di esercizio, a sequito della verifica ed approvazione dei relativi risultati di perfor-
mance da parte dei competenti organi societari, secondo quanto specificato, con maggiori
dettagli, nella tabella 2 “Piani di incentivazione monetaria in favore del’Amministratore De-
legato e Direttore Generale e degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche”; in caso di
indisponibilita del risultato di performance alla data di approvazione della Relazione, la tabella
riporta la miglior stima degli incentivi maturati o il valore previsto da politica a livello target; alla
voce “Partecipazione agli utili” non & riportato alcun dato in quanto non sono previste forme di
partecipazioni agli utili;

> nella colonna “Benefici non monetari” & riportato, secondo criteri di competenza e di imponibilita
fiscale, il valore dei benefit assegnati;

> nella colonna “Altri compensi” sono riportate, secondo un criterio di competenza, tutte le even-
tuali ulteriori retribuzioni derivanti da altre prestazioni fornite;

> nella colonna “Totale” & indicata la somma degli importi delle precedenti voci;

> nella colonna “Fair value dei compensi equity” & indicato il fair value di competenza dell'eser-
cizio relativo ai piani azionari in essere, stimato secondo i principi contabili internazionali che
ripartiscono il relativo costo nel periodo di vesting;

> nella colonna “Indennita di fine carica o di cessazione del rapporto di lavoro” sono indicate le
indennita maturate, anche se non ancora corrisposte, per le cessazioni intervenute nel corso
dell'esercizio o in relazione al termine del mandato e/o rapporto.
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TABELLA 1 - COMPENSI MATURATI PER GLI AMMINISTRATORI, | SINDACI, LAMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE,
I DIRETTORI GENERALI E GLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE (importi in migliaia di euro)

Compensi variabil

o equity
Indennita
difine
Periodo per Compensi Fair caricaodi
estata Scadenza perla  Bonus Benefici Value dei cessazione
Nome ticoperta  della Compensi partecip.ai ealtri Partecipazione  non Al compensi delrapporto
Cognome Note Carica___lacarica__carica®? fissi__Comitati _incentivi agl utili monetari compensi_Totale _equity _dilavoro
Consiglio di Amministrazione
Emma Marcegaglia () Presidente 0101-1305 2020 185 185
Lucia Calvosa @) Presidente 1305-3112 2023 3160 140 330
Amm. Delegato
Claudio Descalzi @ eDieloe 0101-3112 2023 16000 370200 400 5342 690
Generale
Andrea Gemma @) Consigiere 0101-1305 2020 299 489 7
Alessandro Lorenzi (6 Consigiere 01.01-1305 2020 309 390 69
Diva Moriani ©  Consigiere 0101-1305 2020 30 460 76
Fabrizio Pagani () Consigiere 01.01-1305 2020 300 a0 7
DomenicoLivio Trombone  (8)  Consiglire 01011305 2020 299 240 53
Ada Lucia De Cesaris ©)  Consigiere 1305-3112 2023 510 570 108
Fiippo Giansante (1) Consigiere 1305-3112 2023 510 20 7
Pietro Angelo Guindani (1) Consigliere 01.01-3112 2023 800 940 174
Karina Litvack (1) Consigiere 01.01-3112 2023 80 850 165
Emanuele Piccinno (3 Consigiere 1305-3112 2023 510 2o 92
Nathalie Tocci (14)  Consigiere 1305-3112 2023 510 850 136
Raphael Louis L Vermeir  (15)  Consigliere 1305-3112 2023 510 769 127
Collegio Sindacale
Rosalba Casiraghi (16)  Presidente 01.01-3112 2023 839 3 120
Paola Camagni an g,",’e"(m 01.01-1305 2020 260 160 142
Andrea Parolini (8) f,",‘gm 0101-1305 2020 260 2
Enrico Maria Bignami 9 Z‘gm 0101-3112 2023 730 73
Giovanna Ceribelli (20) Sidaco 1305-8112 2028 a8 48
Mario Notari @) g‘gm 13.05-01.09 230 2
Roberto Maglio @) Z‘}f‘m 02093112 2023 250 2
Marco Seracini 3 Shdaco o101-8112 2028 730 1320 205
Dirigenti con responsabilita strategiche (%
Direttore
Massimo Mondazzi (24) Gi‘:f:;j 0107-31.12 8939 5560 18O 50 1512 128 102099
Evolution
Direttore
Aessandro Puili 09 O g107-3112 7140 8130 e 1588 79
Resources
Al DIRS. (26) Compensinnella societa che redige il Biencio 7992 8814 220 62 17088 922 11940
Compensi da controllate e collegate
Totale 79929 88140 2200 62917088 922 119409
12.640 659 13.885 284 411 27879 1819 22149
Note
(2ot ohamminsttor comialipe § mandalo 20202023l caia s con osembleache apeonrd 1 Blancol 3 domixe 2072
) E‘erl‘lgAmmuus"atore Delegalo (ventitre dirigent). ook
O bt oende |t audo gl compenmo 13 aprle 2017 pari 2 33 miglaia i euro; i) fisso per le delegi
dal Consiglo di Amminisrazione per il mandato 2017-2020, par 2 152 miglaia i euro
@ bk 13 maggio 2020 paria 57 i) ilp
o 5050.5038 por 355 i o
1a carica di Presidente AGI
@ 350 per invariatoper il mandato 2020-2023 pari 600 miglsia
i curo; il mandato 201 periimandato 2020 2073 par 1000 milaa dr curo
b spettantiper ito nazi Festero, inlinea con iigen accordi
(&) importocomprendesaauola amnusle dlpan BT 202! matuets vl 2020 pe n mperto 2. ,in reazione alla 2020,1a cui
differita el 2022 p piano IBT atirbuita nel 2018 ¢ maturata nél 2020 per un importo di 1.549 migiaa di euro in relazione alle:
pere ne 2022 per una quota del 50%
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(4)  Andrea Gemma - Consigliere

)L 13 aprie 2017.

)L i P Consiliari in particolare: 18,5 miglaia di euro per il Comitato
n e Nomine,

©® ndro Lorenzi - Consigliere
13 aprile 2017.

prouota de o la Comitati Consil
i

in particolare: 26 migliaia di euro per il Comitato

(6) Diva Moriani - Consigliere
(@)L 13 aprile 2017.

(b) L pro-quota dei tabilt ia Comitati Consilar, in particolare: 18 migliaia di euro per il Comitato
i il e Nomine.
(7) Fabrizio Pagani - Consigliere
Ui 13aprie 2017.
) U i pro-quota dei i i a Comitati Consilar, in particolare: 18 migliaia di euro per il Comitato
i I a i 1 mighaa di i e Nomine.
(8) Domenico Livio Trombone - Consigliere
Ui 13 aprile 2017.
) pro-quota dei tabilt a Comitati Consilar, in particolare: 13 migliaia di euro per il Comitato
1 e Nomine.
(9) Ada Lucia De Cesaris - Consigliere
U 13 maggio 2020.
b) Li pro-quota dei [ Comitati Consilar, in particolare: 32 migliaia di euro per il Comitato
il Comitato per le Nomine.
(10) o
(@li 13 maggio 2020.
Ui pro-quota dei tabilt ia Comitati Consilar,in particolare: 22 migliaia di euro per il Comitato
Sostenibilta e Scenar
(11) Pietro Angelo Guindan - Consigliere
; 13 aprile 2017 1 13 maggio 2020,
i in particolare: 44
i iC a : e Nomine.
(12) Karina Litvack - Consigliere
)L 13 aprile 2017 13 maggio 2020.
) L de i tabili dal Consigho di perla Consilar, in particolare: 18,5 migliaia di euro per il Comitato Controllo
ischi 22 mi 1 a X
(13) Emanele Piccinno - Gonsiglere
Ui 13 maggio 2020.
) i i pro-quota dei i i a Comitati Consilar, in particolare: 22 migliaia di euro per il Comitato
3 e Nomine:
(4 Tocei - Consigliere
13 maggio 2020
x P Consilar in particolare: 31,5 migliaia di euro per il Comitato
31,
(15) Raphael Louis L. Vermelr - Consigliere
13 maggio 2020.
pro-quota dei tabilt [ Comitati Consilar, in particolare: 32 migliaia di euro per il Comitato
C: i a
) ischi 22 migh | Con
It fissi t 1 13 aprile 2017 e del 13 maggio 2020.
Ui fOrg: g
a7
[¢ 13 aprile 2017.
Ui 3 particolare:
dacale di 37, a Venture SpA;
3 i
8)
13 aprile 2017.
(19)
P fissi 13 aprile 2017 e del 13 maggio 2020.
20
1 13 maggio 2020.
(21) Maric i - Si |
1 13 maggio 2020.
(22) Roberto Maglio - Sindaco effettivo
[k 13 maggio 2020,
@3)
& 13 aprile 2017 e del 13 maggio 20:
pono comrands Campens s o o oo 1o st o S contolate 3 csHegats ¢ patobre 7 i om et i sty Prsidene del Collegio
indacale i ng, LugiCont Vecchi 45 mgla i euron Quaitad Preicente d Eni Angola S 50 migitadi uro i quala i Sindaco d Ent Fuel SpA 30 mglaa i ero i gl

Sindaco di TTPC SpA.

@4
(@) L ll L pr D il
e N
g di integrativi aziendali per un importo pari a 1.3 migliaia di euro.
)l‘ gl
uscita concordata Eni nei limii delle tutele del CCNL Dirigenti (che prevedono fino a un massimo di 3 annualita della

) il
Telibusions compiessiva comprendente 1a rerbuzione 1553, g inoeniivariabil  breve & ungo termine ed | benefts) per un iMporto i .137 migiai i euro paria 3 annualta della
nel 2020 ) i trattamenti i fine rapporto previsti e legge o da contratto per un importo complessivo di

rifica del rispetto degli obblighi n €550 previst
(25) Alessandro Puliti - Direttore Generale Natural Resources
@)L Il L

fal CCNL Dirigenti di X
2071 matuats e 2020 per 3 020 di
ello target (non ess 3 5073 po s Qs el 25% 1 o
T aturibuit 2070 per un importo i 0182020 la cui

ocasne S atraa URatomonte el 055 pe o Qo dt S0

(6) jenti con responsabilita strategi
a) yi ‘importo di 8.753 m.gna‘a G ouro ve\ahvo alle Retribuzioni Annue Lorde si aggiungono le indennita spettanti per Ie trasferte effettuate, in ambito nazionale e all eslevo in linea con
rto di lavoro per ‘migliaia euro.
) lepmlu comprende i) le quote annuali del Piano IBT 2021 maturate nel 2020 per un importo complessivo di 4.890 m\g\lzla di euro, stimate in relazione ad xpoles\ di performance
2022 per una quota del
25% n) \e quote differite del Piano IBT attribuite nel
di nlenm&n\u 2018-20201: 012 Dev
Q) L ¢ pert 2 I
(d) Importi bilita IO diVigilanza Modello 231 a ige
zione dei documenti contabili societari.
(e) Limporto comprende i trattamenti per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro di g di con sabilta strategiche e ) il trattamento di uscita
o
. g S0 fone var
2020; legge o da CCNL per stanziati per patti di non
concorrenza, ), per 2.30¢ 3




