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---- L'anno duemilaotto il giorno diciotto del mese di giugno in Roma, nel

mio studio.
---- Innanzi di me Dott. PAOLO CASTELLINIL, Notaio in Roma con studio

in Via Orazio n. 31, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma,

Velletri e Civitavecchia. --

--- B! presente:
- Prof. ROBERTO POLI, nato a Pistoia il 28 giugno 1938, domiciliato per

la carica in Roma, Piazzale Enrico Mattei n. 1, Presidente del Consiglio di

Amministrazione della Societa:
- "Eni S.p.A.", con sede in Roma, Piazzale Enrico Mattei . 1, capitale so-
ciale Euro 4.005.358.876,00 interamente versato, R.E.A. n. RM-756453,

iscritta nel Registro delle Imprese di Roma, codice fiscale 00484960588. ---
--- Detto Comparente, della cui identita personale e qualifica io Notaio sono
certo, mi chiede di redigere, ai sensi dell'art. 2375 del codice civile, 1l ver-
bale dell'assemblea ordinaria della medesima Societd "Eni S.p.A.", tenutasi

il giorno 10 giugno 2008 in Roma, Via del Serafico n. 89/91 dalle ore dieci
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¢ tre alle ore quattordici, assemblea che & stata dal medesimo presieduta e
per la quale & stato richiesto il mio xuinistero come risulta dall'atto a mio ro-
gito in data 10 giugno 2008 Rep. 73353/16893, registrato all'Agenzia delle

Entrate - Ufficio di Roma 1 il 17 giugno 2008 al n. 24342, Serie 1T. ---------

--- Pertanto io Notaio do atto di quanto segue:

"L 'anno duemilaotto, il giorno dieci del mese di giugno in Roma, Via del

Serafico n. 89/91, alle ore dieci e tre.

--- A richiesta della Spettabile:

- "Eni S.p.A.", con sede in Roma, Piazzale Enrico Mattei n. 1, capitale so-

~ ciale Euro 4.005.358.876,00 interamente versato, R.E.A. n. RM-756453,

iscritta nel Registro delle Imprese di Roma, codice fiscale 00484960588. ---

=== Jo Dott. PAOLO CASTELLINI, Notaig.in Roma con studio in Via Ora-

zio 1. 31, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri ¢
Civiluvecchia, mi sono recato in Roma, Via del Serafico n. 89/91 per assi-
stere, al fine della redazione del relativo verbale, alle deliberazioni dell’as-
semblea ordinaria degli azionisti della Societa richiedente, convocati per il
10 giugno 2008 in detto luogo alle ore dieci in seconda convocazione es-
sendo andata deserta la prima convocazione indetta per il 9 giugno 2008
(come risulta dal verbale per Notaio Rosa Gallelli di Roma Rep.
13348/3883, registrato all'Agenzia delle Entrate di Roma - Ufficio di Roma

1 il 17 giugno 2008 al n. 24484 Serie 1T, per discutere e deliberare sul se-

guente -

ORDINE DEL GIORNO

1. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Ammini-

strazione.
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2. Determinazione della durata in carica degli amministratori. —------=s=s--——

3. Nomina deghi amministratori.
4. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. —---------eruemmv

5. Determinazione del compenso del Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione e degli amministratori.

6. Nomina dei sindaci. --

7. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

8. Determinazione della retribuzione del Presidente del Collééio Sindacale

e dei sindaci effettivi.

-9. Indennita per il Magistrato della Corte dei conti delegato al controllo fi-

nanziario dell'Eni.

I

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 3 aprile 2008 n. 40 che si allega al

presente verbale sotto la lettera "A".

oo R ok

--- Entrato nella sala dove ha luogo l'assemblea, ho constatato la presenza al
tavolo della presidenza del Prof. ROBERTO POLI, nato a Pistoia il 28 giu-
gno 1938, domiciliato per la carica in Roma, Piazzale Enrico Mattei n 1, { ) .
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa richiedente, che |

in tale qualifica, ai sensi deil'art. 15.1 dello Statuto, presiede l'odierna as-

semblea. - —
--- Dell'identita personale del Prof. ROBERTO POLI io Notaio sono certo. -

---- Il medesimo invita me Notaio a redigere il verbale dell'odierna assem-

blea. —_—

% d ok o o
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--- Tt Presidente informa che l'avviso di convocazione dell'assemblea & stato
pubblicato il 3 aprile 2008 sulla Gazzetta Ufficiale - Foglio delle Inserzioni
- Parte Seconda n. 40 alla pagina 27. Detto avviso ¢& stato altresi pubblicato
il giorno 3 aprile 2008 sui quotidiani: "Corriere della Sera”, "la Repubbli-
ca", "Ml Sole 24 Ore" e "Milano Finanza" nonché, nella versione in inglese,

sul "Financial Times" ¢ su "The Wall Street Journal”, edizione per gli Stati

Uniti. --

_--2-— Tl Presidente da atto che del Consiglio di Amministrazione, oltre a Iui

medesimo, sono presenti i Signori:

- PAOLO SCARONI --nrmmmmmm Amministratore Delegato
- ALBERTO CLQO' ---=-------—= Consigliere

- RENZO COSTI ----------z=—- Consigliere

- MARCO PINTO --esmmmmmmeee Consigliere

- MARCO REBOA ------mm=- Consigliere

- MARIO RESCA -smmmmmmmmmm Consigliere

- PIERLUIGI SCIBETTA. ---- Consigliere

e tutti i membri del Collegio Sindacale, Signori:

- PAOLO ANDREA COLOMBO - Presidente

- FILIPPO DUODQ -----m=mm-msn==- Sindaco effettivo
- EDOARDO GRISOLIA ---m-m---- Sindaco effettivo
- RICCARDO PEROTTA ---mmemm- Sindaco effettivo
- GIORGIO SILVA =--mmmmmmmme- Sindaco effettivo
EEEE:

---- Sono presenti altresi il Magistrato della Corte dei conti delegato al con-

trollo sulla gestione finanziaria dell'Eni, LUCIO TODARO MARESCOTTI
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e il responsabile della Segreteria Societaria di Eni S.p.A. Dott. ANTONIO

CRISTODORO.

ok ok ok ook

---- Il Presidente informa inoltre che, come previsto dall'art. 2 del Regola-
mento assembleare, seguono i lavori assembleari, anche via internet, esper-
ti, analisti finanziari, giomalisti nonché dipendenti del Gruppo per colla-

borare alla predisposizione delle risposte alle domande degli azionisti ed as-

sicurare il buon svolgimento dei lavori assembleari.
---- Il Presidente informa inolire che & presente in sala l'alta dirigenza del

Gruppo, anche in segno di considerazione nei confronti degli azionisti e in

particolare i Signori:

- Angelo Caridi, Direttore Generale della Divisione Refining & Marketing; -

- Marco Mangiagalli, Chief Financial Officer;

- Salvatore Sardo, Direttore Risorse Umane e Servizi al Business; =-----------

- Leonardo Maugert, Direttore Strategie e Sviluppo;

- Massimo Mantovani, Direttore Affari Legali;

- Stefano Lucchini, Direttore Relazioni Istituzionali e Comunicazione;

- Sergio Polito, Direttore Approvvigionamenti;

- Rita Marino, Responsabile Internal Audit;

- Alvaro Donadelli, Responsabile coordinamento attivita istituzionali all'e-

stero;
- Raffaella Leone, Assistente Esecutivo dell'’Amministratore Delegato. ------
--—- E' presente inoltre il rappresentante comune degli obbligazionisti dei
prestiti obbligazionari "Eni S.p.A. - Euro Medium Term Notes 2000 -

2010", "Eni S.p.A. - Euro Medium Term Notes 2003 - 2013" ed "Eni S.p.A.
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- BEuro Medium Term Notes 2007 - 2017", Rossella Strippoli. -------—---------
--- Assistono all'assemblea anche studenti del corso di laurea di Governance
ed Etica Aziendale della facolta di Economia dell'Universita della Tuscia. --
- Al sensi della legislazione relativa al trattamento dei dati personali, co-
munica che I'Eni S.p.A. & il titolare del trattamento e che i dati personali

delle persone presenti in assemblea sono stati chiesti nelle forme e net limiti
collegati agli obblighi, ai compiti e alle finalitd previsti dalla vigente nor-
mativa, Detti dati saranno inseriti nel verbale dell'assemblea, previo tratta-
mento in via manuale € automatizzata, e potranno essere oggetto di comu-
nicazione e diffusione anche all'estero, anche al di fuori dell'Unione Euro-

pea, nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti e alle finalita

previsti dalla vigente normativa.
--~ Il Presidente invita i presenti a disattivare i telefoni cellulari. ---------vux--

---- 11 Presidente chiede al Presidente del Collegio Sindacale di consegnare

le schede di voto per corrispondenza ricevute dalla societa.
---- 11 Prof. PAOLO ANDREA COLOMBO, Presidente del Collegio Sinda-

cale, consegna al Presidente n. 1 (una) scheda di voto per corrispondenza ri-

cevuta dalla Societa.
--- 11 Presidente comunica che I'assemblea ordinaria si tiene in seconda con-
vocazione essendo andata deserta 1'assemblea ordinaria in prima convoca-
zione il 9 giugno scorso, come risulta dal verbale di deserzione redatto dal

Notaio Rosa Gallelli.

—- Accertate l'identita e la legittimazione degli azionisti presenti, esaminate
le comunicazioni emesse dagli intermediari finanziari autorizzati e la sche-

da di voto per comispondenza ¢ verificata la regolarita delle deleghe a nor-
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ma della legislazione vigente, il Presidente comunica che al momento sono
presenti in assemblea n. 103 (centotre) azionisti, di cui n. 102 (centodue) in
proprio e per delega e n. 1 (uno) per corrispondenza, titolari di complessive
n. 1.281.317.393 (unmiliardoduecentoottantunmilionitrecentodiciassettemi-
latrecentonovantatre) azioni - sulle n. 4.005.358.876 (quattromiliardicin-
quemilionitrecentocinquantottomilaottocentosettantasei) azioni da euro 1,00
(uno virgola zefo ZEero) ciascuria, costituenti l'intero capitale sociale di euro

4.005.35-8.876,00 (qué&romiliardicinqilemilionitrecentocinquantottomilaot-

tocentosettantasei virgola zero zero) interamente versato, pari al 31,99%

dell'intero capitale sociale.
--- Il Presidente dichiara, percio, 'odiemna assemblea validamente costituita

_ in sede ordinaria in seconda convocazione e idénea a deliberare suglhi argo-

menti posti all'ordine del giorno.
--- Il Presidente informa che non ¢& pervenuta alla Societ alcuna richiesta di

integrazione dell'ordine del giomo ai sensi dell'art. 126 - bis del D. Lgs. n.

58 del 1998 e dell'art. 13 delio Statuto.
--- L'elenco nominativo di tutti i partecipanti in proprio, per delega, con 1'in-

dicazione del delegante, e per corrispondenza si allega al presente verbale

sotto la lettera "B". ---

---- Per ciascuna votazione, il Presidente informa che verra comumicato il

numero degli azionisti presenti e quello delle azioni rappresentate in pro-

prio, per delega e per corrispondenza.

--- Dopo ciascuna votazione, il Notaio provvedera a proclamarne I'esito. ----

* ko ok —

--- Informa che non risultano situazioni di carenza di legittimazione al voto
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né patti parasociali aventi a oggetto azioni Eni.
—-- Invita gli intervenuti a comunicare, ai sensi delle disposizioni vigenti ¢

dello statuto, l'esistenza di eventuali situazioni di carenza di legittimazione

al voto nonché 'esistenza di eventuali patti parasociali.

--— Tl Presidente prende atto che nessuno dei presenti ha effettuato segnala-

zioni al riguardo e comunica che:
- alla data del 9 giugno 2008 la societa & titolare di n. 362.275.534 (trecen-
tosessantaduemilioniduecentosettantacinquemilacinquecentotrentaquattro)

azioni proprie rappresentative del 9,04% (nove virgola zeroquattro per cen-

to) del capitale sociale;
- secondo le risultanze del libro soci alla data del 9 giugno 2008 e dalle in-
formazioni ricevute, gli azionisti che possiedono azioni con diritto di vgto
rappresentative di oltre it 2% del totale delle azioni emesse sono: ----------~-

---- Ministero dell'economia e delle finanze, titolare di n. 813.443.277 azio-

ni rappresentative del 20,30887% del capitale sociale;

----- Cassa Depositi e Prestiti S.p.A., titolare di n. 400.288.338 azioni rap-

presentative del 9,99382% del capitale sociale;

----- la Societa non & a conoscenza di patti parasociali tra azionisti né detti

patti risultano pubblicati ai sensi di legge.
- Informa di aver costituito, ai sensi dell'art. 5.2 del Regolamento assem-
bleare, I'Ufficio di Presidenza al tavolo alla sua destra, composto dal Dott.

Fabrizio Cosco, Responsabile della Segreteria Societaria di En1 S.p.A., coa-

diuvato da un assistente di sala. --
---- Su invito del Presidente, il Dott. Fabrizio Cosco ritira la scheda di voto

per corrispondenza assieme alla comunicazione emessa dalla Monte Titoli
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S.p.A. per le conseguenti registrazioni.

& %k ok ok ok

---- Il Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento assemblea-

TE!
- le richieste di intervento devono essere presentate all'Ufficio di Presidenza
dal momento della costituzione dell'assemblea fino a quando non sia stata

dichiarata 'aperta Ia discussione sul relativo punto dell'ordine del giorno; ----

- il Presidente dell'assemblea fissa la durata massima deghi interventi, di

norma non superiore a 15 (quindici) minuti;

- ciascun azionista pud svolgere un solo intervento su ogni argomento aff'or-

dine del giorno;

- dopo la chiusura della discussione sono consentite dichiarazioni di voto di

breve durata.
--— Considerato che i punti dell'ordine del giorno sono tutti relativi al rinno-
vo degli organi sociali, verranno illustrati uno di seguito ail'altro. Al termi-
ne dell'tllustrazione dei detti punti, e in relazione agli stessi, gli azionisti po-
tranno effettuare interventi della durata complessiva massima di 15 (quindi-

ci) minuti consecutivi. Agli azionisti & consentito di gestire liberamente il

tempo a disposizione e ripartire 1 15 (quindici) minuti tra i vari argomenti a

libera scelta. - -

---- In questo modo st consente a tutti gli azionisti di intervenire ed esprime-
re la propria opinione in un tempo congruo ed altresi di mantenere la durata
dell'assemblea entro limiti appropriati per rispetto di tutti gli azionisti, —---
---- Il Presidente fissa in 2 (due) minuti il tempo complessivamente a dispo-

sizione per le dichiarazioni di voto sugli argomenti all'ordine del giorno. Ri-

9



Aridawm s

*****

corda che il Regolamento assembleare non consente interventi di replica. ---
---- Per consentire a ciascun azionista che intcnde prendere la parola la ge-

stione ottimale del tempo a sua disposizione, oltre a un timer, ¢ stato instal-

lato vicino al podio un segnalatore lJuminoso e acustico.
- Nei primi 12 (dodici) minuti si accendera una luce verde; seguira, per i
successivi 3 (tre) minuti, una luce gialla ed infine una luce rossa lampeg-

giante, per avvisare l'oratore della scadenza del termine massimo riservato

al suo intervento.
--— In caso di presentazione di emendamenti alle proposte formulate dal
Consiglio, verra prima posta in votazione la proposta del Consiglio e, solo

nel caso in cui tale proposta fosse respinta, verranno poste in votazione le

proposte contenenti gli emendamenti.
---- Analogamente, in caso di presentazione di mozioni d'ordine, sulle quali
non & prevista discussione, verranno prima poste in votazione le eventuali

proposte del Presidente e, solo nel caso in cui fossero respinte, l¢ proposte

degli azionisti.
--—- Le proposte degli azionisti verranno poste in votazione a partire dalla

proposta presentata dagli azionisti .che rappresenténo la percentuale maggio-
re del capitale. Solo nel caso in cui la proposta posta in votazione fosse re-

spinta, sard posta in votazione la successiva proposta in ordine di capitale

rappresentato.

---- Per quanto attiene alla nomina degli Amministratori e dei Sindaci, le li-

ste presentate saranno poste in votazione contestualmente.
---- 11 Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 4 del Regolamento assemblea-

re, nei locali in cui si svolge l'assemblea non possono essere impiegati stru-
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menti di registrazione di nessun genere, ad eccezione di quelli utilizzati al

fine di supportare il Notaio nella redazione del verbale, né apparecchi foto-

grafici e similari.
---- E' inoltre previsto un servizio di traduzione simultanea dall'italiano al-

P'inglese (le cuffie sono a disposizione presso la reception all'ingresso della

8ala). e
---- Gli azionisti presenti in sala esprimeranno il voto utilizzando i teleco-
~mandi consegnati loro al momento della registrazione. Detti telecomandi
saranno attivati all'inizio delle operazioni di votazione su ciascun punto del-
l'ordine del giorno. Per ulteriori informazioni e chiarimenti sull'uso del te-

lecomando 1 signori azionisti e loro delegati potranno avvalersi del persona-

le tecnico preserite in sala.

---- Qualora, per mottvi tecnici, non fosse possibile avvalersi del telecoman-

do, si procedera alla votazione mediante alzata di mano.
-—- Quando sara chiesto di procedere alla votazione, il display del teleco-
mando evidenziera il numero della votazione e il messaggio "votazione
aperta"; 1'azionista o il delegato dovranno esprimere il loro voto premendo

uno solo dei pulsanti presenti sul telecomando contrassegnati rispettivamen-

te con le scritte "FAVOREVOLE", "CONTRARIO" o "ASTENUTO" ¢ im-
mediatamente dopo il tasto "OK". Fino a quando quest'ultimo tasto non sara
premuto, l'intenzione di voto potra essere modificata dall'interessato; il voto
espresso restera impresso sul display fino al termine di ogni singola vota-
zione e sul display apparira il messaggio "VOTO REGISTRATQ", ----------
---- Il voto relativo alla nomina degli Amministratori e dei Sindaci sara

espresso premendo il pulsante contrassegnato con il numero "1" per votare
p p p
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a favore della lista presentata dall'azionista di maggioranza Ministero dell'e-
conomia e delle finanze o con il mumero "2" per votare a favore di quella li-
sta presentata dagli azionisti di minoranza ovvero il pulsante con la scritta

"CONTRARIO A TUTTE LE LISTE" o quello con la scritta "ASTENU-
TO" e immediatamente dopo il tasto "OK". Anche in questo caso, fino a

quando quest'ultimo tasto non sara premuto, l'intenzione di voto potrd esse-
re modificata dall'interesssato; il voto cosi espresso restera impresso sul di-
splay fino al termine di ogni singola votazione ¢ sul display apparira il mes-

saggio "VOTO REGISTRATO".

---- Il voto potra essere espresso entro il termine di un minute dall'inizio di

ogni votazione; decorso questo termine, a meno di specifiche esigenze tec-

niche, il Presidente dichiarera chiusa la votazione.

---- In caso di mancata scelta di una delle opzioni sopra indicate, 'azionista

sara considerato "astenuto e non votante".

---- L'Ufficio di Presidenza provvedera alla registrazione dei voti espressi

per corrispondenza.
---- Gli azionisti che dovessero abbandonare definitivamente la sala prima
del termine dei lavori assembleari vengono pregati di restituire al personale

ausiliario presente all'uscita il telecomando noncheé il contrassegno conse-

gnato loro al momento della registrazione. -
--- Coloro i quali intendessero invece assentarsi temporaneamente, vengono
pregati di consegnare al personale ausiliario presente all'uscita il teleco-
mando e il contrassegno rilasciato loro al momento della registrazione e di

ritirare I'apposita contromarca. Al rientro il materiale depositato sara resti-

tuito dietro consegna della contromatca.

12
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--- Il Presidente, per consentire una pil ampia partecipazione alla discussio-

ne, invita gli azionisti a contenere la durata dei loro interventi entro il tempo

massimo stabilito.
---- Invita inoltre gli azionisti ad attenersi strettamente agli argomenti all'or-
dine del giorno negli interventi ¢ nella formulazione di eventuali domande.

In ogni caso non saranno fornite risposte su domande non attinenti all'ordi-

ne del giorno.

—-- Gt azionisti - chiamati a svolgere il loro intervento - sono pregati di re-

carsi all'apposita postazione, dotata di microfono.

* ok ok ok ok

--- I Presidente dichiara aperti i lavori dell'odierna assemblea e ricorda che
verranno illustrati di seguito tutti 'i:"punti all'ordine del giorno e verra poi da- +

ta la parola agli azionisti per i loro interventi su detti punti. Il tutto secondo

le modalita sopra descritte.
--- Le risposte ai quesiti che saranno formulati dagli azionisti saranno forni-
te al termine della trattazione e degli interventi su tutti i punti all’ordine del

giorno, dopo l'eventuale pausa che si rendesse necessaria per predisporle.. ==

--- Gli azionisti che lo chiederanno potranno effettuare dichiarazioni di voto

nei termini illustrati. Al termine si procedera a mettere in votazione le pro-

poste sui punti all'ordine del giorno. S ——

d ok ok ok g

---- I Presidente ricorda che la relazione del Consiglio di Amministrazione
sulle proposte concernenti i punti dell'ordine del giorno dell'assemblea, &
stata depositata e messa a disposizione del pubblico presso la sede della so-

cieta, nel sito internet dell’Eni e in quello della Borsa Italiana S.p.A. nei ter-
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mini di legge e di regolamento. Detta relazione si allega al presente verbale

sotto la lettera "C".

% ok ok ok ok

--— 1l Presidente, non essendoci alcuna obiezione da parte dell'assemblea,
omette la lettura integrale della relazione sui singoli argomenti all'ordine del

giomo dell'odierna assemblea, per lasciare maggiore spazio agli interventi

degli azionisti.

ok ke ok

--- Il Presidente passa alla trattazione dei punti all'ordine del giorno. ---—--=--

N.1

-- DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI COMPONENTI DEL ---

CONSIGEJO DI AMMINISTRAZIONE

* %k ok ok ok

~--- Il Presidente comunica che l'assemblea & chiamata a rinnovare il Consi-
glio di Amministrazione in carica nominato dall'assemblea il 27 maggio
2005. Il comma 1 dell'articolo 17 dello statuto stabillisce che il Consiglio di
. Amministrazione sia composto da un minimo di tre a un massimo di nove

membri ¢ demanda all'assemblea la determinazione del numero degli Am-

mimstratori entro detti Hmiti.

---- L'assemblea del 27 maggio 2005 ha fissato in nove il numero dei mem-

bri del Consiglio.
-~ 11 comma 1 dell'art. 17 dello statuto dispone altresi che, in aggiunta agli
Amministratori come sopra nominati, al Ministro dell'economia e delle fi-
nanze ¢ riservata, ai sensi della legge 30 luglio 1994, n. 474, la nomina di

un Amministratore senza diritto di voto, da effettuarsi d'intesa con il Mini-
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stro dello sviluppo economico. Comunica che il Ministro dell'economia e

delle finanze non ha allo stato nominato alcun amministratore ai sensi della

norma citata. ---
---- Il Consiglio, al fine di garantire una composizione dell'organo ammini-
strativo adeguata alla dimensione aziendale e alla complessita delle attivita

svolte, propone di determinare in nove il numero degli amministratori da

nominare in assemblea.

--- Il Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che & del seguente tenore:

"Signori Azionisti,

siete invitati a deliberare sulla proposta di determinare in nove il numero

degli amministratori da nominare in assemblea.”

& 3k ock ok ok

- N.2

---—- DETERMINAZIONE DELLA DURATA IN CARICA DEGLI -----

- AMMINISTRATORI

#* % ok % ok

—-—- Il Presidente comunica che il comma 2 dell'articolo 17 dello statuto sta-

bilisce che il Consiglio di Amministrazione sia nominato per un periodo

non superiore a tre esercizi. Il Consiglio, al fine di assicurare continuita alla
gestione della Societa, propone di fissare la durata in carica degli Ammini-
stratori da nominare in tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea

che sard convocata per 'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicem-

bre 2010. -
—- 11 Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione
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che ¢ del seguente tenore:

"Signori Azionisti,
siete invitati a deliberare sulla proposta di fissare la durata in carica degli
amministratori da nominarc in trc cscrcizi, con scadenza alla data dell'as-
semblea che sard convocata per l'approvazione del bilancio di esercizio al

31 dicembre 2010."

d ko ok ok

N.3

NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI

Bk %k ok

------- Il Presidente comunica che, ai sensi del comma 3 dell'art. 17 dello
statuto, il Censiglio d_i Amministrazione, ad eccezione dell Amministratore
nominato ai sensi della legge 474/94, viene nominato dall'assemblea sulla
base di liste presentate dagli azionisti e dal Consiglio di Amministrazione. -
Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola li-
sta ¢ votare una sola lista. I soggetti che lo controllano, le societd da essi
controllate ¢ quelle sottoposte a comune controllo non possono presentare
né concorrere alla presentazione di altre liste né votarle, nemmeno per inter-
posta persona o per il tramite di societa fiduciarie, intendendosi per control-
late le societa di cui all'art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF).
Almeno tre Amministratori, se il Consiglio & composto da un numero di
membri superiore a cinque, devono possedere 1 requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci di societa quotate di cui all'art. 148, comma 3, del TUF

richiamato datl'art. 147-ter del TUF.

---- Tutti i candidati debbono possedere altresi i requisiti di onorabilita pre-
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scritti per i Sindaci delle societd quotate dall'art. 148, comma 4, del TUF, 11-
chiamato per gli amministratori dail'art. 147-quinquies, comma 1, del TUF.

--- [l Presidente comunica che sono state presentate due liste di candidati al-

la carica di Amministratore, in particolare: ---
- ’azionista di maggioranza Ministero dell’economia e delle finanze, ti-

tolare det 20,30887% del capitale sociale, ha depositato e pubblicato la se-

guente lista:

1. ROBERTO POLI (Presidente);

2. PAOLO SCARONI;

3. PACLO COLOMBO;

4. PAOLO MARCHIONI;

5. PIERLUIGI SCIBETTA;

6. MARIO RESCA;

sono stati indicati come indipendenti, ai sensi della legge citata, i candidati

Paolo Colombo e Mario Resca;
- gli azionisti di minoranza Aletti Gestielle SGR S.p.A., Alliance Global
Investors Italia S.G.R. S.p.A., Arca S.G.R. S.p.A., Banco Posta Fondi

S.p-A. SGR, BNP Paribas Asset Management S5.G.R. S.p.A., Credit

Agricole Asset Management S.A., Ersel Asset Management SGR S.p.A.,
Eurizon Capital SGR S.p.A., Eurizon Capital S.A., Fidelity Funds Si-
cav Fideuram Investimenti SGR S.p.A., Fideuram Gestions S.A., Inter-
Fund Sicav, Monte Paschi Asset Management SGR S.p.A., Pioneer As-
set Management S.A., Pioneer Investment Management SGR S.p.A. e

UBI Pramerica S.G.R. S.p.A., titolari dell'1,104780604% del capitale so-

ciale, hanno depositato e pubblicato la seguente lista:
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1. ALBERTO CLO";

2. MARCO REBOA;

3. FRANCESCO TARANTO.

Tutti i candidati sono stati indicati come indipendenti ai sensi della legge ci-

tata.
--- 11 Presidente ricorda che, per ciascuna delle due liste presentate, nel ri-

spetto det termini e delle modalita prescritti dall'art. 17 comma 3 dello sta-

tuto, sono state depositate presso la sede sociale:
- le dichiarazioni con le guali i candidati accettano la propria candidatura e

attestano I’inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibiliti nonché il

possesso dei requisiti di onorabilita;
- 1a dichiarazione dei candidati circa l'eventuale possesso dei requisiti di in-

dipendenza previsti dall'art. 148 comma 3 del TUF;

- un'esauriente informativa sulle loro caratteristiche personali e professiona-

Ii;

- l'indicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste e delle co-
municazioni attestanti il possesso della percentuale di partecipazione com-
plessivamente detenuta nel capitale di Eni, superiore, ai sensi di statuto,

all'l% delle azioni aventi diritto di voto nell'assemblea ordinaria. ------------
--- Le liste, corredate dalle informazioni sopra menzionate, sono state rese

pubbliche mediante deposito presso la sede sociale e annuncio su tre guoti-
diani a diffusione nazionale, di cui due economici, nei termini di legge. So-
no state inoltre messe a disposizione del pubblico sul sito internet della So-

cieta e presso la Borsa Haliana. Dette informazioni sono riportate nel fasci-

colo distribuito a tutti gli azionisti presenti in sala.
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ok k k%

--- Il Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che ¢ del seguente tenore:

"Signori Azionisti,

siete invitati a votare una lista tra quelle presentate e pubblicate in confor-

mita alle disposizioni statutarie.” ----—-

%R ok ok ok

N.4

NOMINA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-

ZIONE

d ko ok ok __

-—-11 Presidente comunica che,-dl sensi del comma 1 dell'articolo 18 dello
statuto, il Presidente del Consiglio di Amministrazione & nominato dall'as-
semblea tra gli amministratori con diritto di voto; qualora questa non vi ab-
bia provveduto, la nomina ¢ effettuata dal Consiglio. Il Consiglio propone
che I'assembiea nomini Presidente del Consiglio di Amministrazione I'Am-

ministratore proposto dagli Azionisti tra quelli nominati ai sensi del punto 3

dell'ordine del giorno. -

o ok ko ——

--- Il Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che ¢ del seguente tenore: - -

"Signori Azionisti,
siete inviati a formulare le proposte di nomina del Presidente del Consiglio
di Amministrazione scegliendolo tra uno degli Amministratori nominati ai

sensi del punto 3 dell'ordine del giomo e a deliberare sulle proposte stesse.”
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N.3
DETERMINAZIONE DEL COMPENSO DEL PRESIDENTE DEL --
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEGLI AMMINISTRA----

TORI

%ok ook ok

--- I Presidente comunica che, ai sensi dell'articolo 26 dello statuto, il com-

penso spettante al Presidente del Consiglio di Amministrazione e agli Am-

ministratori ¢ determinato dall'assemblea.
--- Ricorda che il 25 maggio 2006 l'assemblea degli Azionisti ha autorizzato
il Consiglio a estendere agli Amministratori ed ai Sindaci dell’Eni S.i).A. la

polizza assicurativa introdotta per il management della societd. La polizza

rimane in essere anche per i nuovi organi.

£ S

--- Il Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che & del seguente tenore:

"Signori Azionisti,

siete invitati a formulare proposte su questo punto all'ordine del giorno e a

deliberare sulle stesse."

L I R

N. o6 -

NOMINA DEI SINDACI

F ok ¥ ok ok

--—- 11 Presidente comunica che, 'assemblea & chiamata a rinnovare il Colle-

gio Sindacale nominato dall'assemblea 1l 27 maggio 2005.
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--- Ai sensi del comma 1 dell'articolo 28 dello statuto, 1l Collegio Sindacale

¢ costituito da cinque sindaci effettivi e due supplenti.
---- Ai sensi del comma 2 dell'articolo 28 dello statuto, I'assemblea € chia-

mata a nominare il Collegio Sindacale sulla base di liste presentate dagli

azionisti.
---- I candidati alla carica di sindaco devono possedere i requisiti di indipen-

denza nonché i requisiti di onorabilita e professionalita‘t previsti dalla nor-

mativa vigente.

---- T Sindaci, inoltre, devono rispettare il limite al cumulo degli incarichi

fissati dallo statuto e dalla Consob.
---- Le liste si articolano in due sezioni: la prima rignarda i candidati alla ca-

rica di sindaco effettivo, la seconda riguarda 1 candidati alla carica di sinda- e
co supplente. Almeno il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere
iscritto nel registro dei revisori contabili e aver esercitato l'attivita di con-
trollo legale det conti per un periodo non inferiore a tre anni. I sindaci reste-
ranno in carica tre esercizi e, comunque, fino alla data dell'assemblea che

sard convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre

2010. -~

---- Comunica che sono state presentate due liste di candidati alla carica di

Sindaco, 1n particolare:
- ’azionista di maggioranza Ministero dell’economia e delle finanze, ti-

tolare del 20,30887% del capitale sociale, ha depositato e pubblicato la se-

guente lista: -

Sindaci effettivi

1. TEZIANO ONESTI;
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2. ROBERTO FERRANTI;

3. LUIGI MANDOLESI;

Sindaco Supplente

1. FRANCESCO BILOTTI;

- gli azionisti di minoranza Aletti Gestielle SGR S.p.A., Alliance Global
Investors Italia S.G.R. S.p.A., Arca S.G.R. S.p.A., Banco Posta Fondi
S.p.A. SGR, BNP Paribas Asset Management S.G.R. S.p.A., Credit
Agricole Asset Management S.A., Ersel Asset Management SGR S.p.A.,
Eurizon Capital SGR S.p.A., Eurizon Capital S.A., Fidelity Funds Si-
cav Fideuram Investimenti SGR S.p.A., Fideuram Gestions S.A., Inter-
Fund Sicav, Monte Paschi Asset Managemenf SGR S.p.A., Pioneer As-
set Management S.A., Pioneer Investment Management SGR S.p.A. e
UBI Pramerica S.G.R. S.p.A., titolari dell'1,104780604% del capitale so-

ciale dell'Tni S.p.A., hanno depositato e pubblicato la scguente lista: ---vw--

Sindaci effettivi

1. UGO MARINELLI

2. GIORGIO SILVA;

Sindaco supplente

1. PIETRO ALBERICO MAZZOLA.

---- ]I Presidente ricorda che, per ciascuna delle due liste presentate, nel ri-
spetto dei termini e delle modalita prescritti dall’art. 28 comma 2 che richia-

ma l'art. 17 comma 3 dello statuto, sono state depositate presso la sede so-

ciale:
- le informazioni relative ail'identita dei soci che hanno presentato le liste,

con l'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente de-
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tenuta e le comunicazioni dalle quali risulta la titolarita di tale partecipazio-

ne, superiore, ai sensi di legge e di statuto, all'l% delle azioni aventi diritto

di voto nell'assemblea ordinaria;
- una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiun-
tamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestan-

te I'assenza di rapporti di collegamento, previsti dall'art. 144 - quingquies del

Regolamento Emittenti, con questi ultirmi;
- la (iichiarazione di..accettazione della candidatura, con un'esauriente infor-
mativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, nonché
una dichiarazione dei medesimi attestante il possesso dei requisiti previsti
dalla legge e dallo statuto, anche con riferimento alle norme del Regola-

meénto Emittenti relativo ai limiti al cumulo degli incarichi, alle quali 1 sin- -

daci saranno tenuti ad adeguarsi entro il 30 giugno 2008.
---- Le liste, corredate dalle informazioni sopra menzionate, sono state rese
pubbliche mediante deposito presso la sede sociale e annuncio su tre quoti-
diani a diffusione nazionale, di cui due economici, nei termini di legge. So-
no state inoltre messe a disposizione del pubblico sul sito internet della So-
cietd e presso 12 Borsa Italiana. Dette informazioni sono riportate anche nel

fascicolo distribuito a tutti gli azionisti presenti in sala. In particolare nel fa-

scicolo sono contenuti anche gli elenchi degli incarichi di cui all'art. 2400,

comma 4, del codice civile. — —

—- T1 fascicolo relativo agli incarichi dei sindaci si allega al presente verbale

sotto la lettera "D".

%o % ok

--- 11 Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione
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che ¢ del seguente tenore:

"Signori Azionisti,

siete invitati a votare una lista tra quelle presentate e rese note in conformita

alle disposizioni statutarie.”

ok ok ok ok

N.7

--- NOMINA DEL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE ----

LR

---- Il Presidente comunica che, ai sensi dell'art. 28, comma 2, dello statuto,
I'assemblea nomina Presidente del Collegio Sindacale uno dei Sindaci ef-

fettivi eletti, con le modalita previste dall'art. 17, comma 3, lettera b), dello

statuto, dalle liste di mingranza ovvero con le modalita previste dall'art. 17,

comma 3, lettera d), dello statuto.

F %k ok ok ok

--- 1l Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che & del seguente tenore:

"Signori Azionisti,
siete invitati a deliberare sulla proposta di nominare Presidente del Collegio

Sindacale il Sindaco effettivo indicato al primo posto nella lista di minoran-

za che ha ottenuto il maggior numero di voti."

* k¥ k%

N.8

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DEL PRESIDENTE

---- DEL COLLEGIO SINDACALE E DEI SINDACI EFFETTIVI -----

ok ok ok ok
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---- Il Presidente comunica che l'assemblea, ai sensi dell'articolo 2402 del

codice civile, determina la retribuzione annuale spettante al Presidente del

Collegio Sindacale e ai Sindaci effettivi.
--- Ricorda che il 25 maggio 2006 l'assemblea degli Azionisti ha autorizzato
il Consiglio a estenderc agli Amministratori ed ai Sindaci dellEni S.p.A. la

polizza assicurativa introdotta per il management della societa. La polizza

rimane in essere anche per i nuovi organi.

T E

--- 11 Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che & del seguente tenore:

"Signori Azionisti,

siete invitati a formulare proposte su questo punto all'ordine-del giorno e a

deliberare sulle stesse."

% %k % % %

N.9

INDENNITA' PER IL MAGISTRATO DELLA CORTE DEI CONTI -

d ok ok ko

---- 1l Presidente comunica che, ai sensi della normativa vigente, come con-

fermato dalla Corte Costituzionale con la sentenza n. 466/1993, la Corte dei
conti, ai sensi della legge 21 marzo 1958, n. 259, esercita il controllo sulla

gestione finanziaria dell'Eni quale ente cui lo Stato contribuisce in via ordi-

naria.
---- Al fine di esercitare tale funzione, un Magistrato delegato dalla Corte
partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di Amministrazio-
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ne, del Comitato di controllo interno e del Collegio Sindacale di Eni. --------
--- Attualmente al Magistrato della Corte dei conti & riconosciuto un gettone
di presenza di 1.000 euro per la partecipazione alle riunioni degli organi sta-

tutari e a quelle dei Comitati del Consiglio, oltre al rimborso delle spese so-

stenute in ragione del suo incarico.

* & ok ok ok

--- Il Presidente legge, quindi, la proposta del Consiglio di Amministrazione

che ¢ del seguente tenore:

"Signori Azionisti,

siete invitati a formulare proposte su questo punto all'ordine del giorno e a

deliberare sulle stesse."

® ok %k

--- Al termine della trattazione dei punti deil'ordine del giomno, il Presidente

informa che si sono iscritti a parlare alcuni azionisti ai quali da la parola se-

condo l'ordine di iscrizione.
--- Ricorda che ciascun azionista avra a disposizione complessivamente 15
minuti consecutivi per effettuare gli interventi sui punti all'ordine del gior-

no. Gli azionisti potranno pertanto gestire liberamente il tempo a disposi-

zione e ripartire 1 15 minuti a loro libera scelta.

- Prendono la parola: -

MARIO STELLA RICHTER - in rappresentanza del Ministero dell’e-

conomia e delle finanze che svolge il seguente intervento:

1. I Ministero dell’economia e delle finanze ritiene:
(1) di fare propria la proposta del Consiglio di Amministrazione uscente di

determinare in nove i componenti del Consiglio di Amministrazione da
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eleggersi da parte dell’assemblea;
(ii) di fare propria la proposta del Consiglio di Amministrazione di determu-

nare in tre il numero degli esercizi nei quali il Consiglio, che oggi risultera

eletto, rimarra in carica;

(iii) di proporre la determinazione dei compensi del Consiglio di ammini-

strazione come segue:

- un compenso fisso di euro 265.000,00 (duecentosessantacinquemila virgo-
la zero zero) lordi in ragione di anno per il Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e di euro 115.000,00 (centoquindicimila virgola zero zero)
lordi in ragione di anno per ciascun altro consigliere di amministrazione; ---
- un compenso annuo variabile di 80.000,00 (ottantamila virgola zero zero)
c"){f40.000,00 (quarantamila virgola zero zero)'euro per il Presidente del Con~
siglio di Amministrazione e di 20.000,00 (ventimila virgola zero zero) o
10.000,00 (diecimila virgola zero zero) euro per ciascun consigliere di am-
ministrazione, rispettivamente se il rendimento dell’Eni nell’anno di riferi-
mento risulta essere al primo o al secondo posto, ovvero al terzo o al quarto
posto nella graduatoria del rendimento rispetto a quello delle altre sette

maggiori compagnie petrolifere internazionali per capitalizzazione, secondo

quel meccanismo di calcolo indicato nella relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione del 27 maggio 2005. In tutti gli altri casi la quota variabile non
spetta né al Presidente del Consiglio di amministrazione né ai consigliert; --
- oltre al riconoscimento della Hquidazione delle spese necessarie per lo

svolgimento della funzione di Consigliere di amministrazione, dietro pre-

sentazione della relativa documentazione giustificativa; -----

(iv) di proporre la determinazione dei compensi del Collegio Sindacale co-
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me segue:

- euro 115.000,00 (centoquindicimila virgola zero zero) lordi in ragione di

anno per il Presidente del Collegio sindacale;
- euro 80.000,00 {ottantamila virgola zero zero) lordi in ragione di anno per

ciascun Sindaco effettivo;

- il riconoscimento della liquidazione delle spese necessarie per lo svolgi-

mento della funzione di Sindaco, dietro presentazione della relativa docu-

mentazione giustificativa;

(v) di proporre la conferma in capo al Consiglio di amministrazione del po-

tere di attribuire un gettone di presenza al Magistrato delegato della Corte

dei conti per la sua partecipazione alle riunioni degli organi statutari, -—------

% & %k &

2. 1 Ministero dell’economia votera come amministratori e sindaci le perso-
ne indicate nelle rispettive liste presentate dallo stesso Ministero e ritual-

mente pubblicate ai sensi dello Statuto sociale.

Il Ministero dell’economia, inoltre, votera alla carica di Presidente del Con-

siglio di Amministrazione il prof. Roberto Poli.
I Ministéro, viceversa, .non partecipera alla votazione per la nomina del
Presidente del Collegio Sindacale al fine di garantire la massima neutralita
nella decisione che quindi fara integralmente capo alle minoranze. -------«---
A proposito della nomina del Consiglio di Amministrazione, il Ministero
formula un invito al nuovo Consiglio di Amministrazione affinché lo stes-
s0, in sede di attribuzione delle deleghe gestorie ex art. 2381 del codice ci-
vile, mantenga nel suo ambito I’attuale assetto di poteri delegati e quindi

proceda all’attribuzione in favore del nuovo amministratore delegato di po-
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teri analoghi a quelli attualmente delegati all’amministratore delegato. ---—-

ook ok %ok

3. Infine, il Ministero dell’economia formula un ringraziamento per ’opera
svolta ai consiglieri e ai sindaci che oggi cessano dalla carica. ----------=-=2---

UGO BIGGERI - in rappresentanza della Fondazione Culturale Re-

sponsabilita Etica Onlus
Interveniamo come fondazione Culturale Responsabilita Etica che dal 2003
si occupa di responsabilita sociale di impresa e di finanza etica, seguendo
una prassi che gia & in vigore nei mercati internazionali. In particolare ab-
biamo acquistato le azioni dell'Eni su proposta di una campagna, la Campa-
gna per la riforma della Banca Mondiale, un'organizzazione che da oltre 10
anni lavora per una profondariforma delle istituzioni finanziarie internazio-
nali pubbliche e private. Interveniamo oggi sul rinnovo del Consiglio di
Amministrazione dell'Eni per esprimere alcune critiche alla passata gestio-
ne, quindi porgere un invito al nuovo Consiglio di Amministrazione a porre
maggiore attenzione in particolare a due progetti che secondo noi possono
averc anche degli impatti di rischio potenziale e finanziario per I.a -compa-
gnia. Proprio per questi motivi, visto che la maggioranza del Consiglio di

amministrazione ¢ confermata, ci asterremo dalla votazione riguardante il

rinnovo del Consiglio di amministrazione.
I due progetti in questione sono uno in Nigeria I'altro in Kazakhstan. --------
L'Eni ¢ presente in Nigeria sin dal 1962. Tramite 'AGIP, 'Eni partecipa al-
lo sfruttamento di diversi giacimenti petroliferi nella regione del Delta del
Niger, dove uno dei fenomeni pit nocivi per 'ambiente € le popolazioni lo-

cali & quello del gas flaring. Con il gas flaring si disperdono nell'aria tossine
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inquinanti, come il benzene, che sono accusate di provocare tra le popola-
zioni locali 'aumento di tumori e di malattie respiratorie quali la bronchite
e 'asma. Ma oltre a questo ¢'¢ anche il problema delle piogge acide, susse-
guenti proprio al gas flaring, che contribuisce in maniera massiccia ai cam-
biamenti climatici. La regione del Delta del Niger, da sola, produce 70 mi-

lioni di tonnellate di CO2 all'anno, ovvero pil delle emissioni di Norvegia,

~ Portogallo e Svezia messe insieme, o piti di tutti i Paesi dell'Africa sub-sa-

hariana. La cosa preoccupante, e ¢he credo debba interessare tutti gli azio-
nisti dell'Eni, ¢ che il gas flaring in realta & illegale. La Nigeria ha dichiarato
ufficialmente illegale la pratica del gas flaring sin dal lontano 1979, conce-
dendo un periodo di cinque anni alle imprese per mettersi in regola. Di anni
ne sono passati quasj trenta, e il_ gas flaring continua ad essere prodotto da
tutte le compagnie. Ad aprile del 2006, I'Alta Corte di Giustizia della Nige-
ria ha dichiarato che il gas flaring "va contro il diritto alla vita, alla salute e
alla dignita”. Nel novembre del 2007, un giudice dell'Alta Corte federale ni-
geriana ha stabilito che il gas flaring viola i diritti umani delle popolazioni
locali e che la joint venture alla quale partecipa anche Agip, responsabile
del-.fenomeno, deve immediatamente cessare di farvi ricorso. Ad aprile del
2008, ¢ stato presentato alla Corte Federale di Abuja un esposto contro sei
compagnie petrolifere, tra cui la Nigeria Agip Oil Company Ltd, accusando-
le di avere sfruttato il gas flaring e di avere liberato per circa cinquant'anni
sostanze chimiche nocive nell'atmosfera, nella regione del Delta del Niger,
chiedendo il risarcimento di 5 trilioni di naira nigeriani, pari a oltre 26 mi-
lioni di euro, per i danni subiti. L'attenzione e la pressione internazionale,

ma anche le azioni legali legate al fenomeno del gas flaring, sono aumentate
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rapidamente negli ultimi anni. Secondo il sito della stessa Eni "i progetti di
valorizzazione del gas prevedono 'eliminazione della pratica del gas flaring
entro maggio 2012 in Congo ed entro il 2011 in Nigeria". Considerando che
questa pratica ¢ illegale da quasi 25 anni in Nigeria, domandiamo al prossi-
mo Consiglio di Amministrazione quali garanzie e quali passi concreti Eni
abbia adottato per garantire la fine di ogni operazione di gas flaring nel piu
breve tempo possibile, sia per motivi umanitari e ambientali, ma anche per
motivi di potenziali rischi reputazionali e finanziari della compagma. -------
1l secondo punto su cui vogliamo porre la vostra attenzione riguarda l'inter-
vento dell'Eni in Kazakhstan, in particolare il giacimento di Kashagan, che
& il pia grandé giacimento non ancora esplorato scoperto negli ultimi tren-
t'anni. In quanto operatore, Eni & responsabilé della costruzione degli 1im-
pianti offshore e su terra del progetto e della gestione delle emissiont e dello
stoccaggio sicuro dello zolfo. Sono diverse le condizioni che rendono parti-
colarmente complesso il compito per Eni, aumentando i costi del progetto
ma soprattutto il potenziale rischio finanziario collegato. La struttura geolo-
gica del giacimento, I'alta percentuale di solfati. (16-20%), la sua locazione
offshore in un mare chiuso e senza status internazionale definito, il fatto che

Kashagan si trova a oltre 5.000 metri sotto il fondo del mare, in un'area do-

ve il Caspio & profondo solamente trai 2 e 1 4 metri, quast interamente gela-
to tra novembre e marzo, la pressione molto alta della riserva (800 bar) uni-
ta all'utilizzo della re-iniezione del gas nel giacimento, rappresentano alcu-
ne delle difficolta legate allo sfruttamento di questo giacimento. Secondo
Pistituto del petrolio e gas di Atyrau, ogni tonnellata di petrolio estratto da

Kashagan generera circa 110 Kg di zolfo che, a contatto con gli agenti at-
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mosferici e per le condizioni climatiche estreme della regione, muta velo-
cemente composizione divenendo acido. 11 suo stoccaggio in grandi quanti-
ta rischia di diventare la principale causa di piogge acide nella regione.
Questo non ha soltanto una conseguenza di tipo ambientale ma da una note-
vole incertezza sui tempi ed i costi del progetto. 1l piano di sviluppo presen-
tato da Agip KCO nel gennaio 2003 propose di spostare l'inizio della produ-
zione dal 2005 al 2007. Dopo un anho di trattative, il piano di sviluppo ven-
ne approvato nél febbraio 2004 e 1'inizio della produzione posticipato al
2008, con il picco della produzione previsto per il 2016. I costi stimati pas-
sarono a 29 miliardi di dollari e il consorzio consenti di pagare una com-
pensazione per 1 ritardi al governo kazako di 150 milioni di dollari. Nel feb-
b_1_'aio 2007 Em dichiar¢ che la produzipne non sarebbe iniziata fino alla se-
conda meta del 2010, con il picco previsto nel 2019, mentre i costi di svi-
luppo aumentavano. Secondo un articolo pubblicato sul Financial Times il
13 maggio 2008, Agip KCO avrebbe intenzione di posticipare ulteriormente
la chiusura dei lavori, spostandola dalla fine del 2011 alla fine del 2012,
contribuendo ad aumentare i dubbi e le incertezze rispetto al progetto. Nel
luglio 2007 il Primo Ministro kazako ha dichiarato che i costi complessivi
del progetto erano aumentati a 136 miliardi di dollari. 11 20 marzo 2008 I'A-
genzia di stampa Reuters ha riportato la decisione della Corte Superiore di
Giustizia del Kazakhstan, per Eni ¢ BG, operatori del consorzio KPO, di
pagare una multa di 15 milioni di dollari per le emissioni oltre i limiti previ-
sti dalla legge ka;aka nell'impianto di Karachaganak. Il consorzio ha conte-
stato la decisione e deciso di ricorrere in appello. La violazione della nor-

mativa ambientale kazaka conferma i segnali degli ultimi mesi: anche in ra-
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gione dei difficili negoziati su Kashagan, il governo kazako appare scon-

tento e deciso ad aumentare i controlli e le sanzioni legate alle violazioni in

materia ambientale.

PRESIDENTE.
Scusi dott. Biggeri, nella mia premessa io ho invitato gli azionisti ad atte-
nersi agli argomenti all'ordine del giorno preannunciando gia che non

avremmo fornito risposte per argomenti che non erano all'ordine del giorno.

UGO BIGGERL
La mia & una raccomandazione al nuovo Consiglio di amministrazione: oc-

corre tenere conto di alcune questioni che riteniamo abbiano un valore dal

punto di vista del rischio finanziario della societa.

L'ordine del giomo oggi & specifico, non vorrei che, una volta concluso il
Suo intervento, altri azionisti parlino su argomenti che non sono attinenti
all'ordine del giorno e che fanno snaturare {'assemblea. Per atto di cortesia,

lascio che Lei parli, perd non vorrei che questo costituisse un precedente. -—

UGO BIGGERI.

Concludo piu velocemente. -

PRESIDENTE. - --

La ringrazio, ha capito 1l senso del mio intervento.

UGO BIGGERI, - e

E la prima volta che interveniamo all'assemblea Eni, ci riserviamo di farlo
anche negli anni futuri, seguendo una prassi seguita a livello internazionale
perché riteniamo che la responsabilita finanziaria e la democrazia econo-

mica si esplicitino anche in questa maniera, come gia avviene in tutti i mer-
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cati nel mondo. Noi chiediamo in particolare al consiglic dell'Eni di avere
piu coerenza anche rispetto a campagne che sono state lanciate dall'Eni stes-
sa; chiediamo quindi che si abbia un comportamento pitl coerente con que-
sti obiettivi, sia in Nigeria che in Kazakhstan. In particolare chiediamo al
nuovo Consiglio di Amministrazione di garantire la massima trasparenza
del flusso di informazioni riguardo ai progetti e la situazione sociale-am-
bientale in Nigeria e Kazakhstan; un'attenzione e un impegno nettamente
maggiori per le questioni sociali ed ambientali, in un'ottica di pit lungo pe-
riodo, una maggiore sostenibilitd e una diminuzione dei propri impatti ¢
delle proprie emissioni di anidride carbonica. Nel bilancio sociale, 1'Eni am-
mette che in realtd le produzioni di anidride carbonica sono aumentéte negli

ultimi anni da 32 milioni del 2004 a 37 milioni del 2006.

E' quindi auspicabile un progressivo spostamento degli investimenti verso
le energie rinnovabili per dare un contributo concreto al rispetto degli impe-
gni italiani in materia di emissione di gas serra e nella lotta ai cambiamenti
climatici, conseguenti alla ratifica da parte del nostro Governo del protocol-
lo di Kyoto, che chiede un impegno deciso in tal senso. Ci auguriamo che
'Eni decida immediatamente di interrompere la devastante pratica del gas
flaring in tutti i propri giacimenti e progetti, un passo obbligato per garanti-
re I'impegno ambientale dichiarato nel proprio bilancio di sostenibilita e per
evitare che la fiamma che esce dal cane a sei zampe venga definitivamente
associata al bruciare a cielo aperto sostanze tossiche e altamente inquinanti.
Grazie dell'attenzione, so che non ¢ pratica di uso comune fare questo tipo
di considerazioni in assemblea; ¢ una pratica molto comune nei Paesi an-

glosassoni che speriamo possa portare ad un maggior dialogo anche tra gli
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azionisti su questioni di rilievo sia dal punto di vista socio-ambientale, sia

dal punto di vista del rendimento della compagnia di cui siamo azionisti.

Grazie Presidente.

PRESIDENTE.

Non intendo fomire risposte, voglio soltanto segnalare, qualora Le fosse

sfuggito, che l'anno scorso I'Eni & entrata nel Dow-Jones Index; abbiamo

avuto uno scrutinio molto severo per potervi accedere.

PIERO GIORGIO CAVALLL
Volevo ringraziare, fare un augurio, dire che sono contento che sono stati

riconfermati sia il Presidente che I'Amministratore Delegato. Lei sa che in

questo méndo di borsa noi dobbiamo guardare tutto (le quotazioni, il divi-

dendo) e di titoli che effettivamente danno garanzie non ¢e ne sono tanti;

noi saremo anche aiutati dal petrolio perd si pud dire che il nostro & uno dei

pochi titoli che ¢ una certezza. Noi siamo una societa di lucro; sarei anche
io d'accordo a dire: "liquidiamo tutto, distribuite tutto", sarei contentissimo
perché effettivamente sarebbe anche un consiglio che potrei dare, vendiamo
tutto poi. qualcuno pensera al petrolio. Tutto sommato, pero, a me non inte-
ressa tanto. Voglio dare solo un consiglio, insisto molto sulla societa di lu-

cro. Sa che ¢ stata proposta la Robin Hood-tax. Voi vi siete gia in parte

espressi; 10 parlo come azionista singolo ¢ mi pare che 1'Eni la Robin

Hood-tax gia la paghi, visto il suo carico fiscale.
Devo dire un'ultima cosa. Oggi non mi ¢ piaciuto leggere sul 1l Sole 24 Ore
della nomina del Consigliere che risulterebbe segnalato dalla Lega che si &

dichiarato d'accordo sul principio del Robin Hood-tax, ma si € riservato di

approfondire la conoscenza della materia.
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Quindi il mio consiglio € quello della tutela, visto che quella dell'Eni & una

delle poche azioni che ci ha dato delle soddisfazioni in questi anni: pensate

a noi azionisti.

FERRUCCIO MAURO.

Buongtorno a tutti, sono portatore di 500 azioni, ex Vicedirettore Eni in
pensione. Sono intervenuto alla precedente assemblea e do atto di aver ri-
cevuto risposte esaurienti, sia dal Presidente che dall'amministratore delega-

to, che dal direttore amministrativo finanziario, mentre confermo in questa

sede le considerazioni generali che feci nella precedente assemblea. ---------

Sono lieto della conferma, che mi sembra che stia per avvenire, del Presi-

dente, che stimo da tempo, per le sue idee in ca:;npo energeﬁco é dell'am-
ministratore delegato, che ammiro per il.suo dinamismo. Inoltre dobbiamo &

complimentarci con il Presidente che ¢ stato nominato Cavaliere del Lavo-

T0.
Faccio alcune considerazioni a proposito degli emolumenti che sono pro-

posti. Gli emolumenti per gli amministratori, € per il Presidente in quanto

i tale, sono congrui, sono quelli di mercato. Per I'amministratore delegato e

per 1l top management saranno eventualmente decisi dal Consiglio di Am-
ministrazione e con il consenso, che non ¢ solo formale, del Collegio Sinda-
cale. Io da tempo sono perplesso per il rapporto fra il reddito dei top mana-
gers, cosi come per il reddito dei divi dello sport, dello spettacolo, quello

degli altri lavoratori, det pensionati, a maggior ragione, che & dell'ordine di

mille a uno. Certe volte ho avuto difficolta a capire sc certi cmolumenti fos-
sero espressi in milioni o in migliaia di euro, poi mi ci sono abituato. Que-

sta non € una situazione particolare dell'Eni, assolutamente, non & una situa-

36



?3383__’5\-

zione particolare dell'ltalia, dell'Europa, perd penso che con questo anda-
mento nel mondo ci saranno delle tensioni crescenti; si verranno a creare
delle caste, nel significato indiano, indti. Recentemente ho appreso che que-
sta mia sensazione trova conferma in raccomandazioni da parte degli organi
della Unione Europea, per contenere tali emolumenti. Anche il Governo ita-
liano si & espresso al riguardo, per dare il buon esempio, attraverso un'ipote-
tica leva fiscale, non queﬁa di cui parléva il mio predecessore, ma un'altra
leva fiscale sui su[.)er redditi. Sf)éi‘o che il nuovo Consiglio di Amministra-
zione e il Collegio sindacale siano consapevoli che, sia pure legittimamente
e sia pure nell'ambito della normalita e della prassi internazionale, queste
decisioni diventeranno a breve storiche, perché si parlera a un certo punto di
“una frattura, fra quello che era fino a cinque, dieci anni fa la curva di distri-

buzione delle retribuzioni e quella che ormai sta diventando e che con que-

sta assemblea stiamo necessariamente perpetuando. Grazie.

LUCIO LA VERDE.
Non vorrei turbare questa bella atmosfera. Esprimo il mio voto a favore del-
la lista di minoranza, in particolare per sottolineare il mio apprezzamento al

Professor Clo, che & sempre presente net dibattiti sui temi dell'energia, con

autonomia di pensiero e profondita di analisi. --

Desidero far presente che la mia posizione non significa un'aprioristica con-
trarietd atla lista capeggiata dal Professor Poli, mi unisco anche 10 ai com-
plimenti per essere egli stato eletto Cavaliere del Lavoro; se non ricordo

male, 'unico Presidente dell'Eni a non esser stato fatto Cavaliere del Lavoro
credo fu 'Ingegner Mattei. A Lei do volentieri atto di gestire i lavori dell'as-

semblea con una corretta sensibilita, pur con i paletti che il regolamento di
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assemblea pone agli interventi degli azionisti ed arrivo al dunque. ------------
Non mi unisco all'aria di inciucio che spira nel Paese, a mio parere la pre-
senza nel Consiglio di amministrazione di un rappresentante della Corte dei
conti non ha motivo di essere. Oggi, a differenza dei tempi passati dei fondi
di dotazione, & I'Eni che contribuisce alle casse dello Stato e non viceversa.
Vedo che nella lista di maggioranza compare anche il nome del Professor
Colombo, se non erro, gia Presidente del Collegio sindacale, quindi si veri-
fica un passaggio da controllore a controllato, un'applicazione della gover-
nance dualistica veramente singolare. Mi permetto di informare gli azionisti
presentt che assieme all'azionista Palermo ho inviato al Professor Colombo
nel marzo scorso una lettera, con riguardo 2;1 fatto che il regolamento di as-
semblea non prevede il:diritto di replica, contrariamente allo schema As-
sonime. Non abbiamo avuto alcuna risposta nemmeno in via informale e ci
tengo a questo punto a dire che ho inviato una raccomandata, senza ricevuta
di ritorno perché quando si invia la rigc_evuta di ritorno si manifesta subito
una sfiducia in chi la riceve, e mi dispiace che il professor Colombo abbia
fatto ﬁﬁtd di non ricevere la nostra lettera. Forse perché la nostra lettera &
stata scritta senza un formale richiamo all'art. 2408 del codice civile. In
questo caso saremmo di fronte a un gesto avvocatesco del pensiero, come
avrebbe detto Adorno della scuola di Francoforte, gesto di poca cortesia di-
co 10. In questa lettera scrivevamo: "Né & a dire che tali provvedimenti limi-
tativi possano risultare di una qualche utilitd per frenare 1'azione di filibu-
stering di qualche singolo azionista. Infatti, nel corso delle Assemblee di
questi anni abbiamo assistito ad interventi ipercritici dei singoli azionisti

che in seguito hanno fatto perdere e loro tracce o hanno notevolmente am-
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morbidito il tono e il contenuto dei loro interventi. Fino a dimostrarsi pen-
sosamente interessati nel sostenere, in tale occasione, anche il voto favore-
vole, i programmi della Societa Italgas allora quotata in borsa e come verifi-
catosi nel caso di una delle ultime assemblee in detta societa. ---—-—--umnnm-
Evidentemente tali azionisti hanno trovato nelle pagine della Relazione di
Bilancio dell'Eni argomenti di convincimento che altri azionisti non sono

stati in grado di ritrovare. Con il che non si & posto un freno ma, anzi, si ¢

fornito un incentivo a nuovi interventi di filibustering."
Devo dire, che partecipando all'assemblea di una grossa banca italiana, ho
visto uno degli azionisti, che si era distinto per aver promosso l'azione di re-

sponsabilita contro il top dell'Eni, imbarcarsi in una salivosa relazione sul

bilancio sociale di detta grande banca.
Al fine di evitare ogni possibile fraintendimento, nulla si eccepisce sulla li-
mitazione alla durata degli interventi, non essendo, come si pud desumere
dai verbali, i nostri interventi caratterizzati da finalita di filibustering. Con-
cludevamo la nostra lettera cosi "Nel rimanere a Sua disposizione per even-

tuali approfondimenti e precisazioni, voglia gradire i migliori saluti.”. -~-----

Con il che ho concluso, auguro buon lavoro a tutti quanti.

MICHELE PALERMO. -

Buongiorno a tutti i presenti. Intervengo sul punto 3, relativo alla nomina

degli amministratori.
Nello stilare la lista dei candidati alla nomina di amministratore, il Ministe-
ro dell'Economia ¢ delle Finanze ha perso un'occasione per rafforzare il

Consiglio e renderlo pitt adeguato alle sfide che il sistema economico finan-

ziario internazionale, € specialmente il mercato energetico e petrolifero,
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stanno ponendo in essere in un contesto di globalizzazione sempre pit spin-

ta ed incontrollata.

Tre sono 1 nominativi per i quali nutro perplessita.
I primo riguarda il dottor Scaroni, Ia cui riconferma sembra avallare la dop-
pia remunerazione di amministratore delegato e direttore generale della so-
cietd, a fronte dell'unica funzione di amministratore delegato, rendendo in
tal modo pil onerosa, qualunque essa sia, la sua produttivita. Non voglio ri-
tornare ora su questa questione ma le 'generiche risposte date sulla compa-
tibilita della doppia remunerazione (che puo esistere nella fattispecie astrat-
ta ma che, credo, venga meno nella fattispecie conereta del caso Eni) e prin-
cipalment.e il completo siienzio, e cioé le mancate risposte alle quattro pun-
tuali domande da me formulate sul teﬁa (vedere il verbale di assemblea Eni
del 29 aprile scorso, a pagina 54 e seguenti e a pagina 101 e seguenti), raf-
forzano la mia tesi sulla illegittimita del compenso complessivo, —-----—----
H secondo nominativo si riferisce al professor Colombo che, con elegante
slalom, passa dalla poltrona di "controllore” a quella di "amministratore”.
Niente di incompatibile, sia chiaro, ma il passaggio lo definisco semplice-
mente poco "fair", inelegante; sembra uné dimostrazione.di pigrizia e di
scarsa fantasia dei selezionatori, degli "head-hunter” del Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze. Nonostante le complesse e preziose elaborazioni tat-
tico-strategiche fatte, i selezionatori del Ministero hanno purtroppo trascu-
rato il fatio che "l'expertise” posseduta dal professor Colombo, come risulta
chiaramente dal suo abbondante curriculum, ¢ assai affine a quella possedu-
ta dall'attuale e futuro presidente del Consiglio, professor Poli, della quale

rappresenta, per certi versi, una duplicazione ovvero una situazione pletori-
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ca. D'altronde, i suddetti selezionatori sembrano aver dimenticato che 'Eni
& un gruppo energetico ¢ petrolifero e che forse una personalita del mondo
energetico avrebbe dato, con la sua esperienza e professionalita, una mag-

giore garanzia atle scelte strategiche del Consiglio, in un periodo cosi pro-

blematico per il sistema energetico.
1l terzo nominativo & quello della new entry, dell'avvocato Marchioni. An-

che qui non comprendo lo sforzo fatto dagli uomini del Ministero, o meglio

quello dei loro eventuali "suggeritori”, che hanno inserito nella lista il no-

minativo in questione. Certo la pluriennale frequenza dei corsi ANCI e AN-

CITEL sul diritto degli enti locali, l'aver ricoperto la carica di sindaco nella

citta di Baveno, di consigliere di comunitd montana, di presidente di assem-

blea e di sindici, I'aver avuto incarichi alla ASL e al distretto sanitario, l'es- "
sere avvocato specializzato nel diritto penale e amministrativo, sono tutte
qualita e professionalita eccellenti ma che sarebbe stato piu opportuno spen-
dere nel settore pubblico locale, che ne ha tanta necessita. Forse il Ministero
avrebbe potuto optare per un professionista con esperienza nel mondo pro-

duttivo e nelle problematiche economico-finanziarie. Tale tipo di profes-

sionalita & diventata merce rara? Di difficile reperibilita?

Sul punto 5 all'ordine del giorno relativo al compenso degli amministratori

osservo quanto segue. e
Ho gia chiesto in una passata assemblea se non fosse opportuno - mediante
una modifica - inserire nello statuto Eni il disposto del terzo comma dell'art.
2389 del codice civile in tema di determinazione dei compensi agli ammi-
nistratori. La risposta del Consiglio di allora fu la seguente: "I'argomento

non & stato oggetto di particolare approfondimento, ¢i penseremo”. ----------
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"Repetita iuvant". In questa sede chiedo di nuovo al Consiglio e all'azioni-
sta di maggioranza se non rifengono opportuno, vista la necessita di conte-
nimento dei costi ¢ di chiarezza sulla materia, di presentare in una prossima
assemblea straordinaria un emendamento all'articolo 26 dello statuto, inse-
rendo la previsione contenuta nell’aﬁ. 2389, terzo comma, del codice civile
che contempla la determinazione da parte dell'assemblea di un importo

complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, compresi quel-

li investiti di particolari incarichi.
Tale disposto offre il vantaggio di consentire agli azionisti un effettivo con-
trollo sulla remunerazione, in quanto ne viene individuato a priori I'ammon-

tare complessivo e da Fopportunitd di semplificare rispetto all'attuale la

struttura dei compensi. =

In merito alla proposta presentata dal Ministero dell'Economia e delle Fi-
nanze, concordo sulla strattura impostata per la determinazione del com-
penso. Propongo perd il seguente emendamento ad essa: tutti gli importi
conténuti nella proposta presentata siano ridotti del 10%, cio affinché il
Consiglio di amministrazione dimostri consapevolezza che tali remunera-
Zioni Sono, se rapportate.al valore medio e al valore minimo di quelle dei
lavoratori, eccessive € contribuisca con tale riduzione del 10% ad una po-
tenziale e simbolica redistribuzione del reddito. Sarebbe una presa di co-
scienza, un senso di responsabilita, un incipit etico, cioé un comportamento
che, anche se lontano da quelli virtuosi di manager di altri tempi, come
Cuccia e Menichella, sarebbero apprezzati dalla collettivita, con la quale i
nostri consiglieri devono comunque rapportarsi. Mi auguro che tale emen-

damento accolga anche 'assenso del rappresentante del Ministero dell'eco-
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nomia e delle finanze.

Infine sul punto 9 all'ordine del giomo relativo all'indennita per il Magistra-

to della Corte dei conti osservo quanto segue.
L'art.12 della legge 259/58 dispone che il controllo previsto dall’art. 100
della Costituzione sulla gestione finanziaria degli enti pubblici ai quali
I'amministrazione dello Stato contribuisce con apporto al patrimonio in ca-
pitale sia esercitato da un Magistrato della Corte dei conti che assiste alle
sedute degli organi di amministrazione e di revisione. Con la legge 359/92

I'Eni, assieme ad altri enti, quali I'ENEL, I'IR1, e I'INA & stato trasformato

da ente pubblico (economico) in societa per azioni.

Gli organi governativi aventi la titolarita dell'azione e 'esercizio dei relativi

- diritti nelle nuove S.p.A. hanno omesso l'invio di documenti di gestione+alla

Corte dei conti e l'invito ad un suo magistrato di partecipare alle sedute de-

gli organi societari, ritenendo superata la disposizione del sopra citato art.

12 della Legge 259/58, in quanto:
a) le modalita di nomina e la composizione degli organi delle societa sono

state per legge devolute aghi statuti societari ¢ lo Stato non ha potere di au-

torizzazione e direttiva, bensi 1 diritti dell'azionista;

b) le nuove societa fuoriescono dal rapporto con lo Stato, che fa da pre-

supposto al controllo della Corte. -

La Corte dei conti ha sollevato il conflitto di attribuzione dinanzi alla Corte

Costituzionale. La Corte Costituzionale ha sentenziato che il Giudice conta-
bile conserva la titolarita del potere di controllo sulle S.p.A. nate dalla tra-

sformazione di Eni, IRI, ENEL e INA, fino a quando permanga una parte-

cipazione esclusiva o maggioritaria dello Stato al capitale di tali societa. La
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Corte Costituzionale, in sintesi, ha affermato che:
1) si poteva superare la formulazione letterale dell'art. 12 (che faceva
espresso riferimento al controllo di enti pubblici con apporti patrimoniali

dello Stato);

2) la dicotomia tra ente pubblico € societa di diritto privato va "stemperan-
dosi", sia sul piano normativo che su quello giurisprudenziale; -----—m-mermnn-
3) la presenza, nelle nuove S.p.A. di tratti pubblicistici, o comunque di pe-
culiarita,_ fa riconoscere la loro natura di diritto speciale, che consente la -
compatibilita tra il controllo ex art. 12 e la disciplina relativa alle privatiz-

zazioni. La Corte emana sentenze non appellabili con relative motivazioni.

Ipse dixit.
Ma un semplice cittagino si puo legittimamente chiedere: bene tutte queste
motivazioni, ma perché la sentenza non indica, in modo chiaro, che la locu-~
zione "enti pubblici” sia riferibile in via interpretativa alle nuove societa? -
Forse perché ¢ difficile affermarlo quindi é piu semplice affermare la pro-
pria tesi attraverso argomentazioni collaterali (tratti pubblicistici e natura di

diritto speciale riconosciuto alle nuove societd), argomentazioni che si al-

lontanano dall'ermeneutica letterale.

Tant'¢ che il controllo secondo l'art. 12 ¢'¢ ¢, in quanto riconfermato dalla

Corte Costituzionale, ce lo teniamo.
Veniamo al tema specifico indicato dal punto 9: esso chiede di determinare
un'indennita per il Magistrato della Corte dei conti. Ad essere sincero, sono
rimasto scencertato per l'inserimento nell'ordine del giomo di questo argo-
mento. Sulla base di quanto indicato nel punto 9, la nostra societd dovrebbe

sostenere un costo per un servizio che non ha chiesto, in quanto superfluo
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per una S.p.A., e che viene imposto e richiesto dallo Stato per proprie fina-
lith e interessi. E - mi sia consentito I'esempio - come se un contribuente,
sottoposto a un accertamento, dovesse pagare i funzionari dell'Agenzia del-
le Entrate e i militari della Guardia di Finanza per le indagini svolte per ve-
rificare l'esistenza di un ulteriore imponibile oltre a quello dichiarato. -------
Credo che nessuna indennita sia dovuta dalla nostra societa al Magistrato, il
quale dovrcbbe gia percepire un compenso per tale attivita di controllo dalla
Corte che lo ha incaricato e di cui & dipendente. Inoltre, si pud osservare che
un controllo & tanto pili stringente quanto piti si contrappongono gli inte-
ressi delle parti e 1a corresponsione di un'indennita, di un gettone di pre-

senza, di fringe benefit ¢ di quant'altro pud allentare, stemperare questo uti-

le antagonismo. Grazie per l'attenzione. e

VINCENZO TRIMARCHL

Buongiorno signori azionisti. Buongiorno signori consiglieri. lo direi di
aspettare il dottor Scaroni, perché mi sembrerebbe poco delicato non essere

ascoltato. Quindi facciamo una brevissima pausa. Probabilmente anche lui

avra i suoi bisogni fisiologici che vanno rispettati. ---

PRESIDENTE. -

Direi che pud procedere. Il Dott. Scaroni € arrivato. —-w--m-r-mz-m--mmummmmeee-

VINCENZO TRIMARCHI. — -- -
E un po' difficile intervenire in questa assemblea, perché non c'e il diritto di
replica, sulla qual cosa io invito a fare una riflessione, perché mi sembra un
po’ un'autocastrazione e poi per il fatto che piti volte Lei, Presidente, ha an-
nunciato che non ci saranno risposte. E difficile, perché commentare sol-

tanto la nomina degli amministratori, sui quali non si ha un potere serio di
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intervento, mi sembra effettivamente una partecipazione asscmbleare un po'
castrante. Apprezzo molto il i)ﬂmo intervento, quello sulla finanza etica,

perche & vero che bisogna imparare a coniugare civilti ed economia, altri-
menti poi le contraddizioni che possono venire fuori, scnza che ¢i sia questo
matrimonio, possono essere devastanti, almeno per le parti deboli, tra i qua-
li mi inserisco io. o, infatti, sono diventato, nel giro di un anno, un socic

benefattore a favore degli amministratori della societa, perché le cosiddette

crisi del sistema, quelle finanziarie e poi anche adesso quelle petrolifere,

hanno devastato i miei risparmi.
Chi estrae e vende il petrolio beneficia del fatto che il suo prezzo salga, ma
c'¢ il problema delle scorte che stanno scendendo. I grandi giacimenti sono
in mago alle compagnie nazionali nei.Paesi nei quali si trovano, Arabia
Saudita, Iran, che decidono anche guardando al futuro. Quindi, quanto a
produzione, tirano i remi in barca. Nel 2007 si sono registrati livelli di pro-
duzione inferiori a quelli del 2006 e per quest'anno le previsioni parlano, in

media, di livelli di produzione allineati a quelli del 2007. Inoltre, molti dei

contratti per lo sfruttamento dei giacimenti in Paesi come il Venezuela o il

Kazakhstan, sono stati siglati quando il prezzo del greggio era molto pii
basso di quello attuale, tant'¢ che questi Paesi che adesso vogliono una fetta
maggiore guadagni, stanno rivedendo i propri contratti. Ed ¢ proprio la que-
stione che ci riguarda. Il petrolio, poi, per essere usato come carburante, va
raffinato e col rallentamento cconomico in atto, il rischie di una frenata del-
la domanda di benzina e gasolio pesa sulle prospettive dei raffinatori. T loro
margini di guadagno vanno sotto pressione: pago di pit: la materia prima e
incasso meno dal prodotto che vendo. Sul calo della domanda di benzina
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pesa anche la concorrenza dei combustibili alternativi, come I'etanolo, la cui
produzione & profittevole col prezzo del greggio cosi alto. Bisogna quindi

rendere le raffinerie pit flessibili e diversificate nella produzione. Questo

pero richiede investimenti.
Per entrare ancora pit nello specifico di questa assemblea, il nuovo Mini-
stro per 1'Economia ha preannunciato "sacrifici per i petrolieri”. Che cosa
comportera non si sa, ma torna alla mente lo spauracchio della "tassa sul tu-
bo", un balzello che lo stesso Ministro, a fine 2005, voleva imporre suile

societa di trasporto gas (Snam, Rete Gas) ed elettricita (Terna) e che secon-

do le stime fatte a suo tempo avrebbe annullato i loro utili.
Fatte queste premesse, signoti amministratori, voglio ricordare che il com-

Sito principale degli amministratori € quetlo di creare valore per gli azioni-

sti. Questo si esprime - e spesso viene dimenticato - con:

1) il titolo che deve crescere in borsa; --

2) un dividendo soddisfacente;
3) oppure con scelte che possono anche essere alternative, ma che devono

comungue garantita una plusvalenza che 'azionista deve incassare ogni an-

no. e
Ad esempio si possono reinvestire le risorse in energie altemative: -----------

1) per garantire un futuro migliore, considerando che, tra le altre cose, pri-

ma o poi il petrolio finird; —-------------swummmmnnon oo .

2) oppure per l'abbattimento del costo della benzina;
3) per sostenere 1 progetti umanitari per creare un mondo migliore (lotta al-

I'AIDS, alla fame nel mondo). - -

La mia domanda pertanto &: qual & la strategia di governo societario che voi
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intendete adottare per la nostra societd? Tenendo conto che il socio di riferi-
mento & lo Stato italiano, avete avuto direttive da quest'ultimo che, tra I'al-
tro, essendo rappresentato in questa sede - che & l'occasione di dibattito tra i

soci - potrebbe, o meglio dovrebbe, esprimersi direttamente per rendere par-

tecipi tutti gli azionisti delle sue scelte?

Al momento io registro soltanto:

1) che rispetto a un anno fa il titolo & diminuito;
2) che il dividendo ¢ lontano da quello che un normale investimento com-

merciale dovrebbe rendere e che non puo essere al di sotto del 10% dell'in-

vestimento stesso considerando l'alto profilo di rischio;
3) Dulcis in tundo: mi ritrovo anche a vivere una tensione economica che si
riflette sulla mia vita quotidiana e su quella di milioni di cittadini, visto che
adesso viviamo il villaggiol globale, che & causata in maniera rilevante,

guarda caso, anche dai petrolieri. Cio¢ la crisi finanziaria, poi quella petroli-

fera.
A questo punto, la riflessione che & dovuta da parte vostra & proprio su que-
sti aspetti: non € pensabile che l'unica condizione che non varia mai, nono-
stante ci sia la crisi economica, finanziaria, petrolifera, la crisi del cibo, la
crist ambientale, 1'unica cosa che non varia mai & la condizione dei vostri
stipendi. Non € una questione personale, ma proprio una questione etica.
Basta, Ie comincio ad essere stufo. E non mi si conderi una persona che vie-
ne qui, quasi sfinita, a dire: si, tanto comunque non posso fare nulla, Perché
non ¢ vero. Perché prima o poi noi ¢i organizzeremo e comunque avanzere-
mo tutte le ipotesi possibili e immaginabili per arginare questa arroganza di

poteri che comunque ritengono di essere al di fuori di qualsiasi crisi, che,
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invece, incombe sempre su quelli pit deboli.
VITO DI TEODORO - in rappresentanza della Associazione Azionisti

Eni.

Signor Presidente, signori amministratori, signori azionisti, in quest'aula og-
gi si compie un grande evento: la nomina per il terzo mandato consecutivo
di Roberto Poli a Presidente dell'Eni. Non accadeva da quasi mezzo secolo.
Qui la storia dell'Eni di Mattei e la storia dell'Eni di Poli si ﬁcongiungonb.
Tutto sappiamo di Mattei e dei suoi uomini ma oggi'viviamo in diretta la
squadra di Poli con i suoi uomini di grande spessore. Il capo azienda Paolo
Scaroni, un attaccante che tutte le aziende vorrebbero avere alla guida, in
soli tre anni ha accresciuto 1'Eni in tutte le sue dimensioni, con l'acquisto di
asset in tutte le parti del mondo, tessuto rapporti di affari e di amicizia con g
capi di Stato e di Governo. Seguono uomini operativi alle direzioni generali
di Divisione, come Stefano Cao, un lottatore che non rinuncia mai, anche
quando grbsse difficoltd sorgono, come sul Kazakhstan ¢ altre parti del
mondo. Un uomo alla Mattei. Domenico Dispenza, direttore generale di
Gas & Power, stratega .delle fonti di energia per il nostro Paese e per 1'Euro-
pa. Ad Angelo Caridi, direttore generale di Divisione Refining & Marke-

ting, il compito arduo di ripensare la struttura tecnica della Divisione, a co-

minciare dalla struttura delle aree commerciali, dove, eliminati i tecnici, si &
sbarcati verso i call center. Una resa in un campo cosi minato € sensibile da
far paura. Occorre intervenire subito per rimediare alla situazione. Siamo in
emergenza. La rete non costruisce impianti, la manutenzione & sempre piu
scadente. Ma gli uomini di Poli e Scaroni sanno dove e quando operare 1n

sicurezza per il bene dell’'Eni S.p.A. e dei suoi azionisti. Noi, per il momen-
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to, vi votiamo, acclamandovi con il cuore. Vi ringrazio.

DOMENICO LE PERA.
Buongiomno a tutti. Sono Domenico Le Pera e rappresento una societd di
consulenza, la D&C Governance, attiva sui temi della corporate governance

e dei rapporti tra societd e stakeholder. Quindi ovviamente il mio intervento

sara centrato su questi temi.
Voglio ovviamente richiamare l'attenzione del Consiglio, anche dei soci
presenti; che 'assemblea attuale & comunque un momento importante della
vita della societa. L'assemblea dei soci ¢ sempre un momento importante e
come tale va trattato, anche se - come in questo caso - ¢i troviamo a votare
esclusivamente su alcune delibere pitt di carattere tecnico, come 11 Tinnovo
di énnnirﬁstratori, dei sindaci e la detegminazione del compenso. Ha co-
munqgue una sua importanza che a nostro avviso non ¢ valorizzata appieno.
Mi riferisco alla documentazione a disposizione dei soci ad esempio. Ab-
biamo appreso, soltanto in questa sede, della proposta specifica del Mini-
stero. Le liste sono state presentate in anticipo, nel rispetto dei termini di
legge, ma per le altre delibere, sulla determinéiibnc dei compensi, ad esem-
pio, siamo dovuti venire qui per apprendere queste informazioni. Non mi
pare una pratica di corrctta gestione della comunicazione nei confronti dei
soct. Ovviamente ¢ un invito nei confronti del socio di maggioranza, ma an-
che del Consiglio di amministrazione a sollecitare un interesse maggiore al-
la documentazione a disposizione dei soci. I soci devono avere la possibilitd
di formarsi un'idea, di votare e di assumere le decisioni con tutti gli ele-
menti possibili, quindi devono avere il tempo di valutare se la proposta del-

l'azionista di maggioranza ¢ conforme a quelle che sono le loro idee. Ap-
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prenderlo soltanto nel corso dell'assemblea non & sicuramente una "best
practice”. Quindi gradirei rivolgere questo invito sia al rappresentante del

Ministero sia al Consiglio stesso affinché si faccia promotore di questo te-

ma per il futuro.
Un altro tema motto delicato & quello della distribuzione del valore tra gli

stakeholder: siamo chiamati qui a rinnovare sostanzialmente il Consiglio di
amministrazione che ha un ruolo chiave in questa sbcieté, cioé dare un in-
dirizzo strategico all'azienda, di éestirla giorﬁo i:‘iopo giorno, ma soprattutto
di interpretare le indicazioni dell'azionista di maggioranza. Non € un azioni-

sta di maggioranza esclusivamente interessato all'aspetto economico e patri-

moniale; 'azionista di maggioranza ¢ lo Stato.

Quindi il téma della distribuzione del valoré:'prodotto dall'azienda, che puo
essere quindi distribuito agli stakeholder sotto varie forme, non soltanto in
quella del beneficio economico, & assolutamente cruciale in quest'azienda.
Per questo riteniamo che un maggiore sforzo nella comunicazione su questo
specifico tema & necessario per un'azienda come Eni che vuole essere asso-
1u’§amente al top, non solo in Italia, ma nel mondo. Quindi, visto il ruolo
particolare dello Stato in quest'azienda, riteniamo che uno dei compiti del

Consiglio sia quello di informare maggiormente i soci sulle direttive che ri-

ceve dall'azionista di maggioranza e come intende perseguire gli obiettivi
dell'azienda, in che modo intende distribuire il valore prodotto dall'azienda.
Abbiamo trovato alcune di queste informazioni nel bilancio sociale e am-
bientale, che - ribadisco - a nostro avviso & un documento fondamentale, la
cui importanza tende a crescere con i1 passare degli anni, soprattutto in una

realta di queste dimensioni, ma si deve fare molto di piu su questo aspetto. -
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Un altro tema-¢ ovviamente quello della partecipazione dei soci. L'assem-
blea € un momento chiave in cui si forma la volonta sociale. A nostro avvi-
so non si fa abbastanza per stimolare la partecipazione dei soci, quindi per
creare una piu ampia base di consenso sulle decisioni chiave dell'azienda. 11
codice di autodisciplina a cui Eni aderisce prescrive che l'azienda debba fa-
re il piti possibile per stimolare la partecipazione dei soci in assemblea. La
partecipazione all'assemblea odierna mi sembra un esempio; non siamo in
un palazzetto dello sport, siamo al di sotto delle cento persone. Non mi
sembra un obiettivo che possa essere ritenuto soddisfacente dal manage-
ment. Quindi rivolgo un invito al Consiglio, che tra l'altro stiamo rinno-
vando in questa sede, a prestare maggiore atfen:;dione a questo aspetto. ~---w--
Una grande societa come }Eni, una public company come I'Eni deve neces-
sariamente stimolare la partecipazione di un numero maggiore di soci, se
vuole essere un importante player ed essere compliant con quelle che sono

le best practice a livello internazionale sul tema dell'interazione con tutti gli

stakeholder e con gli shareholder nel caso specifico.
Arrivando poi a domande sulle specifiche proposte all'ordine del giomo,
vorrei invitare il Consiglio di amministrazione, che stiamo appunto ricon-
fermando, a fornirci informazioni sul suo funzionamento. Siamo qui chia-
mati a riconfermare in larga parte l'organo di amministrazione e vorremmo
avere qualche informazione aggiuntiva su come effettivamente & andato il
lavoro dell'organo in questi anni, sul lavoro svolto dai diversi comitati che

sono in funzione e che ritengo saranno, ovviamente, confermati all'interno

del nuovo Consiglio di amministrazione.

Sappiamo che c'¢ un comitato per il controllo interno e un comitato che si
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dovrebbe occupare dei temi dell'Oil & Gas. Vorremmo avere, direttamente

dagli amministratori - perché questa ¢ la sede opportuna - delle informazio-
ni su quale lavoro & stato svolto da questi comitati nel corso di questi tre an-
ni e cosa intendono fare per i prossimi anni, perché l'assemblea € un mo-

mento di dialogo e riteniamo che & necessariamente questo il momento in

cui i soci devono essere informati sulle strategie future.
Un ultimo tema & quello della proposta di nomina del professor Colombo,
che attualmente.é Presidente del collegio sindacale, all'interno del Consiglio
di amministrazione. Ovviamente, dal punto di vista teorico non abbiamo
nessun pregiudizio. Le competenze del professor Colombo sicuramente ar-
recheranno un vantaggio al funzionamento del Consiglio. Tra 'altro, ricordo
che all'interno del Consiglio ci sono comitati prettamente di nattira tecnica,
come quello per il controllo intetno, cui le competenze specifiche di un dot-
tore commercialista sicuramente gioveranno. Ci lascia perd un attimo per-
plessi l'informativa fornita dal professor Colombo, che si ¢ dichiarato com-
pliant con i requisiti dell'art. 147 ter del TUF e quindi ha dichiarato di non
essere legato all'Eni o ad altre societa del gruppo e di non avere rapporti di
natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.

Sappiamo tutti che ¢'¢ un rapporto - o almeno ¢'¢ fino 2 oggi - un rapporto

patrimoniale n essere.
Se probabilmente la valutazione de] professor Colombo & stata che questo

tipo di rapporto non comprometteva la sua indipendenza, gradiremmo avere
qualche informazione aggiuntiva su questo tema, o almeno la conferma di-
rettamente dal professor Colombo che questo tipo di valutazione ¢ stata ef-

fettuata ¢ che quindi la sua dichiarazione ¢ stata presa valutando bene gli

53



elementi,
Un ultimo tema € quello degli stramenti a supporto della partecipazione e
dell'interazione con gli shareholder, Abbiamo saputo che un solo socio ha
usato la possibilita di votare per corrispondenza. Mi sembra chiaro, a questo
punto, che questo strumento non si sta rivelando adatto, o quantomeno non
¢ sfruttato al massimo delle sue potenzialitd. Riteniamo che in questo mo-
mento storico si debba investire nelle nuove tecnologie; attraverso internet,
attraverso strumenti che stanno diventando pili utilizzati, anche dalle societa
quotate in borsa, si pud permettere a soggetti non direttamente presenti a

questa assemblea, in questo lnogo specifico, a Roma, di partecipare ai lavo-

ri assembleari.
A nostro avwiso, una societd importante come 1'Eni dovrebbe investire su
nuovi strumenti di interazione, quindi nel creare dei canali di comunicazio-

ne privilegiati per gli shareholder che permettano di ampliare la platea del-

I'assemblea dei soci. Grazie.

FRESIDENTE.

Le posso assicurare che nemmeno io conoscevo il mio emolumento, fino a
quando stamattina me I'hanno comunicato. Ritengo che sia perfettamente
normale. L'azionista ha il diritto di proporre quello che ritiene opportuno e

non mi sono sentito sminuito per il fatto di non conoscere il mio emolumen-

to.

GUIDO ZIFFER,

Signor Presidente, signori azionisti, sono uno dei 22 azionisti presenti a
questa nostra assemblea, che personalmente non considero soltanto tecnica,

perché l'elezione di un Consiglio di amministrazione ha dei risvolti strategi-
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ci, credo, di primaria importanza. Prima di toccare molto velocemente 5

punti, tutti relativi ai 9 punti dell'ordine del giorno, vorrei - da parte mia -

rinnovare le felicitazioni al nostro Presidente per la sua nomina a Cavaliere
del Lavoro e aggiungere le mie felicitazioni al nostro amministratore dele-
gato che, mi pare, un mese fa, in assemblea della Confindustria, ha ricevuto
un incarico che sono certo portera a compimento brillantemente. ----=-=------
Prima di passare velocemente ai 5 punti che mi interessano, anticipo, come

sono solito fafe, le mie conclusioni, che sono di approvazione delle propo-

ste formulate.
Nel votare la lista presentata dal socio di maggioranza relativa, vorrei - al

tempo stesso - esprimere un vivo apprezzamento al professor Cl6, che non &

in questa lista:‘:‘ma in quella di minoranza. —

Parto dall'ultimo punto, dal punto 9 dell'ordine del giorno. Sarei interessato
a conoscere, o dal nostro Presidente, o dal socio di maggioranza relativa,
Fammontare del gettone proposto, perché si & espresso a favore di mante-

nere un gettone al Magistrato della Corte dei conti, ma - a meno che sia sta-

to disattento - non ho sentito I'ammontare.
Venendo agli altri punti ho gia detto che approvo quanto proposto. Nella so-
cietd economica italiana, a me pare che sempre di pitt - € ne sono lieto - si
afferma, anche ai livelli dirigenziali, 1a presenza femminile. ---------sn---m----
11 primo auspicio che formulo ¢ che negli anni a venire, nel breve-medio
termine, sia la nostra assemblea, che nell'ambito stesso del nostro Consiglio

di amministrazione e del nostro collegio sindacale, si possa pensare a dare

uno spazio anche alla presenza femminile.

E di poche settimane or sono la Presidenza, per la prima volta nella storia

35

S

5



del nostro Paese, di una donna in Confindustria. Negli ultimi vent'anni ab-
biamo avuto due volte presidenze femminili nella Camera dei Deputati e - a
mio avviso - nel Consiglio di amministrazione della nostra societa, in futu-
10, bene potrebbero figurare - a mio parere - almeno due elementi femmi-
nili. Cosi come nel collegio sindacale bene potrebbe figurare, nell'ambito
del collegio stesso, un elemento femminile. Espresso questo auspicio, dico
subito, sempre per il futuro, che ai sensi dello statuto, noi possiamo elegge-
re, come ci viene oggi proposto, e ho gia espresso il mio consenso, fino a 9
consiglieri; a me pare che in futuro, non nell'immediato, una composizione
numerica di 7 elementi nel Consiglio di amministrazione potrebbe essere al-
trettanto; ée non ancora di pitl, efficace. Per quanto concerne il collegio sin-
dacale, per cui noi oggi stiamo eleggendo 5 membri effettivi ¢ 2 supplenti,

setpre nel futuro io vedrei bene un collegio sindacale di 3 elementi effetti-

vie2 supplenti.
Infine, quanto alla durata degli organi che noi, come ogni tre anni, stiamo

cleggendo stamani, ai sensi di statuto ¢ stata proposta - ¢ ancora una volta io
mi sono detto d'accordo e confermo - una durata di tre anni; date le circo-

stanze economiche dell'oggi e del domani, a mio avviso una durata di due

anni potrebbe essere, in futuro, piti interessante.
Termino esprimendo un auspicio, Presidente, per il rinnovato Consiglio di
amrministrazione che noi stiamo eleggendo ed ¢ l'attenzione che sono certo
gia oggi Lei, Presidente, dedica € cosi 'amministratore delegato, ma che
forse potrebbe venire sviluppata e approfondita alla internazionalizzazione.
Noi abbiamo assistito, negli ultimi 10 anni forse, a una riduzione della pre-

senza delle societa del Gruppo in alcuni continenti. La situazione economi-
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co-finanziaria della nostra societ2 & migliorata e mi rendo conto delle esi-
genze di natura economica e finanziaria, ma credo che in una strategia di
lungo periodo l'internazionalizzazione sia un elemento estremamente im-
portante. E questo sia come presenza diretta nostra sia eventualmente in via
indiretta, come fanno alcuni gruppi, sia in Italia che in altri Paesi, che met-
tono a disposizione, per periodi che possono andare dai 3 ai 5 anni, del Mi-
nistero degli Esteri dei rispettivi Paesi, elementi capaci che potrebbero util-
mente rappresentare il nostro Paese in organismi internazionali, quali ad
esempio 1'Unione Europea a Bruxelles, la Economic Commission for Euro-
pe, la Commissione Economica per 'Europa delle Nazioni Unite a Ginevra

e altre organizzazioni dove, nella mia esperienza, la nostra presenza, parlo

come italiano, se numericamentesc'é, sul piano qualitativo & inferiore a quel

la di molti altri. --
Credo che questo potrebbe tornare di vantaggio anche alla nostra societa,
quando, terminato un periodo - come dicevo - dai 3 ai 5 anni di esperienza

internazionale in organismi internazionali economici, rientrassero nel nostro

gruppo. Grazie Presidente. .

RICCARDO PACIFICO.

Signori, auguro a tutti una buona giornata. Come al solito prendiamo queste

occasioni come una delle poche che esistono per puntualizzare degli argo-
menti. Qualcuno prima reclamava la presenza del dottor Scaroni. Ma il dot-
tor Scaroni & un candidato come gli altri, come tutti i candidati che sono
presenti. Ci sono ghi ex, che per la maggior parte saranno riconfermati; il
candidato in quanto tale non ¢ responsabile, perché nessuno si € autocan-

didato, nessuno & andato a dire: "ecco il mio programma, votatemi in base a
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questo”. C'¢ stata una decisione dall'alto, del Ministero delle Finanze, credo
in compartccipazione anche con la Cassa Depositi e Prestiti, in quanto mag-
glori azionisti e quindi rappresentanti gli interessi di questo Stato, di questo
Govemo, e poi ¢ stata presentata una lista di minoranza. Almeno si poteva
fare la finta di presentarne due. Ma il problema & soprattutto che queste liste
bloccate non sono un sistema efficiente. Il nuovo Ministro ha parlato di ve-
dere in maniera nuova i problemi. Beh, questo & un bel problema, I'Eni. E la
prima societa italiana e rappresenta larghi interessi della popolazione. Con i
problemi del petrolio vediamo quanto poi tocca ognuno di noi. Quindi per-
ché proprio dalla gestione di questa societa, o dall'esempio di come gestire
questa societd non pud derivare un messaggio positivo per tutto il Paese?
Vogliamo cambiare il Paese? Quale migliore occasione per cominciare da
qui? Niente di particolare. Vengono presentate due liste bloccate. Ci sono
nove posti € ci sono nove candidati. Si ¢ sempre fatto cosi? Benissimo. Cre-
do sia il momento di cominciare a cambiare, Altrimenti gli azionisti che co-
sa scelgono? Non scelgono niente. Nemmeno tra le liste di minoranza. E
poi l'ulteriore - scusate il termine - ipocrisia giuridica di dire: ™ot ci aste-
niamo dalla nomina (iel l;residente del collegio sindacale, lo lasciamo agli
azionisti di minoranza". Decisione saggia, se fosse stata presa e comunicata
con congruo anticipo, per permettere agli azionisti eventualmente interes-
sati, e non ai soliti noti, di aggregarsi o di trovarc la manicra di nominare un
candidato indipendente che garantisse comunque gli azionisti. -----=~---------
Il Presidente del Consiglio di amministrazione lo nomina 'assemblea, quin-
di, di fatto, gli azionisti di maggioranza. Cari consiglieri d'amministrazione

io vi nomino ¢, tanto per mettere le cose in chiaro, voi nominerete questo
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amministratore delegato. Diciamo che l'amministratore delegato ¢ stato no-
minato in sede assembleare ma, sia chiaro, la responsabilitd della nomina
dell'amministratore delegato di fatto & competenza del Ministero del Tesoro

ovvero questi se n'¢ assunta la competenza, non lasciando nemmeno for-

malmente la delega ai consiglieri d'amministrazione.
Voglio parlare un attimo dei candidati. I candidati, un Presidente, o un am-
ministratore delegato, sarebbe stato simpatico, quand'anche nominati- e

quand'anche di fatto eletti, che minimamente ci avessero, non dico fatto so-
gnare, perché qui stiamo parlando di economia, ma che ci avessero dise-
gnato un quadro strategico nell'ambito del quale il nuovo consiglio ha inten-
zione di agire in modo da indiéare agli azionisti se questa societa sara in-
dirizzata allo sviluppo di settori industriali che sono a rischio, ma forieri co-
munque di sviluppo per il Paese, o invece sara indirizzata - come recente-
mente & stato fatto - a uno scambio di posizioni tra Paesi, vedi l'esempio di

Distrigas, che magari potrebbero servire al fine di evitare interventi dell' An-
titrust nazionale. Ma questi sono giochini, sono tattiche. Da questo, caro

Ministro, perché & il Ministro, & il Governo, a cui noi ci indirizziamo, caro

Governo, a che ci serve questo ente, questa societa?

Questo ente, questa societd deve essere un seme di sviluppo, un motore di

sviluppo di questo Pacse, o deve essere lasciata cosi, non si capisce a chi,
alla gestione di chi viene nominato da me, ma le strategie chi le fa? Non s1
capisce. Il Consiglio definira in maniera autonoma le sue strategic? Caro

Ministro del Tesoro, o ce le racconti tu le strategie, o ce le fai raccontare

dalla persona che tu hai nominato.

Poi ancora. C'¢ ed esiste ancora la possibilitd della nomina di un ammini-
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stratore da parte del Tesoro. Il Tesoro non ha rinunciato a questa possibilita,
ha rinunciato alla nomina. Gindico qucsta decisione in maniera sfavorevole,
nel senso che se il Governo € responsabile della nomina del Consiglio di
amministrazione e quindi della gestione dell'Eni, ¢ necessario che assuma in
prima persona, magari con un suo alto funzionario, un alto dirigente, questa
responsabilitd. Cioé ¢ ipocrisia mettere un rappresentante della Corte dei
conti, con tutte le contraddizioni di cui hanno parlato altri azionisti, e non
mettere qualcuno nel Consiglio di amministrazione che, guarda caso, po-

trebbe anche, essendo un alto Dirigente del Tesoro, come tutti i Dirigenti

privati, riversare il suo compenso al Tesoro stesso.
Avrebbe pin senso. Sarebbe piu logico. Cominciamo a mettere le cose in

chiaro. Anche la delega dei poteri "imposta dall'alto" non corrisponde a cri-

teri di separazione di controllo gestione.
All'Amministratore delegato purtroppo fa capo anche il controllo. Cioé que-
sto consiglio di amministrazione, di fatto, ha una funzione vaga di control-

lo, non definita e tutto coincide nell' Amministratore delegato, Direttore ge-

nerale. Va bene cosi caro Governo?

Sia chiaro, la responsabilita ¢ tutta tua.

Passiamo alle retribuzioni: per cio che riguarda le retribuzioni non capisco,

proprio per 1 motivi precedentemente esposti, le motivazioni della parte va-

riabile della retribuzione per i Consiglieri.
Sembrerebbe, € cosi ¢, di fatto, che ai Consiglieri spetti una funzione di
controllo di quello che fa I'Amministratore delegato che poi fa parte dello

stesso consiglio, ma questo & un altro problema. Ammesso che abbiano 1

mezzi per farlo.
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Quindi & contraddittorio con la delega dei poteri, il fatto di dare un com-
penso variabile & come dire che la societd va bene. Non mi pare peré una

cosa molto seria anche se, in percentuale, la parte variabile rispetto alla par-
te fissa & limitata, ma, ricordiamoci, che & poca perché la parte fissa ¢ alta. -
Poi una curiositd, questa ¢ una delle poche domande che viene rivolta al

Consiglio attuale: nella remunerazione cosi fissata, non c'¢ gettone di pre-
senza, ¢ questo mi pare acclarato, ma chiedo se & prevista un'ulteriore remu-

nerazione per la partecipazione ai Comitati piti o meno interni perche allora

i numeri cominciano a cambiare in maniera sensibile.
Allora avrebbe un senso che ci fosse una remunerazione fissa ed una varia-

bile. Ma allora la remunerazione fissa non dovrebbe essere del livello pro-

posto. L
Per ultimo, rimane da fissare la retribuzione dell’Amministratore delegato.
Anche qui riscontro una piccola contraddizione. Il Governo ha detto: caro
Consiglio ti nomino e tu nominerai questo Amministratore delegato. Pot da

una strana delega al Consiglio e dice no, la retribuzione dell'Amministratore

delegato non la fisso io la fissate voi come Consiglio. --- .
Ma fissiamo allora un massimo, un minimo, una parte fissa, una parte varia-

bile, diciamolo in maniera chiara. Non sfuggiamo alle responsabilita; non €

una cosa seria per questo Paese. Diamo a tutte le cose il loro nome. Signori

buon lavoro.

LUIGI CHIURAZZI. --

La mia partecipazione & una partecipazione, sempre, con il tono etico, mo-

rale quindi vi prego di prenderla in questo senso.

Siamo qui per nominare il nuovo Consiglio di amministrazione, il Presiden-
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te e il collegio sindacale, ai quali, naturalmente, faccio i miei migliori au-
guri e rallegramenti. Per quanto riguarda il mio intervento, voi sapete, io
rappresento 'Associazione dei Piccoli Azionisti Italiani; & come andare su

una piccola barchetta in mezzo all'oceano davanti ad un'onda alta 30 metri.

Immaginate quanto sono presuntuoso.
Signori azionisti, 'ho detto, il passo I'ho fatto, sono andato dal Notaio, ho
costituito questa associazione, indipendente, "dei piccoli azionisti" I'ho
chiamata, gruppo operativo d€ll'Eni, ma il sakto lo dovra fare il Paese. -------
Spero, auspico che questo nuovo Governo, questo nuovo assetto che il Pae-
se si & dato possa veramente e sinceramente, onestamente affrontare i veri
problemi. Io ritengo che questa cerniera, la cerniera di controllare la go-
vernance, di sﬁa_bilire delle.gegole, € necessaria perché il Paese deve compe-
tere con altri Paesi molto piu agguerriti. Per esempio per quanto riguarda
I'America, noto che il SARBANES OXLEY ACT produce effetti positivi.
Spero che il nostro Paese faccia questo salto e quindi gli azionisti, ovvia-

mente, coloro i quali hanno deciso di investire una parte o tutti i loro -

sparmi nelle societa di rischio.
Certo, a fronte del rischio investimento fatto dagli azionisti questi dovreb-
bero essere remunecrati. Se i titoli di Stato rendono il 4%, l'investimento

azionario, che, come sappiamo, ha un rischio molto pilt elevato, dovrebbe

essere remunerato meglio. -
Tormiamo ai punti all'ordine del giomo. Determinazione del numero dei
componenti. Ovviamente prego il Notaio di verbalizzare il mio intervento
perche mi auguro che il signor Ministro del Tesoro o altr, a livello pin ele-

vato, possano prendere in seria considerazione, con molta onesta, queste

62



i

73383 -x3

aspirazioni che, penso quasi tutti gli azionisti italiani, quelli che rischiano i

propri capitali, abbiano in mente.
Determinazione del numero dei consiglieri: 9 membri, siamo d'accordo. ----

Secondo punto: determinazione della durata in carica degli Amministratori,

siamo d'accordo 3 anni, 3 esercizi.

Nomina degli Amministratori: d'accordo. -

Nomina del Presidente del Consiglio di amministrazione: ben lieti di nomi-

nare il professor Poli.

Determinazione del compenso del Presidente del Consiglio di amministra-

zione: siamo d'accordo.
Per quanto riguarda la remunerazione io, contrariamente a quello che dice-
vano altri sarei del parere, in\?éce, di aumentare le retribuzioni e contenere
]a parte variabile, in linea con quello che vado dicendo da una decina di an-
ni in giro per le varie assemblee in merito alle stock grant, stock option. ----
A questo riguardo vorrei proporre un emendamento, se fosse possibile, un
emendamento come auspicio, una modifica dello Statuto affinché le delibe-
re che riguardano I’assegna'_zione di stock option e stock grant siano prese

con la maggioranza del 50% dell'azionariato presente sia in prima che in se-

conda che in ulteriori convocazioni.

Passiamo alla nomina dei Sindaci. L'istituto dei Sindaci, in Italia, ha una

posizione un po' strana. Noi abbiamo il collegio sindacale che dovrebbe es-
sere completamente indipendente, dovrebbe avere una scadenza diversa, c'e
un albo dei Revisori ufficiali dei conti. Jo penso che il collegio sindacale, in

P'ltalia, dovrebbe avere maggiori responsabilitd e obblighi da assolvere di-

rettamente e invece 1i deleghiamo alle societa di revisione.
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Per la nomina dei Sindaci, quindi, senz'altro proseguiremo con queste liste.
A proposito delle liste, propongo di ispirarsi a quello che ha fatto la pit im-
portante compagnia di assicurazione italiana, "Le Generali” e di abbassare il

quorum per la presentazione delle liste; dovrebbe essere sullicienle il pos-

sesso dello 0,5% del capitale sociale.

Nomina del Presidente del Collegio sindacale: d'accordo.
Determinazione delle retribuzione al Collegio sindacale: d'accordo, -----e=m--
Indennita del Magistrato-della Corte dei conti. Ma dico, noi siamo un Paese

che ha fatto la scelta liberista o siamo ancora statalisti? Insomma vogliamo

fare queste scelte? Grazie.

TANCREDI AMATO.

Sono un dipendente Eni ed ho investito tutti i miei risparmi nell’Eni. Non
parlero di alta finanza, politica, ma soltanto di cose concrete, cioé del lavo-
ro. Vorrei conoscere le strategie dell'Eni per quanto riguarda i grandi pro-
getti come Taranto Plus, Isab, cosa dicono dell'ltalgas, cosa dicono della

GAZPROM.

Gia I'anno scorso mi sono permesso di chiedere al dottor Scaroni chi con-

trolla 1 progetti di investimento.
Auspico un rapporto pilt umano verso i dipendenti dell'Eni. To sono un tur-
nista, questa mattina ho attaccato alle 6.00, ho staccato alle 10.00, sono ve-
nuto qua per parlare perché i rapporti fra i Dirigenti e il personale, quello

che lavora, devono essere non arroganti; deve ciog essere considerato mag-

giormente il lavoratore dell'Eni. Grazie.

ROSARIO SPINA.

Oltreché azionista, sono stato dipendente dell’Eni per quarant'anni e cinque
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mesi. Conosco molto bene I'Eni perché ho lavorato in tutte le societ del
gruppo ad esclusione dall'area chimica. Ho lavorato in SAIPEM, SNAM-
PROGETTIL, SNAM, Eni International. Esprimo il mio voto favorevole al
Consiglio che viene proposto oggi perché viene nominato in un'ottica di

continuiti e, come si usa dire, "squadra che vince non si cambia". Mi pare

che stiamo seguendo questa logica.
Ho preso la parola solo per dire qualcosa che mi interessé,-oltre che da azio-
nista Eni anche da cittadino italiano. Spero, auspic;)‘ e raccomando al nuovo
consiglio dell'Eni che sul tavolo dei vari argomenti da trattare ci sia anche il
nucleare. Ricordo che 1'Eni; del nucleare, si & occupata negli anni '70 con

1'Agip Nucleare. E' una societa che conoscevo benissimo perché in quel pe-
riodo lavoravo al tributario dell'Eni ed ero respensabile dell'assistenza tribu-
taria dell’'Eni Corporate, del settore SOFID e deil'Agip Nucleare. Mi ricordo
che uno dei problemi principali, da un punto di vista fiscale, che affronta-
vamo tutti gli anni nell'Agip Nucleare, era la valutazione delle scorte di ura-
nio che questa societd possedeva e che, materialmente, erano stoccate in

Francia Ijresso la famosa EURODIF, che & una societa a livello europeo do-

ve venivano conservate le scorte di uranio. L'Agip Nucleare, dopo il refe-

rendum sul nucleare, fu liquidata, ovviamente.

Credo che 'Eni, come soggetto giuridico ed economico che oggi e sicura-
mente nel foturo si occuperd dei problemi energetici del Paese, non possa
non occuparsi del nucleare. Questo lo dico anche perché penso che I'Eni
possa essere, oltre ad essere attore principale in questo contesto come pro-
prietario o comproprietario di impianti nucleari, ¢ anche come costruttore.

Penso alla SNAMPROGETTI e alla SAIPEM che possono, oltre a fare
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quello che fanno adesso, anche pensare, progettare e costruire impianti nu-

cleari.
Il mio intervento finisce qui e torno a dire, spero, auspico e raccomando al
Consiglio di amministrazione, che continuera a gestire la governance dell'E-
ni, che si occupi anche di questo settore quale settore che prossimamente

dovra provvedere, assieme al gas e al petrolio, a soddisfare il fabbisogno

" energetico del Paese.

# & ok ok ok

--- Nessun altro prende la parola.

% g ok ko

--- Il Presidente, essendo esauriti gli interventi su tutti i punti all’ordine del

giorno, alle ore dodici e venti sospende la riunione per consentire di predi-

sporre le risposte ai quesiti formulati.
~--- 1l Presidente informa che ¢ stato allestito per gli azionisti un punto di ri-

storo nei locali adiacenti alla sala assembleare al quale si potra accedere du-

rante la sospensione dei lavori assembleari.

* & ok ok %

--- Il Presidente alle ore tredici riprende i lavori assembleari. ----------vmemmm-v

--- Il Presidente risponde ai quesiti formulati dagli azionisti.

PRESIDENTE.

Rispondo agli intervenuti non secondo l'ordine degli interventi, ~~-------------
Alla osservazione formulata da Le Pera secondo cui I'Eni non fa abbastanza
per stimolare la partecipazione dei soci in assemblea, nonostante ci sia un
cenno specifico nel codice di autodisciplina, rispondo che Eni ha adottato

per prima il voto per corrispondenza, istituto che non ha avuto grande suc-
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cesso. Qualora ci fossero riforme legislative volte a rendere possibile il voto

elettronico, I'Eni lo prendera in esame.
Alla richiesta formulata da Le Pera di avere maggiori informazioni sulle
“modalita di funzionamento del Consiglio di amministrazione in particolare
dei Comitati in seno allo stesso (comitato di controllo interno, comitato oil
& gas, compensation committee), ricordo che ¢'¢ un'ampia informativa al ri-
guardo nella relazione sulla corporate éovernance, che viene inserita ogni

anno nel bilancio, compreso queilo del 2007.T fégolamenti dei comitati so-

no sul sito internet dell'Eni e sono facilmente consultabili.
All'azionista Chiurazzi che ha chiesto di abbassare dall'l% allo 0,5% la so-
glia per la presentazione delle liste per la nomina del Consiglio di ammini-
sf;azione, ricordo che la percefituale minima di possesso azionario per la
presentazione di liste & fissata direttamente dalla legge 474/94, applicabile

all'Eni; la societd non ha possibilita di modificare i limiti; qualora vi fosse

una modifica legislativa ne terremo conto.
Per quanto riguarda la richiesta di modifica statutaria per le delibere in ma-

teria di stock option e stock grant, rispondo che tale argomento non & all'or-

dine del giorno. —=-s-mmmnm----—-

L'azionista Pacifico ha formulato una serie di domande. -
Circa la composizione delle liste presentate in assemblea ricordo che la

composizione stessa ¢ di esclusiva competenza degli azionisti e non della

societd, cosi come l'individuazione dei relativi candidati.
Circa 'astensione da parte del rappresentante dell'azionista Ministero dell'E-
conomia sulla nomina del presidente del collegio sindacale e sulla mancata
informativa agli azionisti in tempo utile per poter individuare un proprio
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candidato indipendente, a me sembra che tale comportamento sia coerente,
in quanto il delegato del Ministero ha evidenziato le motivazioni per le qua-
l1 vi sara I'astensione. Esse non sono sindacabili da parte nostra, possiamo

solo dire che I'astensione assicura la massima neutralita della decisione che

fa capo cosi integralmente alle minoranze.
Circa la nomina dell'amministratore delegato che sarebbe espressione solo

dell'azionista di maggioranza, il quale avrebbe dovuto presentare la lista dei
propri candidati insieme alle strategie da attuare nei prossimi anni, rispondo
che, quanto alla nomina dell'amministratore delegato da parte dell'azionista
di maggioranza, tale affermazione non trova riscontro né nella legge, né

nell'odierna assemblea; 'amministratore delé;gato sard nominato dal Consi-

glio di amministrazione e.il rappresentante del Ministere.ha unicamente au-

spicato il mantenimento dello stesso assetto di deleghe.
Circa la mancata nomina da parte del Ministero dell'Economia di un ulterio-
re amministratore, cosi come consentitogli dalla legge, informo che si tratta
di una facolta rimessa al Ministero stesso ¢ quindi alla sua valutazione. -----
In ordine alla domanda di conoscere se esiste un gettone di presenza per la

partecipazione a comitati interni, rispondo negativamente in quanto esiste

solo un compenso che viene definito dal Consiglio di amministrazione. -----

In merito poi alla retribuzione dell'amministratore delegato e in particolare

se essa, pur essendo approvata dal Consiglio di amministrazione, sia espres
sione dell'azionista di maggioranza e quindi debba essere definita in sede
assembleare, ricordo che la retribuzione dell'amministratore delegato, in
conformita all'art. 2389 c.c. e alle raccomandazioni del codice di autodisci-

plina della Borsa Italiana S.p.A., & stabilito dal consiglio di amministra-
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zione su proposta del Compensation Committee e sentito il parere del col-
legio sindacale. L'autonomia e 'imparzialita decisionale sono garantite dal
fatto che il Compensation Committee ¢ composto da quattro amministra-
tori, in maggioranza non esecutivi ¢ indipendenti, e pud avvalersi delle ri-

sorse e delle informazioni necessarie all'espletamento delle proprie funzio-

ni, anche attraverso il supporto di consulenti esterni.
All'azionista Zifferrclhe dichiara di voler conoscere I'ammontare del gettone
di presenza é:fogato al magi'strato della Corte dei conti, rispondo che al me-
desimo & riconosciuto, attualmente, un gettone di presenza di 1.000 euro per
la partecipazione alle riunioni degli organi statutari e di quelli dei comnitati

del consiglio, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del suo inca-

© T1ico.

In ordine all'auspicio, fatto dal medesimo azionista, di un incremento della
presenza femminile nel Consiglio di amuministrazione e nel Collegio Sinda-

cale, rispondo che ovviamente saremmo stati ben lieti che fossero state can-

didate anche delle donne nel Consiglio e nel Collegio.
In ordine all'auspicio, sempre dell'azionista Ziffer, di una riduzione dei

membri del Consiglio di amministrazione da 9 a 7, nonché della riduzione

dei membri del Collegio da 5 a 3, rispondo che la composizione € il numero

dei membri degli organi societari sono di competenza esclusiva degh azio-

nisti, nel rspetto delle norme statutarie.
All'azionista Palermo che ha formulato pit domande rispondo come segue:
In merito alla presunta incompatibilita tra la retribuzione di amministratore
delegato e quella di direttore generale, preciso che avevo formulato risposte

in merito alla medesima domanda in occasione dell'assemblea della 29 apri-
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le scorso. L'amministratore delegato non riceve una doppia retribuzione.

Non c'¢ incompatibilita.
In merito alla richiesta di emendare I'art. 26 dello statuto, che prevede 1'ap-
provazione da parte dell'assemblea dellimporto complessivo dell'emolu-
mento per tutti gli amministratori, ricordo che tale materia non & all'ordine

del giorno della presente assemblea e che I'attuale scelta statutaria & coeren-

te col modello pits comunemente adottato dalle S.p.A.
In merito alla proposta di riduzione del 10% di tutti i compensi degli ammi-
nistratori come proposti dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, ri-
spondo che essi sono esattamente quelli proposti nel 2005, pertanto, il man-

cato incremento di tali compensi ha gia in sé una riduzione dei valori pro-

posti.

Do ora la parola al Presidente del Collegio Sindacale per quanto riguarda la

lettera inviatagli dagli azionisti Palermo e La Verde.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE.
Anzitutto vorrei fare una breve precisazione, anche sul piano personale.
Non sarebbe necessaria perché l'azionista La Verde, indirettamente, implici-
tamente, nel suo intervento ha gia dato una spiegazione. Bi:m vorrel si pen-
sasse che la mancata risposta diretta all'azionista fosse dovuta a disatten-
zione, noncuranza o peggio maleducazione. 1l collegio sindacale ha ricevuto
la lettera dall'azionista Palermo e dall'azionista La Verde, ma il collegio sin-
dacale, quando riceve una denuncia da un azionista ai sensi dell'art. 2408
c.c., qualora ravvisi gravi irregolaritd nella gestione, deve riferire diretta-
mente all'assemblea, non al singolo azionista ¢ questo per evidenti motivi
organhizzativi, a maggior ragione in un'azienda come Eni, con migliaia di
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piccoli azionisti. Cid non vuol dire che la sua lettera non sia stata considera-
ta; tuttavia, non essendo stata qualificata come denuncia, ex art. 2408 c.c., &
stata comunque trasmessa formalmente al Presidente del Consiglio di am-

ministrazione, il quale ne ha tenuto conto nell'ambito delle sue prerogative

in sede di applicazione del regolamento assembleare.

PRESIDENTE.
Come gia precisato nell'assemblea del 29 aprile u.s., abbiamo tenuto conto

nel raggfuppare le materie solo degli argomenti che avevano carattere uni-

forme, che era uno dei problemi che Lei aveva sollevato.
Per quanto riguarda il diritto di replica che non & previsto nel regolamento

assembleare, vi & stata una certa elasticita nel consentire dichiarazioni di

vots che parzialmente erano anche diritti di replica. e
La circolare Assonime che Lei aveva citato sul punto del diritto di replica
non configura la replica come diritto soggettivo, ma come prassi, --------=---

Cedo 1a parola all'amministratore delegato percheé risponda all'azionista Tri-

marchi.

AMMINISTRATORE DELEGATO. -

La prima domanda dell'azionista Trimarchi riguarda la strategia di governo

societario che il Consiglio di amministrazione di Eni intende adottare, te-
nendo conto che il principale azionista ¢ lo Stato italiano, e che direttive ha
ricevuto da quest'ultimo. Non abbiamo ricevuto alcuna direttiva, l'unica

strategia che noi adotteremo ¢ di massimizzare il valore per tutti gli aziom-

sti. -
Lei ha affermato che il rendimento del dividendo spesso ¢ inferiore rispetto

a quello dei titoli di Stato. Non so a cosa faccia riferimento ma negli ultimi
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tre anni & sempre stato superiore ai titoli di Stato, direi mediamente di alme-
no un punto percentuale. In particolare, non considerando il rendimento in
termini di dividendo; il nostro titolo, il nostro "total shareholders retum”,
come composizione dell'apprezzamento del titolo e del dividendo negli ulti-
mi tre anni, ¢ stato superiore a quello di tutte le compagnie petrolifere. In
particolare, dall'inizic del 2008 a oggi abbiamo avuto un "total shareholders
return” del 10% mentre tutte le altre compagnie petrolifere sono in negativo
con l'unica eccezione della Total. Per darLe un'idea, la Esso ha perso il
6,4%, la BP il 3,9% e anche la Shell & in negativo. Ultima osservazione: dal
giugno 2005, chi avesse investito in titoli Eni, in dollari, avrebbe avuto un
apprezémnento dell'investimento di oltre il 50%. Mi riferisco alle valutazio-

ni in dollari, perché i conti«di Eni sono in euro ma la nostra struttura dei ri-

cavi ¢ sostanzialmente legata al dollaro.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE.

Vorrei tranquillizzare l'azionista Le Pera e confermare quanto ho sottoscrit-
to in sede di accettazione della designazione da parte del Ministero, quindi
confermo di non essere coniuge, parente o.affine entro il quarto grado degli
ammitistratori dell'Eni, né ammim'strato;'e, coniuge, parente o affine entro il
quarto grado degli amministratori delle societa controllate dall'Eni S.p.A.,
delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo.
Inoltre confermo di non essere legato all'Eni o alle societd da questa con-
trollate, o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori di Eni e ai soggetti di cui alla dichia-
razione precedente da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da

altri rapporti di natura professionale o patrimoniale che ne compromettano
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l'indipendenza.

PRESIDENTE.

Passerei ora alle votazioni.

DOMENICO LE PERA.

Utilizzo questa sua apertura per replicare ed effettuare la mia dichiarazione
di voto. Ringrazio il professor Colombo delle precisazioni; non posso perd
reputarmi soddisfatto delle risposte. Volevo soltanto richiamare una battuta
del Presidente in fase iniziale. Il Presidente ha detto: "siamo in Italia, ab-
biamo una serie di formalita che ci costringono a perdere un sacco di tem-
po" e poi ha detto: "si, abbiamo il voto per corrispondenza - in risposta alla
mia domanda - questo & quello che facciamo per stimolare la partecipazione
dei soci”. A nostro avviso si puo fare molto di pil: ci sono numerosissime
esperienze internazionali, noi facciamo questo per lavoro, andiamo a vedere
in giro per il mondo quali sono le migliori pratiche per stimolare la presen-
za e l'interazione costruttiva con i soci ¢ vi garantisco che vi sono moltis-
simi strumenti; non ritengo che 'Eni faccia tutto quanto possibile per alli-
nearsi alle best practice internazionali in termini di instaurazione di un rap-
porto costruttivo con gli stakeholders e con I'assemblea dei soci. Necessa-

riamente devo dire che non sono soddisfatto della sua risposta. ---------------

PRESIDENTE. -- -

Scusi, questa ¢ una replica, non & una dichiarazione di voto, per cui... =------

DOMENICO LE PERA.

Le sto motivando perché votero contro.

PRESIDENTE. - -memmm oot mm e s oo e oo

Se si prende questa strada, allora tutti hanno il diritto di replicare ¢ inter-
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venire,

DOMENICO LE PERA.
Allora per favore metta a verbale che non mi & stato consentito di effettuare
una dichiarazione di voto motivata. Vado a concludere. Non sono neanche
soddisfatto delle risposte che mi ha dato in merito al funzionamento dei di-
versi comitati, in quanto ho letto la relazione sulla corporate governance e
ho chiesto al nnovo Consiglio di espormi quelli che sono stati i principali ri-
sultati dei comitati e del Consiglio di amministrazione per aver 'modo di

esprimere un voto informato sulla nuova nomina. Per questo motivo, prean-

nuncio il mio voto contrario.

VINCENZO TRIMARCHI.
Ho gia anticipato che oramai sono diventato socio benefattore e quindi do-
vrei ricevere maggiore attenzione. I dati da Lei citati partono da gennaio,
ma se 10 invece considero il bilancio annuale, di anno in anno, non credo
che ci sia stata una creazione di valore. Tra l'altro, se vogliamo puntualizza-
re meglio, per quanto riguarda il dividendo, non ¢ un punto in piu di rendi-
mento rispetto ai titoli di Stato che ci fa stare tranquilli, non & certamente
eccitante. Dobbiamo Iiéntrare in una logica un po’ pil razionale di quel che
deve essere la creazione del valore. Pertanto non estrapoliamo i dati solo
quando e come ci conviene ma come devono razionalmente essere valutati e

presentati. Pertanto annuncio il mio voto contrario, proprio perché non mi

ha convinto. Non & una questione di carattere personale. -

RICCARDO PACIFICO.

Lei ha fornito risposte fuorvianti rispetto alle mie frasi, peraltro molto sem-

plici. L'amministratore delegato ha addirittura fatto riferimento a un bilan-
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cio in dollari, perd I'Eni ha un indebitamento in euro € non si capisce come
sia stato redatto questo bilancio. Le risposte sono state formalmente inecce-
pibili ma, di fatto, fuorvianti e inesatte o comunque non corrispondenti alle
affermazioni dei diversi soci. Continuo a dire, come ho detto prima, che i
candidati ci sono stati "imposti" e non si sono presentati, non hanno solleci-
tato la loro elezione. Vorremmo pertanto sollecitare il rappresentante del
Ministero a fare una rapida sintesi di tutte le problematiche emerse in que-
sta assemblea. Probabilmente tante sciocchezze non sono state dette e gli

argomenti rappresentati potrebbero essere sottoposti all'autorevole atten-

zione del Ministro.
Cid detto, preannuncio il mio non voto. Continuo inoltre a dire che non &

stata ancora presentata la proposta di nomina delpresidente del collegio sin-

dacale.

* ok ok & ok

---- Tl Presidente dichiara chiusa la discussione e pone in votazione le singo-
Je proposte del Consiglio di amministrazione sui punti da 1 a 9 dell'ordine

del giorno dell'assemblea. Dette proposte sono contenute nel fascicolo che

si trova allegato al presente verbale sotto la lettera "C".

# & % koK

-- 11 Presidente invita quindi i presenti a non assentarsi durante la votazione
¢ a comunicare prima di ciascuna votazione, ai sensi delle disposizioni vi-
genti e dello statuto, I'esistenza di eventuali situazioni di carenza di legitti-

mazione al voto o di esclusione dal voto e l'esistenza di eventuali patti para-

sociali.
---- Informa che non sono state comunicate situazioni di carenza di legitti-
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mazione al voto.
--- Ricorda che le proposte degli Azionisti verranno poste in votazione a
partire da quella presentata daghi Azionisti che rappresentano la percentuale
maggiore del capitale. Solo nel caso in cui la proposta posta in votazione

fosse respinta, sara posta in votazione la successiva proposta in ordine di

capitale rappresentato.

--- Il Presidente invita 1'assemblea a procedere alla votazione, utilizzando il

telecomando secondo le modalita da lui sopra esposte.
--—- Ricorda che il voto potra essere espresso entro il termine di 1 (uno) mi-
nuto dall'inizio di ogni votazione; decorso questo termine, a meno di speci-

fiche esigenze tecniche, verra dichiarata chiusa la votazione. -------nme-—-—-

* %k ok %

--- 1l Presidente mette in votazione la proposta del Consiglio di amministra-

zione sul punto 1 deil'ordine del giorno relativo alla determinazione del nu-

mero dei componenti del Consiglio di amministrazione.

--~ Non risultano sitvazioni di esclusione dal voto.
--~ Sono presenti n. 1.796 (millesettecentonovantasei) azionisti titolari di n.
1 .721 :566.292 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentosessantasei-
miladuecentonovantadue) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale, --------

--- Effettuata la votazione, viene comunicato 1 risultato della votazione sul

punto 1 all'ordine del giorno.

Hanno votato a favore -

n. 1.767 (millescttccentoscssantasette) azionisti titolari di n. 1.721.049.386

(unmiliardosettecentoventunmilioniquarantanovemilatrecentoottantasei)

azioni.
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Hanno votato contro

n. 10 (dieci) azionisti titolari di n. 165.594 (centosessantacinquemilacinque-

centonovantaquattro) azioni.

Astenuti e non votanti

n. 19 (diciannove) azionisti titolari di n. 351.312 (trecentocinquantunmila-

trecentododici) azioni.

* %k % k k¥

--- 1l Presidente comunica quindi che la proposta del Consiglio € approvata

a maggioranza.

--- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto la lettera "E".

--- Tt Presidente mette in votazione la proposta del Consiglio di amministra-

zione sul punto 2 dell'ordine del giomo relativo alla determinazione della

durata in carica degh Amministratori.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
~-- Sono presenti n. 1.796 (millesettecentonovantasei) azionisti titolari di n.
1.721.566.292 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentosessantasei-

miladuecentonovantadue) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. --------

- Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 2 all'ordine del giomno.

Hanno votato a favore e

n. 1.761 (millesettecentosessantuno) azionisti titolari di n. 1.718.100.863

(unmiliardosettecentodiciottomilionicentomilaottocentosessantatre) azioni.

Hanno votato contro
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n. 14 (quattordici) azionisti titolari di n. 3.099.119 (tremilioninovantanove-

milacentodiciannove) azioni.

Astenuti e non votanti

n. 21 (ventuno) azionisti titolari di n. 366.310 (trecentosessantaseimilatre-

centodiect) azioni.

H oAk ok ook ok

--- Il Presidente comunica quindi che la proposta del Consiglio & approvata

a maggioranza.

~-- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto 1a lettera "F".

d ok ok ok ok

--- Il Presidente mette in votazione la proposta del Consiglio di amministra-

zione sul punto 3 dell'ordine del giorno relativo alla nomina degli ammini-

stratorl.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
--- Sono preéenti n. 1.796 (millesettecentonovantasei) azionisti titolari di n.
1.721.566.292 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentosessantasei-
miladuecentonovantadue) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. --------

---- Effettuate le votazioni, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 3 all'ordine del giorno.

Hanno votato a favore della listan. 1

n. 127 (centoventisette) azionisti titolari di n. 1.242.155.925 (unmiliardo-

duecentoquarantaduemilionicentocinquantacinquemilanovecentoventicin-

que) azioni.

Hanno votato a favore della listan. 2
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n. 718 (settecentodiciotto) azionisti titolari di n. 330.878.058 (trecentotren-

tamilioniottocentosettantottomilacinquantotto) azioni.

Hanno votato contro

n. 779 (settecentosettantanove) azionist titolari di n. 125.217.508 (cento-

venticinquemilioniduecentodiciassettemilacinquecentootto) azioni. ---------~

Astenuti e non votanti —

n. 172 (centosettantadue) azionisti titolari di n. 23.314.801 (ventitremilioni- .

trecentoquattordicimilaottocentouno) azioni.

L T

--- A seguito delle votazioni di cui sopra risultano nominati amministratori,
fino all’assemblea che approvera il bilancio di esercizio 2010, i Signori: ----

- ROBERTO POLI* _ i =

-PAOLO SCARONI

- PAOLO COLOMBO

-PAOLO MARCHIONI

- PIERLUIGI SCIBETTA ~—ssmmmmmm oo oo oo

- MARIO RESCA

tratti dalla lista presentata dal Ministero dell’economia e delle finanze che

ha ottenuto la maggioranza dei voti e i Signori: -

= ALBERTO CLO mmmmm e e e e et

- MARCO REBOA --

- FRANCESCO TARANTO

tratti dall’altra lista presentata.

--- L'elenco esplicativo del risultato delle votazioni si allega al presente ver-
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" Hanno votato contro

bale sotto la lettera "G".

%ok ok ok ok

---- Il Presidente pone in votazione la proposta del Consiglio di amministra-
zione sul punto 4 dell'ordine del giorno relativo alla nomina del Presidente

del Consiglio di amministrazione nella persona designata da} Ministero del-

I'economia e delle finanze.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
---- Sono presenti n. 1.795 (millesettecentonovantacinque) azionisti titolari

di n. 1.721.536.292 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentotrenta-
seimiladuecentonovantadue) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. --—--

--- Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 4 ail'ordine del giorno.

Hanno votato a favore

n. 1.614 (millescicentoquattordici) azionisti titolari di n. 1.623.487.430 (un-

miliardoseicentoventitremilioniquattrocentoottantasettemilaquattrocento-

trenta) azioni.

n. 29 (ventinove) azionisti titolari di n. 29.497.374 (ventinovemilioniquat-

trocentonovantasettemilatrecentosettantaquattro) azioni.

Astenuti e non votanti

n. 152 (centocinquantadue) azionisti titolari di n. 68.551.488 (sessantotto-

milionicinquecentocinquantunmilaquattrocentoottantotto) azioni. --~---------

EE IR S

--- A seguito dell’esito della votazione la proposta del Consiglio & approva-

ta a maggioranza. E nominato Presidente del Consiglio di amministrazione
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ROBERTO POLI, primo candidato della lista che ha ottenuto il maggior

numero di voti.

k & ok ok ok

--— In dipendenza delle votazioni di cui ai punti 3 e 4 all'ordine del giorno
della presente assemblea, il Consiglio di amministrazione che restera in ca-

rica tre esercizi e comunque fino all’assemblea che approvera il bilancio

dell’esercizio 2010 risulta cosi composto:

- ROBERTO POLI, nato a Pistoia il 28 gitugno 1938, codice fiscale PLO

RRT 38H28 G713X - Presidente;

- PAOLO SCARONI, nato. a Vicenza il 28 novembre 1946, codice fiscale

SCR PLA 46528 L840U;
- PAOLO COLOMBO detto anche PAOLO ANDREA PIO, nato a Milano **

il 12 aprile 1960, codice fiscale CLM PND 60D12 F205T;

- PAOLO MARCHIONI, nato a Verbania (VB) il 30 settembre 1969, codi-

ce fiscale MRC PLA 69P30 L746H,;

- PIERLUIGI SCIBETTA, nato a Firenze il giorno 8 marzo 1959, codice fi-

scale SCB PLG 59C08 D612F;

- MARIO RESCA, nato a Ferrara il 21 dicembre 1945, codice fiscale RSC

MRA 45T21 D548Q;

- ALBERTO CLO', nato a Bologna il 26 gennaio 1947, codice fiscale CLO

LRT 47A26 A%44D; -

- MARCO REBOA, nato a Milano il 21 aprile 1955, codice fiscale RBE

MRC 55D21 F205M;
- FRANCESCO TARANTO, nato a Genova il 13 maggio 1940, codice fi-

scale TRN FNC 40E13 D969Z;
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tutti cittadini italiani e domiciliati per la carica in Roma, Piazzale Enrico

Mattei n.1.

® ok o R

--- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto 1a lettera "H",

dockock %

---- Il Presidente mette in votazione la proposta della determinazione dei
compensi del Presidente del Consiglio di amministrazione e degli Ammini-

stratori, sul punto 5 dell'ordine del giomo, cosi come formulata dal rappre-

sentante del Ministero dell'economia e delle finanze.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
---- Sono presenti n. 1.794 (millesettecentonovantaquattro) azionisti titolari
di n. 1.721.536.017 (unmiliardosettecentoventunmilionicinguecentotrenta-
seimiladiciassette} azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. --~-----=ne——-

- Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 5 all'ordine del giomo.

Hanno votato a favore

1. 1.660 (milleseicentosessanta) azionisti titolari di n. 1.631.311.443 (unmi-

liardoseicentotrentunmilionitrecentoundicimilaquattrocentoquarantatre)

azioni. e e

Hanno votato contro

n. 31 (trentuno) azionisti titolari di n. 27.483.090 (ventisettemilioniquattro-

centoottantatremilanovanta) azioni. =-----—-—-rmwee-

Astenuti e non votanti

n. 103 (centotre) azionisti titolari di n. 62.741.484 (sessantaduemilionisette-
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. del Ministero dell'economia ¢ delle finanze.
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centoquarantunmilaquattrocentoottantaquattro) azioni.

% %k ok F %

--- Il Presidente comunica quindi che & approvata a maggioranza la proposta

--- Pertanto la determinazione dei compensi del Presidente del Consiglio di

amministrazione ¢ degli amministratori & cosi stabilita:
- un compenso fisso di euro 265.000,00 (duecentosessantacinquernila virgo-
la zero zero) lordi in ragione in ammno per il Presidente del Consiglio di am-
ministrazione e di euro 115.000,00 (centoquindicimila virgola zero zero)

lordi in ragione di anno per ciascun altro consigliere di amministrazione; ---
- un compenso annuo variabile di 80.000,00 (ottantamila virgola zero zero)
0 40.000,00 (quarantamila virgoi%a; zero zero) euro per il Presidente del Con-
siglio di amministrazione e di 20.000,00 (ventimila virgola zero zero) o

10.000,00 (diecimila virgola zero zero) euro per ciascun consigliere di am-
ministrazione, rispettivamente se il rendimento dell’Eni nell’anno di riferi-
mento risulta essere al primo o al secondo posto, ovvero al terzo o al quarto
posto nella graduatoria del rendimento rispetto a quelle della altre seite

maggiori compagnie petrolifere internazionali per capitalizzazione, secondo

quel meccanismo di calcolo indicato nella relazione del Consiglio di ammi-
nistrazione del 27 maggio 2005. In tutti ghi altri casi la quota variabile non

spetta né al Presidente del Consiglio di amministrazione né ai consiglier; --
- 1a liquidazione delle spese necessarie per lo svolgimento della funzione di

Consigliere di amministrazione, dietro presentazione della relativa docu-

mentazione giustificativa. me

ok ook ook ok ok
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--- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto la lettera "I"'.

& ok ok ok ok ok

--- Essendo stata approvata la proposta del Ministero dell'economia in meri-
to alla determinazione dei compensi del Presidente del Consiglio di ammi-
nistrazione e degli amministratori, non viene posta in votazione Ia proposta

dell'azionista Palermo in merito alla riduzione del 10% dei compensi. ~------

& %k ok ok ok

---- 1l Presidente, mette in votazione la proposta del Consiglio di ammini-

strazione sul punte 6 dell'ordine del giorno relativo alla nomina dei Sinda-

ci.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
---- Sono presenti n. 1.794 (millesettecentonovantaquattro) azionisti titolari
di n. 1.721.536.017 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentotrenta-
seimiladiciassette) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. ~~-----------=~--

--- Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 6 all'ordine del giorno.

Hanno votato a favore della listan. 1

n. 128 (centoventotto) azionisti titolari di n. 1.242.182.006 (unmiliardodue-

centoquarantaduemilionicentoottantaduemilasei) azioni.

Hanno votato a favore della listan. 2

n. 994 (novecentonovantaquattro) azionisti titolari di n. 380.586.201 (tre-

centoottantamilionicinquecentoottantaseimiladuecentouno) azioni. ---------—

Hanno votato contro

n. 583 (cinquecentoottantatre) azionisti titolari di n. 91.457.169 (novantun-
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milioniquattrocentocinguantasettemilacentosessantanove) azioni. ------------

Astenuti e non votanti

n. 89 (ottantanove) azionisti titolari di n. 7.310.641 (settemilionitrecento-

diecimilaseicentoquarantuno) azioni.

* ok ok ok

—-- A seguito delle votazioni di cui sopra, risultano nominati sindaci, fino

all’assemblea che a;iproverz‘l il bilancio di esercizio 2010, i1 Signori: ----------

- TIZIANO ONESTI, sindaco effettivo

- ROBERTO FERRANT], sindaco effettivo

- LUIGI MANDOLES], sindaco effettivo

- FRANCESCO BILOTTI, sindaco supplente

. tratti dalla lista presentata dal Ministero dell’ecotiomia e delle finanze che

ha ottenuto la maggioranza dei voti e i Signori:

- UGO MARINELLLI, sindaco effettivo

- GIORGIO SILVA, sindaco effettivo

- PIETRO ALBERICO MAZZOLA, sindaco supplente

tratti dall’altra lista presentata. --

EE I -

- L'elenco esplicativo del risultato delle votazioni si allega al presente ver-

bale sotto la lettera "L".

ko ok &k

- T1 Presidente, mette in votazione la proposta del Consiglio di ammini-

strazione sul punte 7 delt'ordine del giorno relativo alla nomina del Presi-

dente del Collegio Sindacale.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
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--- Il Presidente informa che il rappresentante del Ministero dell'economia e
delle finanze, cosi come fatto presente nel suo intervento, ha lasciato la sala

assembleare in relazione alla votazione su questo punto dell'ordine del gior-

no.
--- Sono presenti n. 1.792 (millesettecentonovantadue) azionisti titolari di n.

507.804.402 (cinquecentosettemilioniottocentoquattromilaquattrocentodue)

azioni, pari al 12,68% del capitale sociale.

--- Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 7 all'ordine del giorno.

Hanno votato a favore

n. 1.668 (milleseicentoéessantotto) azionisti titolari di n. 472.686.355 (quat-

# trocentosettantaduemilioniseicentoottantaseimilatrecentocinquantacingue)

azioni.

Hanno votato contro

1. 10 (dieci) azionisti titolari di n. 23.905.054 (ventitremilioninovecentocin-

quemilacinquantaquattro) azioni.

Astenuti e non votanti

n. 114 (centoquattordici) azionisti titolari di n. 11.212.993 (undicimilioni-

duecentododicimilanovecentonovantatre) azioni.

* % ok ok ok

---- A seguito dell’estto della votazione risulta nominato Presidente del Col-

legio Sindacale UGO MARINELLL

ok ook ok ok

---- In dipendenza delle votazioni di cui ai punti 6 e 7 all'ordine del giorno

della presente assemblea, il Collegio Sindacale che restera in carica tre eser-
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cizi e comunque fino all’assemblea che approvera il bilancio dell’esercizio
q pp

2010 risulta cosi composto:

SINDACI EFFETTIVI:

- UGO MARINELLI, nato a Roma il 17 ottobre 1941, residente in Roma,
Via di Villa Pepoli n. 5, codice fiscale MRN GUO 41R17 H501R, cittadino

italiano, Revisore Contabile con D.M. 12 aprile 1995 - G.U. 21 aprile 1995

n 31/bis; - Presidente;
- TEMNO ONESTIL nato a Rocca di Papa il 13 maggio 1960, residente in
Grottaferrata, Via dell'Alberata n. 15, codice fiscale NST TZN 60E13

H404I, cittadino italiano, Revisore Contabile con D.M. 12 aprile 1995 -

G.U. 21 aprile 1995 n. 31/bis;
- ROBERTO FERRANT], nato a Rema il 4 gennaio 1947, residente in Ro-
ma, Via Guglielmo Petroni n. 44, codice fiscale FRR RRT 47A04 H501Y,

cittadino italiano, Revisore Contabile con D.M. 12 aprile 1995 - G.U. 21

aprile 1995 n. 31/bis;
- LUIGI MANDOQLESI, nato a Roma il 21 giugno 1943, residente in Roma,
Via Leone XII n. 464, codice fiscale MND LGU 43H21 H501F, cittadino

italiano, Revisore Contabile con D.M. 12 aprile 1995 - G.U. 21 aprile 1995

n. 31/bis;
- GIORGIO SILVA, nato a Samarate (VA) il 3 maggio 1945, residente in
Varese, Via L. Gasparotto n. 104, codice fiscale SLV GRG 45E03 H736V,

cittadino italiano, Revisore Contabile con D.M. 12 aprile 1995 - G.U. 21

aprile 1995 n. 31/bis;

SINDACT SUPPLENTI:

- FRANCESCO BILOTTI, nato a Marano Principato (CS) il giorno 11 ago-
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sto 1941, residente in Roma, Largo O. Zuccarini n. 9, codice fiscale BLT

FNC 41M11 E915Q), cittadino italiano, Revisore Contabile con D.M. 12

aprile 1995 - G.U. 21 aprile 1995 n. 31/bis;
- PIETRO ALBERICO MAZZOLA, nato a Milano il 13 giugno 1960, resi-
dente in Milano, Piazza S. Eustorgio n. 8, codice fiscale MZZ PRL 60H13

F205H, cittadino italiano, Revisore Contabile con D.M. 4 luglio 1996 -

G.U. 12 luglio 1996 n. 56/bis.

L

--- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto la lettera "M".

R ok ok ok ok R

--- Rientra nella sala dell’a_ssemblea- il Dott. Mario Stella Richter, rappresen-

tante del Ministero dell'economia e delle finanze.

-—-- Il Presidente mette in votazione la proposta della determinazione dei
compensti del Presidente del Collegio Sindacale e dei Sindaci effettivi sul

punto 8 dell'ordine del giotno, cosi come formulata dal rappresentante del

Ministero dell'economia e delle finanze. -

--- Non risultano situazioni di esclusi.one dal voto, ----
---- Sono presenti n. 1.794 (millesettecentonovantaquattro) azionisti titolari
di n. 1.721.536.017 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentotrenta-
seimiladiciassette) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. =------vse--m-—-

--~ Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 8 all'ordine del giorno. —

Hanno votato a favore --—--

n. 1.738 (millesettecentotrentotto) azionisti titolari di n. 1.642.352.550 (un-
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miliardoseicentoquarantaduemilionitrecentocinquantaduemilacinquecento-

cingquanta) azioni.

Hanno votato contro

n. 7 (sette) azionisti titofari di n. 23.662.303 (ventitremilioniseicentosessan-

taduemilatrecentotre) azioni.

Astenuti e non votanti

1. 49 (quarantanove) azionisti titolari di n. 55.521.164 (cinquantacinquemi-

lionicinquecentoventunmilacentosessantaquattro) azioni.

L T S

--- 11 Presidente comunica quindi che & approvata a maggioranza la proposta

del Ministero dell'economia e delle finanze.

--- Pertanto la retribuizione del Presidente del Collegio Sindacale e dei Sin- te

daci effettivi & cosi stabilita: -----
- un compenso di euro 115.000,00 (centoquindicimila virgola zero zero)
lordi in ragione di anno per il Presidente del Collegio sindacale; »-------------

- un compenso di euro 80.000,00 (ottantamila virgola zero zero) lordi in ra-

gione di anno per ciascun Sindaco effettivo;

- 1a liquidazione delle spese necessarie per lo svolgimento della funzione di

Sindaco, dietro presentazione della relativa documentazione giustificativa. -

# % & ok ok

- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto 1a lettera "N".

EERE .

- Tl Presidente, mette in votazione la proposta relativa alla indennita per il

Magistrato della Corte dei conti delegato al controllo finanziario dell’Eni sul
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punto 9 dell'ordine del giomo, cosi come formulata dal rappresentante del

Ministero dell'economia ¢ delle finanze.

--- Non risultano situazioni di esclusione dal voto.
---- Sono presenti n. 1.794 (millesettecentonovantaquattro) azionisti titolari
di n. 1.721.536.017 (unmiliardosettecentoventunmilionicinquecentotrenta-
seimiladiciassette) azioni, pari al 42,98% del capitale sociale. --------=-----—--

--- Effettuata la votazione, viene comunicato il risultato della votazione sul

punto 9 all'ordine del giorno.

Harmo votato a favore

n. 1.758 (millesettecentocinquantotto) azionisti titolari di n. 1.642.677.427

(unmiliardoseicentoquarantaduemilioniseicentosettantasettemilaquattrocen-

toventisetie) azioni.

ok

Hanno votato contro

n. 10 (dieci) azionisti titolari di n. 23.522.068 (ventifremilionicinquecento-

ventiduemilasessantotto) azioni.

Astenuti e non votanti

n. 26 (ventisei) azionisti titolari di n. 55.336.522 (cinquantacinquemilioni- .

trecentotrentaseimilacinquecentoventidue) azioni.

F ok ok ok ok -

- Il Presidente comunica quindi che & approvata a maggioranza la proposta

del Ministero dell'economia e delle finanze.
---- Pertanto risulta confermato in capo al Consiglio di amministrazione il

potere di attribuire un gettone di presenza al Magistrato delegato della Corte
dei conti per la sua partecipazione alle riunioni degli organi statutari. --------
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—- L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente ver-

bale sotto la lettera "O".

% % & K ok

—-- Dopo di che, null'altro essendovi a deliberare, il Presidente dichiara

esaurito 1'ordine del giorno. Sono le ore quattordici.

- Del che ¢ verbale."

%k ok ok k

- To Notaio vengo dispensato dal dare lettura degli allegati.

-—- E richiesto io Notaio ho compilato e ricevuto il presente atto e ne ho da-
to lettura al Signor Compareﬁte che da me interpellato lo approva dichiaran-
dolosconforme alla sua volonta e lo firma con me Notaio alle ore dicianno-
ve e quindici nei ventitre fogli di cui consta, scritto in parte da persona di

mia fiducia ed in parte da me Notaio in novanta pagine intere ed in venti-

cinque linee della presente.

F.to ROBERTO POLI

" PAOLOQO CASTELLINI - Notaio
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CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARLA

L’ Assemblea degli Azionisti del’Enri SpA ¢ convocata in sede ordi-
naria i giomi 9 e 10 glugno 2008, rispettivamente in prima e seconda
convocazione. alle ore 10, in Roma, Via del Serafico, 89/91, per discu-
tere e deliberare sul seguenie

ORDINE DEL GIORNQ

I. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione. .

2. Determinazione della durata in carica degli amministratori.

3. Nomina degli amministratori. - .

4, Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

5. Determinazione del compenso del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli amministratori.

6. Nomina dei sindaci.

7. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

8. Défeminazione della retribuzione del Presidente del Collegio
Sindacale e dei sindaci effettivi. ‘ :

" 9. Indennitd per il Magistrato della Corte dei conti-delegato al

contrello finanziario dell’Eni. - :

.o Partecipazione  all’assemblea: Per Pintervento all’Assemblea
_~""& richigsta Ja comunicazione rilasciata almeno due giomi non festivi

7" piitha della’data dell”Assenblea in prima convocazione (i.e. almeno il
.r'f
/

. 5 giugno 2008) da un intermediario finanziario awtorizzato. L'avente
“diritto pud, tramite intermediario, ritirare la predetta comunicazione,
- perdendo: |2 fegittimazione a intervenire in Assemblea. I possessori di
. . -‘azioni aon-ancora dematerializzate- che -intendano partecipare all’As-
. semihlea dovranno consegnarle previamente a un intermediario per la
loro immis’s\idne,ﬁe] sisterna di gestione accentrata in regime di demate-

#:+ "rializZazione e chiedere il rilascio della comunicazione sopra citata.
. " . -Integrazione defl"ordine del giorno su richiesta dei soci: A sensi
. art. 13, co. 1, dello Statuto, i soci che, anche congiuntamente, rappre-
senting almeno un quarantesimo del capitale sociale, possono chiedgre,
entro cinque giornt dalla pubblicazione dell’avviso di- convocazione
* del’Assemblea, I'integrazione dell’elenco’ delle materie da trattare,
indicando nella domanda gli argomenti proposti. L'integrazione non &
ammessa per gli argomenti sui quali I'Assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predispusta. Delle inlegrazioni ammesse dat
Consiglio di Amministrazione & data notizia almeno digci giorni prima
deila data fissata per I’ Assemblea, mediante avviso da pubblicare come

indicato in tale articolo.

Esercizio del voto per delega: Per agevolare la verifica dei poteri
rappresentativi foro attribuiti, coloro che intendano partecipare all’As-

semblea in rappresentanza di Azionisti o di altri aventi diritto possono |

far arrivare la documentazione comprovante i loro poteri alla Segreteria
Societaria dell’Eni S.p.A. per posta, anche in copia, o per fax, almeno
due giorni prima delia data dell’ Assemblea stessa. ]

Esercizio del vote per corrispondenza: [l voto pud essere-eserci-
tato anchc per corrispondenza in conformitd alle disposizioni vigenti
in materia e subordinatamente al rilascio della predetta comunicazione

e 2T e

da parte degli intermediari {inanziari autorizzati. La scheda di voto ¢
la relativa busta saranno inviate agli Aziénisti che ne faranno richie-
sta alla Societd o ai seguenti depositari: Intesa Sanpaclo SpA, Banca
Nagzionale del Lavoro Sp.A.. Banca Monte dei Paschi di Siena SpA,
Capitalia SpA, Banca Fideuram SpA, Eunice Sim SpA, Citibank N.A.,
JPMorgan Chase Bank, N.A. ¢ Morgan Guaranty Trust Company of
New York. La busta contenente la secheda di voto compilata e sotto-
scritta dovréd essere ricevuta dalla Segreteria Secietaria deli’Eni SpA,
Piazzale Fnrico Mattei, n. 1 - 00144 Roma entro € non oltre le ore 10
del 6 giugno 2008. Non saranno presi in considerazione i voti espressi
nelle schede arrivate dopo. tale termine. 1f voto per-comrispondenza &
esercitalo direttamentg dal titolare su ciascuna delle proposte di delibe-
razione formulate, I volo espresso per corrispondenza pud essere revo-
cato mediante dichiarazione espressa portata a conoscenza della Societa

 almeno il giomo prima dell’ Assemblea.

Possessori di ADRs: | possessori di ADRs, quotati alla Borsa di
New York e rappresentativi ciascuno di due azioni ordinarie Eni SpA,
che risulteranno iscritti alla data del 6 maggio 2008 nell’apposito regi-
stro tenuto dalla JPMorgan Chase Bank. N.A., banca depositaria degli
ADRs, avranno la; facoltd di partecipare all’Assemblea, di rilasciare
delega di voto o di esercitare 1t voto per corrispondenza, osservati gli
adempimenti di deposito e: registrazione indicati nell’ADR Deposit
Agreement; i medesimi possessori, anche qualora abbiano rilasciato
delega-di voto o si siatto avvalsi del volo per corrispondenza, avranno la
facolta di presenziare all’ Assemblea, previa richiesta scritfa alla JPMor-
gan Chase Bank, N.A. ‘ S

Informazioni per ghi azionisti: La relazione del Consiglio di Ammi-
nistraziong sutle propuste concersenti le wateie ail’ordine del giorno
dell’ Assemblea sara depositata presso la sede delta societd e la Borsa
Italiana SpA’ entro il 23 maggio 2008 ¢ rimara a disposizione degli
Azionisti fino alla data di svolgimento dell’ Assemblea. ‘ )

. Nomina degli Amministratori ¢ dei Sindaci: Ai sepsi artt. 17, co. 3,
e 28, co. 2, dello Statisto, il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio
Sindacale vengono nominati dall’ Assemblea silla base di lisie presentate
dagli azionisti (¢ dal Consiglio di Ammiinistrazione per quanto-rignarda la
nomina degli amministratori). Le liste presentate dagli aziofiisti dovranno
essere depositate presso Ja sede sociale e pubblicate sy almeno tre guoti-
diani italiant a diffusione nazionale, di cui due economici, alineno dieci
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione,
quindi entro il 30 maggio 2008. Per la presentazione, il deposite € la
pubblicazione delle liste si fa rinvio alle disposizioni contenute negli
artt. 17 € 28 dello. Statuto ¢ a quanto indicato nella Relaziorié del Con-
siglio di Amministrazione sulle proposté presentate all”Assemblea, Le
liste, corredate delle informazioni sui candidati nonché dell’indicazione
dell’identita dei soci presentatori e della percentuale complessivamente
posseduta, sono tempestivamente pubblicate attraverso il sito Internet
della Societd e c/o fa Borsa ltaliana. 1l Consiglio di Amministrazione
uscente non intende avvalersi della facolta di prisentare una propria lista

- di candidati per il Consiglio di Amminisirazione.

L2 L

Gli esperti, gfi analisti finanziari e i giomalisti che intendano assi-
stere all’A'ssemblea dovranno far pervenire, per posta o per fax, apposita
richiesta alla Segreteria Soéietaria dell"Eni SpA almeno due giomni prima
della data delf*Assemblea. I Signori Azionisti sono cortesemente invitati
a presentarsi in anticipo rispetto all’orario di inizie del’ Assembled al
fine di agevolare le operazioni di ammissione; le operazioni di registra-
zione sarannto espletate presso la sede di svolgimento deli’ Assemblea
a partire dalle ore 9. La Segreteria Societaria dell’Eni SpA & a disposi-
zione per eventuali ulteriori informazioni al Numero Verde 800 940 924
{dali”estero: 800 112 234 56 previa digitazione de} prefisso di accesso
internazionale “+7) e al numero di fax +390659822233 e allindirizzo
e-mail segreteriasocietaria.azionisti@end.it. In considerazione della com-
posizione dell’azionariato della’ Societd, & possibilé che 1°’Assembiea si
terra in seconda convocazione, il 10 giugno 2008. Al riguardo, specifico
avviso sara pubblicato sui medesimi quotidiani italiani ed esteri su cui
& stato pubblicato il presente avviso di convocazione entro il 7 giugno
2008. 1l presente avviso, pubblicato sulla GURY, su “Il Sole 240re”
nonché su altr quotidiani a diffisione nazionale ¢ la documentazione
relfativa all’ Assemblea saranno disponibili anche sul sito Intermnet www.
eni.it e potranno essere chiesti all indirizzo e-mail segreteriasocietaria.
azionisti@eni it o ai Numeri Verdi o fax sopra indicati. :

II Presidente Del Consiglio Di Amministrazione
Robetto Pali

T-08AAASB69 (A pagamento).
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AMATO TANCREDI 6.725

ANGELETT! FRANCO 5

BATTAGLIA SERGIO 6.500

BONINO GIOVANNA Voto per Corrispandenza 350
" CAVALLI PIERO GIORGIO 30.000

CECCARELLI CLAUDIO ] 460

CHIURAZZI LUIGT . 800

DI TEGDORO VITO 500

ERMANNG CRISTINA 110

FRALLEONI GIOVANNI 1.100

GARIZZO EMIDIA 18.500

GROTTI ALBERTO 100

IACOPINO PASQUALE 275

JADICICCO ANTOMIO i .., 4.000

LA VERDE LUCIO 500

MAURO FERRUCCIO 500

MORANDI SABINA 1

PACIFICO RICCARDO

PALERMO MICHELE

SANCIOLO MAURO

SARTOR LUIGI

SPINA ROSARIO

TRIMARCHI VINGENZO _

ZIFFER GUIDO - . ‘/

ZINTU GIORGIO

ORTOLANI ANNA MARIA ALBERICO RAFFAEIE

RANTON S.R.L. ALBERICO RAFFAER

FONDAZIONE CULTURALE RESPONSABILITA ETICA ONLUS BIGGERI UGO

AARP ' BURRAI ANTONIO ' 12655

AARP EMPLOYEES' PENSION PLAN BURRAI ANTONIO 10,500

AEGON CUSTODY BV INZAKE AEGON BASISFONDS AANDELEN EURO BURRAI ANTONIO 414,666

AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON BASISFONDS AANDELEN EUROPA " BURRAI ANTONIO 140.419

AEGON CUSTODY BV INZAKE AEGON BASISFONDS DUURZAAM WERELD AAN BURRAI ANTONIO 1.000

AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON EQUITY EUROPE FUND BURRAI ANTONIO 29,989

AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON EQUITY EUROPE FUND BURRA! ANTONIO 416.337

AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON EQUITY EUROPE FUND BURRAI ANTONIO 1.737.024

AEGON CUSTODY BV INZAKE AEGON SUSTAINABLE WORLD EQUITY FUND BURRAI ANTONIO 17.002
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Segreteria Societaria - Ufficio Titoli

Seconda convocazione

Stampa dell’elenco dei partecipanti

ALABAMA PREPAID AFFORDABLE COLLEGE ~ TUITION FUND
ALASKA PERMANENT FUND CORP.

ALASKA PERMANENT FUND CORP.

AMERICAN BEACON INTERNATIONAL EQUITY FUND

AMERICAN ELECTRIC POWER RETIREMENT  TRUSTOECHSLE INTERNA

ARCHDIOCESE OF NEW YORK

ARKWRIGHT, LLC

ARMY AND AIR FORCE EXCHANGE SERVICE
BAERUM KOMMUNE

BANK OF NEW YORK

BD OF PENS OF THE PRESBYTERIANCHUR

BELLSbUTH CORPORATION REPRESENTABLE EMPLOYEES HEALTH CARE TR

BLUE CROSS BLUE SHIELD OF DELAWARE, INC

BOC GROUP INC RETIREMENT TRUST

BOTSWANA INSURANCE FUND MANAGEMENT LIMITED
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BR%OWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
BRU/NSW!CK UN!T 1 QUALIFEED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND

: ‘BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND

éI nﬁsnwﬂomr_ INTERNATIONALSUSTAINABILITY SHARE FUND
E}UENA'VIS_TA UNIVERSITY

BURROUGHS WELLCOME FUND

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEG
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC
CAISSE DE DEPOT ET-PLACEMENT DU QUEBEC
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CAN PAC RAILWAY COMP PENSION TRUST F
CITITRUST LTD

CITFTRUST LTD

CITY OF HIALEAH RETIREMENT SYSTEM

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

- BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

34.100
23170
69.509
311.544
4.398
15.100
6.389
4237
15912
182,500
106.573
55.962
2.505
30.891
111.079
2.800
5.668
7.765
12.128
54,031
414.535
454.000
728

393
4.757
12.228
19.092
4.854
234.316
266.036
270.369
1,549,233
248.283
1.276
1.500
93,257
12.484
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CLOSE INVESTMENTS PORTFOLIOS PLC

COHEN & STEERS GLOBAL INCOME BUILDER, INC.

COLONMAL FIRST STATE INVESTEMENT LIMITED
DAIMLERCHRYSLER CANADA MASTER TR FUN

DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN

DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN

DGAM EAFE EQUITY FUND L.P.

DORSET COUNTY SUPERANNUATION FUND

DU PONT {UK) LIMITED PENSIONS FUND

DUKE ENERGY RETIREMENT SAVINGSPLAN

ELIZABETH MEYER KIMMEL

ENERGY EAST CORPORATION MASTERTRUST

ENERGY EAST CORPORTATION MASTER TRUS

ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUSTFUND

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR

ERONTEGRA FUNDS INC-FRONTEGRA NEW STAR INTERNATIONAL EQUITY
ET DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND  INDEXFUND

FT DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND  INDEXFUND

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

GENERAL MOTORS WELFARE BENEFITTRUST

GENERAL MOTORS WELFARE BENEFITTRUST

GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST

GOLDMAN SACHS GMS ERISA GROUP TRUST

GOLDMAN SACHS GMS INTERNATIONAL EQUITY ADVISERS 1 (LSV)
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND

GREGORY B. LYKINS TRUSTEE OF THE AUGUST C. MEYER JR ANNUITY
GREYSTONE EAFE INCOME AND GROWTH FUND

HR K INVESTMENT L.L.P.

HANSBERGER INSTITUTIONAL SERIES INTERNATIONAL CORE FUND
HANSBERGER INSTITUTIONAL SERIES INTERNATIONAL VALUE FUND
HARRIS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND

HAYES LEMMERZ INTERNATIONAL INC RETIREMENT INCOME PL

?3383..0\@

BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIC
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTCONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIC

BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTomé
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIQ
BURRAI ANTONIG
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

30.669
47.000
208.804
807
2.000
7.000
11.300
38.971
82.200
29.600
15.000
300

600
33.188
155.684
19.327
1.929
193.481
12

201.600
2.293.185
13.000

1.260
13.256
14.046
B3.486

4873
11.400
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HOMESTEAD INTERNATIONAL VALUE FUND

HSBC SECURITIES SERVICES {LUXEMBOURG) SA

IDAHO NATIONAL ENGINEERING & ENRIRONMENTAL LABORA
ILLINOIS STUDENT ASSISTANCE CCMMISS!ON

ILLINOIS TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
INDEPENDENCE 2010 EXCHANGE TRADE FD
INDEPENDENCE 2020 EXCHANGE TRADED FUND
INDEPENDENGE 2030 EXCHANGE TRADED  FUND
INDEPENDENCE 2040 EXCHANGE TRADED FUND
INDEPENDENCE IN-TARGET EXCHANGE TRADED FUND
INDIANA UNWERSITY FOUNDATION

.ING DIRECT CORPORATE CLASS LIMITED

ING DIRECT CORPORATE CLASS LIMITED

ING DIRECT CORPORATE CLASS LIMITED
INTERNATIONAL STOCK MARKET PORTFOLIO
10WA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
IOWA STATE UNIVERSITY FOUNDATION

_ JOHN HANCOCK FUNDS Il INFERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
. JOHN HANCOCK FUNDS I INTERNATIONAL VALUE FUND

JOHN HANCOCK TRUST GLOBAL TRUST
G)HN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST A
il HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B

- JOHN HANC__O_C_K TRUST INTERNATIONAL VALUE TRUST
. 1EGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LTD

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MERCANTILE SAFE DEPOSIT TR GLOBAL

MET INVESTORS SERIES TRUST - MET/TEMPLETON GROWTH PORTFOLIO
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY
METROPOLITAN WATER RECLAMATIONRETIREMENT FUND
MINISTRY OF FINANGE AND ECONOMY

MINNESOTA LIFE INSURANCE COMPANY

MN SERVICES

MTB INTERNATIONAL EQUITY FUND

MUNICIPAL EMP ANNUITY & BEN FDCHICA

NATIONWIDE MUTUAL INSURANCE COMPANY

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIC

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BU_RRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIC
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAL ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONID
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

10/06/2008

91.200
1.300
17.800
46,600
48.980
483

891
1.285
1.696
150
4,050
585
1.089
1.457
5628
51.117
233.000
3.66%
69.959
692.850
305.820
53.491
71.919
683.757
13.500
3.972
3.650
6.718
29.115
43,765
42435
33.065
26.789
47.486
27.100
64.664
11.300
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NEW STAR EURQOPEAN GROWTH FUND

NEW STAR EUROPEAN LEADERS FUNDNEW STAR ASSET MANAGEMENT LT
NEW STAR GLOBAL EQUITY FUND

NEW STAR INVESTMENT FUNDS OEIC- EUROPERAN VALUE

NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 OFF SHORE MASTER L.P.

NTUC INCOME INSECURE COPERATIVE LIMITED

NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED -

OAKLAND POLICE AND FIRE RETIREMENT

OMERS ADMINISTRATION CORPORATION

OPTIMIX WHOLESALE GEOBAL SHARETRUST

ORGANIZATION FOR SMALL&MEDIUM ENTERFPRISES AND REGIONAL INNOV
P H. GLATFELTER COMPANY MASTERRETIREMENT TRUST

PACIFIC GAPITAL INTERNATIONAL STOCK FUND

PFPC TRUST COMPANY

PFPC TRUST COMPANY

PFPC TRUST COMPANY

“ PFPC TRUST COMPANY %

PFPC TRUST COMPANY
PFPC TRUST COMPANY

PFPC TRUST COMPANY

PHOENIX INTERNATIONAL STRATEGIES FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA

QUEBEC PROFESSIONALS' EUROPEANEQUITY FUND

R G ARCHDIOGESE OF INDIANAPOLIS

RBS AS DEP OF FIRST STATE INVESTMENTS ICVC

REFORM PENSION ROAD

RETIREMENT AND SECURITY PROGRAM FOR EMPLOYEES/NTCA AND MEMBE
ROBERT L MGNEIL COMPLEX TRUST

ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND

SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEESRETIREMENT SYSTEM

SISTERS OF MERCY OF NORTH CAROLINA FOUNDATION INC

SISTERS OF PROVIDENCE RETIRE. PLAN

SISTERS OF ST FRANGIS HEALTH SERVICES INC

SMITH BARNEY

SPDR MSCI ACWI EX-US ETF

SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF

SPDR S+P INTERNATIONAL DIVIDEND ETF

© BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA} ANTONIO
BURRAI ANTQNIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

"“BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO |

BURRAI ANTONIO|
BURRAI ANTONIO!
BURRAI ANTONIJ

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

Eni

73383 -9

1.180.679
10.809
966

800
122.800
27.641
63.304
131
178.670
70711
73.730
25.300
45.434
11.100
11.500
73.900
76:600
76.700
82100
245,500
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STAGECOACH GROUP PENSION SCH!EME
STANISLALIS COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSN BNY WESTERN TRU
STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSN BNY WESTERN TRU
"STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD
STATE STREET TRUST & BANKING CO LTD ATF PENSION INVESTMENT F
STATE STREET TRUST & BANKING CO L.TD PENSION INVESTMENT FUND
STICHTING PENSIOEMNFONDS AKZO NOBEL
STICHTING PENSIOENFONDS CAMPINA
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS
STITCHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR DE METAAL EN TECHNISCH
STITCHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR DE METAAL EN TECHNISCH
STITCHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR DE METAAL EN TECHNISCH
TAX PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPP
TEMPLETON GLOBAL INCOME FUND
TEMPLETON GLOBAL INVESTMENT TRUST
TEXTRON MASTER TRUST
THE BELLSOUTH CORPORATION HEALTH CARE TRUST-RETIREES
THE GE UK PENSION COMMON INVESTMENT FUND
THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY
THE MASTER TRUST BANK OF JAPANLTD RE: HITACHI FOREIGN EQUIT
THE NATIONAL FOOQTBALL LEAGUE RECIPROCAL TRUST
THE NATIONAL FOOTBALL LEAGUE RECIPROCAL TRUST
* g PRUDENTIAL 'SERIES FUND INC-GLOBAL PORTFOLIO
L WéR‘S P-ERRIN RETIREMENT PLAN FOR US EMPLOYEES
: . ‘UFGW UNIONS & FOOD EMF‘LOYERS PLAN
uMs -
umB - ‘ V Ky
UNITED FO‘O.'D:'&‘COMMERCIAL WORKERS INTL UNION INDUSTRY PENSI

~ TEMPLETON INCOME FUN

WELLMARK INC.

WELLMARK INC. .-

WESTON FOODS INC MASTER TRUST FUND
WESTPAC INTERNATIONAL SHARE INDEX TRUST
WESTPAC STAFF SUPERANNUATION PLAN
WHEATON FRANCISCAN SERVICES INC
WISDOM TREE INTERNATIONAL ENERGY SEGTOR FUND
WISDOM TREE INTERNATIONAL ENERGY SECTOR FUND
WISDOMTREE DIEFA

RETIREMENT TRUST

BURRAI ANTONIO
BURRAI! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO

BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTGNIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRAL ANTCONIO-

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

15.500
3.649
18.400
1.000
7.1%
17.329
283.382
107.809
6
13.719
143.249
1.078.686
2.368
31.024
.249.186
56.768
98.600
4.884
31.627
35593
6.750
11.250
103.500
40.000
14887
83.858
257.739
9.000
6.367
17.441
10.606
173.810
34.800
5.528
11.230
107.782
241.000
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WISDOMTREE DIEFA HIGH YIELDINGEQUITY
WISDOMTREE EUROPE HIGH-YIELDING EQUITY
WISDOMTREE INTERNATIONAL DIVIDEND ~ TOP 100
WISDOMTREE INTERNATIONAL LARGECAP  DIVIDEND
XEROX CANADA EMPLOYEES RETIREMENT PLAN

YORK UNIVERSITY PENSION FUND

RINALDI ROSANNA a

A1DUPONT TESTAMENTARY TRUST

ABN AMRO EQUITY UMBRELLA FUND N.V.

ABN AMRO FUNDS

ABN AMRO FUNDS

ABU DHABI'RETIREMENT PENSIONS FUND

ALETT! GESTIELLE SGR SPA - FONDO GESTIELLE EUROPA
ALETT! GESTIELLE SGR SPA - FONDO GESTIELLE ITALIA
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS ITALIA SGR SPA
ALTRINSIC INTL EQUITY PORTFOLIO LP

ARCA SGR - RUBRICA FONDO ARCA BB

ARGA SGR SPA - FONDO ARCA AZION! EURCPA

ARCA SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO SPA RUBRIGA FONDO AZ
AVENIR ACTIONS DYNAMIQUE

AVENIR EURO

BBH LUX - FIDELITY FUNDS - EUROPE

RBH LUX FOR-FIDELITY FD-ITALY

BOF-FONDS E ACT. EUROP.

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

BLUE CROSS & SHIELD ASS RET BEN TST

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT SGR SPA - GESTORE FONDO BNL AZI
BOARD OF TRUST.LELAND STANFORDUNIV.

BOARD OF TRUST.LELAND STANFORDUNIV.
CALIFORNIA PHYSICIAN'S SERVICE

CANADIAN PACIFIC RAILWAY PENSION FD

CARDIF ASSURANCE RISQUES DIVERS

CARDIF ASSURANCE VIE

CATERPILLAR GROUP INSURANCE TRUST
CATERPILLAR INC MASTER RET TRUST

CATERPILLAR PENSION PLAN

CENTERPOINT ENERGY MASTER RETIR TST

3383-\06

BURRAI ANTONIO 177.528

BURRAI ANTONIO 48088
BURRAI ANTONIO 152131
BURRAI ANTONIO 101.727
BURRAI ANTONIO 35987
BURRAF ANTONIO 61.300
CHIURAZZI LUIG! . 275
DE COSMO AMANDA 51637
DE COSMO AMANDA 485716
DE COSMO AMANDA 21.225
DE COSMO AMANDA 24611
DE COSMO AMANDA £§9.864
DE COSMO AMANDA 100.000
DE COSMO AMANDA 300.000
DE COSMO AMANDA 1.500.000
DE COSMO AMANDA 77.250
DE COSMO AMANDA 2,200.000
DE COSMO AMANDA 350.000
DE COSMO AMANDA 2.150.000
DE COSMO AMANDA 3.573

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA / - 13755

DE COSMO AMANDA 108.232

DE COSMO AMANDA 87.620
DE COSMO AMANDA 276.300
DE COSMO AMANDA 31.000
DE COSMO AMAND/ 2.111.799
DE COSMO AMA 47.700
DE COSMO AMANDA 269.000
DE COSMO AMANDA 95.700
DE COSMO AMANDA 38.601
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CGNU LIFE ASSURANCE LIMITED

CGNU LIFE ASSURANCE LIMITED

CITY OF AUSTIN POLICE RET.SYSTEM

GLARK S NAKAMURA AND GAIL J NA

CONCORDIA RETIREMENT PLAN

Columbia / HCA Healthcare Corporation Master Retirement Trus
DELAWARE PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMEN .
DIOCESE WAYNE-SQUTH BEND INVEST TST

DMC INSURANCE CO LTD

DOW CHEMICAL CANADA (SALARIED)PENSION PLAN
ELIXIME DEFIS PLANETE

- ELIXIME RENDEMENT EUROPE

ERSEL ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S
ERSEL ASSET MANAGEMENT SOCIETA' D! GESTIONE DEL RISPARMIO S
ETHIGUE SOLIDARITE-FCPE SOLIDAIRE

FCP ACTIMAAF EUROPE FORTIS INV FR

FCP CMN NORD EUROPE CROISSANCE

FCP COEFFICIENCE

FCP ELIXIME ACTIONS EURC

"FCP ETHIS VALEURS

'ECP EYHIS VITALITE

JFEP EURO ETHIQUEINSTITUTIONS

FEP FGE PLACT EURO BIS

" FCP FEDERIS ACT QUATREM

'FCP FEDERIS EURO ACTIONS
FCP‘EEbERIS EUROPE ACTIONS
FCP%ED&I%IS IRC ACTIONS
FCP FORTIS ETOILE FCR
FCP MEDERIC ACTION
FCP PRADO
FGP PRADO AGTION
FCP UBS F OPPORTUNITY
FCPE EQUILIB SOLIDARITE
FCPE EXPAN SOLIDARITE
FCPE HORIZON SOLIN AUDAG
FCPE HORIZON SOLID.CROIS

DE COSMO AMANDA

DE COSMC AMANDA

DE COSMO AMANDA

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMQO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

_DE COSMO AMANDA

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE GOSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO_AMANDA
NE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

10/06/2008

36.083
41638
8.500
28
118.745
102.200
216.200
4.370
4.899
23.600
10.000
30.000
26.000
80.000
2.209
24612
2.450
30.500
20.000
36.241
12,358
140.600
342.056
95.000
109.600
227.000
200.000
190,520
10.828
202.600
20.000
294,000
100.000
21.200
16.000
2.905
2.040
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e

FEDERIS AVENIR EURO-PE

FEDERIS EPARGNE EQUILIBREE

FIDEURAM BANK SA FIDEURAM FUNDEQUITY EUROPE
FIDEURAM BANK SA FIDEURAM FUNDEQUITY ITALY
FIDEURAM BANK SA FIDEURAM FUNDEUROPE LISTED ENERGY MATERIAL

FIDEURAM BANK SA FONDITALIA EURC DEFENSIVE
FIDEURAM BANK SA FONDITALIA EQUITY EUROPE
FIDEURAM BANK SA FONDITALIA EQUITY ITALY
FIDEURAM BANK SA FONDITALIA GLOBAL
FIDEURAM BANK SA IMIITALY

FIDEURAM BANK SA INTERFUND EQUITY EUROPE ENERGY MATERIALS UT

FIDEURAM BANK SA INTERFUND EQUITY ITALY
FIREMAN'S RETIREMENT SYSTEM S.LOUIS
FONDO BANCOPOSTA AZIONARIO EURO

FONDQ BANCOPOSTA INV.TO PROTETTO 80
FONDO BANCOPOSTA MIX1

FONDO BANCOPOSTA MIX 2

FORD FOUNDATION

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND

FORD UAW HOLDINGS LLC SSGA

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
Federated City Employees Retirement System of San Jose
GE ASSET MANAGEMENT COMMON CONTRA FD
HARRY & JEANETTE WEINBERG FOUNDATION -
HONG KONG SPECIAL ADMIN EXCHANGE FD
HOUSTON FIREFIGHTERS RELIEF & RETIREMENT FUND
ILLINGIS TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
INDIANA STATE TEACHERS RETIREMENT FB
INTERMOUNTAIN HEALTH CARE PENS. PLAN
INTERMOUNTAIN HEATLHCARE RET WELF BT
INTERNATIONAL EQUITY FUND

INTL TRANSPORT CORP RETIREE HEALTH

INTL TRUCK ENGINE CORP RETIREMENT

INTL TRUCK ENGINE CORP RETIREMENT
LINCOLNSHIRE COUNTY COUNCIL

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

DE COSMO AMANDA 336.000
DE COSMO AMANDA 23.400
DE COSMO AMANDA 407.000
DE COSMO AMANDA 240.000
DE COSMO AMANDA ‘ 100.000
DE COSMO AMANDA 280.000
.DE COSMO AMANDA - 750,000
DE COSMO AMANDA 1.500.000
DE COSMO AMANDA 20.000
DE COSMO AMANDA 130.000
DE COSMO AMANDA 110.000
DE COSMO AMANDA 270.000
DE COSMO AMANDA 27.200
DE COSMO AMANDA 2.000
DE COSMO AMANDA , .28.000
DE COSMO AMANDA 15.000
' DE COSMO AMANDA 20.000
DE COSMO AMANDA 283.577
DE COSMO AMANDA /~ 210.294

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANPA
DE COSMO AMA{;’IDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

DE COSMO AMANDA 186.400

DE COSMO A . 8.630
DE COSMO AMARIDA 93.950
DE COSMO AMANDA 45.800
DE COSMO AMANDJA 6.200
DE COSMO AMANBA 31.340
DE COSMO AMANDA 32.618
DE COSMO AMANDA 28113
DE COSMO AMAN 40.464
DE COSMO AMANDA 18.000
DE COSMO AMANDA 92.733
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L O3 ANGELES COUNTY EMPLOYLL RET AGS.
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEE RET ASS.
MANNINGENAPIER BLEND CONSERVATIVE T
MANNINGENAPIER BLEND MAX TERM SERIES
MANNINGANAPIER INTERNATIONAL SERIES |
MANNING&NAPIER PRO BLEND EXTENDE TER
MANNINGENAPIER PRO BLEMD MODERTER S
MARSH & MCLENNAN RETIREMENT TRUST
MINISTRY OF FINANCE OF KAZAKHSTAN
MISSOURI LOCAL GOV.EMPL.RETIR.SYSTEM
MISSOURI LOCAL GOV.EMPL.RETIR.SYSTEM

- MISSOURI LOCAL GOV.EMPL RETIR.SYSTEM

.

"".b/

MONSANTO PENSION PLAN

MONTE PASCHI ASSET MANAGEMENT SGR  SPA
MONTE PASCHI ASSET MANAGEMENT SGR  SPA
MORLEY INTERNATIONAL FUND

MORLEY INTERNATIONAL FUND

NATIONAL WESTM1NS%:'ER’I'_FFE ASSURANCE LTD
NCR CORPORATION PENSION TRUST

“NEW HAMPSHIRE RETIREMENT SYSTEM
‘RTHERN IRELAND LOCAL GOVERNMENT
_UR'THERN TRUST MANAGED FUNDS
NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS
NORTHERN TRUST' PRIVATE INVESTMENT F

: NORTHERN TRUST ROBUSTA FUND

NTCC Fund for Grantor Trusi Common Trust Fund 584
ONTARIO POWER GENERTION PENS FUND
PENNSYL.MUNICIPAL RETIREM.SYSTEM

___ PERPETUAL INTE SHARE POOL

PERSONALVORSO DER PFIZER AG

PROVIDENCE HEALTH SYSTEM

PUBL EMPL RET ASSOCIAI UF NEW MEXICO
RBC PRIVATE OVERSEAS EQUITY POOL

RBS INVESTMENT FUNDS ICVC BALANCED FUND
ROYAL SCOTTISH ASSURANCE PLC

ROYAL SCOTTISH ASSURANCE PLC

SAN ANTONIO FIRE&POLICE PENSION FUND

10

OFFICERS SUPERANNUAT

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

w5 DE COSMO AMANDA

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE GOSMO AMANDA
DE COSMU AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA

14.906
346.107
AQ0
5.825
143.154
10.575

2745 -

35.900
258.130
40.200
68.202

g .200
30.771
80.000
1.400.000
555

88.100-
126.200
14.990
26.676
100.100
274.000
21.020
124144
1.800
338.271
7.049

| 92.000
200.410
6.000
1.742
889

Y8
68.700

10/06/2008
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SIEMENS SVERIGE PENSIONSSTIFSELSE

SIERRA PACIFIC RESOURCES RET.PLAN

THE G.E.C. 1372 PLAN

THE NEW YORK TIMES CO. PENSIONTRUST

THE ZAYED FOUNDATION

THE ZAYED FOUNDATION

TREASURER OF STATE OF N.C.EQ INV FD

TREDJE AP-FONDEN

TREDJE AP-FONDEN

TRW AUTOMOTIVE DEF BENEFIT MASTER TR

UBI PRAMERICA SGR-FONDO UB! PRAMERICA AZION! ITA

UFCW LOCAL 56 RETAIL MEAT PENSION FD

UNION CARBIDE PENS.PL CANADIANEMPL.

UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS FOR PALESTINIAN REFUGEES IN
UNIVERSITY OF ILLINOIS

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

WILLIAM L ROZIER =

WORLD HEALTH CRGANISATION
3M FRANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

AGF FINANCE

ARMAND THIERRY SAS

BANK OF BOTSWANA
BCIMC-ACADIAN ASST MGMT-EAFE
BCIMG-ALLIANCE BERNSTEIN-EAFE
BCIMC-ALLIANCE ENH INT EQTY

i1

DE COSMO AMANDA 10.350
DE COSMO AMANDA 30.700
DE COSMO AMANDA 133.000
DE COSMO AMANDA 47.561
DE COSMO AMANDA 172.299
DE COSMO AMANDA 237.468
DE COSMO AMANDA 351.461
DE COSMO AMANDA 154
DE COSMO AMANDA 7.501
DE COSMO AMANDA £6.900
DE COSMO AMANDA 500.000
DE COSMO AMANDA 23.526
DE COSMO AMANDA 79
DE COSMO AMANDA 13.553
DE COSMO AMANBA 15.908
DE COSMO AMANDA 168.380
DE COSMO AMANDA 700
DE COSMO AMANDA 26,900
DE COSMO CAROLINA 7.447

DE COSMO CAROLINA 20.000
DE COSMO CAROLINA )
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO GAROLINA
DE COSMO CAROLINA

DE COSMO CAROLINA .
300.000

DE COSMO CAROLINA

DE COSMO CAROLIN 30.000
DE COSMO CARCLIN 700.000
DE COSMO CAROLINA 750.000
DE COSMO CAROLI 1.000.000
DE COSMO CAROLINA, 4833
DE COSMO CAROLI £8.192
DE COSMO CAROLINA 30.217
DE COSMO CAROLINA 232.200
DE COSMO CAROLINA 245439

10/06/2008
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DD PRUDCNGE

BOSTON COMMON ASSFT MANAGEMENTLLG
BRITISH COLUMBIA INV.MAN.GORPORATION
BRITISH COLUMBIA INV.MAN.CORPORATION
BRITISH COLUMBIA INV.MAN.CORPORATION
BRITISH COLUMBIA INV.MAN.CORPORATION
BRITISH COLUMBIA INV_MAN.CORPORATION
BRITISH GOLUMBIA INV.MAN.GORPORATION
BRITISH COLUMBIA INV.MAN.CORPORATION
CHARLES ANDRE

CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN
COVENANT HEALTH

D.CF.1

DANONE

DIVERSIFIED FUND OF CANADA INT.SPEC
DUKE ENERGY GORPORATION MASTERRET
ECE

ELIS

EMPLOYEES' RET FD CITY FORT WORTH

* ENVIRONMENT AGENGY ACTIVE FUND
[ETOILE GESTION

-

ILE'GESTION GESTION A
TOILE GESTION INVEST 1490

S ETOILE GES 1IOR INVEST 1492

ETOILE GESTION INVESTISSEMENT 1352
ETOILE GESTION INVESTISSEMENT 1372
ETOILE GESTION INVESTISSEMENT 1431
ETOILE GESTION INVESTISSEMENT 1435
ETOILE GESTION INVESTISSEMENT 1437
FCP ACTIONS

FCP ACTIONS ISR

FCP AG2R EURO ACTIONES

FCP PARTAGE ACTIONS

FCP RICHELIEU EUROPE

FISHER INVEST GROUP FOREIGN EQUITY
FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (F.T.Q.)
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT”

12

DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CARCLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMG CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROQLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROL.JNA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DBE COSMO CAROLINA
.DE CO3MO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CARCLINA
DE COSMO CAROLINA,
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

10/06/2008

6.540
19.953
87.603

305.662
308.173
338.856
358.500
417.329
515.609

4.859
239.381

8.900

5307
13.860

7.700
_6.200

1.286

2175
58.600
18.618

3.500

104.400

1.600

3.300

2.500

1.700

2.600

9.000

1.500

100.000
200.000
280.000
12.500
160,000
42400
133.073
16.433
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FORMANEK INVESTMENT TRUST

FRIENDS FIDUCIARY CORPORATION
GOVERNEMENT OF SINGAPORE INVESTMENT
GRAHAM CAPITAL PARTNERSHIP I LP
GROUPE ASSYSTEM FONDS A

GROUPE CEGID

GROUPE POMONA

HOLCIM

HOLCIM

HSBC INTL EQUITY POOLED FUND

ILLINOIS TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
ILLINOIS TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
INDIANA STATE TEACHERS RETIREMENT FD
INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RET.PLAN
JRTLLC ‘
L &L INVESTMENTS LP

LABORATQIRES GLAXOSMITHKLINE

LEWIS A SANDERS

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.
LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIR SYS
LSV INTERNATIONAL VALUE EQUITYTST

LSV INVESTMENTS FUNDS

MERIDIEN EQUILIBRE

MORLEY MANAGED FUNDS ICVC MORLEY DWVERSIFIED STRATEGY
MUNICIPAL EMP ANNUITY & BEN FOCHICA 7
NATIONAL RAILROAD RET INVESTMENT TRUST PUBL FUND
NATIONAL WESTMINSTER REINSURANCE LTD
NESTLE FRANCE

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
NIELSEN COMPANY

NORTH DAKOTA STATE INVESTMENT BOARD
NORTH DAKOTA STATE INVESTMENT BOARD

'NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS

NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS
NORTHERN TRUST PRIVATE INVESTMENT F
NORWICH UNION LIFE AUSTRALIA LIMITED

13

73383 - 06

DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMOQ CAROLINA

“BE COSMO CAROLINA

DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA.
DE COSMQ CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

DE COSMO CAROLINA »

DE COSMOICAROLINA
DE COSMOICAROLINA
DE COSMO
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLIN
DE COSMO CAROEINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

10/06/2008

16.560
8.600
333.389
14.000
2.034
434
11.682
700
3.130
60.558
48.257

214.955
81.420
60.520
13.900
37.800
17.867

191.500

218.242
943
14.900
54.900
14.200
41,000
123.000
2.655
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NORWICH UNION LIFE AUSTRALIA LIMITED
NORWICH UNION LIFE AUSTRALIA LIMITFD
NTCC Fund for Grantor Trust Common Trust Fund 584

ORIZABA, LP

ORPHEUS TRUST

PERPETUAL SELECT INTERNAT SHARE FUND
PINAULT BOIS £ET MATERIAUX
PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECUR

Pensionskasse Schweizerische

REGENSTEIN FOUNDATION

RICHARD J LITKE TR

SA ANDROS

SAN FRANCISCO CITY & COUN.RET.SYSTEM
SAN FRANCISCO CITY & COUN.RET.SYSTEM
SAN FRANCISCO CITY & COUN.RET.SYSTEM -
SCHERING PLOUGH POST RETIR, BENEFITS
SCHERING PLOUGH RETIREMENT PLAN

SGAM

14

DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMU CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

~ DE COSMO CAROLINA

DE GOSMO CAROLINA
DE GOSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO GAROGLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO GAROLINA
DE COSMO GAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO GAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

.DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

DE COSMO GARGLINA _ -

DE COSMO GAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE GOSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA

10/06/2008

8.538
19.546
48.400

3.900
11.500
26.571

614
11.100
500.000
6.736
30

7.554
23.763

185.611
202.200

4580
26.540

1.323

1.337

1.343

1.371

4185

5.668

8.175

9.898
11.200
12,028
13.317
22.834
24.888
25.000
28.261
36.133
36.855
58.841
82.398

881.000
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SISTERS OF ST FRANCIS HEALTH SERVICES INC
STAUBLI

STAUBLI

STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR
STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR
STICHTING PENSIOENFONDS AKZO NOBEL
" STICHTING PENSIOENFONDS STOR*_Z
STICHTING TOT BEWARING CORDARES
STICHTING VROEGPENSIOENFONDS METAAL
STICHTING VROEGPENSIOENFONDS METAAL
STRATEGIC INV.MANAGEMENT INT.EQUITY

SUBFONDS AANDELEN EU

STRATHCLYDE PENSION FUND

THE BANK OF IRELAND

THE NORTHERN TRUST MULTI MANAGER FDS
THE NORTHERN TRUS'Vl:-MULTI MANAGER FDS
THE NORTHERN TRUST MULTI MANAGER FDS
THE ROCKEFELLER FOUNDATION

THE ROCKEFELLER FOUNDATION

TRIAD FOUNDATION INC

TRINITY RIVER INSURANCE CO LTD
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE TRINITY COL
WALDEN-BRANDYWINE INVESTMENT T.
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND
WHITBREAD GROUP PENSION FUND
WILLIAMSBERG INVESTMENT TRUST

1006 FCP CIO

1035 FCP FORMER

1434 FCP PAPETERIES DE LAA

1495 FCP CONTINENTAL

1515 FCP GERARD PERRIER

1581 FCP GROUPE BRIAND

1580 FCP SQCBOR CROISSANCE

1591 FCP CIAL PARTICIPATION DYNAMIQUE
1623 FCPE ARMSTRONG B

A1 DUPONT TESTAMENTARY TRUST

AA. - BNP PAM -ISR

AARGAUISCHE PENSIONSKASSE

15

73383~ 8

DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CARCLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DE C_OSMO CAROLINA

DE COSMO LECNARDO
DE COSMO LEGNARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMC LEONARDG
DE COSMO LEONAR
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDC
DE COSMOQ LEONARDO

2

10/06/2008

22,300
3.004
5.230

144.400

161.791
367.200
6
10
117.755
132,692
19.600
393.000

1.681.276
6.001

22,644

38.628
3.460 -
3.806

1.000
2600
6.460
1.300
135.970
27.699
1.200
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AARGAUISCHE PENSIONSKASSE
AFTIRMATIVE CQUITY FUND FOR CHARITIES
AIR CANADA

AIR CANADA PENSION TRUST FUND

ANTIN OPPORTUNITES

ANTIN PRUDENT

_ANTIN REVENUS DIVERSIFIES

AREGE
ARPEGE PREVOYANCE
ASSOCIATION VALENTIN HAUY POUR
BALL PACKAGING EUROPE BIERNE
BNP PARIBAS INDICE EURQ

BNP PBAS ISLAM FD EQ OP

CACEIS BANK

CACEIS BANK

CACES BANK

- CARMUT ACTIONS ARBITRAGE
: ... CARMUT ACTIONS ARBITRAGE
_ CELANESE AMERICAS RETIREMENT PENSION PLAN
_n_:‘;_bl_(}‘::A\I‘EN._tR‘:‘[_)YNAMiQUE

GIC AVENIR EQUILIBRE
> EPARGNE DYNAMIQUE

© CIC EPARGNE EQUILIBRE
CICEQUILIBRE . .

CIC FERTILE EQUILIBRE

" CITY OF AUSTIN EMPLOYEES RETIRSYSTE

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
CMALLIANCE

CM PART ACTIONS EUROPE

CNM EVOLUTION

CO-OPERATIVE INSURANGE SOCIETYLTD
CREDIT FONGIER DE FRANCE
ECUREUIL MONDE

ESPOIRFCP

16

DE COSMO LEONARDO
DE COSMD LEQNARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMOQ LEONARDO
DE-COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMOQ LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMOQ LEONARDO
DE COSMQ LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMC LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDOC
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMQ LEONARDO
DE COSMO LECNARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMOQ LEONARDO

" DE COSMO LEONARDO

DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
PE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO

66.901
4,500
193.940
9.290
38677
17.231
13.015
26.000
25.000
1.960
618
185.736
45,628
112,400
-236.702
23.378.247
5.000
7.000
37.060
40.000
18.450
18.970
19.800
20,000
49,800
99.700
49,095
54.550
68.743
147.284
1.000
5.800
1.302
604.199
13.900
47.325
500

10/06/2008
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EUROSOCIETALE

FCP ACANTHUS

FCP AGF CREACTIONS 1

FCP AIR FRANCE IFC2

* FCP AMORA MAILLE DIVERSIFIE
FCP ANTIN EUROPE DIVIDENDE
FGP AVENIR ALIZES )
FCP BELSIZE
FCP BIO MERIEUX
FGP BNP ACTION EUROPE
FCP BNP ACTIONS PEA EURO
FGP BRANT
FCP BRONGNIART RENDEMENT
FOP CAPSUGEL
FCP CIC ACTIONS 60
FCP CITIBANK
FCP GM ACTIONS EURO
FCP GM FRANCE ACTIONS
FCP COLLEGIALE SAINT PIERRE
FCP DEGUSSA DYNAMIQUE
FCP DEGUSSA MIXTE

FCP EASY ETF DJEU
FCP EASY ETF DJ ISLAMIC
FCP EASYETF EURO S
FCP ESSO DIVERSIFIE
FCP ESSO EURO ACTIONS
FCP EUROCAP 50
FCP EUROP ASSISTANCE DIVERSIFIE
FCP EUROP ASSISTANCE DIVERSIFIE
FCP FRANCE ACTION 250
FCP GESTION PLAGEMENT 1
FCP GESTION SECURITE DYNAMISME
FCP GESTION VALEUR MOBILIERE
FCP GIALLO
FCP GIP CROISSANCE
FCP GROUPE BROSSETTE
FCP GROUPE ROCHE

17

73383~ w0

DE COSMO LEONARDO 175.500
DE COSMC LEONARDO 45300
DE COSMO LEONARDO 31170
DE COSMO LEONARDO 31.856
DE COSMO LEONARDC 1.000
DE COSMO LEONARDO 444125
DE COSMO LECNARDO 1.774
DE COSMO LEONARDO 7.000
DE COSMO LEONARDO 10.648
DE COSMO LEONARDO 70.097
DE COSMO LEONARDO 1.107.825
DE COSMO LEONARDO 300
DE COSMQ LEONARDO 90.000
DE COSMO LEONARDO 4500
DE COSMO LEONARDO 29.344
DE COSMO LEONARDO 1.500
DE COSMO LEONARDO 435.864
DE COSMO LEONARDO 4653876
DE COSMOQ LEONARDO

DE COSMO LEONARDG

DE GOSMO LEONARDONYS

DE COSMO LEONARDO

DE COSMO LEONARDO 32917
DE COSMO LEONARDG 2.790
DE COSMO LEGNARD 2.000
DE COSMO LEONAR 1.500
DE COSMO LEONARDO 21.740
DE COSMO LEONARDO 560
DE COSMG LEONARDO 10.000
DE COSMO LEONARDO 20.000

10/06/2008
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FCP GUTENBERG
FCP HENKEL DIVERSIFIE N 1
FCP HOWMET DIVERSIFIE
FCP VM
FCP LAMARCK PLAGEMENT
FCP LANSON INTERNATIONAL
FCP LUCKY
FCP MERIAL NO 1 DIVERSIFIE0229
FCP MGE DYNAMIQUE EURO
FCP MISTRAL
FCP MULTIPAR SOLIDAIRE
FCP NATIO FDS ATHENES
FCP NATIO FDS BLAVET
FCP NATIO FDS CPTS
FCP NATIO FDS FLEUR
FCP NATIO FDS FLEUR DY
FCP NATIO FDS FLEUR EQ
FCP NATIO-FONDS COLLINE 1
FGP NF GALILEE
A ,Fce;ﬂéﬁoon’iﬁﬁusmlrzs

i FC (_;‘_|RP RENDEMENT

FCP PASTEUR DIVERS 3

. FCP PERRIER INVESTISSEMENT
- "FGP.SCHERING SA DIVERSIFIE
* FGP TRANSAT PATRIMOINE 2

FCP UNI1

FCP UNION FRANCE

FCPE ACTION FRANCE

FCPE AREVA ACTIONS

FCPE BMS ACTIONS

FCPE FDS DIVERSIF.TEL 1
FCPE GPE FORD FR.BNP DIV ND
FCPE KONE INVESTISSEMENT
FCPE MASTERFOODS

FCPE MULTIPAR ACTIONS
FCPE ROUSSELOT DYNAMIQUE

18

DE COSMO LEQONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE GOSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
PE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE GOSMO LEONARDO

DE GOSMO LEONARDO

DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO

DE COSMO LEONARDG

DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARD6
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDOQ
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE .COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDOG
DE COSMO LECNARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDGC
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO

10/06/2008

2 985

1.900
635
4.000
5,895
560
1.020
20.000
15.000
26.550
2.984

1.123.141

129.026
5.000

66.495

103.277
12.316
2.194.406
43.419
1.500
90.382
29988
1.500
420
2.801
20.000
15.000
189.995
141.332
50.000
14474
4.265
11.135
11.585
20.724
48.447
2.000
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FCPE ROUSSELOT MIXTE
FCPE SAUR EPARGNE
FREESCALE DIVERSIFIE
FREESCALE DYNAMIGUE

GOLDMAN SACHS GMS INTERNATIONAL EQUITY ADVISERS 2 SPRUCEGRO
GOLDMAN SACHS GMS INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO

HEINEKEN ENTREPRISE DIVERSIFIE

HONEYWELL INT INC MASTER RETIRTRUST
HOSPITALS ONTARIO PENSION PLANFUND

IGEAM

IXIS ASSET MANAGEMENT

IXIS ASSET MANAGEMENT

LA C C D COM D REGIME DE CADRES

LOMBARD ODIER DARIER HFM SA INSTITUTIONNEL-30
LONDON BOROUGH OF CAMDEN

LOTHIAN PENSION FUND

MERCHANT NAVY OFFICERS PENSIONFUND
MINISTRY OF FINANCE - BAHREIN

NATEXIS BANQUE POPULAIRE

NIPSCO MASTER TRUST

NORTH SLOPE BOROUGH

NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCILPENSION FUND

NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCILPENSION FUND
ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
PARIBAS CROISSANCE

PARICLUB IFC DIVERSIFIE

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST

PARVEST
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DE COSMO LEONARDO 1.273
DE COSMO LEONARDOQ 7.212
DE COSMO LEONARDO 18.000
DE COSMGQ LEGNARDO 2.000
DE COSMO LEONARDO 250,140
DE COSMO LEONARDO 172,570
DE COSMO LEONARDO 7.000
DE GOSMO LEONARDO 241.062
DE COSMO LEONARDO 277.401
DE COSMO LEONARDO 9.380
DE COSMO LEONARDO 78.900
DE COSMO LEONARDO 122657
DE COSMO LEONARDO 119.350
DE COSMO LEONARDO 163.438

"+ DE GOSMO LEONARDO 38.364
DE COSMO LEONARDO 455.582
DE COSMO LEONARDO 350.453
DE COSMO LEONARDO 34740
DE COSMO LEONARDO

DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE GOSMO LEONARDP
DE COSMO LEONAROQD |
DE COSMO LEONARDY \/
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDQ

;T aen

DE COSMO LEONARD 9.192
DE COSMO LEONARDO 48.055
DE COSMO LEONARDO 4.663
DE COSMO LEONARDO 97.000
DE COSMO LEONARDO 120.300
DE GOSMO LEONARDO 238.518
DE COSMO LEONARDO f 347.600
DE COSMO LEONARDO 378,630
DE COSMO LEONARDC 558,716
DE COSMO LEONARDO 572.968

10/06/2008
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PARVEST
PARVEST

PARWORLD

PENS.PLAN RETIR.OFF SALVATION ARMY

PFP-ISR

PICTET & CIE (EUROPE) SA

PICTET & CIE BANQUIERS

PICTET & CIE BANQUIERS

PREDICA ISR EUROPE

PREDICA ISR MONDE

ROBERT WOOD JONHSON FOUND

SPRUCEGROVE INTL POOLED FUND

SPRUCEGROVE SPECIAL GLOBAL POOLED F.

SPRUCEGROVE SPECIAL GLOBAL POOLED F.

STATE STREET TRUSTEES LIMITED AS TRUSTEE FOR CIS EUROPEAN GR
TAIPEI FUBON COMMERGIAL BANK IN ITS GAPACITY AS TRUSTEE OF T
TEXAS MUTUAL INSURANCE COMPANY

THE CALIFORNAI ENDOWMENT

THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY

THE SALVATEON‘:ARMY

-UNISUPER

,Umé' ""ER ,

{RITED CHURCH OF GANADA PENSION PLAN

wé"sx MIDANDS METROPOLITAN AUTHORITICS PENSION FUND
WesT MIDLANDS METROPOLITAN AUTHORITY -PENSION FUND

WEST MIDLANDS PASSENGER TRANSPORT  AUTHORITY PENSION FU

WEST YORKSHIRE PENSION FUND
5BIS

ACTIF CANTON CREDIT AGRICOLE

ACTIF GANTON LCL

ACTITEC EADS

ADPACTIONS

AFFINITY HEALTH SYSTEM

ALTRINSIC NON US EQUITY OFFSHORE MASTER L.P.
AMBIA ACTIONS )

AMONIS NV

APOLLINE 1 ACTIONS

20

DE COSMQ LEONARDO
BE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMQ LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO -LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO

" 708.656

DE COSMO LEONARDO

DE COSMO LEONARDOQ
DE COSMO LEONARDO
DE COSMQ LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
BE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DE COSMO LEONARDO
DI PARDO FABRIZIO
Bl PARDG FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDQ FABRIZIO
D1 PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
Dt PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

10/06/2008

1.566.303
340.169
157
1,680
30.700
62.045
85782
6.693
7.790
100.680
2275577
18.210
165,544
392.440
1.290
161.830
135.920
68.370
1
115,752
148.249
40.409
523.325
62537
58791
500.000
25.166
6.012.360
557.202
77.331
3.229
7.000
42,840
5.143
69.100
354.903
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ASSOCIATED BANK N.A. COLLECTIVE FUND
ASSOCIATED BANK N.A. COMMON FUND
ASSURDIX

ATOUT EUROPE MONDE

ATOUT FRANCE

ATOUT QUANTEUROLAND

ATOUT VIVACTIONS

AVA EUROPE 4

AXA BELGIUM S.A.

AXA BELGIUM S.A.

AXA BELGIUM S.A.

AXA BELGIUM S.A.

AXA BELGIUM S.A.

AXA BELGIUM S.A.

AXA BELGIOM S.A.

AXA EQUITY K

AXA EQUITY L

AXA EQUITY S

AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBHINNERE
AXA LEBENSVERSICHERUNG AG

AXA PARTICIPATIONS BELGIUM SA

AXA VERSICHERUNG AG

BANK OF BERMUDA LTD RE SCHLUMBERGER RE ISPC GLOBAL EQUITY P
BANK OF NEW YORK

BELEGGINGSFONDS BELCENA

BISSETT INTERNATIONAL EQUITY FUND

BNZ INVESTMENT MANAGEMENT LTD AS TRUSTEEFOR BNZ ACTIVE INTER
BOURBON 2

BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME
BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME
CAAM ACTIONS DURABLES

CAAM ACTIONS EUROPE

CAAM ACTIONS EUROPE ASIE

CAAM ACTIONS EUROS

CAAM ACTIONS INTERNATIONALES

CAAM AGIRC INDO

CAAM AGRICAPI

21

DI PARDO FABRIZIO 35.470
DI PARDO FABRIZIO 23.077
DI PARDO FABRIZIO 197.900
DI PARDO FABRIZIO 474,922
DI PARDO FABRIZIO 1.884.518
DI PARDO FABRIZIO 480211
bl PARDO FABRIZIO 223,013
DI PARDO FABRIZIO 60.430
DI PARDO FABRIZIO 5.500
DI PARDO FABRIZIO 7.500
Bl PARDO FABRIZIO 8.203
D! PARDO FABRIZIO 10.000
DI PARDO FABRIZIO 27.000
DI PARDO FABRIZIO 27.656
O PARDG FABRIZIO . 180.000
DI PARDO FABRIZIO ' 1.400
DI PARDO FABRIZIO 42.020
D PARDO FABRIZIO 856.800
DI PARDO FABRIZIO 32,400

DI PARDO FABRIZIO
DI PARDC FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
D1 PARDO FABRIZIO
Dl PARDO FABRIZIO

DI PARDO FABRIZI]

0l PARDO FABRIZID 54535
DI PARDO FABRIZIO 339
DI PARDG FABRIZIO 900
DI PARDO FABRIZIO 18.830
DI PARDO FABRl;{'lo 139.464
DI PARDO FABRIZIO 36.198
Bl PARDO FABR{ZI 14.250
DI PARDO FABR 142.734
DI PARDO FABRIZIO 28.942
DI PARDO FABRIZIO 25.776

10/06/2008
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CAAM ATOUT EUROLAND

CAAM DYNALION EUROPE (CA) - LO25
CAAM DYNALION MINERGIOR (CA) -L107
CAAM DYNARBITRAGE VAR 4

CAAM DYNARBITRAGE VAR 8

CAAM EUROLAND

CAAM GRD ACTIONS ZONE EURQ
CAAM INDEX EURO

GAAM INDEX EUROPE

CAAM INDEXED EURO VALEUR PLUS
CAAM INDEXED EUROPE PLUS

CAAM INDEXED FRANCE PLUS

CAAM INDICIA MEDIAN

CAAM INDOCAM FLAMME {GLOBAL)
CAAM LABEL DYNAMIQUE

CAAM LABEL EQUILIBRE

CAAM LABEL PRUDENCE

CAAM MONETAIRE PEA

CAAM NADAUD FCP

P

CAAM QUERCUS

AAM-BESA'ACjn'oNs EURO
AM RESA ACTIONS EUROPE

|CAAM RESA ACTIONS FRANCE
| CAAM RESA DYNAMIQUE

CAN RESA EQUILIBRE -

CAAM RESA ESG ACTIONS EURO

CAAM RESA PRUDENT

CAAM SELECT EURQ

CAAM SICAV 5000 (CA) - LOD4

CAPITAL INCOME BUILDER INC

CAPITAL WORLD GROWTH & INCOME FUND ING

" CENTRAI | ARORFRS PENSION FHND

CLUB MINIMUM VARIANCE
GPS RENDEMENT

DBV FONDS 1V

DENVER EMPLOYEES RETIREMENT PLAN
DIRICKX GROUPE

22

DI PARDO FABRIZ!IO
DI PARDO FABRIZIO
B PARDO FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

Bl PARDO FABRIZIO

DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

_ Di PARDQ FABRIZIO

DI PARDO FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

DI PARDO FABRIZIO-

D! PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZAC
DI PARDO FABRLZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

DI PARDO FABRIZIO -

DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
NI PARNO FARRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDOQ FABRIZIO
D PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

2.840.911

732.207
71.308
163.400
170.500
20.042
50,000
377947
344.285
120.769
67.420
29.102
157.966
30,582
18152
55.630
7.363
262.828
22.408
56.177
120789
144.091
89.786
107.026
116.057
103.276
20.000
102.987
1.488.363
29.337.866

33.083.00¢

20533
26.248
22422
83.860
14.171

619

10/06/2008
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POLCEYS 1

DOLCEYS 2

DYNALION EUROPE CYCLIQUE

DYNALION MONDE PEA L997

EGERIS OBJECTIF EUROC

EPARGNE PRUDENCE THALES

£Q) ADVISORS TRUST EQ/TEMPLETONGROWTH PORTFOLIO
EQUILIBRE PROTEGE ACTIONS-TAUX
EQUILIBRE PROTEGE ARBITRAGE ACTIFS
EQUIPSUPER

ERZBISTUM PADERBORN

EUROPACIFIC GROWTH FUND

EVIAN A EQUILIBRE

FCP ARRCO LONG TERME D

FCP CAAM RESSOURCES-INDUSTRIE MONDE
FCP CARP INDO CREDIT AGRICOLE ASSET ~ MANAGEMENT
FCPFMS 3

FCP INDOPHARMA DIVERSIFIE

FCP PORTFOLIO ACTIONS EUROPE

FCPE ADPARGNE

FCPE DYNAMIQUE JAS HENNESSY & CO
FEDERSTOCKS

FONDOR

FONDOR
FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST FRENKLIN TEMPLETON G

ERANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKL!IN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
ERANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETCN INVESTIMENTFUND
FRANKLIN TEMPLETON TAX CLASS CORP.
FRANKLIN TEMPLETON VARIABLE INSURANCE PRODUCTS TRUST-FRANK

23

73383 -\%

DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIC
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDQ FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIC
D1 PARDQ FABRIZIO
DI PARDQ FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

2:Di PARDO FABRIZIO

Di .PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
Ol PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
D1 PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIC
DI PARDG FABRIZIO
D! PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
Di PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZ -
Dt PARDO FABRIZJO
D1 PARDO FABRIZAIO
DI PARDO FABRI
DI PARDO FABRIZIO

10.782
18.481
157.500
38.500
120,858
35.666
19.826
280.044
70.537
49.893
25.200
12.336.500
17.863
140.356
69.876
70.960
46.203
35.461
366.313

124.340
170.510
417.757
495.517
20120
39.292
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FUNDACAO CALOUSTC GULBENKIAN
GARTMORE SAFEGUARD FUND
GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND
GRD 15
H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED
H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED
'HES.T. AUSTRALIA LIMITED -~
HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION
HYMNOS L113
INTECH INTERNATIONAL SHARES HIGH  HIGH OPPORTUNITIES T
IOOF WHOLESALE UMBRELLA TRUST INTL  EQUITIES TRUST
J O HAMBRO GAPITAL MANAGEMENT - CLT ACCT
JP MORGAN BANK AS DIRECTED TRUSTEE THE DELTA MASTER TRUST
JPMORGAN CHASE BANK
JPMORGAN CHASE BANK _
KUWAIT FUND FOR ARAB ECONOMIC DEVELOPMENT
L.S. DYNAMIQUE
LES ASSURES REUNIS S.A.
LION FLAMME
LION FRANCE PLUS
i LVCHALLENGE‘.‘.',_ K
;’ - MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITED AS RESPONSIBLE ENTIT
i T M'A‘: S AND SPENCER WORLDWIDE MANAGED FUND
- MTAA SUPERANNUATION FUND .
N RENDEMENT USINOR
NEWWORLD FUND ING
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND
NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 5 OFFSHORE MASTER LP

OPTALIME.

PIMENTO1

QUEENSLAND INVESTMENT CORPORATION

REUNICA CAAM ACTIONS

SAS TRUSTEE CORPORATION

SAS TRUSTEE CORPORATION

SCLECT WORLD EQUITY FUND

SLIVAFRANCE

STE LYONNAISE DINVESTISSEMENT EN VALEURS MOBILIERES

24

DI PARDO FABRIZI)
DI PARDO EABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
D! PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
D! PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO

DI PARDO FABRIZIO

D PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDC FABRIZIO
Bl PARDO FARRIZIO
D! PARDO FABRIZIO
DI PARDQ FABRIZIO

10/06/2008

12400
25,599
77.358
32.753%
20.695
43.503
44.670
4.193
3.700°
74.254
60.000
3.800
9.360
1.000
206.133
61.600
10.455
2.000
41.932
105.261
11.307
26.000
74.381
66.791
32.517
287.000
11,771
56.640
276.768
11.516
411.841
216.202
77.895
142,260
38.500
182.367
5.037
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STICHTING ALGEMEEN PENSIOENFONDS PROVISUM

STICHTING UNILEVER PENSIONFONDPROGRE

TEMPLETON EUROPE FUND

TEMPLETON EUROPEAN FUND

TEMPLETON EXEMPT TRUST

TEMPLETON FOREIGN EQUITY SERIES

TEMPLETON FOREIGN FUND

TEMPLETON FOREIGN SECURITIES FUND A SERIES OF FRANKLINT

TEMPLETON GLOBAL BALANGED FUND

TEMPLETON GLOBAL GROWTH FUND LTD

TEMPLETON GLOBAL INCOME FUND RiTD

TEMPLETCN GLOBAL OPPORTUNITIESTRUST

TEMPLETON GLOBAL STOCK TRUST

TEMPLETON GLOBAL TRUST FUND

TEMPLETON GROWTH FUNIg

TEMPLETON GROWTH FUND il LIMITED

TEMPLETON GROWTH FUND INC .

TEMPLETON GROWTH SECURITIES FUND. A SERIES OF FRANKLIN TEMPL

TEMPLETON INSTITUTIONAL FUNDS GLOBAL EQUITY SERIES

TEMPLETON INTERNATIONAL EQUITYTRUST

TEMPLETON INTERNATIONAL FOREIGN FUND

TEMPLETON INTERNATIONAL STOCK FUND

TEMPLETON INTERNATIONAL STOCK TRUST

_TEMPLETON MANAGEMENT LTD AS MANAGER  OF TRUSTEE TEMPLETON
" TEMPLETON MASTER TRUST SERIES 1 '

TEMPLETON MASTER TRUST SERIES 2

TEMPLETON MASTER TRUST SERIES 6

TEMPLETON WORLD FUND

THE BANK OF KOREA

THE BANK OF KOREA

THE BANK OF NEW YORK (LUXEMBOURG)SA

THE CHANCELLOR MASTERS AND SCHOLARS QOF THE UNIVERSITY OF CA

THE INDEPENDENT ORDER OF FORESTERS

THE INVESTMENT COMPANY OF AMERICA

TOURING ASSURANCES

UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS UNIONS AND EMPLOYERS

VH CAAM ACTIONS

25

Emni

73383_\\%

Di PARDC FABRIZIO

D! PARDO FABRIZIO 100
DI PARDO FABRIZIO 13.300
DI PARDO FABRIZIO 5.710
DI PARDO FABRIZIO . 10297
Dt PARDO FABRIZIO 2.544 680
DiPARDO FABRIZIO - 4.931.574
01 PARDO FABRIZIO 1.275.114
DI PARDO FABRIZIO 13.863
DI PARDO FABRIZIO 58.750
DI PARDO FABRIZIO 2819
DI PARDO FABRIZIO 184.151
DI PARDO FABRIZIO 90.700
DI PARDO FABRIZIO 44.858
Dl PARDO FABRIZIO 294.061
DI PARDO FABRIZIO 11.500
DI PARDO FABRIZIO 10.132.262
DI PARDO FABRIZIO 863.977
DI PARDO FABRIZIO 23.384

DI PARDO FABRIZIO 243411

DI PARDO FABRIZIO
Dt PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
Dl PARDO FABRIZIO

DI PARDO FABRIZIO : ,%39_»
DI PARDO FABRIZIO AL
DI PARDO FABRIZIO 2.541.076
DI PARDO FABRIZIO 90.689
DI PARDO FABRIZIO 101.179
DI PARDO FABRIZIO 1}438.312
Dt PARDO FABRIZIO ‘ 22.180
D1 PARDO FABRIZIO 49,102
DI PARDO FABRIZIO 4.225.000
DI PARDO FABRIZI 5.650
Dl PARDO FABRIZI 14.121
Di PARDO FABRIZI 40.000
10/06/2008



10 GIUGNO 2008

ASSEMBLEA ORDINARIA

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli

Seconda convocazione

Stampa dell'elenco dei partecipanti

VOLTA
WAFRA INTERVEST CORP SUB AIC 13
WIN FONDS
WIN FONDS Il
" WIN K FONDS
AGF CANADIAN STOCK FUND
AGF WORLD BALANCED FUND.
ALAN DOUGLAS
ALAN SAZANT & ROSE SAZANT JT T
ALPHA ADVANTAGE EUROPE FUND B
ALPHA INTERNATIONAL MANAGERS TRUST
ALTRINSIC GLOBAL EQUITY TRUST _
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GROWTH INCOME FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES INTERNATIONAL FUND
ARNOLD J KOENIG & LUCY:A KOEN! _
" ARUN M PATEL & KIRTIDA A PATEL
AXA ASSICURAZIONI SPA
AXA ASSICURAZIONI SPA
AXA-ASSICURAZIONI SPA
* AXA ABSICURAZIONI SPA

‘AXA ASSICURAZIONI SPA
. AKAKSSURANGE VIEMUTUELLE
/XA ASSURANCE VIE MUTUELLE
o AXABELGIUMSA.
. AXA CORPORATE SOLUTIONS ASSURANGT
. AXAFRANCE JARD, *
AXA FRANGE VIE
AXAFRANCE VIE
AXA INTERLIFE SPA
AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH FOR AXA EUROPA
AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH FOR AXA WELT

AXAWORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

BAKER HUGHES INC MASTER TRUST

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

AGICL DAILY EAFE EQUITY INDEX FUND
BLACKROCK GLOBAL INVESTMENT SERIES

26

DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DEPARDO FABRIZIO
DI PARDO FABRIZIO
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dt SANTOQ DAVIDE
DI SANTQ DAVIDE
Dl SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dl SANTO DAVIDE
D SANTO DAVIDE
D] SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTC DAVIDE
Dt SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTC DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTQ DAVIDE
D! SANTO DAVIDE
Bl SANTO DAVIDE

42,698
12.900
853501
202.183
351.000
200.000
315.900
2

4
464.399
109.466
10.161
2.250.000
6.135.000
144

a2
2.800
5.500
6.123
40000
145.000
14.800
70.000
210.596
230.000
334.000
50.000
150.000
8.000
64.200

i

19.800

155.000
445.580
73.483
2.429
10.556
48.000
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e

BNY/DOMESTIC AND FOREIGN NEW STAR ASSET MGT
BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWRN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BURROUGHS WELLCOME FUND

Barclays Globa! Investors, NA Investemeant Funds for Employee
Barclays Global Investors, NA Investement Funds for Employee
CAAM GRD IFC87 ACTIONS EURCPE

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM®
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALkFQ;BNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIF(?)RNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMIE’LO\-’EES RETIREMENT SYSTEM
CAMPBELL SOUP RETIREMENT PLAN TRUST

CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD

CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD

CANWEST MEDIA WORKS INC., AND CANWEST

CHANG HWA COMMERCIAL BANK LTD IN ITS CAPACITY AS MASTER CUST
CHANG HWA COMMERGIAL BANK, LTD. IN IT'S CAPACITY AS MASTERC

C! CANADIAN INV. FUND

Cl CORPORATE CLASS LTD

Cl CORPORATE CLASS LTD

C! CORPORATE CLASS LTD

C! GLOBAL VALUE FUND

Cl INTERNATIONAL VALUE FUND

73383 -0

Ol SANTO DAVIDE 1.279

DI SANTO DAVIDE 6.747
DI SANTO DAVIDE 18.536
DI SANTO DAVIDE 92.850
D SANTC DAVIDE 595.761
DI SANTO DAVIDE 15.655
" DI SANTO DAVIDE - 1.889.781
DI SANTOQ DAVIDE 4.444.226
DI SANTQ DAVIDE 17.527
Dl SANTO DAVIDE 3.350
DI SANTO DAVIDE 18.865
DI SANTO DAVIDE 53813
DI SANTO DAVIDE 96.328
DI SANTO DAVIDE 123.591
DI SANTO DAVIDE™ 139.401
DI SANTO DAVIDE 190.073
DI SANTODAVIDE - 216.425
D! SANTO DAVIDE 220.300

Dt SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTO DAVIDE

Di SANTO DAVIDE 995.000
Dt SANTO DAVIDE 4.503.445
DI SANTO DAVIDE 22.000
DI SANTC DAVIDE 51.926
DI SANTO DAVIDE [ 36.813
DI SANTO DAVIDE 159.767
DI SANTO DAVIDE 9.060
DI SANTO DAVIDE 11.940
DI SANTO DAVIDE 18.000
DI SANTO DAV[DE 50.000
DI SANTO DAVIDE 249,839
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GOILEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUNL
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
COLUMBIA/HCA HEALTHCARE CORPORATION
Connecticut General Life Insurance Company -
Cummins Engine Co & AffiliatesCollective Investment Trust
DALLAS SYMPHONY FOUNDATION

DANSKE BANK A/S CLIENTS NET INVESTORS
DBRMT LLC

DETROIT MEDICAL CENTER

DETROIT MEDICAL CENTER

DUPONT PENSION TRUST

DUPONT PENSION TRUST

DUPONT PENSION TRUST

EAFEINTL INDEX PORTF SUMMIT MUTUAL

. EAST BAY MUNIC!PAL UTILITIES DISTRIC

EMPL RET lNCOME PLAN TR M!NNESOTA
Euro Alpha Tilts Fund B

FCF' AXA EUROPE DU sUD

FGP MATIGNON ACTION EURO

‘FIRST AMERICAN INVESTMENT FUNDS ING. - INTERNATIONAL SELECT

' :‘_FIRST COMMERGIAL BANKIN ITS CAPACITY AS MASTER CUSTODIAN OF
: -,"FLORENCE TOLEDANO

. FRANK CHIARAPPA

FRED D FUMIA & JOAN C FUMIA JT

FRONTIERS INTERNAT!ONAL EQUITYPOOL

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST

GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST

GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST

GMO Tax-Managed Global Balanced Portiolio

GROUPEMENT AGIPI/CLER

GUINNESS ATKINSON GLOBAL ENERGY FUND

HALLIBURTON COMPANY EMPLOYEE BENEFIT MASTER TRUST
HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FORDEFINED BENEFIT PLANS
HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FORDEFINED BENEFIT PLANS
HARRIS JOHN C '

28

DI SANTO DAVIDE
DI SANTC DAVIDE

DI SANTO DAVIDE -

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTQ DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

" DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
D SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE

<

25.000
784,851
300,002
112.561
35759
22113
4.310
273.645
8.500
6.974
31.004
6.400
536.000
567.871
22386

37.000

A 1.000

1.915415
275757
616.200

45-3.1 0
1.790
626

82

12

450
65.430
20.861
61.450
2653086
60.574
300.000
§8.600
84.337
8.451
58.630
12

10/06/2008
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HEXAVEST EUROPE FUND

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE
HONG KONG SPEGIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE
HOURGLASS INDEXED INTERNATIONAL SHARE SECTOR TRUST

|G AGF GANADIAN GROWTH CLASS A

IG AGF CANADIAN GROWTH FUND

INCO ELECTED MASTER TRUST -

INSTITUTIONAL MANAGED INTL EQ POOL

INTERNATIONAL ALPHA PLUS COMMON TRUST FUND
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT
INTERNATIONAL EQUITY INDEX PLUS FD B

INTL EQUITY VALUE CORP CL-AGF

ISHARES MSCI ACWI EX US INDEX FUND

JSHARES MSCI ACWI INDEX FUND

ISHARES MSCI EMU INDEX FUND

JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK INV FD

JOHN CRAIG ZABKOWICZ

JOSEPH Y HAN

JURIDICA

KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (INTERNATIONAL) I, L.P.
KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (INTERNATIONAL) II, L.P.
KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS !, LP.

KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS I, LP.

KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS I, LP.

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LTD
LOCKHEED MARTIN CORP MASTER RETIREMENT TRUST

MARCEC SILVESTAR AND MARCEC JASINKA

MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TEGHNOLOGY (ENDOWMENT)
MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY RETIREMENT PLAN
MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK CO LTD IN ITS CAPACITY AS
MERRILL LYNCH PIERCE & FENNER

MICHAEL KUBALA

MILTON C SWANN

MIZUHO TRUST BKG-LUX

MML Foreign Fund

MONSANTO COMPANY MASTER TRUST

Nortel Networks Long-Term Investment Plan Trust

29

73383 - \n

DI SANTO DAVIDE 14.125
£l SANTO DAVIDE 198.504
DI SANTO DAVIDE 242.681
Dt SANTO DAVIDE 30.956
DI SANTO DAVIDE 20
DI SANTO DAVIDE 54.700
£l SANTO DAVIDE 40.580
DI SANTO DAVIDE 32.960
DI SANTO DAVIDE 20.600
DI SANTO DAVIDE 150.000
DI SANTO DAVIDE 22.835
DI SANTO DAVIDE 34.025
DI SANTO DAVIDE 5.284
DI SANTO DAVIDE 3.564
DI SANTO DAVIDE 1.382.574
DI SANTO DAVIDE 1.339.400

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE 49.385
DI SANTO DAVIDE 10.340
DI SANTO DAVIDE 482.130
DI SANTO DAVIDE : 18
Di SANTO DAVIDE i 42
D! SANTO DAVIDE 16.210
DI SANTO DAVIDE 136.630
Dl SANTO DAVIDE 29.672
DI SANTO DAVI E 91.461
10/06/2008
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ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
ORPHEUS TRUST
PAUL E BAGANZ
PAUL MCFARLAND
PEPCO HOLDINGS RETIREMENT PLANTRUST
PEIZER INC.RETIREMENT ANNUITY PLAN
PHILIP MCGRATH & AUDREY MCGRAT
PIONEER ASSET MANAGEMENT SA
PIONEER ASSET MANAGEMENT SA
PIONEER INVEST. MGMT. SGRPA PIONEER AZIONARIO CRESCITA
PIONEER INVEST, MGMT. SGRPA PIONEER AZIONARIO CRESCITA
PLEIADES TRUST
REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MINNESOTA
RENAISSANCE EURO FUND .
ROSE JANE JAMIESON
ROSEMARIE,FRANZAROLI
SAUDr'ARAé:AN MONETARY AGENCY
;"SCHLUMBERGER LTD MASTER PENS TRUST
,‘SCHOOL EMPLOYEES RET SYSTEM OFOHIO

: ¥ SCHOOL EMPLOYEES RET SYSTEM OFOHIO

SCHOOL EMPLOYEES BET SYSTEM OFOHIO
N SELECT INTERNATIONAL EQUITY MANAGED FUND - ALTRINSIC
_SHANEE; LYNN A~
SIZEMORE JARED C
SLF FRANCE ACTIONS EUROPE FCP
STICHTING PENSIOENFONDS ABP
TAIWAN BUSINESS BANK IN ITS CAPACITY AS MASTER CUSTODIAN
THE FRIST FOUNDATION
THE NORANDA PENSION FUNDS TRUST
THE PUBLIC TRUSTEE AS TRUSTEE FORBNZ INTERNATIONAL EQUITY
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
THE YORKSHIRE TRAGTION COMPANYLIMITED PENSION PLAN

30

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTC DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dt SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Di SANTC DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dt SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTC DAVIDE
DI SANTQ DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Pl SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

459,000
891.100
13.378.709
44142
38
400
37.240
27191
82
100.000
650.000
400.000
2.000.000
32133
4313
136
120
600
567.000
35.050
114.000
161.700
203.935
'8.090 -
32
4
352.682
94.358
1.791
9.520
34.660
29.550
87.000
106.594
153.226
179.234
39.000

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli

Seconda convocazione

Stampa dell'elenco dei partecipanti

THOMAS WHITE INTERNATIONAL FUND
TIA-CREF INSTITUTIONAL MUTUALFUNDS-INTERNATIONAL EQUITY IN
UBS AG

UmMB

UNITED INTL EQUITY VALUE POOL

UNIV HOSP HEALTH SYS, INC RETIR PLAN
UNIVERSITY HOSPIT HEALTH_E‘;YSTEM.INC -
US DEPARTMENT ENERGY QAK RIDGE
VISION POOLED SUPERANNUATION TRUST
WILLIAM A COSENTING

WILLIAM O WARE & WILLIAM O WAR

WILLIAM WALTER

WORKERS COMPENSATION BOARD-ALBERTA
iShares Dow Jones EPAC Select Dividend Index Fund
iShares MSCI EAFE Index Fund

iShares MSCI EAFE Value Index Fund

iSkares MSCI Italy Index Fund

iShares MSCI KOKUSAI Index Fund

iShares S&P Europe 350 Index Fund

iShares S&P Global Energy Sector Index Fund
ANDRONICO CLAUDIO

BERARDINELL! PASQUALE

BLANCHI ORTENSIA

CAREDDARITA

CECCHI GIOVANN]

DE SIMONE MARISA

DY GIJSEPPE UMBERTO

GENTILI FRANCO

GREGORI CARMINE

GRILLE PIERO

GUIDUCCI SERGIO

ISAJA PLACIDO

MANCINI BRUNO

MELGIOVANNI FABIO

PASQUA PATRIZIA

PETTI LUCIANO

PICA SERGIQ

31

?3383-11u

DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTC DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE ;.

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI TEODORO VITO
DI TEODORQ VITO
DI TEODORQ VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORO VITO
DI TEODORQ VITO
DI TEODORO \nfo
DI TEODORO VIFO
DI TEQDORO VIFO

57.900
43.780
21.600
8.000
86.410
1.570
6.035
70.703
31.999
10.060
1000

6.000 .
64.500
49.693
$.393.303
428.493
1.421.776
2.970

678.423
782.740
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PIZZ) FABRIZIO
POMPE! ALVARO

TOTONELLI DAVID

AACHENER UND MUENCHNER LEBENSVERSICHERUNG
AACHENER UND MUENCHNER LEBENSVERSICHERUNG
AACHENER UND MUENCHNER LEBENSVERSICHERUNG
AACHENER UND MUENGHNER VERSICHERUNG
AGRICOLA SAN GIORGIO

ALLEANZA ASSICURAZIONI

-ASSICURAZIONI GENERALI

ASSICURAZIONI GENERALI

ASSICURAZIONI GENERALE

ASSICURAZION! GENERALI

AUGUSTA ASSICURAZIONI

B.V. BELEGGINGSMAATSCHARPI) NEDASINVEST

CENTRAL KRANKENVERSICHERUNG

CENTRAL KRANKENVERSICHERUNG

CENTRAL KRANKENVERSICHERUNG

COSMOS LEBENSVERSICHERUNGS- AKTIENGESELLSCHAFT

- COSMOS LEBENSVERSICHERUNGS- AKTIENGESELLSCHAFT
. D.AS. DIFESA AUTOMOBILISTICA
* ESTRELLAFPH

Y

STRELLAFP IV

_ESTRELLA SA SEGUROS Y REASEGUROS
FATAVITA.

GENAGRICOLA /'

- GENE'RAE; ASSURANCES GENERALES SA

GENERALI HOLDING VIENNA AG

GENERALI IARD

GENERALI LEBENSYERSICHERUNG

GENERAL! LEBENSVERSICHERUNG

GENFRAI T | FRENSYFRSICHERUNG

GENERALI LEVENSVERZEKERING MAATSCHAPPIJ NV
GENERALI PERSONENVERSICHERUNGEN

GENERALI SCHADEVERZEKERING MAATSCHAPPLS N.V.
GENERAL) VERSICHERUNG AG

GENERALI VERSICHERUNG AG

32

DI TEODORO VITO
DI TEQDORG VITO
DI TEGDORQ VITO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO

~ FERRARI ALBERTO
- FERRARI ALBERTO

FERRAR!I ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTQ

FERRARI ALBERTO .

FERRAR! ALBERTO
FERRAR| ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTC
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO

2.160
1.655
3.860
180.000
281.000
284.800
78.200
20.000
1.955.184
1.733
35.000
145.950
170.000
77.355
200:000

104.000

120.160
295,000
105.000
275.000
12,000
12.807
10.800
84.823
4000
16.000
24.500
48.300
489.250
91.400
08.600
170.000
327.530
22,500
9637
46.000
56.825
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GENERALI VERSICHERUNG AG

GENERALI VIE EPARGNE

GENERALI VIE EURC EPARGNE

GENERALI VIE EURO HORIZON

GENERALI VIE FONDS GENERAL ASSURES

GENERALI VIE FONDS PROPRES FUSIONNE
GENERALI VIF:: FRANCE 2

GENERALI VIE RETRAITE

INA ASSITALIA

INA ASSITALIA

INA ASSITALIA

INF SOCIETA' AGRICOLA SPA

INTESA VITA

LA VENEZIA ASSICURAZION|

LA VENEZIA ASSICURAZION!

LA VENEZIA ASSICURAZION!

TORQ ASSICURAZIONL .

VERSORGUNGSKASSE DER VOLKSFUERSORGE VVAG
VITALICIO 1 FP

VITALICIO I} FP

VITALICIO IV FP

VITALICIO SEGURGQS Y REASEGUROS
VOLKSFUERSORGE DEUTSCHE LEBEN
VOLKSFUERSORGE DEUTSCHE LEBEN
VOLKSFUERSORGE DEUTSCHE LEBEN
VOLKSFUERSORGE DEUTSCHE SACH

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD

CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD

KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (INTERNATIONAL} |, L.P.
KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (INTERNATIONAL}IE, LP.
KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS 1, L.P.
KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS I, L.P.
KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS H, L.P.
Knight Vinke Asset Management LLC

ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD

D&C GOVERNANCE S.R.L.

33

FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRAR! ALBERTO
FERRARI ALBERTO
FERRARI ALBERTO
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JU
JEZEQUEL GUILLAU
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JUL
JEZEQUEL GUILLAUME JUL,
LE PERA DOMENICO

0/06/2008

118.900
400.000
1.443.662
56.000
693.000
600.000
165.000
225.000
1.520
6.530
13.140
18.000
176.236
5.525
6.000
250.000
230.000
39.000

995.000
4.503.445
8.913
222,779
356.447
115530
514.809
2
891.100
i
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BANCA D'ITALIA

-~ AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GLOBAL GROWTH FUND

CAPITAL INTERNATIONAL-GLOBAL EQUITY
CERAMICA BK FOR NATNL AUTOMTC SPRNKLR IND PENS FD
COMERCIA BK FOR BRICKL+TROWEL TR

COMERCIA BK FOR CHICAGO AREA INTERNATIONAL BROTHER
COMERCIA BK FOR GRAPH COMM CONF

COMERCIA BK FOR UNTD FOOD AND CO

COMERICA BK SPRINKLER INDUSTRYSUPPL PENSION FUND
COMMONWEALTH OF PA PUB. SC. EMPL RS

COMMONWEALTH PENNSYLVANIA PUBLIC SCH

COMMONWEALTH PENNSYLVANIA PUBLIC SCH

COMMONWEALTH PENNSYLVANIA PUBLIC SCH

JIBEW PENSION BENEFIT FUND

INT BROTHERHOOD OF ELECTRICAL WORKER

INTERLOGAL PENS FD GEOPGR COMMINTL

IUOE LOCALS 302 612 - EMPLOYERS ~ CONSTRUCTION IND RET
LBPAM ACTIONS DEVELOPPEMENT DURABLE

LBPAM.ACTIONS DIVERSIFIE

LBPAM ACTIONS EURO

 LBPARIACTIONS EUROPE

AMACTIONS FRANCE

"~/ BPAM ACTIONS INDICE
" LBPAM ACTIONS INDICE FRANCE

LBPAM ACTIONS MONDE

* - LBPAM PROFIL 100
" LBPAM-PROFIL 80 PEA

LBPAM VOIE LACTEE 2

NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION P
NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION P
ODDO

ODDO ASSET MANAGEMENT AAE OAM

ODDO ASSET MANAGEMENT CIPAV DIVERSIFIE 1
OBDO ASSET MANAGEMENT VECTEUR ACTION_S
PLUMBERS UNION LOCAL #12 PENSION PLAN

POWERSHARES DWA DEVELOPED MARKETS TECHNICAL LEADERS PORTFOLI
POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US PORTFOLIO

MIGLIORATI PICRLUIG
PANICCIAR) ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRQ
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO

PANICCIARI ALESSANDRO.

PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANGRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR} ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANIGCIARI ALESSANDRO
PANICGIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICGIAR} ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANIGCIARI ALESSANDRO
PANICGIAR! ALESSANDRG
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR| ALESSANDRO
PANICCIAR] ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO

54.839.862

300,000
60.000
74.300

32.700

13.300
10488
19.100
27.300
6.664
7.500
114.680
881.107
13.500
4.200
14.499
68.600

653.487

773.610
778.065
248.608
83335
1.171.227
135.029
189.499
273.051
88.194
56.843
2.400
49.840
765.851
25.230
272.881
107.707
7.700
8.690
21.496
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POWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY
POWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY
POWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY
POWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY
VPOWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY
POWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY
POWERSHARES GLOBALFUNDS IRELAND PUBLIC LIMFTED COMPANY
PS DYNAMIC QSG DEVELOP INT OPPPORT

PS DYNAMIC QSG EUROPE PORTFOLIO

PS FTSE RAFI ELUROPE PORTFOLIC

RBC O'SHAUGHNESSY INTL EQUITY FUND

TON! ACTION 100

TRUST AND CUSTORY SERVICES UMITED AS TRUSTEE FOR GOVERNME

TUTELAIRE ACTIONS

TUTELAIRE ACTIONS ETHIQUES |

UNION ELECTRICAL INDUSTRY MASTER TRU

VIVAGCIO ACTIONS

WR Multi-Strategy Master Fund LTD

XENYS

ABITIBILCONSOLIDATED MASTER TRUST

ALAMEDA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
ALAMEDA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
AMERICAN AIRLINES INC., MASTERFIXED BENEF!T PENSION TRUST
AMERICAN AIRLINES INC., PILOTSRETIREMENT BENEFTT PROGRAM VA
AMERICAN LEGACY FOUNDATION .
BALZAC UMBRELLA INDEX GOMPARTIMENT BALZAC ENERGY INDEX
BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAC EURO INDEX
BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAC ITALY

BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAC WORLD INDEX
BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT-BALZAC EUROPE INDEX
BARCLAYS GLOBAL INVESTORS
"BECHTEL TRUST AND THRIFT PLAN BECON TRUST AND THRIFT PLAN
BIMGOR OVERSEAS POOLED FUND

BIMCOR OVERSEAS POOLED FUND

BIMCOR OVERSEAS POOLED FUND

BP PENSION FUND

SRUNE| INVESTMENT AGENCY
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PANICCIAR] ALESSANDRO 610
PANICCIARI ALESSANDRO 739
PANICCIAR] ALESSANDRO 1.562
PANICCIARI ALESSANDRQ 3.992
PANICCIARI ALESSANDRO 5479
PANICCIARI ALESSANDRO 58.100
PANICCIARI ALESSANDROQ 486
PANICGIAR] ALESSANDRQ 8772
PANICCIARI ALESSANDRO 1.046
PANICGIARI ALESSANDRO 3.526
PANICCIAR! ALESSANDRO 24,344
PANICCIARI ALESSANDRO 06.137
PANICCIAR! ALESSANDRO 351.326
PANICCIARI ALESSANDRO 6.276
PANICCIARI ALESSANDRO 13.005
PANICCIAR! ALESSANDRO 7.100
PANICGIARI ALESSANDRO 793.640
PANICCIARI ALESSANDRO 188
PANICCIARI ALESSANDRO . 6.284
PANICIAR| ALESSANDRO 53.364

PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANORQ
PANICIAR ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANORO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO, THEITY
181.793

PANICIARI ALESSANDR

PANICIARI ALESSANDRO 124.805
PANICIARI ALESSANDRO 105.057
PANICIAR! ALESSANDRO 122.083
PANICIARI ALESSANDRO 101.500
PANICIAR! ALESSANORO 118.851
PANICIARI ALESSANDRO 127.600
PANICIARI ALESSANDRO 73.258

PANICIARI ALESSANDRO

{
{

é
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CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATING
CHEVRONTEXACO MASTER PENSION TRUST
COCA-COLA ENTERPRISES MASTER TRUST FOR DEFINED BENEFIT PLANS
GOMMON TRUST ITALY FUND o
CONSOLIDATED EDISON RETIREMENTPLAN
DISTRICT OF COLUMBIA RETIREMENT BOARD
EAFE INDEX PLUS SECURITIES LENDING COMMON TRUST FUND
ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSION SCHEME
ELECTRONIC DATA SYSTEMS L7D RETIREMENT PLAN
. EMORY UNIVERSITY
EUROPE ALPHA COMMON TRUST FUND
EUROPE INDEX PLUS COMMON TRUSTFUND
FAMILY ASSURANCE FRIENDLY SOCIETY LIMITED
. FAMILY ASSURANGE FRIENDLY SOCIETY LIMITED
FAMILY BALANCED TRUST
FAMILY REGENCY UNIT TRUST
FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID A
FIFTH STREET STATION LLC
 FONDATIONLUCIE ET ANDRE CHAGNON
* FRESNO COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
. " FRESNO COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
. . GENERAL CONFERENCE CORPORATIONOF SEVENTH DAY ADVENTISTS
' GLOBAL ADVANTAGE FUNDS - MAJORMARKETS TEILFONDS
| GOVERNING COUNCIL OF THE UNIVERSITY OF TORONTO

- .. " GOVERNMENT EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM VI

) HAMILTON HEALTHCARE SYSTEM NG
_HANSBERGER INTERNATIONAL
IBM SAVINGS PLAN
ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT
ILLINGIS STATF BOARD OF INVESTMENT
LLINOIS STATE BOARD OF ENVESTMEN‘T
INSURANCE CORPORATION OF BRITISH CGLUMBIA
INTERNATIONAL ALPHA SELECT COMMON TRUST FUND
INTERNATIONAL ALPHA SELECT SOCIALLY SCREENED QP COMMON TRUST
INTERNATIONAL ALPHA SELECT TOBACCO FREE SECURITIES LENDING C

36

_ PANICIARI ALESSANDRO

PANICIAR! ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRO"

PANICIARI ALESSANDRC
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANI.'.)RO
PANICIAR] ALESSANDRO
PANICIART ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRC
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRO..

PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
RANICIAR] ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR!I ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR] ALESSANDRO
PANICIAR] ALESSANDRC
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRQ
PANICIAR| ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRC
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRCO
PANICIART ALESSANDRO

s

35.581

1.067.239
118.846
135.800

7.558
2.339.652
14107
8.095
50.037

" 13.400
34.400
38.919
306.833
818.023
11.300
50.222
8.512
4333
68.443
58.338
23.800
96.709
101.919
1.472
549.479
23.800
14.182
6.270
30.923
5.698
54.402
73.104
162,580
45.800
523.389
11.939
15,690
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T

IPAC SPECIALIST INVESTMENT STRATEGIES-INTERNATIONAL SHARE S
MACIF GESTION

MACIF GESTION

MACIF GESTION

MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MARCH LIMITED

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM

MERCK & CO INC. MASTER RETIREMENT TRUST

MERCK AND CO INC UNION VEBA TRUST

MONETARY é}JTHORITY OF SINGAPORE

MSC1 EAFE I;i';;OVISIONAL SCREENEDINDEX NON - LENDING COMMON TR
MSC! ITALY PROVISIONAL INDEX SECURITIES LENDING COMMON TRUST
| NEW ENGLANDTEAMS'Ir'ERS AND TRUCKING INDUSTRY PENSION PLAN
NEW STAR GLOBAL INVESTMENT FUNDS PLC

NEW STAR GLOBAL INVESTMENT FUNDS PLC

NEW STAR INTERNATIONAL EQUITY FUND

NORFOLK COUNTY RETIREMENT SYSTEM

OFEICEMAX PENSION PLAN FOR SALARIED EMPLOYEES

OMERS ADMINISTRATION CORPORATION

OMERS ADMINISTRATION CORPORATION

PENSION FUND ASSOCIATION FOR LOCAL GOVERNMENT OFFICIALS
PENSIONS MANAGEMENT (SW.F.) LIMITED

PHOENIEX WORLDWIDE STRATEGIES FUND

PINNACLE STRATEGIC BALANCED FUND

PITNEY BOWES RETIREMENT PLAN

PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY
RESOURCE STOCK INDEX COMMON TRUST FUND

SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
SAINT-GOBAIN CORPORATION MASTER TRUST

SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV. FUNDS ICVC-GLOBAL GR.FU
SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INVESTMENT FUNDS ICVG-EUROLA

SCOTTISH WIDOWS PLC

37

=

PANICIAR] ALESSANDRO

£0.800
PANICIARI ALESSANDRO 26.446
PANICIARI ALESSANDRO 73.909
PANICIAR! ALESSANDRO 150.000
PANICIARI ALESSANDRO 20.000
PANICIAR! ALESSANDRO 735
PANICIARI ALESSANDRO 12166
PANIGIARI ALESSANDRO 15.354
PANICIAR] ALESSANDRO 3.900
PANICIARI ALESSANDRO 80723
PANICIAR! ALESSANDRO 209.839
PANICIAR! ALESSANDRO 69.500
PANICIAR! ALESSANDRO 11.300
PANICIAR] ALESSANDRO 58.494
PANICIARI ALESSANDRG:™ 47.602
PANICIAR! ALESSANDRO 324.076
PANICIARI ALESSANDRO 34.646
PANICIARI ALESSANDRO 12.108
PANIGIARI ALESSANDRO 472.296

PANICIARIE ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANIGIARI ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANORU 7.762
PANICIARI ALESSANDRC 270.400
PANICIARE ALESSANDRO 121.352
PANIGIAR]I ALESSANDRO 1.080
PANICIARI ALESSANDRO 133.600
PANICIARI ALESSANDRO 48.990
PANICIAR]I ALESSANDRO 6.856
PANICIARI ALESSANDRO 1.205
PANICIARI ALESSANDRO i 2176

f 0/06/2008
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SCOTTISH WIDOWS PLC
SCOTTISH WIDOWS PLC

SCOTTISH WIDOWS PLC

SCOTTISH WIDOWS PLC

SCOTTISH WIDOWS UNMIT FUNDS LIMITED

SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED

SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED .
SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED

SELECT INDEX SERIES

SOJECCI ALBERTA LTD

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION
SSGA GLOBAL INDEX PLUS TRUST '

SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST

SSGA INTERNATIONAL STOCK SELECTION FUND
SSGAITALY INDEX FUND

SSGA MSC| EAFE INDEX FUND

SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL EQUITIES INDEX TRUST
SSM HEALTH CARE PORTFOLIO MANAGEMENT COMPANY
STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM

STATE OF ALASKA RETIREMENT ANDBENEFITS PLANS

. STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST FUNDS
/. STATE OF MINNESOTA
* 1/ *$TATE OF MINNESOTA

STATE STREET ACTIONS EUROLAND

- STATE STREET ACTI|ONS EUROPE

. s_fgqé' STREET BANK AND TRUST COMPANY INV. FUNDS FOR TAXEXEMPT

- STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
"STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX

S%ATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE 3TREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
SIATE STREET BANK AN TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STAIE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATF STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX

38

PANICIARI Al ESSANDRO
PANICIARI ALESSANBRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO

_ PANICIART ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRG
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR] ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR| ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR} ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRQ
PANICIARI ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRO

PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR] ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO

275
1774
21.723

23.787
754
2934
40,575
79.802
236.560
11.900
38219
515.661
147.967
896.751
262.030
158.986
111.214
19.100
32274
133.538
141.042
22979
97.980
1.651.786
603.935
335.911
7.535
133.075
493
10.136
75.000
96.812
139.012
209.053
321.190
478.780
1.958.941
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PR

STATE STREET EUROPE ENHANGED
STATE STREET SRI EUROPE ALPHA
STATE STREET SRt WORLD INDEX
STATE STREET TRUSTEES LIMITED ATF SWIP CAPITAL TRUST
STREETTRACKS DOW JONES EURO STOXX 50 FUND

STREETTRACKS DOW JONES STOXX 50 FUND

STREETTRACKS MSCI EUROPE ETF

STREETTRACKS SM MCSI EUROPE ENERGYSM ETF

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE RETIREMENT ANNUITY PLAN FOR EMPLOYEES OF THE ARMY AND Al
RUST FOR RETIREE MEDICAL, DENTAL AND LIFE INSURANCE PLAN OF
UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INSURANCE ASSOCIATION LTD EQUITY
UNIVERSITY OF MANCHESTER

UNIVERSITY OF TORONTO MASTER TRUST

WESTERN METAL INDUSTRY PENSION

WORLD INDEX OLUS SECURITIES LENDING COMMON TRUST FUND
ROSSI LUIGH B

ROSSI PAOLO

ABERDEEN CITY COUNGIL PENSION FUND

ARCHDIOCESE OF PHILADELPHIA

BALANCING POOL

BAYER CORPORATION MASTER TRUST

BAYER INC. MASTER TRUST

GBH FOR SEI INST tN TRUST INT EQUITY/FULLER THAIER

BBH FOR SEI INSTITUT INVESTM TRUST INTERNAT EQUITY

BBH FOR SEI INSTITUTIONAL INVES TWE EX-US FUND/QMA

BEH FOR-SEI INST INV TRUST INTERNATION EQUITY/QMA

B8H FOR-SE} INSTIT INV TRUST INTERNATIONAL EQUITY

BBH-SE! 1T WORLD EQUITY-US FND/FULLER AND THALER

BBH/SE! INSTIT INVEST TRST WRLD EQ EX-US FD/AXA

BECHTEL JACOBS FOR GRANDFATH EMPLOYE

BECHTEL NR PROGRAM MASTER TRUST

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

BOARD TRUST EMPURET SYSTEM BALTIMOR

BON SECOURS HEALTH SYSTEM, INC

CAL FARLEYS BOYS RANCH FOUNDATION

39
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PANICIAR| ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRC
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRO
PANICIAR| ALESSANDRO
PANICIARI ALESSANDRO
PANICIAR! ALESSANDRC
PANICIAR] ALESSANDRC

PANICIARI ALESSANDRO

ROSSI AGOSTING
ROSSI AGOSTING
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA

10/06/2008

689.002
22.273
33.038

8.527

360.185
62.869

241257

401.088

837.680
25.484
29235
20.605
22.400
34.400

,39.270

406.802

= 550

146.500
17.100
62.800

165.188

444 596

600
40.982
13.400
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CANADA POST CORP PENSION PLAN
CANADA POST CORPORATION PLAN
CANADIAN IMPERIAL BAN!( OF COMM,
CANADIAN LIQUIB AIR FOREIGN MASTER T
CARGILL ANS ASSOCIATED MASTER PEN TR
CATHOLIC HEALTH INITIATIVES

CATHOLIC HEALTH INITIATIVES

CENTRAL STATES,S.E.&45.W. AREASFUND
CENTRAL STATES,S.E.&5.W. AREASFUND
CF GLOBAL ALPHA 1 FD MELLON FIN CORP
CF GLOBAL TACTIC_AL ASSET ALLOCATION
CHRISTUS HEALTH

CHRISTUS HEALTH CASH BALANCE PLAN
CIBC EUROPEAN INDEX FUND

CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND

CIBC POOLED INTL EQUITY INDEX FUI{\}P
CITY OF JACKSONVILLE RETIR SYSTE.!\.IIJ
CITY OF NEW YORK DEFERRED COMPENS PL
COMERICA BKISDA INTL EQ INDX FND

. COMER!CA BK STEELWORKERS PENS TS
‘COMINGO P : NS PL FOR BC UNION EMPL BC
J COMMONWEALTHOF PENNSYLVANIA STATE E.

MONWEALTHOF PENNSYLVANIA STATEE.

© RPORATION OF LONDON

COF{PORAT_ION OF LONDON PENSION FUND

" COUNTY EMPL ANNUITY BENEF F OFCOOK

BT INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
EAFE EQUITY FUND '

EAFE EQUITY FUND

EAFE EQUITY FLIND

EAFE EQUITY FUND

EL PASO CITY EMPLOYEES PENSIONFUND
ELK VALLEY COAL CORPORATION

EMERALD GLOBAL EQUITY POOLED FD TRUS
EMERALD INTL EQUITY INDEX FUND
EMPLOYEES RET PL BANK OF MONT/HARRIS
FAIRFAX COUNTY EMPLOYEES' RETIR SYST

40

SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA

- SABAVANESSA

SABA VANESSA

SABA VANESSA _

SABA VANESSA

SABA VANESSA -

SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA

SABA VANESSA

SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA

604.400
200.389
165
15.228
12.566
2.500
53.261
1.800
378,633
31.398
2,569
18.000
18.300
104

192

221

40855 ~

71.202
32.469
61.100
14.100
18170

379.015

170.800
78.000
84.756

8.706
13.350
38.364
73.700
87.000
14,600
16,000

180

177.211

1.900
25.494

10/06/2008




ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2003

Segreteria Societaria - Ufficia Titoh

Seconda convocazione

Stampa dell'elenco dei partecipanti

= eora!

FIRST INITIATIVES INSURANCE, LTD
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM
GBL ALPHA EDGE COMMON TRUST FDRE STATE ST BANK &TRST CO
GBL ALPHA SELECT EDGE QP COMMON TRST

GLAXOSMITHKLINE MASTER RETIREMENT TS

GOLDEN ARC INC

HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION PLAN

HYDRO ONE INC PENSION PLAN

LW.A. FOREST INDUSTRY PENSIONPLAN

|G TEMPLETON INTERNATIONAL EQUITY FD

IG TEMPLETON INTERNATIONAL EQUITY FD

IG TEMPLETON INTL EQUITY CLASSA

iG TEMPLETON WORLD ALLOCATION FUND

IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL

INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT
SACKSON PERSPECTIVE OPTIMIZED 5 FUND

JACKSON PERSPECTIVE VIP FUND

JNL FRANKLIN TEMPLETON GL GROWTH FD

JNL MELLON CAPITAL MANAGEM OPTIM 5

JINL/S&P COMPETITIVE ADVANTAGEFUND

JNUMELLON CAPITAL MANAGMT VIPFUND

JOHN DEERE LIMITED MASTER TRUST

JOHN DEERE PENSION TRUST

JOHN'S. & JAMES L. KNIGHT FOUND.

KEYSTONE TEMPL INTL STOCK CAP CLASS

LANXESS INC. MASTER TRUST FUND

LAY EMPL RET PLAN ARGHDIOCESE PHILAD

LICR FUND. INC

LINCOLN VAR INS PRODUCTS TEMPLETON

LUCENT TECHNOLOGIES PENSION TRUST

LVIP SSGA DEVELOPED INTERNATIO150 F

MANULIFE INTERNATIONAL VAL CL

MELLON BANK EMP COLL INVEST FD

MELLON BANK EMP COLL INVEST FD

MELLON BANK NA EMP BENEF COLINY PLN

MELLON CAP MANAGMNTAINL INTL INDEX

41
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SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
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17.694
362.040
5.590
2.158
163.601
344
16.250 |
473
32.000
350
82.150
164

173

788
4700
30.601
14.839
2.289
100.786
177.236

179.000
1.702
2.483

148.202

719.326
1.792

119.807
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MINISTRY OF FNINANGE OF KAZAXHSTAN

NAT SECURITY TECHN RETIREM PLAN MT

NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMM

NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMM,

NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMM.

NBIMC EUROPEAN EQUITY INDEX FD

NESTEGG DOW JONES 2010 FUND

NESTEGG DOW JONES 2015 FUND

NESTEGG DOW JONES 2015 FUND

NESTEGG DOW JONES 2015 FUND

NESTEGG DOW JONES 2015 FUND

NEW STAR EAFE FUND -

NEW STAR GLOBAL EQUITY FUND

NOVA SCOTIA TEACHERS PENSION FUND

CIA DIVERSIF INT COMMING FUNBLP iy
ON'i'ARIO POWER GENERTION PENS FUND
OPERATING ENG.#107 PENSION FUND
OWENS CORNING CANADA INC CONSOLIDAT
OWENS CORNING CANADA INC CONSOLIDAT
PACIFIC SALMON COMMISSION

 PECO'ENERGY CO.SERVICE ANNUITYPLAN
, PG &E dQRPSR;x_Tlon RET MASTER TRUST
/7 PGSEPOSTRET MED PL TR NON-MGMT E&R
B 8 'Féef}é'.POSTRETrRPT_ & NN BARGAINING UR
. POWER CORP_ORAT‘}ON:SUP-ERANNUATION PLA

PROMEDICA HEALTH SYSTEM

.. PROMEDICA HEALTH SYSTEM

PROMEDICA HEALTH SYSTEM

PSEG NUCLEAR LLC ™

PUBLIC EMPLOYEE RET.SYSTEM OF IDAHO
QWEST PENSION TRUST

RAYTHEON COMP COMBINID DB/DC MASTER
REG RETR EMPL SYND COMN URB MONTREAL
REGENCE BLUE SHIELD OF IDAHO

REGENCE BLUECROSS BLUESHIELD OF OREG
REGENCE BLUECROSS BLUESHIELD OF UTAH
REGENCE BLUESHIELD

42

SARA VANFSSA
SABA VANESSA
SADA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA

"SABA VANESSA

SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA

 SABA VANESSA
- SABA VANESSA

SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
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241,793
200
38.704
144906
181.055
148.607
38

135
381
435
458
149.473
7.713
70.114
24.195
6.013
49.763
60

74
6.700
10.252
57.783
5.828
8.887
60.000
6.920
16.443
20.545
17.205
101.952
35.051
16.000
25.000

1.080

5.128
1.500
8.560
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S
RETIREM P OF BON SECOURS HEALTH SYS

RL EUROPEAN EQUITY FUND

ROBECG PORTFOLIO TR PART GLOBAL VEF

ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS

SAN DIEGO GAS & ELECTRIC CO NUCLEAR FACILITIES QUALIFIED.DEC
SE| ITWEE-US FUNDICAPITAL GUARDIAN TRUST COMPANY

SE] INST INTL TRUST INTL EQUITY FUND

SEHNST INTL TRUST INTL EQUITY FUND

SEIINST INVEST TRUST INTERNATIONAL EQUITY FUND

SEI INST INVEST TRUST INTERNATIONAL EQUITY FUND

SEI INSTITUTIONAL INTERN. TRUST INTERN. EQ/AXA ROSEMBERG
SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST INTERN. ECQUAXA ROSEMBERG
SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST WORLD EQUITY EX-US FUND/
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

SHELL PENSION TRUST i

SOUTHERN CALIFORNIA EDISON RETPLAN

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STICHT TOT BEW CORD AAN EUR ENH BEH

- STICHTING PENSIOENF DUPON:T; NEDERLAND

STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS

STICHTING T BEW CORDARES AAN EAC BE

STICHTING T BEW CORDARES AAN EAC BE

STICHTING T BEW CORDARES AAN EAC BE

SYMMETRY EQUITY CLASS

SYRACUSE UNIVERSITY

State Street Global Advi.sors -Europe Index Plus Edge Common

TD EUROPEAN GROWTH FUND

TD EUROPEAN INDEX FUND

TD INTERNATIONAL INDEX FUND

TEACHERS RETIREMENT ALLOWANCESFUND
TEACHERS'RETIREMENT SYST LOUISIANA
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SABA VANESSA 20.370
SABA VANESSA 148.314
SABA VANESSA 3.860
SABA VANESSA 13.583
SABA VANESSA 12.696
SABA VANESSA 26.536
SABA VANESSA - 366
SABA VANESSA 3.236
SABA VANESSA 21.068
SABA VANESSA 133.200
SABA VANESSA 2.021
SABA VANESSA 1086.800
SABA VANESSA 135.700
SABA VANESSA 67.010
- SABA VANESSA 41,900
SABA VANESSA 24.685
SABA VANESSA o 800
SABA VANESSA 1.200
SABA VANESSA 13412
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA 467911
SABA VANESSA 31.856
SABA VANESSA 200
SABA VANESSA 3.885
SABA VANESSA 271
SABA VANESSA 437
SABA VANESSA 45190
SABA VANESSA 64.300

SABA VANESSA \/ 82.500

10/06/2008 @
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TEACHERS'RETIREMENT SYST LOUISIANA
TELCORDIA TECHNOLOGIES PENSIONPLAN
THE ANNIE E.CASEY FOUNDATION INC.

THE DEARBORN PARTNERS GROUP TRUST
THE MANVILLE PERS.INJURY SETL.TRUST .
THE NORBORD POQLED FUND TRUST FUNDS
THE ONTARIO PUB SER EMPL UNIPENTF
THE ONTARIO PUB SER EMPL UNIPEN TF
THE PROV TREAS OF P PRINCE EDWISL

THE S&W EUROPEAN TRUST

THE SALVATION ARMY CALIFORNIA CORPOR
THE UNITED CHURCH OF CANADA PENS PL
THE WASHINGTON UNIVERSITY
THYSSENKRUPP BUDD COMPANY MASTER TR
TORONTO FIRE DEP SUPER AND BENEFIT-E.
TXSHO SASKATCHEWAN HEALTHCARE EMPL P
UNITED PARSEL SERVICE PENSION PLAN-
UNITED TECH CORP MASTER RET TRUST

UNIV OF GUELPH FOREIGN MASTER TRUST

UNIV OF PITTSBURGH MED CENTER SYSTEM
UNIVERSITY OF GUELPH ENDOW

' UNIVERSITY OF MANITOBA PENSIONPLAN

ICHEALTH SYSTEM BASIC RETIRPLAN
S RETIREMENT PLAN

"“VEBA PARTNERSHIP NLP.

WELLMARK INC. -~

-+ WEST VIRGINIA INVESTMENT BOARD

WORKPLACE SAFETY & INSURANCE BOARD

WORKPLAGE SAFETY & INSURANGE BOARD

WORKPLAGE SAFETY & INSURANCE BOARD

WORKPLACE SAFETY & INSURANCE BOARD

WORKPLACE SAFETY & INSURANCE BOARD

WORLD INDEX PLUS EDGE COMMON TRST FND RE STATE ST BNK AND TR
CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

AGERE SYSTEMS INC PENSION PLANS MASTER TRUST

AGIRCF 1

44

SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SABA VANESSA
SANESI BENEDETT

STELLARICHTER

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

256.484
18.640
43.400

114.208
25.250
255
307.600
698.748
69.473
13.500
13.700
18.800
92.978
10.600
16.190
962

200
184.246
23.500
26.160
6200
19.800
7.483
192.200
51.959
35400
313.100
1

8.198
39.088
306.274
320.325
3.021
400.288.338
813.443.277
21503
24.200
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ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLS

ALLIANZ INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR SIEMEN
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST

AMALGAMATED BANK

ANGLO AND OVERSEAS PLC

ANGLO AND OVERSEAS PLC

APOLLINE 6 ACTIONS

AUSTIN FIRE FIGHTERS RELIEF AND RETIREMENT FUND

AVERY DENNISON CORP

AXA EQUITY D

BANK OF NEW YORK

BARCLAYS GLOBAL INVESTORS PENSIONS ~ MANAGEMENT LTD
BARCLAYS GLOBAL INVESTORS PENSIONS ~ MANAGEMENT LTD
BARCLAYS GLOBAL INVESTORS PENSIONS - MANAGEMENT LTD
BARCLAYS INTERNATIONAL FUNDS EUROPE EX UK EQUITY INDEX FUN
BARCLAYS LIFE ASSURANCE COMPANY:LTD

BARGLAYS LIFE ASSURANCE COMPANY LTD

BARCLAYS LIFE ASSURANCE COMPANY LTD

BGI AUSTRALIA LTD AS RESPONS IBLE ENTITYFOR BARCLAYS EUR OPE
BGI INDEX SELECTION FUND

BRITISH AIRWAYS PENSIONS TRUSTEES LIMITED

BRITISH AIRWAYS PENSIONS TRUSTEES LIMITED

BRITISH AIRWAYS PENSIONS TRUSTEES LIMITED

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

CANADIAN BROADGASTING CORPORATION PENSION PLAN
CAPITAL GUIDANCE (FUND) LTD

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

COLONIAL FIRST STATE INVESTEMENT LIMITED

CSA B EQUITY EURO

CSA B EUROPEAN LARGE CAPS

CSA B PENSION EQ. EMU.L.CAP

CSA L EQ.BEST SELECT.EURO

CSA L EQUITY EURO

CSA L EUROPEAN LARGE CAPS

DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN

45

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICRELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

- TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

10/06/2008

4.054,633
20.700
67.300
81.100

2.688
45.000
90.000

141.474

2.320

17.200
374.400
2.120.836
220.960
818.098

2.245.765

1.250.911
49.599

112,334
262.107
166.755

313357
81.475
44955
12.210
477
400
2.1
7.899
800
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DESERET MUTUAL MASTFR RFTIREMENT PLAN

DURHAM COUNTRY COUNCIL PENSIONFUND

DURHAM COUNTY COUNCIL PENSION FUND

Diversified investors Portfolio-International Equity Portfol

EIF PTY LIMITED AS TRUSTEE FORENERGY INVESTMENT FUND
ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OFTEXAS

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OFTEXAS

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS.

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OFTEXAS.

ENSIGN PEAK ADVISORS INC.

ENSIGN PEAK ADVISORS INC.

ENTERGY SERVICES INC, MASTER TRUST

EP GLOBAL OPPORTUNITIES TRUST PLC

EQ ADVISORS TRUST-MARKETPLUS INTERNATIONAL COR PO
FCP CGRCE ACTION EUROPE 3

FIDUCIARY TRUST INTERNATIONAL AS AGENT FOR CLIENTS
FIM INSTITUT .EQUITY EMU D

FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM

FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM

FOLKSAM LO FOND AB (PUBL)

o FOLKSAM OMESES!DIG LIVFORAKRING

LKSAM OMESESIDIG SAKFORSAKRING
’ -FONbS bE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
. FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
: FGNDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
-FORENADE LIV GRUPPOFORSAKRING AB {PUBL})
FORTIS B FUND EQUITY BASIC INDEUR
FORTIS L FUND EQUITY ENERGY EUROPE
FORTIS L.EQ BEST SEL EU.EX
FRANKLIN MUTUAL SERIES FUND ING.-  MUTUAL QUALIFIED FUN
FSS TRUSTEE CORPORATION
G.AFD B EQ.BLUE CHIPS EU.
GAFD B EQ.BROAD EURO P
GAMLA | WFORSAKRINGS AB SEB TRYGG LIV (PUBI)
GAMLA LIVFORSAKRINGS AB 8EB TRYGG LIV (PUBI)

46

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZAMICHELA

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

" 19000
88.674
788.674
1.018.700
20.000
158.000
1,623
3.600
4443
4.857
2.100
504.600
16.851
82.000
103.250
6,622
33.471
8.238
£.000
13.200
146.508
140.186
13.270
.10.801
18.785
2.988.013
3629.255
3.010
646

945

.
]

4771
523.870
137.716

399
650
124.800
124.800
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GARTMORE EUROPEAN FOCUS FUND
GARTMORE EUROPEAN GROWTH FUND
GEORGIA-PACIFIC CORPORATION MASTER TRUST FOR EMPLOYEE BENEFI

HSBC BANK

HSBC BANK

HSBC EUROPEAN INDEX FUND

HSBC INVESTMENT FUNDS (UK) LTDRE -HSBC RE HSBC INVESTMENTS
HSBC SECURITIES SERVICES (LUXEMBOURG) SA

ING BEWAAR MAATSCHAPPLI 1 BV

ING BEWAAR MAATSCHAPPIJ 1 BV

ING BEWAAR MAATSCHAPPLJ 1 BV

ING BEWAAR MAATSCHAPPLS 1 BV

ING BEWAAR MAATSCHAPPILJ 1 BV

ING TEMPLETON FQREIGN EQUITY PORTFOLIO

ING TEMPLETSN GLOBAL GROWTH PORTFOLIO

ING TEMPLETON GLOBAL GROWTH PORTFOLIO

INVESCO INTERNATIONAL EQU11:Y TRUST

IPGRIINTERMATIONAL PLANT GENETIC RESOURCES INSTITUTE

JP MORGAN BANK AS TRUSTEES OF THE KRAFT FOODS MASTER RETIREM
JP MORGAN BANK AS TRUSTEES OF THE KRAFT FOODS MASTER RETIREM
JP MORGAN INTERNATIONAL EQUITYINDEX FUND

KELLOGGS PENSION FUND

KELLOGGS PENSION FUND

LEGAL & GENERAL BARCLAYS WORLDWIDE TRUST

LEGAL GENERAL WORLDWIDE TRUST THE ROYAL BANK OF SCOTLAND TRU
LOCAL INVESTMENT FUND

MAINSTAY TOTAL RETURN FUND

MAINSTAY VP TOTAL RETURN PORTFCLIO

MANHATTAN AND BRONX SURFACE TRANSIT OPERATING AUTHORITY
MERCATOR INTERNATIONAL FUND

MERCER 0SS TRUST

MERCHANT INVESTORS ASSURANCE COMPANY LTD

MORLEY INVESTMENT FUNDS ICVC-NORWICH EURO EQUITY MOM 2 FU
MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES TRUST

MainStay International Equity Fund

MainStay VP Intemational Equity Portfolio

NATIONAL RURAL ELECTRIC COOPERATIVE ASSOCIATION RETIREMENT S

47

73383 ~uo

TREZZA MICHELA 21,899
TREZZA MICHELA 30.340
TREZZA MICHELA 81.000
TREZZA MICHELA 3437
TREZZA MICHELA 36.400
TREZZA MICHELA 905
TREZZA MICHELA 900
TREZZA MIGHELA 4.191
TREZZA MICHELA 1.084
TREZZA MICHELA 1.586
TREZZA MICHELA 3.407
TREZZA MICHELA 5.450
TREZZA MICHELA 23.949
TREZZA MICHELA 655.017
TREZZA MICHELA 72.936
TREZZA MICHELA 146.694
TREZZA MIGHELA ' 70.789
TREZZA MICHELA 3.930
TREZZA MICHELA 23.400
TREZZA MICHELA 98.200
TREZZA MICHELA 2.500.000
TREZZA MICHELA

TREZZA MIGHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA 1.363.760
TREZZA MIGHELA 312.000
TREZZA MICHELA 133
TREZZA MICHELA 34.972
TREZZA MICHELA 9.100
TREZZA MICHELA 304.700
TREZZA MICHELA 249.200
TREZZA MICHELA \/ 181.200
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Eni

NATIONALNOMINEES LTD SUB A/C AAAACIGE

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANGCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

PGGM STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE GEZONDHELD GEESTELIJKE
PLUMBING & MECHANICAL SERVICES(UK) INDUSTRY PENSION SCH
PRUDENTIAL TRUST COMPANY COLLECTIVE EMPLOYEE BENEFIT TRUST
PUBLIC SCHOOL RETIREMENT SYSTEM OF MISSOURI

. PUBLIX SUPER MARKETS,INC £

PURISIMA TOTAL RETURN FUND

RMB MULTIMANAGER SICAV EUROPEAN BANK & BUSH
RMB MULTIMANAGER SICAV EURCPEAN BANK & BUSI|
SCOTIA GLOBAL CPPORTUNITIES FUND

SECTOR LEADERS INTERNATIONAL EQUITIES FUND
SIEERR_A[TEMPLETON INTERNATIONALEQUITY TRUST

SNSBANK NV~

ERN COMPANY SYSTEM MASTERRETIREMENT TRUST

[ BTATE INSURANCE FUND GORPUHA1ION
" STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST FUNDS

STATE OF iNDIANA PUBLIC EMPLOYEES" RETIREMENT FUND

* STATE OF MINNESOTA

STATE QI_’:WYDMING STATE TREASUREN
STEADYHAND INVESTMENT FUNDS INC
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION SOUTH AU
State Farm Variable Product Trust international Equity Index

TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME

TESCO PLC PENSION SCHEME

THE BANK OF KOREA

THE BOEING COMPANY EMPLOYEES RETIREMENT PLAN TRUST

THE DELTHA MASTER TRUST

THE JEFFREY COMPANY

48

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZ7A MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

§2.000
8.900
8.900

37.100
37.100
£8.300
88.300

-186.600

186.600
12.390
15.800
131.628
339.600
12,035
13.600
4.200
17.812
33.6820
2.504
8.300
65.224
319.737
132.600
33.300
121.935
3az
7.395
10.500
4,600
54.100
73.363
69700
190.600
87.409
8.400
4.067
12.500
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S 2 S
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA
THE PUBLIC EDUCATION EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF MISSOURI
THE THOMSON HOLDINGS INC GROUPPENSION PLAN TRUST
THE UNIVERSITY OF HONG KONG
THE UNIVERSITY OF HONG KONG
THORNBURG GLOBAL OPPORTUNITIESFUND
THORNBURG INVESTMENT INCOME BUILDER FUND
THREADNEEDLE SPECIALIST INVESTMENT  FUNDS ICVC GLOBAL EQ
THRIVENT PARTNER WORLOWIDE ALLOCATION FUND
UCF 1.5V ASSET MANAGEMENT
UNISYS MASTER TRUST
UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS UNION LOCAL 655 JOINT PENS
UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS ~ UNIONS AND EMPLOYERS
UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME
VANTAGEPOINT GVERSEAS EQUITY INDEX FUND
WACHOVIA CORPORATION PENSION PLAN
WAMU PENSION PLAN MASTER TRUST
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
WCIW-TOC PENSION PLAN
WISDOMTREE EUROPE TOTAL DIVIDEND FUND

WORKERS COMPENSATION REINSURANCE ASSOCIATION
YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREMENT FUND
YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREMENT FUND

49

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZAMICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MIGHELA

10/06/2008

136.800
1.385
25700
7.358
8.246
355.100
3.300.000
9.656
20.800
2715
188.500
30.300
8.265
182.000
43293
35.378
4.200
5.300
6.550
28.881
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TOTALI PARTECIPANTI n®  1.799 Azionisti, per un numero totale di azioni pari a 1.725.620.931
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 9 E 10 GIUGNO 2008
RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE

“Relazione del Consiglio di Amministrazione
sulle proposte presentate all’Assemblea

PuntTO 1

" DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Signort Azionisti, '
‘I’Assemblea ¢ chiamata a rinnovare il Consiglio di Amministrazione in carica
nominato dall’Assemblea i1 27 maggio 2005. Il comma 1 dell’articolo 17 dello
Statuto stabilisce che il Consigho di Amministrazione sia composto da un minimo di
tre a un massimo di nove membri e demanda all’Assemblea la determinazione,del
numero degh Amministratori entro detti limiti. _
L’assemblea del 27 maggio 2005 ha fissato in nove il numero dei membri del
Consiglio.
I comma 1 dell’art. 17 dello Statuto dispone altresi che, in aggiunta agli
Amministratori come sopra nominati, al Ministro dell’economia ¢ delle finanze &
.riservata, ai sensi della legge 30 luglio 1994, n. 474, la nomina di un Amministratore
- senza diritto di voto, da effettuarsi d'intesa con il Ministro dello sviluppo economico.

1L Consiglio, al fine di garantire una composizione dell’organo amministrativo

'"'"_'adt!eguata alla dimensione aziendale e alla complessita delle attivita svolte, propone di
- determinare in nove il numero degli amministratori da nominare in Assembiea.

- “Signori Azionisti,
| © " siete invitati ad approvare la proposta di determinare in nove il numero degli
E amministratori da nominare in Assemblea.

PunTO 2
DETERMINAZIONE DELLA DURATA IN CARICA DEGLI AMMINISTRATORI

Signorl Azionist,

il comma 2 dell’articolo 17 dello Statuto stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione sia nominato per un periodo non superiore a tre esercizi. 1l
Consiglio, al fine di assicurare continuitd alla gestione della Societd, propone di
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fissare la durata in carica degli Amministratori da nominare in tre esercizi, con
scadenza alla data dell’ Assemblea che sara convocata per }’approvazione del bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2010.

Signon Azionistt,

siete invitati ad approvare la proposta di fissare la durata in carica degli
amministratori da nominare in tre esercizi, con scadenza alla data dell’Assemblea
che sara convocata per I’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010.

PunTO 3
NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI

Signori Azionisti,

ai sensi del comma 3 dell’art. 17 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione, ad
eccezione dell’ Amministratore nominato ai senst della legge 474/94, viene nominato
dall’Assemblea sulla base di liste presentate dagli azionisti € dal Consiglio di
Amministrazione, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un
NUMEro progressivo.

Le liste presentate dagli azionisti devono essere depositate presso la sede sociale e
pubblicate su almeno tre quotidiani italiani a diffusione nazionale, di cui due
economici, almeno dieci giormni prima di quello fissato per I"Assemblea in prima
convocazione.

Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e
votare una sola lista. 1 soggetti che lo controliano, le societd da essi controllate e
quelle sottoposte a comune controllo non possono presentare né concorrere alla
presentazione di altre liste né votarle, nemmeno per interposta persona o per il

tramite di societa fiduciarie, intendendosi per controllate le societa di cui all'art. 93/

del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF). Ogni candidato pud presentarsi in u
sola lista a pena di ineleggibilita. Hanno diritto di presentare le liste gh azionisti ¢

diritto di voto nell'Assemblea ordinaria.

Le liste devono essere corredate, a pena di inammissibilita:

— delle dichiarazioni con le quali i candidati accettano la propria candidatura |
— di un’esauriente informativa sulle loro caratteristiche personali € professignal

- della dichiarazione dei candidati circa l'eventuale possesso der requigfti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del TUF nonché
dell’attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita e
del possesso dei requisiti di onorabilita;

— dell’indicazione dell’identitad dei soci che hanno presentato le liste e della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta nel capitale di Eni.

Al fine di comprovare la titolaritd del numero di azioni necessario alla presentagione

delle liste, gli azionisti devono presentare e/o recapitare presso la sede spciale,

almeno cinque giorni prima della data dell'Assemblea in prima convocaziong, copj

della comunicazione rilasciata dagli intermediari finanzian autorizzati delle aziony.




Le liste, corredate delle informazioni sopra menzionate, saranno tempestivamente
messe a disposizicne del pubblico sul sito Internet della Societa ¢ presso la Borsa
Italiana. _

Almeno un Amministratore, se il Consiglio ¢ composto da un numero di membri non
superiore a cinque, ovvero almeno tre Amministratori, se il Consiglio & composto da
un numero di membri superiore a cinque, devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci di societa quotate di cui all’art. 148, comma 3, del
TUF nichamato dall’art. 147-ter del TUF.

Si invitano gli azionisti a tencre conto anche dei requisiti di indipendenza prescritti
dal Codice di Autodisciplina di Eni.

Nelle liste sono espressamente indicati i candidati in possesso dei requisiti di

mdipendenza citati.

Tuttt 1 candidati debbono possedere altresi 1 requisiti di onorabilitd prescritti per i
sindaci delle societa quotate dall’art. 148, comma 4, del TUF, richiamato per gh
amministratori dall’art. 147-quinquies, comma 1, del TUF.

Alla elezione degli Amministratori si procedera come segue:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli azionisti
saranno tratti nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa i
sette decimi degli Amministratori da eleggere con arrotondamento, in caso di
numero frazionario inferiore all'unita, all'unita inferiore;

b) i restanti Amministratori saranno tratti dalle altre liste che non siano collegate in
alcun modo, neppure indirettamente, con 1 soci che hanno pregentato o votato la
lista risultata prima per numero di voti; a tal fine, i voti ottenuti dalle liste stesse
saranno divisi successivamente per uno o due o tre secondo il numero
progressivo degli Amministratori da eleggere. 1 quozienti cosi ottenuti saranno
-assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse tispettivamente previsto. 1 quozienti cosi atiribuiti ai candidati delle
“varie liste verranno disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti

" coloro che avranno ottenuto i quozienti piu elevati. Nel caso in cui pitt candidati

. abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della lista che
' non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che abbia eletto il minor numero

Codi Amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un

" Amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori,
*‘néll'ambito di tali liste risultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il

magglor numero di votl. In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di

quoziente, si procedera a nuova votazione da parte dell'intera Assemblea

nisultando eletto 1l candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti;

c) qualora, a seguito dell’applicazione della procedura sopra descritta, non risultasse
nominato il numero minimo di Amministratori indipendenti statutariamente
prescritto, viene calcolato 11 quoziente di voti da attribuire a ciascun candidato
nelle varie liste, secondo il sistema indicato nella lettera b); risulteranno eletti i
candidati, non ancora tratti dalle liste ai sensi delle lettere a) e b), in possesso dei
requisiti di indipendenza che abbiano ottenuto i quozienti pit elevati, nel numero
necessario ad assicurare T'osservanza della disposizione statutaria. Essi
subentrano agli Amministratori non indipendenti cui sono stati assegnati i
quozient: pi bassi. In assenza di un numero di candidati tali da consentire il
rispetto  del numero mimimo di Amministratori indipendenti, 1’Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, la sostituzione dei candidati privi dei
requisiti di indipendenza che hanno ottenuto il quoziente piu basso;
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d) per la nomina di Amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento sopra previsto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
in modo tale da assicurare comunque che la composizione del Consiglio di
Amministrazione sia conforme alla legge e allo statuto.

In relazione alla proposta del Consiglio di Amministrazione di cui al precedente

punto 1, I’Assemblea & percid chiamata, ai sensi del comma 3 dell’articolo 17 dello

Statuto, a nominare nove amministratori sulla base delle liste presentate dagli aventi

diritto.

1l Consiglio di Amministrazione uscente non intende avvalersi della facolta di

presentare una propria lista di candidati.

-Signori Azionist,
siete invitati a votare una lista tra quelle presentate e pubblicate in conformita alle
disposizioni statutarie.

PuNTO 4

NOMINA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE

Signori Azionisti,

ai sensi del comma " dell’articolo 18 delio Statuto, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione & nominato dall’Assemblea tra gli amministratori con diritto di
voto; qualora questa non vi abbia provveduto, la nomina ¢ effettuata dal Consiglio.

Il Consiglio propone che 1’Assemblea nomini Presidente del Consiglio di
Amministrazione 1’ Amministratore proposto dagli Azionisti tra quelli nominati ai
sensi del punto 3 dell’ordine del giomo.

Signori Azionisti,

a nominare del

invitati Presidente

siete

PUNTO S

DETERMINAZIONE DEL COMPENSC DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEGLI AMMINISTRATORI

Signori Azionisti, .
I

ai sensi dell’articolo 26 dello Statuto, il compenso spettante al Presidente jdel
Consiglio di Amministrazione e agli Amministratori ¢ determinato dall’ Assemblga.
Si ricorda che il 25 maggio 2006 I’Assemblea degli Azionisti ha autorizzgto 1

Consiglio a estendere agli Amministratori ed ai Sindaci dell’Eni S.p.A. la pplizza
assicurativa D&O introdotta per il management della societa. La polizza, che r e



in essere anche per i nuovi organi, prevede un massimale ed un premio annuo
rispettivamente di 200 milioni di dollari USA e di 2 milioni di dollari USA; il premio
¢ imputabile per circa il 10%-15% del suo ammontare alla copertura assicurativa a
favore degli Amministratori e Sindaci.

Signori Azionisti,
siete invitati ad approvare una delle proposte che saranno presentate in assemblea su
questo punto all’ordine del giorno.

PuUNTO 6
NOMINA DEI SINDACI
Signori Azionisti,
I’Assemblea ¢ chiamata a rinnovare il Collegio Sindacale nominato dail’Assemblea
il 27 maggio 2005.

Al sensi del comma 1 dell’articolo 28 dello Statuto, il Collegio Sindacale & costltuxto
da cinque sindaci effettivi e due supplenti.

Al sensi del comma 2 dell’articolo 28 dello Statuto, 1’Assemblea & chiamata a
nominare il Collegio Sindacale sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle
quali 1 candidati sono elencati mediante un numero progressivo.

In base alla proposta del Consiglio relativa al punto 7 dell’ordine del giomo, il
candidato indicato al primo posto nella lista di minoranza che ha ottenuto il maggior
numero di voti sara proposto alla carica di Presidente del Collegio Sindacale.

I candidati alla carica di sindaco devono possedere i requisiti di indipendenza
prescritti dall’art. 148, comma 3, del TUF nonché i requisiti di onorabilita e
*professionalita previsti dal Decreto del Ministro della giustizia n. 162 del 30 marzo
2000, tenuto conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della
Societd individuati dal comma 1 dell’articolo 28 dello Statuto. Le materie
‘strettamente attinenti all'attivita della Societd sono: diritto commerciale, economia
‘ azwndale e finanza aziendale. I settori strettamente attinenti all'attivita della Societa
- sono il settore ingegneristico ¢ quello geologico.

At e
o

L ‘,;:,;;i}lfﬁS"indaci, inolire, devono rispettare il limite al cumulo degli incarichi fissati dallo

Statuto ¢ dalla Consob nell’art. 144-terdecies del Regolamento n. 11971 del 14
maggio 1999 (di seguito “Regolamento emittenti”).

St invitano gli azionisti a tenere conto anche dei requisiti di indipendenza prescrlt’a
dal Codice di Autodisciplina di Eni (punto 10).

Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano le
procedure relalive alla nomina degli Amministratori mediante voto di lista, a cui s1 fa
rinvio, nonché le disposizioni emanate dalla Consob con proprio regolamento, in
quanto compatibili. In particolare, hanno diritto di presentare le liste soltanto gli
azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno 1'% delle
aziom aventi diritto di voto nell'Assemblea ordinaria.

Le liste devono essere corredate:
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- delle informazioni relative all'identita dei soci che hanno presentato le liste, con
I’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta e di
una certificazione dalla quale risulti la titolaritd di tale partecipazione;

_ di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controlio o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento, previsti dall'articolo 144-
quinguies del Regolamento Emittenti, con questi ultimi;

_  dell’accettazione della candidatura, di un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali dei candidati, nonché di una
dichiarazione dei medesimi attestante il possesso dei requisiti previsti dalla legge
e dallo Statuto, anche con riferimento alle norme del Regolamento Emittenti
relative ai limiti al cumulo deghi incarichi, alle quali i sindaci saranno tenuti ad
adeguarsi entro il 30 giugno 2008.

Le liste, corredate delle informazioni sopra menzionate, sono tempestivamente messe

a disposizione del pubblico sul sito Internet della Societa e presso la Borsa Italiana.

Le liste si articolano in due sezioni: la prima riguarda i candidati alla carica di

sindaco effettivo, la seconda rignarda i candidati alla carica di sindaco supplente.

Almeno il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei

revisori contabili e aver esercitato lattivitd di controllo legale dei conti per un

periodo non inferiore a tre anni. Dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti
saranno tratti tre sindaci effettivi e un sindaco supplente. Gli altri due sindaci effettivi

e 'altro sindaco supplente sono nominati con le modalita previste dall'art. 17, comma

3, lettera b), dello Statuto, da applicare distintamente a ciascuna delle sezioni in cui

#e altre liste sono articolate. Tk i

1 sindaci resteranno in carica tre esercizi e, comungue, fino alla data dell’Assemblea

che sara convocata per 1’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010.

Signori Azionisti,

siete invitati a votare una lista tra quelle presentate e rese note in conformita alle

disposizioni statutarie.

PunTO 7

NOMINA DEL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Signori Azionisti,
Ai sensi dell’art. 28, comma 2, dello Statuto, 1’assemblea nomina Presidente del
Collegio Sindacale uno dei Sindaci effettivi eletti, con le modalita previste dali'art.
17, comma 3, lettera b), dello Statuto, dalle liste di minoranza ovvero con le modalita
previste dall’art. 17, comma 3, lettera d), dello Statuto.

Signor1 Azionistl,
siete invitati a nominare Presidente del Collegio Sindacale il Sindaco effettivo
indicato al primo posto nella lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numeyo di
voti.

In caso di assenza di liste di minoranza o di elezione, per qualsiasi motiv
Sindaci con le modalitd di cui all’art. 17, comma 3, lettera d), dello Statutol




mnvitati a nominare Presidente del Collegio Sindacale il candidato eletto con dette
modalita proposto dagli azionisti.

PunTO 8

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DEL PRESIDENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE E DEI SINDACI EFFETTIVI

Signori Azionisti,

I’Assemblea, ai sensi dell’articolo 2402 del codice civile, determina la retribuzione

annuale spettante al Presidente del Collegio Sindacale e ai sindaci effettivi.

St ricorda che il 25 maggio 2006 I’Assemblea degli Azionisti ha autorizzato il
Consiglio a estendere agli Amministratori ed ai Sindaci dell’Eni S.p.A. la polizza
assicurativa D&O introdotta per il management della societd. La polizza, che rimane
in essere anche per i nuovi organi, prevede un massimale ed un premio annuo
rispettivamente di 200 milioni di dollari USA e di 2 milioni di dollari USA; il premio
¢ imputabile per circa il 10%-15% del suo ammontare alla copertura assicurativa a
favore degli Amministratori e Sindaci.

Signori Azionisti,

siete invitati ad approvare una delle proposte che saranno presentate in assemblea su
questo punto all’ordine del giorno.

PuNTO 9

INDENNITA PER IL MAGISTRATO DELLA CORTE DEI CONTI DELEGATO
AL CONTROLLO FINANZIARIO DELL’ENI

 Signori Azionisti,

. e ai-sensi della normativa vigente, come confermato dalla Corte Costituzionale con la

sentenza n. 466/1993, 1a Corte dei conti, ai sensi della legge 21 marzo 1958, n. 259,
gsercita 11 controllo sulla gestione finanziaria dell’Eni quale ente cui lo Stato
contribuisce in via ordinaria.

Al finc di cscreitarc tale funzionc, un Magistrato delegato dalla Corte partecipa senza
diritto di voto alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, del Comitato di
controllo interno e del Collegio Sindacale di Eni.

~ Attualmente al Magistrato della Corte dei conti ¢ riconosciuto un gettone di presenza
d1 1.000,00 euro per la partecipazione alle riunioni degli organi statutari € a quelle
de1 Comitati del Consiglio, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del suo
INCATICO.




Signori Azionist,
siete invitati a fissare ’'indennita di presenza da corrispondere al Magistrato della
Corte dei conti delegato al controllo sulla gestione finanziaria dell’Eni.

- Il Presidente delConsiglio di Amministrazione

TO POLI




Allegato “D*“/Rogito

Incarichi Sindaci

(art. 2400 c.c.)
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Yt ribrazgioni o finsgionanosnto Alle fopprese, Adrdatica Editcies Salenting, 1997:

La stissions &f socinti, Aspetti sromonsii, contelis ¢ il {insicrac alls Dottss Ouds Romagnol),
Giappicheli, 1996;

meemmmmﬂmmﬁdmﬁmﬁéﬁﬁmpm

Indesirializzati, Giappichelli, Tozino, 1995 :
L volaoons delle aviende (fosieme 2 G. Zaoda v M, Laechlol), Giappichelli, Todno, 1992:

Probomd soboorie] melly fgeidamiome dilla guore &l socia steente selle saets & apitsll ¢ o persome,
Glappichelli, Torino, 1991; : |

Lo suldafons dell partuspasgons. At eomncc, Gl ¢ fisead], Codaca, Padows, 1990

socierd dF exlids (con M. Romeno), seecttats -

L4



73383-30

Prof; Tizgeno Quusti, Cupriesharr Vior of Studéeorern - RIS ERVATO
rof. Tigemo

CURRICULUM PROFESSIONALE

[ 4

Abilitato 2lla professione 6 Dottate Commerciallsts ne] $986,
lacritto ned Registro def Revisori Contabili da] 1995,
Iscriero allAlbo dei Consulenti Tecaici i Ufficio ({CTV) del Trbuoale Civile & Rowma o
All'Albo dei Periti del Tribunale Penale di Roma,
E' stato docente di Ragioneria presso I Scuola Triburaris defle Grisediz df Finanza di Rocsq o
i Tecnica delle Indaging Pattimoniali presso Ja Scuols Utficiali del'Apmm def Camsbinied i
Roma, :
Ha svolto attiviek di consulensd aziendals (Financial Mansgement) presso I UNECA (Uniead
Natioes Bconomic Commission for Afice) di Addis Abebs ¢ presso la FAQ (Food and  °
Agriculrate Orgguization of the Vnited Nations) di Rors.
B’ doceute & conrdinators dela Sepala di Formaziona per praticantd Dottori Cotnmereialisti
Ha #v0lto ¢ svolge incorichd di comsighiers dammioistrazione, di sindaco, di revisore ded eond
¢ di iquidatore
Principall caziche deoperte (i nerettn quelle in vigore): Presidante del Collegio Sindacale
della Societ Gruppo Editoxiale IYEspresso 5.p.4; Presidente del Collagio Sindacals delly
Societi Capitalia Asser Managesaent S.p.A.; Presidente del Collegio Sindacals della Sociers
~Agenria Giomalistica Itallanz AGI $.p.4; Presidente del Collegio Sindacale della
Societi Ama Sp.A; Presidanto del Collcgio Sindacale defla Socierd Finegil Editorky]e
8.p.A.; Presidente del Collegio Sindacsle della Societd Servizi Aerei 8.p.A; Presidente
del Collegio Sindacala dela Societd New Co. Bai Internavional; Sindaco cffettivo dulis
Societi Agipfisl S.p.A. e delle Soclets Raffivedda di Gelo £.p.A; Sindaco Bifettivo dell;
ABN Amro Capinl Sp.As Sindaco Bffettive delfs Societt Ford Italia Sup A S/ oS
Societd Mazda Italia $.p.A.; Sindaco Effeativo della Euler Hermes Slac 5.p ]
Effettive defls NBC Universal Globz! Natwories ftalia St Liquidatore defp
Express Company S,p.A.
E’ consulents economico-2ziendale di alcune primarie imprese iteliane ed estere, sopratils
materia df vabamzions di aziende ¢ di rami i aziends invereseate do operadon sthoshinarie:
svolge inoltre antivitd di congulenta jn materis di biluncio & esercizdo.
Svolge attivith di consulenza in procediment civili & peaali avead 2d OgEERO controverds o
T2t i mareria Spanriads,

$1 autorizza il mttamento def datd personsli secondo quanito disposto dal Dgs. 196/2003.

Roma, 3 marzo 2008

Tiziano Quoesd




PROF. TIZIANO ONESTI

ELENCQ SOCIETA’ IN CUI SI RICOPRONO CA

ALLA DATA DEL 29 MAGGIO 2008

RICHE DI AMMINISTRAZIONE O DI CONTROLLO

Presidente del

AGL Sp.a. 00441140589 | Via C. Colombo, 98 -
00147 Roma Collegio Sindacale
AMA. Sp.A. 105445391004 Via Calderon de la Basca 87 | Presidente del _
- 00142 Roma Collegio Sindacale |
American Express Company S.p.A. in lig. [00441180585! Largo Caduti Ef Alamein 9 Liquidatore

—00173 Roma )

CTR.Sp.A. 07068541007 ; Via Pontina, 549 - 00144 | Presidente del
Roma Collegio Sindacale

: ¢
Euler Hermes Siac S.p.A 80145410587 Via R. Matarazzo ,19 - Sindaco Effettivo
' 00139 Roma

FCE 5.p.A. in liquidazione 03884640586 Via A. Argoli, 54 - 00143 |Sindaco Effettivo
Roma

Finegil Editoriale S.p.A. 06598550587 { Via C. Colombo, 149 - Presidente del
00147 Roma Collegio Sindacale

Ford Italia S.p.A.

00443120589

Via A. Azgoli, 54 - 00143
Roma

Sindzco Effettivo

" *|Nbe Univérsal Global Necworks Tiala S.21

Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A. 00488680588 | Via Cristoforo Colombo, Presidente del
s 1149 - 00147 Roma Collegio '
-~ 1 Sindacale
Indipendenza S.p.A. in liq. 00427200589 | Via £.Q Viscond, 80 - Presidente del
' 00193 Roma Collegio Sindacale
La Grande Cucima S.p.A. 05901701002 | P.z22 Caprettari, 70 - Presidente del
00139 Romna Collegio Sindacale
Mazda Motor Italia S.p.A. 05916001000 V.le A.Maxchett, 105 - Sindaco Effetivo |
LoreT . 00148 Roma
06407541009 | Via Po, 12 - 00198 Roma | Sindaco Effettivo

' [NewCo, RAT Tnternational S p.A 07438661006 Ve G. Mazzini 14 - Presidente del
¥ . R R 00195 Roma Collegio Sindacale’
' Pm & Péfg:éré S.p-A. 06225121000 | Via Donatello 71 00196 Sindaco Effettvo
| Roma e
Pm & Partners S.p.A. SGR 09049291009 { Via Campania, 59 - 00187 | Presidente del
Roma , Collegio Sindacale
Programma Dinamico S.p.A. 06765891004 | Viale Liegi, 44 - 00198 Presidente del
Roma Consiglio di
Amministrazione
&
Raffineria Di Gela S.p.A. 06496081008 | Contrada Piana del Signote |Sindaco Effettivo
- 93012 Gela (CL)
Sagrim S.p.A. in liquidazione 00427150586 | Via E.Q.Visconti, 80 - Presidente del
00193 Roma Collegio Sindacale




73383 -159

Saiim S.p.A. in liquidazione 00291460632 ! Via E.Q.Viscon, 80 - Presidente del
N 00193 Roma Collegio Sindaeale
Satimag S.r.l "1 00081890592 | Via E.Q-Viscond, 80 - Presidente del
- 00193 Roma Collegio Sindacale
Servizi Aerei S.p.at. 04282900010 Via Agadir 38 - S. Donato Presidente del
Milanese (MT) Collegio Sindacale
Siac Services S.r.l. 04674951001 | Via R. Matarazzo, 19 - Sindaco Effetdvo
00139 Roma
Sviluppo [rtalia Puglia S.p.A. 01751950732 Via Amendola, 168/5 - Sindaco Effettivo
' 70100 Ban
Villa York S.t.l. 02699410581 | Via E.Q.Viscont, 80 - Presidente del
00193 Roma Collegio Sindacale
)

(Nota: vengono indicati in neretto gli incatichi in societh quotate e con (*) gh incarichi per i quali sono in corso le
dimissioni) - ‘

Roma, 29 maggio 2008
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Dr. Roberto FERRANTI

DATI ANAGRAFICT E PERSONALI

Nato a Roma il 4 gennaio 1947
Residente a Roma, Via Guglielmo Petroni, n. 44 (00139) - Roma

Tel. 320 4313800

TITOLL DI STUDIO E PROFESSIONALI

"Laurea in Economia e Cornmercio presso 1'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma;

Iscrizione net Registro dei Revisori Contabili.

ESPERIENZE E INCARICH] PROFESSIONALI

o 16 novembre 1977 - Prima imissione in servizio nei ruoli della carriera direttiva

centrale della Ragioneria Generale dello Stato.

o 1 gennaio 1987 vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami di Primo Dirigente

nel ruolo dei dirigenti amministrativi della Ragioneria Generale dello Stato, assume le

funzioni di Direttore della Divisione VI dell'Ispettorato Generale del Bilancio,

occupandosi:

»
A
241
t

2

» della formulazione delle stime degli incassi di bilancio ai fini della preghi 5 ;
i N
157

della Relazione previsionale e programmatica;
o della valutazione e quantificazione degli effetti finanziari dei p

legislativi in materia di entrate tributarie e altra natura.

o 13 maggio 1992 - assume le funzioni di Direttore della divisione 1 dell'Ispettorato

Genetale del Bilancio occupandosi:
o della predisposizione delle note illustrative al disegno di legge del Bilancio di

previsione dello Stato e al disegno di legge di assestamento del Bilancio di

previsione dello Stato

« della formulazione delle stime dei pagamenti di bilancio ai fini

predisposizione della Relazione trimestrale di cassa, del Dochmepfo di



AR S, 2

»

programmazione economico-finanziaria e della Relazione previsionale e
programmatica;
della predisposizione della Relazione previsionale e programmatica Sezione IL.

o 10 gennaio 1994 - reggente dell’ufficio “Finanza Pubblica” presso Ylspettorato
Generale del Bilancio e dal 4 agosto 1997 assume Vincarico di Direttore dell’Ufficio di

"Finanza Pubblica”. Si 6ccupa, in'particola‘re:

della impostazioﬁe di una ipotesi di bilancio sintetico dello Stato;
dell’attivita di mohitoraggio dei conti pubblici ai fini dell'appartenenza dell’Italia
alla prima fase della moneta unica Europea;

del coordinamento delle attivita dell'Ispettorato in materia di Finanza Pubblica.

E’ componente del gruppo di Javoro avente il compito di definire le procedure di

: registrazione delle operazioni effettuate dalle pubbliche Amministrazioni al fine di

'4 '“"&-hpp‘ro.ssimare al meglio il criterio della competenza economica stabilito dal SEC 95,

“'Ha. partecipato a numerose riunioni tecniche con rappresentanti dell’Ufficio

Statistico della Comunita Europea (EUROSTAT), dell'ISTAT e della Banca d'Italia

B . per la definizjone delle modalita di registrazione delle pin significative operazioni

effettuate dalle Pubbliche Amministrazioni.

E’ componente del Gruppo di lavoro per la predisposizione delle disposizioni

attuative del federalismo fiscale (Legge 133 del 1999) istituito con Decreto del

Ministro del Tesoro, del Bilancio e della programmazione economica del 9

settemnbre 1999,

E” componente di gruppi di lavoro per la elaborazione di alcune sezioni della
Relazione Generale sulla Situazione economica del Paese, per la revisione del Conto
riassuntivo del Tesoro, per la classificazione delle unita statistiche per settore e

sottosettore istituzionale, secondo i criteri stabiliti dal SEC 95,
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» E componente di gruppi di lavoro per la riclassificazione economica del bilancio

dello Stato secondo i criteri di contabilita nazionale.

Ha espletato ed espleta la funzione di revisore dei Conti presso organismi pubblici e
privati {Registro Italiano Navale, Societa italiana per le imprese miste all’estero, Universita
degli studi di Brescia, Consorzio Nazionale per la valorizzazione delle produzioni
zootecniche di Mantova, Agenzia Nazionale per la Sicurezza del Volo, Automobile Club
d’ltalia ). .

Ha espletato incarichi di docenza presso la Ragionéria Generale dello Stato.

E’ stato membro di Commissioni di concorso presso il Ministero del Tesoro e Enti
Pubblici.E’ stato componente della Commissione interministeriale amministrativa per gli

indennizzi per i beni perduti nei territori ceduti alla ex Iugoslavia e nella zona B dell’ex

territorio libero di Trieste.

"

-

Dal 24 febbraio 2000 gli sono state conferite ai sensi dell’articolo 19 del Decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, funzioni di consulenza, studio e ricerca individuate nel contratto
individuale sottoscritto in data 26 gennaio 2001, debitamente registrato dalla Corte dei

Conti in data 11 Aprile 2001.
Dallanno 2000 & impegnato principalmente nelle attivita connesse,

vigenti disposizioni;

b)  laffinamento e I'implementazione delle tecniche di previsione d
di entrata e di spesa del bilancio statale;

c) il miglioramento delle metodologie di monitoraggio degh incassi e
pagamenti del bilancio statale anche al fine della valutazione in termini
finanziari delle misure di finanza pubblica adottate;

d) la predisposizione e 'aggiornamento di una banca dati dei flussi

anche attraverso Vutilizzo di strtumenti informatici;




Ia revisione e riclassificazione del conto consolidato del settore statale
secondo i criteri di Contabilita Nazionale;
la risoluzione delle problematiche connesse ai eriteri di registrazione delle

transazioni economico-finanziarie del bilancio statale.

Nello svolgimento dei compiti affidategli ha partecipato a molteplici riunioni con

funzionari del Dipartimento. del Tesoro e dellISTAT per la risoluzione delle

problematiche connesse alla registrazione delle operazioni finanziarie di rilevanti

dimensioni.

Ol

tre a quanto sopra descritto, ha svolto, nel corso dello stesso periodo altre attivita

tra le quali si segnalano:

la predisposizione delle Relazioni trimestrali di cassa sul fabbisogno del

-settore pubblico;

Telaborazione delle previsioni tendenziali di finanza pubblica per la
predisposizicne dei Documenti di programhaﬁone economico -finanziaria;

la predisposizione delle Relazioni previsionali e programmatiche, sezione
seconda;

la valutazione finanziaria delle norme da inserire nei vari disegni di legge
finanziaria;

Yaggiornamento continuo delle previsioni di finanza pubblica al fine della
eventuale proposizione di misure correttive in caso di significativo debordo
dagli obiettivi programmatici;

la partecipazione a riunioni con delegazioni internazionali quali la Commissione
Europea, il Fondo Monetario Internazionale, 'OCSE, I'Eurostat per Vesame

annuale sull’ Italia.
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Attualmente svolge ricopre i seguenti incarichi sindacalk:
Presidente del Collegic Sindacale del Registro Italiano Navale;
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Agenzia Nazionale
Per la Sicurezza del Volo;
Presidente del Collegio Sindacale di Equitalia Piacenza SpA;
Presidente del Collegio Sindacale di Equitalia Spezia SpA.

Roma 29 Maggio 2008
Roberto Ferrant

B Yo [+
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Roma, 29 maggio 2008

CURRICULUM VITAE

Dr. Rag. Luigi Mandolesi, nato a Roma il 21 Giugno 1943 ed ivi residente in
Via Leone X111 n. 464, con studio in Roma, Via dei Gracchi n. 29/B. ,

Titeli di Studio

- Diploma di Ragioneria conseguito presso I’Istituto Tecnico Commerciale

“Quintino Sella” di Roma.
- Laurea in Economia ¢ Commercio conseguita presso 'Universitd degli

Studi “La Sapienza” di Roma.

Abilitazioni Professionali

Iscritto ali’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Roma dal 1966;

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 34494 - Pubblicazione
sulla G.U. n. 31/bis - Anno 136 - IV Serie Speciale del 21 Aprile 19957
Iscritio all'Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il Tripfapate diz=< >
Roma. ' RN

Incaricki negli Organismi di Categoria

dello "STUDIO COMMERCIALISTI ASSOCIATI LUIGI E MASSIMO
MANDOLESI", con sede in Roma, Via dei Gracchi n. 29/B. M

1] softoscritto ha ricoperto incarichi in varie Commissioni di studio in
tema di fiscalita, a carattere nazionale; ha svolto Pattivith di relatore in
numerosi convegni a caraftere locale e nazionale ed & stato autore di numerosi

articoli pubblicati sulla stampa specializzata,

00192 Roma - Via dei Oracchi, 2978 - Tel. +35.06.3675921 ra. - Fax +39,06.39725863
E-rnail: studho@mandolestil - www, mandolesiit



D%zzéj&!/ Mbeardotoss
11 sottoscriito, ricopre, tra I'altro, diverse cariche nelle seguenti Societa:

LARTMART S.p.A. (Gruppe FINMECCANICA), con sede in Roma,
Via di Torrevecchia n. 12, Capitale Sociale € 4.600.000,00.= - Sirdaco

Effettivo.

PROCTER & GAMBLE HOLDING S.r.l., Viale Cesare Pavese n.
385, Capitale Sociale € 12.302.000,00.= - Presidente del collegio

Sindaeale.

FINAMCA §.p.A., con sede in Roma, Via Flaminia n. 357, Capitale
Sociale € 520.000,00~ - Presidente del Collegio Sindacale.
Societa Finanziaria iscritta all’Albo Speclale dell’Ufficio ltaliano Cambi

ex art. 106 D.Lgs. 385/1993.

VILLA MARGHERITA S.p.A., con sede m' Roma, Viale di Villa
Massimo n. 48 - Capitale Sociale € 600.000,00.= - Consngllere

d'ammmlstrazmne.

IMPREME S.p.A., con sede in Roma, Via Nicold Porpora n, 1 -
Capitale Sociale € 15.000.000,00.= - Presidente del Collegio Sindacale.

PIETRO MEZZAROMA E FIGLI S.A.p.A., con sede in Roma, Via
Nicolo Porpora n. 1 - Capitale Sociale € 25.000.000,00.= - Sindaco

 Effettivo.

+ ALBERGO CENTRALE S.rl, con sede in Roma, Via della
" Purificazione n. 5 - Capitale Sociale € 280.000,00.= - Presidente del

Collegio Sindacale.

FONDAZIONE LUCA PACIOLIL con sede in Roma, Via Paisiello n.
24 - Sindaco Effettivo.

ALTEC S.p.A., con sede in Torino, Corso Marche n. 79 — Capitale
Sociale € 2,321 810 = — Bindaco Effettivo.

EDEV ITALIA S.P.A., con sede in Roma, Via Abruzzi n. 25 - Capitale
Sociale € 500.000,00.= — Presidente del Collegm Sindacale.

00152 Rama - Via dat Sragehi, 29/8 - Tel. +39.05. 3975821 ra. - Fax +39.06.39725863
E-mail: studno@mando!esl it ~ Wi mandotest i

—— e R
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EDF EN ITALIA ITALIA S.P.A,, con sede in Roma, Via Abruzzi n.
25 - Capitale Sociale € 14.000.000,00= — Presidente del Collegio

Sindacale.

FINCONCORDIA S.P.A., con sede in Marciano (PG), Via del Castello

n. 4A - Capitale Sociale € 3.458.000,00= - Consigliere

d'amministrazione.

Societa Finanziaria iscritta all’ Albo Speciale dell’Utficio Italiano Cambi
ex art. 113 D.Lgs. 385/1993.

00152 Rama - Via dei Gracchi, 298 - Tel, +3%.06 3975521 ra. - Fax +39.08.39725863
£-mail: studic@mandolesi.it - www.mandsles it
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Francesco Bilotti

Laurea in Giurispradenza presso 1’Universita degli studi “La Sapienza” di Roma.

Revisore Contabile —~ Avvocato.

Dirigente del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento del Tesoro.

Ha ricoperto le cariche di: Presidente del Collegio Sindacale det Mediocredito Piemontese ¢ del
Fondo Interbancario di Garanzia, Sindaco effettivo defla CONSAP S.p.A. e delia CONSIP S.p.A.

Attualmente & Presidente del Collegio Sindacale deli’Agenzia Nazionale per I’ Attrazione degli
Investimenti e lo Sviluppo d’hmpresa S.p.A ¢ della SICOT S.r.).; Sindaco effettivo della SOGIN

S.p.A.

Da maggio 2005 ricopre la ca-rica di Sindaco supplente dell’ENI S.p.A.




Allegato B

Incaricht di amminisirazione e controllo in societi (art. 2400, comma 4, e.c.)

1) SBindaco effettivo SOGIN SpA

2) Presidente Collegio Sindacale SICOT srl

3) Presidente Collegio Sindacale Agenzia Naz.le per l’Atlraz!one degli Investimenti e lo

Sviluppo d'Impresa SpA

4) Sindaco Supplente EUR SpA.
5) Sindaco Supplente GSE SpA.
6) Sindaco Supplente ENAV SpA
7) Sindaco Supplente ENISPA. . ... .vvvreeinsonsoo o
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Ugo Marinelli
Via di Villa Pepoil, 5 - 00153 Roma
® +39 06 5750806 4 +39 3356477132
59 umarineli@fondazioneoic.it

e,
S
et

CURRICULUM VITAE

NOTE BIOGRAFICHE E QUALIFiCAZIONI PROFESSIONALI

¢ Nato a Roma il 17 otiobre 1941
Laureato in Economla e Commercio all'Universitd Pro-Deo di Roma (attuale

LUISS) .
della professione di Dottore Commercialista e

Abllitato all’'esercizio
iscritto all’Ordine della Circoscrizione di Roma e Civitavecchia dal 1975

Iscritto al Registro del Revisori Contablli dalla prima formazione del

'Reglstro stesso
» Ingalese fluente

ol



- Ugo Marinelli
Via di Villa Pepoll, 5 - 00153 Roma
2 +39 04 5750806 4 +39 335 4477132
. X umarinelli@fondazioneoic,it

ESPERIENZA PROFESSIONALE

JRicopre Vincarico di Sindaco ng
media dimensione (& Presidente del Collegio in tre societd):

Docente universitario(professore a contratto) di Revisione Azigndale(revisione
contabile) presso la Facolta di Economia “Federico Caffé” della Universits deglh

1 Studi di Roma Tre.

Svolge attivita professionale di consulenza aziendaie nel campo dei sistermn] di
gestlone dei rischi e di controllo interno.
Espefto di principi contabill Internazionali (IAS/IFRS).Componente del TEG-

" {Technical Expert Group dell’EFRAG- European Financlal Reporting Advisory

Group-, organismo tecnico censultivo della Commissione Europea per
Pemologazione (“endorsemient”) dei principi contabili internazionali emanati
dallo JASB ~ International Accounting Standards Board, fino al 31 marzo

-2‘006. Componente, in rappresentanza dell'OIC- Organismo Ttaliano di

Contabilita, di due Commissioni di studio  PAAInE-Proactive Accounting

Activities in Europe-, promosse dall’EFRAG.

2lle. sequenti quattro Societd non quotate di

Societa’ Energie Rinnovablli S.p.a.
Societa’ Energie Rinnovabili 1 S.p.a. (controliata defla precedente)

A D Moving 5.p.a.
Fingold S.p.a.

L | B T

- ;f;'C_'ci\rﬁponente del Board dell’Ttalian Student Loan Fund

1 “#{Componente del Consiglio di Gestione e Tesoriere del Centro Studi Americani.
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Ugo Marineili
Via di Villa Pepoll, 5 - 00153 Roma
2 +3906 5750808 d +39 33546477132
54 umearinelli@fondazioneofc.it

In passato ha svolto tutta Ja sua carriera professionaie (dal 1965 al 2000)
con la Arthur Andersen, ricoprendo incarichi di crescente responsabilita a
livello nazionale ed internazionale. Nei 35 anni con la Societa di Revisione ha
percorso tutte le fasl delfa carriera fino a raggiungere nef 1975 la qualifica di
Partner, svolgendo attivitd di revisione coniabile e di consulenza alle

imprase.
o Nel ruolo di “Audit Partper” & stato responsabile della revisione
contabile di un gran numero di socleta, anche gquotate, di notevoli
dimensioni (tra le altre, Eni S.p.A, IMI S.p.A, Editoriale Espresso
S.p.A., IRI S.p.A., Merloni Elettrodomestici S.p.A., Colgate Palmolive,

ecc).
Dal 1979 af 1996 & stato responsabile defl’ufficio di Roma della Arthur

Andersen
Dal 1996 al 1999 & stato responsabile deilattivitd di revisione

contabile del settore “prodottl e servizi” per Vitalia.
s E’ stato membro del Board dei Partners dell’Andersen Worldwide
Organization dal 1997 fino al 31 dicembre 2000, del quale ha

presieduto il *Compensation Committee”. _
Ma fatto parte del “Nominating Committee” della Andersen Worldwide

QOrganization.
E’ stato membro del “Training Advisory Committee” della Andersen

Worldwide. _
Ha fatto parte del Comitato Esecutivo Internazionale del settore ABA

quello europeo nel 1997, 1998 e 1999.
E’ stato membro di un apposito gruppo di lavoro cha hg/ fgéx
sviluppato Iinnovativa metodologia di revisione contabile []Bugly
Audit”.

Ha rappresentato 1’Italia nel Comitato “"Global 1000 Leaders
E’ stato membro del Cornitato Esecutivo della Andersen |
1979 fino al 31 dicembre 2000 e Vice-Presidente della Arth

S.p.A. fino al 31 dicembre 2000.

Dal 2002 al 31 marzo 2006 ha rappresentato 'Italia all’EFRAG — European
F{nancial Reporting Advisory Group,




Ugo Marinellj
Vi ol Villa Pepoll, 5 - 00153 Roma
2 +3908 5750805 g +393356477132
24 umarinelli@fondazioneolc.l

I
} ATTIVITA" DIDATTICA E SCIENTIFICA

!/

Docente e relatore in Convegni e Seminari a livelio nazionale sui temi
della informazione finanziaria, dei bilanci, della revisione contapile e dei
sisterni di gestione del rischi aziendali e di controilo interno,

Svolge attivita didattica all‘Ordine dei Dottori Commercialist] di Roma.

E’ stato docente per la materia di Revisione contabile alla Facolta di
Econemia e Commercio dell’Universita La Saplenza di Roma dal 1985 gl
1994; dal 1994 & docente { professore 3 contratto) alla Facoltd di

Econornia “Federico Caffa”,

£’ autore di pubblicazionl di carattere tecnico in materia di revisione
contabile e di bllanci. '

- Dichiargzione di liberp consenso
bersonsif presso Ja Vostra Sodetd per le finalits

- Acconsento al trattsmento del miel dati
conpesse sllattivita ad essa relativa (in

base alla Legge 31.12.96 n. 675 e sucecessive

o modificazioni sulla tutela dei dat/ personali).
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DOTT. GIORGIO SILVA
CURRICULUM PROFESSIONALE

Nato a Samarate (VA) il 3 maggio 1945. Laureato in Economia e Commercio presso
PUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ¢ iscritto allAlbo dei Dottor
Commercialisti di Busto Arsizio dal 4 Inglic 1975 e allAlbo di Varese dal 3 maggio 1089.
Revisore Ufficiale dei conti dal 1981, revisore contabile dal 1995 (D.M. 12/04/1995
pubblicato sulla Gazzetra Ufficiale n. 31 bis del 21.4.1935).

Responsabile amministrativo di importanti secietd industrizli dal 1965 a1 1973.
Dirigente nel sertore fiscale della societa di revisione Peat Marwick & Mitchell (ora
KPMG) di Milano dal 1973 al 2976.

Nel 1977 entra nello Studio Legale Tributario L. Biscozzi — A. Fantozzi, attualmente
Studio Legale e Tributario Biscozzi Nobili di cui 2 socio fondatore. Ha ricoperto le
cariche di Amministratore in Gemina S.p.A. dal 1996 al 3 maggio 1999, Presidente del
Collegio Sindacale di Impregilo S.p.A. dal 1999 al 2 maggio 2005 ¢ ATC Trevisan
Cometal S.p.A. fino al 7 maggio 2008.

Le cariche attualmente ricoperte sono le seguenti: Presidente del Collegio Sindacale di
Actalis 5.p.A., Fotospazio $.p.A., Hewlett Packard Italiana Sr.l., Kedrios S.p.A., TSP -
Tecnologie e Servizi per il Pubblico Szl Sindaco Effettivo di Eni S.p.A., Luxottica

SSB S.p.A. (per completezza, si segnala il ruolo di Sindaco Supplente di Antogri

& Autogrill International $.p.A., tevisore della Fondazione Corriere della Sera).

S.p.A., Luxotrica S.p.A. e Hewlert Packard Sp.A.

Lingue: italiano, inglese ¢ francese.

Milano, 23 maggio 2008
. .







Prof. Pietro Mazzola
20122 Milano — Corso Eurepa, 2
Tel. 02 - 76076600 Fax. 02 - 76076617

Profilo professionale sintetico

Pietro Mazzola, nato a Milano il 13 givgno 1960, &:
Professore ordinario di “‘Strategia e politica aziendale” presso I'Universita TULM di
Milano;

Professore a contzatto di “Bilancio™ presso ’Universitd L. Boceoni-di Milano;
docente senior dell’area Strategia della Scuola di Direzione Aziendale
dell’Universita L. Boccont di Milano;

co-autore della “listing guide™ relativa al piano industriale predisposta da Borsa

Ttaliana S.p.A.;
co-promotore del groppo di atienzione e interesse dell’AIDEA sul tema
“Comunicazione ai mereati finanziari” _

membro della comtmnissione di esame del concorso pubblico CONSOB, svoltosi nel
corso del 2005, per titoli ed esami, a 10 posti di coadiutore in prova nelia camriera

economiche;

membro della commissione di studio della Associazione NED sul gl

amministratori indipendenti nelle imprese familiari;

iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti, all’Aibo dei Revisori C¢

membro della European Accounting Association;
membro dell’editorial board della rivista Family Business Review;

membro del consiglio direttivo della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria ed
Economia Aziendale;

socio fondatore di Partners, societa di consulenza professionale direzicnale;




consulente tecnico in numerosi procedimenti civili e penali pendenti avanti autorita

giudiziaria pubblica 0 avanii i Collegi Arbitrali;

autore o coautore di numerose pubblicazioni nazionali ¢ internazionali fra le quali;

Competitive Advantages in Successful “Growth Processes, in S. erley (ed),
Eyropean Entrepreneurship: Emerging Growth Companies, 1989; La vahtazione
delle strategie acquisitive, in Finanza, imprese e mercati, 1990; Le imprese basate
sulla creativita artistica, Milano, F.Angeli, 1991; Analisi strategica e valutazione

- economica del capitale d'impresa, in AA. VV., Seritti in onore di Carlo Masini,

EGEA, 1993; La diagnosi sirategica nella gestione dell impresa. Merodolagze e
strumenti per la diagnosi della sirategia competitiva, Milano, EGEA, 1996; The
Role of Going Public in Family Business’Long-Lasting Growth: A smdy of Italian
IPOs, in Family Business Review, 2002; Corporate Governance, Investor Relations e
Valore, in S. Di Martino (a cura di) fnvestor Relations, Corporate Governance e
Valore o ]mpresa, Milano, Egea, 2002; 7 piono industriale. Progetiare e
comunicare le strategle dell'impresa, Milano, Egea 2003: Rilievi critici e probleml
applicativi delle “soglie di punibilitd” in materia di falso in bilancio: gh
insegnarr;enti tratti da aleuni casi giudizian, in Rivista dei dottori commercialisti
2004; The Importance of Integrated Goal Setting: The Application of Cost of
Capital Concepts For Private Firms”, in Family Business Review, 2004; Le “Soglie
di punibilitd” nella nuova normativa in tema di false cgmunicazioni sociali: alewne
problematiche applicative, in Giurisprudenza Commerciale, 2004; Le Mnvestor
Relations. Dalla comunicazione alla gestione della relazione conm il mercato

Sinanziario, Egea, 2005; Strategie deliberate e opporiunitd emergenti nei processi di
crescita dimensionale, in Corbetta G. (a cura di), Capaci di crescere, Egea, 2006;

Building reputation on financial markets, Long Range Plapning, 2006; Using

strategic planning process as a next generation training tool in family business, in P
Poutziouris, K. Smymios, S. Klein (editors), Handbook of Research on Family
Business, Elgar Publishing, 2006; The role of national standard setters in the
standard dcveloping process; the Iialian experience, in J, Godfrey (editor),
Globaiization of Accounting Standard, Elgar Publishing, 2007; Analyzing the
Dimensions of Reputation in Financial Markets: an Empirical Swudy, Corporate
Reputation Review, 2007; Strategic Planning in Family Business: a powerful

developmental tool for the next generation, Family Business Review, 2008.
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Cariche attualmente ricoperte
da Pietro Mazzola

In socleid guolate

Sindaco Effettivo di Banca [talease SpA
Consigliere Saes Getters SpA

In societc non quotate

Sindaco Effettivo di Banca Leonardo SpA
Presidente del Collegio Sindacale di Euraleo SpA

Consigliere di Berger Trust SpA

Consigliere di Felofin SpA

Consigliere di Felicia SpA {carica in via di cessazione dato che la societa che si fondera
entro breve in PM Group)
Consigliere di PM Group SpA
Consigliere di Parmers SpA
Amministratore La Rapida S.n.c.

¥







ASSEMBLEA ORDINARIA

- 10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli
Y] =
ALL. 'C

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

ROGITO \QO(,

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

In proprio e per delega n’ 1.795 pern
Per corrispondenza n° o 1 pern®
TOTALE PRESENTI n° 1.796 pern®
nD

FAVOREVOLI n° 1.767 azionisti per n®
CONTRARI n° 10 azionisti per n°

19 azionisti per n®

ASTENUTI E NON VOTANTI n°

TOTALE PRESENTI

Azionisti in proprio 22
Delegati 50
Totale televoter distribuiti 70
Totale persone fisiche 40

1.796 azionisti per n®

73383 .-\

1.721.565.942 Azioni 42,98 % del capitale sociale

0,00 % def capitale sociale

350 Azioni

1.721.566.292 Azioni 42,98 % del capitale sociale

860.783.147 Voti favorevoli
{Pari a 1/2 + 1 delle Azioni Presenti)

1.721.049.386 Azioni 42,97 % del capitale sociale

165.594 Azioni 0,00 % de! capitale sociale

351.312 Azioni 0,01 % del capitale sociale

10/08/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Socletaria - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell’'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA

108 C BONING GIOVANNA

178
692
1916
242
782
361
379
781
§54
555

568 .

6586
688
106

GAVALL! PIERO GIORGIO .
CHIURAZZI LUIGH

DI TEODORO VITO

ERMANNO GRISTINA

FRALLEON! GIOVANNI

GROTTI ALBERTO

IADICICCO ANTONIO

MAURO FERRUCCIO

SANCIOLO MAURO

SARTOR LUIGI

SPINA ROSARIO

ZIFFER GUIDC

ZINTU GIORGIO

BNY/DOMESTIC AND FOREIGN NEW STAR ASSET MGT
1006 £CP GIO

) 1035 FCP FORMER
' 1434'FCP PAPETERIES DE LAA
1495 FEP*CONTINENTAL
1515 FCP GERARD PERRIER
" 1681°FCP GROUPE BRIAND

1590 FCP SOCBOR CROISSANCE:

© 1591 FCP CIAL PARTICIPATION DYNAMIQUE
" 1623 FCPE ARMSTRONG a .
AREGE

ARPEGE PREVOYANCE -
BALL PACKAGING EUROPE BIERNE
CARMUT ACTIONS, ARB!TRAGE :
CARMUT ACTIONS ARBITRAGE

CIC AVENIR DYNAMIQUE

CIC AVENIR EQUILIBRE

CIC EPARGNE DYNAMIQUE

CIC EPARGNE EQUILIBRE

CIC EQUILIBRE

CIC FERTILE EQUILIBRE

WPC: voto per corrispondenza

DELEGATO _ NUMERO DI AZIONI
TOTALE

| 350

30.000

800

500

110

1.400

100

4.000

500

o 500

50

2.900

2425

10.157

DI SANTO DAVIDE 1.279

DE COSMO LEONARDO 18.000

DE COSMO LEONARDO 400

DE COSMO LEONARDO 800

DE COSMOLEONARDO 1.400

DE COSMO LEONARDG 930

DE COSMO LEONARDO 1.000

DE COSMO LEONARDO 2.600

DE COSMO LEONARDO 6.460

DE COSMO LEONARDO 1.300

DE COSMO LEONARDO 26.000

DE COSMO LEONARDO 25.000

DE COSMO LEONARDO 618

DE COSMO LEONARDO 5.000

DE COSMO LEONARDO 7.000

DE COSMO LEONARDO 40.000

DE COSMO LEONARDO 18450

DE COSMO LEONARDO 18.970

DE COSMO LEONARDO 19.800

DE COSMO LEONARDO 20.000

DE COSMO LEONARDO 49.800

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1 7 3 3 8 3 ) \*q Pl

dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Spseslcis EEEE S

SCHEDA VPC' NOMINATIVO AZIONISTA

915 €M ALLIANCE
914 CM PART ACTIONS EUROPE
1248 CNM EVOLUTION
908 ESPOIR FCP
937 FCP ACANTHUS
936 FCP AMORA MAILLE DIVERSIFIE
1522 FCP AVENIR ALIZES
930 FCP BIO MERIEUX
929 FCP BRANT
928 FCP BRONGNIART RENDEMENT
927 FCP CAPSUGEL
924 FCP CIC AGTIONS 60
916 FCE CITIBANK
873 FCP CM ACTIONS EURO
874 FCP CM FRANGE ACTIONS
9N FCP DEGUSSA DYNAMIQUE
910 FCP DEGUSSA MIXTE
907 FCP ESSO DIVERSIFIE
906 FCP ESSO EURO ACTIONS
905 FCP EUROP ASSISTANCE DIVERSIFIE
003 FCP EURDP ASSISTANCE DIVERSIFIE
938 FCP FRANCE ACTION 250 '
897 FCP GESTION PLACEMENT 1
896 FCP GESTION SECURITE DYNAMISME
895 FCP GESTION VALEUR MOBILIERE
899 FCP GIP CROISSANCE
893 FCP GROUPE BROSSETTE
892 FCP GROUPE ROCHE
891 FCP GUTENBERG
890 FCP HENKEL DIVERSIFIE N 1
889 FCP HOWMET DIVERSIFIE
1247 FCP IVM
888 FCP LAMARCK PLAGCEMENT
903 FCP LANSON INTERNATIONAL
887 FCP LUCKY

WPC; voto per corrispondenza

DELEGATO NUMERQ DI AZIONI
' TOTALE
DE COSMO LEONARDO 1.000
DE COSMO LEONARDG . - 5.800
DE COSMO LEONARDO 1.302
DE COSMO LEONARDO 500
DE COSMO LEONARDO 45.300
DE COSMO LEONARDO 1.000
DE COSMO LEONARDO 1.774
DE COSMCQ LEONARDO 10.648
DE GOSMO LEONARDO 300
DE COSMO LEONARDO 90.000
OE COSMO LEONARDO 4.500
DE COSMO LEONARDO 20344
DE COSMO LEONARDQ 1.500
DE COSMO LEONARDO 435.864
DE COSMO LEONARDO 4653876

DE COSMO LEQNARDQ ..

DE COSMO LEONARDO 10.000
- DE COSMO LEONARDO 20.000
DE COSMO LEONARDO 2.965
DE COSMO LEONARDO 1.900
DE COSMO LEONARDO 635
DE COSMO LEONARDO 4.000
DE COSMO LEONARDC 5.885
DE COSMO LEONARDO 550
DE COSMO LEONARDC 1.020
10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Tiloli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA

886
885
884
882
881
878
1246
876
875
934
880
879
901
900
904
442
1350

S 1348
{4361

1690

“1428
| g74,

964

965
1333
1318
1051
1072
1363
1364
1413
1408
1429
1423

FGP MERIAL NO 1 DIVERSIFIE0229
FCP MGE DYNAMIQUE EURO .
FCP NORDON INDUSTRIES

FCP PERRIER INVESTISSEMENT
FCP REXEL '
FCP SCHERING SA DIVERSIFIE
FCP TRANSAT PATRIMOINE 2

FCP UNI 1

FCP UNION FRANCE

FGPE AREVA ACTIONS

FGPE ROUSSELOT DYNAMIQUE
FCPE ROUSSELOT MIXTE
FREESCALE DIVERSIFIE
FREESCALE DYNAMIQUE
HEINEKEN ENTREPRISE DIVERSIFIE

- LINCOENSHIRE COUN_ITY*_COUNCIL

FCP'ACTIONS
FCPACTIONS ISR, ,
FCP'AGZR EURO AGTIONES |

“ AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GLOBAL GROWTH FUND
. GAPITAL INTERNATIONAL-GLOBAL EQUITY

A DUPONT TESTAMENTARY TRUST

" ABNAMRO EQUITY UMBRELLA FUND N.V.

ABN AMRO FUNDS

ABN AMRO FUNDS

AVENIR AGTIONS DYNAMIQUE
BDF-FONDS E AGT, EUROP.

BELL ATLANTIC MASTER TRUST
CANADIAN PACIFIC RAILWAY PENSION FD
CARDIF ASSURANGE RISQUES DIVERS
CARDIF ASSURANCE VIE

CATERPILLAR GROUP INSURANCE TRUST
CATERPILLAR ING MASTER RET TRUST
CATERPILLAR PENSION PLAN

CITY OF AUSTIN POLICE RET.SYSTEM

ype: voto per corrispondenza

DELEGATO NUIMERO DI AZIONI
TOTALE
DE COSMO LEONARDO 20,000
DE COSMO LEONARDO 15.000
DE COSMO LEONARDO 1.500
DE COSMO LEONARDO 1.500
DE COSMO LEONARDO 420
DE COSMO LEQONARDO 2.901
DE COSMO LEONARDO 20.000
DE COSMO LEONARDO 15.000
DE COSMQ LEQONARDO 180.995
DE COSMO LEONARDO 50.000
DE COSMO LEONARDO 2.000
DE COSMO LEONARDO 1.273
DE COSMO LEONARDO 18.000
DE COSMO LEQNARDG 2.000
DL GOSMO LLONARDO 7.000
DE COSMO AMANDA 18.000
DE COSMO CARGLINA 100.000
DE COSMO CARGLINA 200.000
DE COSMO CAROLINA 280.000
PANICCIARI ALESSANDRO 300.000
PANICCIAR] ALESSANDRG 60.000
DE COSMO AMANDA 51.637
DE COSMO AMANDA 485,716
DE COSMO AMANDA 21.225
DE COSMO AMANDA 24.6114
DE COSMO AMANDA 3.573
DE COSMO AMANDA 35.600
DE COSMO AMANDA, 960
DE COSMO AMANDA 278.300
DE COSMO AMANDA 31.000
DE COSMO AMANDA 2.111.799
DE COSMO AMANDA 47.700
DE COSMO AMANDA 269.000
DE £OSMO AMANDA 95.700
DE COSMO AMANDA 8.600

10/06/2008




ASSEMBLEA ORDINARIA

10 GIUGNO 2008

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli

dell’ordine del giorno

73383« 9\

Determinazione del numerc dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

1426
1412
1066
1338
1337
1323
1332
1335
1321
1336
1326
1327
1320
1319
1331
1325
1328
1334
1329
1330
1324
1322
1425
1418
1427
1126
1409
1414
1430
1
1110
1097
1+
1096
1100

SCHEDA VPC' NOMINATIVO AZIONISTA

Columbia / HCA Healthcare Corporation Master Retirement Trus

DELAWARE PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMEN
DOW CHEMICAL CANADA (SALARIEDJPENSION PLAN
ELIXIME DEFIS PLANETE

ELIXIME RENDEMENT EUROPE

ETHIQUE SOLIDARITE-FCPE SOLIDAIRE

FCP ACTIMAAF EUROPE FORTIS INV FR

FCP CMN NORD EUROPE CROISSANCE

FCP COEFFICIENCE

FCP ELIXIME ACTIONS EURO

FCP ETHIS VALEURS

FCP ETHIS VITALITE

FCP FGE INVESTEURO

FCP FCE PLACT EURDO BIS

FCP FORTIS ETOILE FCR

FCP PRADO

FCP PRADO ACTION

FCP UBS F OPPORTUNITY

FCPE EQUILIB SOLIDARITE

FCPE EXPAN SOLIDARITE

FCPE HORIZON SOLID.AUDAC

FCPE HORIZON SOLID.CROIS

FIREMAN'S RETIREMENT SYSTEM S.LOUIS

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

Federated City Employees Retirerent System of San Jose
HOUSTON FIREFIGHTERS RELIEF & RETIREMENT FUND
INTERMOUNTAIN HEALTH CARE PENS. PLAN
INTERMOUNTAIN HEATLHCARE RET WELF BT

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEE RET ASS.

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEE RET ASS.
MANNINGANAPIER BLEND CONSERVATIVE T
MANNINGENAPIER BLEND MAX TERM SERIES
MANNINGENAPIER INTERNATIONAL SERIES
MANNING&NAPIER PRO BLEND EXTENDE TER

PG vato per corrispondenza

DELEGATO NUMERO DI AZIONI
TOTALE
DE COSMO AMANDA 102.200
DE GOSMO AMANDA 216.200
DE COSMO AMANDA 23.600
DE COSMO AMANDA 10.000
DE COSMO AMANDA 30.000
DE COSMO AMANDA 2.209
DE COSMO AMANDA 24612
DE COSMO AMANDA 2450
DE COSMO AMANDA 30.500
DE COSMO AMANDA 20.000
DE COSMO AMANDA, 36.241
DE COSMO AMANDA 12.358
DE COSMO AMANDA 342.056
DE COSMO AMANDA 95.000
DE COSMO AMANDA 10.828
DE.COSMO AMANDA 20.000

DE COSMO AMANDA -

294.000

DE COSMOA 186.400
DE COSMO A 45.800
DE COSMO AMANDA 6.200
DE COSMO AMANDA 92.733
DE COSMO AMANDA 14.900
DE COSMO AMANDA 346.107
DE COSMO AMANDA 400
DE COSMO AMANDA 5.825
DE COSMO AMANDA 143.154
DE COSMO AMANDA 10.575
10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreleria Societaria - Ufficio Titofi
Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

e

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA

1099 MANNING&NAPIER PRO BLEND MODERTER S
1422 . MARSH & MCLENNAN RETIREMENT TRUST
986 MINISTRY OF FINANGE OF KAZAKHSTAN
1416 MISSOURI LOCAL GOY.EMPL.RETIR SYSTEM
1417 MISSOUR! LOCAL GOV.EMPL.RETIR.SYSTEM
1418 MISSOUR) LOGAL GOV.EMPL.RETIR SYSTEM
1421 NCR CORPORATION PENSION TRUST
1424 NEW HAMPSHIRE RETIREMENT SYSTEM
1046 ONTARIO POWER GENERTION PENS FUND
1076 PENNSYL.MUNICIPAL RETIREM.SYSTEM
962 PERPETUAL INTL SHARE POOL
1410 PROVIDENCE HEALTH SYSTEM
1174 RBC PRIVATE OVERSEAS EQUITY POOL
1420 SAN ANTONIO FIRE&POLICE PENSION FUND
1018 SIERRA PACIFIC RESOURCES RET.PLAN
975  THEGE.C. 1972 PLAN
1041 “TREASURER OF STATE OF N.CEQ INV FD
1024 © _“TRW AUTOMOTIVE DEF BENEFIT MASTER TR
1439 .. “UFCW LOGAL 56 RETAIL MEAT PENSION FD
1005 - UNION CARBIDE PENS.PL CANADIANEMPL.
363 . ' FCR PARTAGE ACTIONS
*." FCP RICHELIEU EUROPE
\: 17 AGF CANADIAN STOCK FUND
“48. - AGFWORLD BALANCED FUND
1186 " -ALAN DOUGLAS
1185 ALAN SAZANT & ROSE SAZANT JT T
30 ALPHA ADVANTAGE EUROPE FUND B
837 ALPHA INTERNATIONAL MANAGERS TRUST
1167 ALTRINSIC GLOBAL EQUITY TRUST
1623 AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GROWTH INCOME FUND
1624 AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES INTERNATIONAL FUND
1194 ARNOLD J KOENIG & LUCY A KOENI
1178 ARUN M PATEL & KIRTIDA A PATEL
1533 AXA ASSICURAZIONI SPA
1530 AXA ASSICURAZION! SPA

WPC: voto per corrispondenza

DELEGATO

DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO AMANDA
DE COSMO CAROLINA
DE COSMO CAROLINA
DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

Di SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE

- DI SANTO DAVIDE

NUMERO DI AZIONI

TOTALE
2745
35.900

258.130

40.200
68.202
71.200
25.647
88.100
124.144
1.800

338,274

92.000
6.000
68.700
30.700
133.000
351.461
66.900
23.526
79
12.500
160.000
200.Cc00
315.800
22

14

464.399.

109.466
10.161
2.250.000
6.135.000
144

32

2.800
5500

10/06/2008
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ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreleria Societaria - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1

delordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del

L

1532
1534
1531
1347
1342

775
1345
1343
1345
1344
1535
1601

1602 ~

1712
1713
1367
1256
1735
1715

120
123
1932
1931

1648
1738
1736

142
1678
1682
1680
1674
1849
1676
1671
1848

SCHEDA VPC'NOMINATIVO AZIONISTA

AXA ASSICURAZIONI SPA

AXA ASSICURAZIONI SPA

AXA ASSICURAZIONE SPA

AXA ASSURANCE VIE MUTUELLE
AXA ASSURANCE VIE MUTUELLE
AXA BELGIUM S.A.

AXA CORPORATE SOLUTIONS ASSURANCE

AXA FRANCE 1ARD
AXA FRANCE VIE
AXA FRANCE VIE

AXA INTERLIFE SPA
AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH FOR AXA EUROPA

AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH FOR AXA WELT
AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

BAKER HUGHES INC MASTER TRUST

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

BGICL DAILY EAFE EQUITY INDEX FUND

BLACKROCK GLOBAL INVESTMENT SERIES

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND COo

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BURROUGHS WELLGOME FUND

Barclays Global Investors, NA tnvestement Funds for Employee
Barclays Glabal Investors, NA Investement Funds for Employee
CAAM GRD IFC97 ACTIONS EUROPE

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

1YPG: voto per corrispondenza

73383~-192

Consiglio di Amministrazione.

DELEGATO

DIl SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dt SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

Di SANTO DAVIDE -

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dl SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIE

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIBE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

|V

NUMERO DI AZIONI
TOTALE

6.123
40.0600
145.000
14.800
70.000
210.586
230.000
334.000
50.000
150.000
8.000
64.200
19.800
155.000

445.580 ;

73.483

1.689.781
4.444.226
17.527
3.350
18.865
53.813
96.328
123.591
139.401
180.073
216.425

10/06/2008
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ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Socielaria - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SGHEDA VPC!NOMINATIVO AZIONISTA

1673
. 1681
1675
1672
1677
1847
1639
1679
1365
1654
1655
1168
1687
1598
1245
1244
1170

" 1603

. 1695‘\_:,
1370

1739
1376
1385
1255
1572
1368
1369
1762
1763
1764
1377

LETZ I
G eAUT3
. x-.'@604

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CAMPBELL SQUP RETIREMENT PLAN TRUST

CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD

"“CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD

CANWEST MEDIA WORKS INC. AND CANWEST

CHANG HWA COMMERCIAL BANK LTD IN ITS GAPACITY AS MASTER CUST
CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD. IN IT'S CAPACITY AS MASTER C
Cl CANADIAN INV. FUND

Cl CORPORATE CLASS LTD

“Cl CORPORATE CLASS LTD

CLCORPORATE CLASS LTD

. "Cl-GLOBAL VALUE FUND
. GHINTERNATIONAL VALUE FUND

| COLLEGERETIREMENT EQUITIES FUND
" . COLLEGERETIREMENT EQUITIES FUND

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

- :COLUMBIA/HCA HEALTHCARE CORPORATION

Connecticut General Life Insurance Company
Cummins Engine Co & AffiliatesCollective Investmenl Trust
DALELAS SYMPHCNY FOUNDATION

DANSKE BANK A/S GLIENTS NET INVESTORS
DBRMT LLC

DETROIT MEDICAL CENTER

DETROIT MEDICAL CENTER

DUPONT PENSION TRUST

DUPONT PENSION TRUST

DUPONT PENSION TRUST

EAFE INTL INDEX PORTF SUMMIT MUTUAL

WPC: voto per corrispondenza

DELEGATO

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dl SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTC DAVIDE

DI SANTO BAVIDE:
D! SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dt SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI-SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTO DAVIDE
D) SANTO DAVIDE
D} SANTO DAVIDE

. DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Dt SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO BAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D! SANTO DAVIDE
DI SANTQO DAVIDE

NUMERO DI AZIONI
TOTALE

220.300

279.760

453.700

630.960

736.725

898.394

2.450.574

4.800.000

§2.000

995.000

R 4.503.445

22.000

51.926

36.813

158.767

9.000

11.940

18000

50.000
249,839
) 25.000
284.851
300.002
112.561
35.768
22113
4.310
273.845
8.500
6.974
31.094
6.400
536.000
567.871

22.388

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societania - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1

delf'ordine del giorno

73383-195

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

1378

985
1741
1340
1341
1646
1596
1192
1200

1191,

1151
1379
1799
1800
1798
1717
1339
1632
1590
1554
1749
1193

944
1669
1670

839
1122
1123
1152
1166

402

068
1740

963
1726

SCHEDA VPC!NOMINATIVO AZIONISTA

EAST BAY MUNIGIPAL UTILITIES DISTRIC

EMPL RET INCOME PLAN TR MINNESOTA

Euro Alpha Tilts Fund B

FCP AXA EUROPE DU SUD

FCP MATIGNON ACTION EURO

FIRST AMERICAN INVESTMENT FUNDS ING. - INTERNATIONAL SELECT
FIRST COMMERCIAL BANK IN ITS CAPACITY AS MASTER CUSTODIAN OF
FLORENCE TOLEDANO

FRANK CHIARAPPA

FRED D FUMIA & JOAN C FUMIA JT

ERONTIERS INTERNATIONAL EQUITYPCOL

FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

GENERAL ELEGTRIC PENSION TRUST

GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST

GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST

GMO Tax-Managed Global Balanced Portfolio

GROUPEMENT AGIPVCLER

GUINNESS ATKINSON GLOBAL ENERGY FUND

HALLIBURTON COMPANY EMPLOYEE BENEFIT MASTER TRUST
HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FORDEFINED BENEFIT PLANS
HARBOR GAPITAL GROUP TRUST FORDEFINED BENEFIT PLANS
HARRIS JOHN C

HEXAVEST EUROPE FUND

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE
HOURGLASS INDEXED INTERNATIONAL SHARE SECTOR TRUST

IG AGF CANADIAN GROWTH CLASS A

IG AGF CANADIAN GROWTH FUND

INCO ELECTED MASTER TRUST

INSTITUTIONAL MANAGED INTL EQ POCL

INTERNATIONAL ALPHA PLUS COMMON TRUST FUND
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT
INTERNATIONAL EQUITY INDEXPLUS FD B

INTL EQUITY VALUE CORP CL-AGF

ISHARES MSCI ACWI EX US INDEX FUND

WPC: voto per corrispondenza

DELEGATO

DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

DI SANTO DAVIDE
D SANTO DAVIDE
Ol SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
D1 SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE

NUMERC DI AZIONI
TOTALE

37.000
1,000
1.915.415
275757
616.200
49.190
1.790
626

82

12

450
§5.430
20861
61.450
265.306

242.681
30.956
20
54.700
40.580
32.960
20.600
150.000
22.835
34.025
5.284

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titofi
Seconda Convocazione

Esito della votazicne sul punto 1
deil'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC® NOMINATIVO AZIONISTA

1725 ISHARES MSG! ACWI INDEX FUND
1733 ISHARES MSCI EMU INDEX FUND
1261 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK INV FD
1183 JOHN CRAIG ZABKOWICZ
1184 JOSEPH Y HAN
1348 JURIDICA
1640 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (INTERNATIONAL) I, LP.
1642 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (INTERNATIONAL) I, L.P.
1643 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS I, L.P.
1638 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS I, L.P.
1641 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS i, L.P.
787 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LTD -
1366 LOCKMEED MARTIN CORP MASTER RETIREMENT TRUST
1187 MARCEC SILVESTAR AND MARGEC JASINKA
1589 MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (ENDOWMENT)
1555 MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY RETIREMENT PLAN
1597 . . MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK CO LTD IN ITS CAPACITY AS
1144 - MERRILL LYNCH PIERCE & FENNER
‘ MICHAEL KUBALA
* MILTON C SWANN
| MIZUHOTRUST BKG-LUX
MML, Foreign Fund

: - MONSANTO COMPANY MASTER TRUST
. 13§4‘:;“\ Nortel Networks Long-Term Investment Plan Trust

1___1653 ' ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
J 1652 ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
1825 ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
1383 CORPHEUS TRUST
1196 PAUL E BAGANZ -
1198 PAUL MCFARLAND
1374 PEPCO HOLDINGS RETIREMENT PLANTRUST
1373 PFIZER INC RETIREMENT ANNUITY PLAN
1190 PHILIP MCGRATH & AUDREY MCGRAT
520 PIONEER ASSET MANAGEMENT SA
519 PIONEER ASSET MANAGEMENT SA

WPG: voto per corrispondenza

DELEGATO NUMERO DI AZIONI
TOTALE

DI SANTO DAVIDE 3.564
DI SANTO DAVIDE 1.382.574
DI SANTO DAVIDE 1.339.400
DI SANTO DAVIDE 10
Di SANTO DAVIDE 26
DI SANTO DAVIDE 21.000
DI SANTO DAVIDE 8913
DI SANTO DAVIDE 222.779
DI SANTO DAVIDE 356.447
DI SANTO DAVIDE 115.530
% DI SANTO DAVIDE 514.809
DI SANTO DAVIDE 2474.462
DI SANTO DAVIDE 142.939
DI SANTO DAVIDE 138
DI SANTO DAVIDE 98.386
DI SANTO DAVIDE 49.385
DI SANTO DAVIDE 10.340
DI SANTO DAVIDE 482130
DI SANTO DAVIDE 18
Di SANTO DAVIDE 42
DI BANTO DAVIDE 16.210
DI SANTO DAVIDE: 136.630
D! SANTO DAVIDE 20.672
DI SANTO DAVIDE 91.461
DI SANTO DAVIDE 459.000
DI SANTO DAVIDE 891.100
D! SANTO DAVIDE 13.379.709
DI SANTO DAVIDE 44.142
DI SANTO DAVIDE 38
DI SANTO DAVIDE 400
D! SANTO DAVIDE 37.240
DI SANTO DAVIDE 27.191
DI SANTO DAVIDE 82
DI SANTO DAVIDE 100.000
DI SANTO DAVIDE 650.000

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titoki

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC ! NOMINATIVO AZIONISTA, DELEGATO NUMERO DI AZION1
TOTALE
522 PIONEER INVEST. MGMT. SGRPA PIONEER AZIONARIO CRESCITA Dl SANTQ DAVIDE 400.000
521 . PIONEER iNVEST. MGMT. SGRPA PIONEER AZIONARIO CRESCITA Dt SANTQ DAVIDE 2.000.000
1382 PLEIADES TRUST DI SANTO DAVIDE 32133
1809 REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MINNESOTA DI SANTO DAVIDE 4.313
1149 RENAISSANCE EURO FUND DI SANTO DAVIDE 136
1199 ROSE JANE JAMIESON DI SANTO DAVIDE 120
1179 ROSEMARIE FRANZAROLI D1 SANTO DAVIDE 600
968 SALDI ARABIAN MONETARY AGENCY D1 SANTO DAVIDE 567.000
1380 SCHLUMBERGER LTD MASTER PENS TRUST Dl SANTCO DAVIDE 35.050
1169 SELEQT:JNTERNAT'ONAL EQUITY MANAGED FUND - ALTRINSIC DI SANTOQ DAVIDE . 8.090
1188 SHAT?ER LYNN A Di SANTO DAVIDE s 32
1189 SIZEMORE JARED C DI SANTO DAVIDE 4
847 SLF FRANGE ACTIONS EUROPE FCP~ - DI SANTO DAVIDE 352,682
973 STICHTING PENSIOENFONDS ABP DI SANTO DAVIDE 94.358
1686 TAIWAN BUSINESS BANK IN ITS CAPACITY AS MASTER CUSTODIAN Dt SANTO DAVIDE 1.791
1371 THE FRIST FOUNDATION D SANTO DAVIDE 9.520 ;
1177 THE NORANDA PENSION FUNDS TRUST DI SANTO DAVIDE 34.660
628 THE PUBLIC TRUSTEE AS TRUSTEE FOR BNZ INTERNATIONAL EQUITY DI SANTO D.‘\\HDE4 T Moo 29.55
1787 THE REGENTS OF THE UNIWERSITY OF CALIFORNIA DI SANTO DAV E’/ /,- 03/
1788 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORMNIA DI SANTQ DAVI ‘ é#/ 3
1786 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA DI SANTO AV;\ : i
1785 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA D1 SANTO VD}E ’:‘
1560 THE YORKSHIRE TRACTION COMPANYLIMITED PENSION PLAN DI SANTO D. njg" SR
1381 THOMAS WHITE INTERNATIONAL FUND DI SANTO D Sfﬁ:E’ ) _,,:1 §4000
1780 TIA-CREF INSTITUTIONAL MUTUALFUNDS-INTERNATIONAL EQUITY IN D! SANTCO DAVID v 43_780
1143 UBS AG DI SANTO D £ 21.600
637 UMB Dl SANTO DAVIDE 8.000
960 UNITED INTL EQUITY VALUE POOL Dl SANTO DAVIDE 86.410
1150 UNIV HOSP HEALTH SYS, INC RETIR PLAN DI SANTC DAVIDE 1.570
1153 UNIVERSITY HOSPIT HEALTH SYSTEM INC DE SANTQ DAVIDE 6.095
1375 US DEPARTMENT ENERGY QAK RIDGE DI SANTQ DAVIDE 70.703
766 VISION POOLED SUPERANNUATION TRUST DI SANTQ DAVIDE 31.999
1195 WiILLIAM A COSENTING DI SANTO DAVIDE 10.000
1182 WILLIAM O WARE & WiLLIAM O WAR Di SANTO DAVIDE 1.000
1180 WILLIAM WALTER ‘DI SANTOQ DAVIDE 6.000
WPC: voto per corrispondenza
10 10/06/2008
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ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli
Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Cansiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC'NOMINATIVO AZIONISTA

1846 WORKERS COMPENSATION BOARD-ALBERTA

1728 iShares Dow Jones EPAC Select Dividend Index Fund '

1730 iShares MSCI EAFE index Fund

1731 iShares MSCI EAFE Value index Fund

1734 iShares MSCI aly Index Fund

1727 iShares MSCHKOKUSAI Iridex Fund

1729 iShares S&P Europe 350 Index Fund

1732 iShares S&P Global Energy Seclor Index Fund
16 AGERE SYSTEMS INC PENSION PLANS MASTER TRUST
19 " AGIRCF 1 : .

1660 ALLIANZ INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR'SIEMEN
34 ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST
33 ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST
36 AMALGAMATED BANK

754 ANGLO AND OVERSEAS PLC
41 ANGLO AND OVERSEAS PLC

APOLLINE 6 ACTIONS
" AUSTIN FIRE FIGHTERS RELIEF AND RETIREMENT FUND

AVERY'DENNISON CORP

. AXAEQUITY D
*BANK OF NEW YORK _
.7 BARCUAYS GLOBAL INVESTORS PENSIONS ~ MANAGEMENT LTD
;' BARCLAYS GLOBAL INVESTORS PENSIONS  MANAGEMENT LTD
© BARGLAYS GLOBAL INVESTORS PENSIONS ~ MANAGEMENT LTD
~BARCLAYS INTERNATIONAL FUNDS EUROPE EX U.K EQUITY INDEX FUN
o1 BARCLAYS LIFE ASSURANCE COMPANY LTD
g3 BARCLAYS LIFE ASSURANCE COMPANY LTD
92 BARCLAYS LIFE ASSURANCE GOMPANY LTD
102 BGI AUSTRALIA LTD AS RESPONS IBLE ENTITYFOR BARCLAYS EUR OPE
103 BGI INDEX SELECTION FUND
1754 BRITISH AIRWAYS PENSIONS TRUSTEES LIMITED
1753 BRITISH AIRWAYS PENSIONS TRUSTEES LIMITED
1755 BRITISH AIRWAYS PENSIONS TRUSTEES LIMITED
116 BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO
1791 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN

pC: voto per corrispondenza

11

DELEGATO

Dl SANTC DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
Bl SANTO DAVIDE
Bl SANTO DAVIDE
Di SANTO DAVIDE
DI SANTO DAVIDE
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MIGHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

NUMERQ D) AZIONI
TOTALE

64.500
49.693
9.393.303
428.493
1.421.776
2,970
578.423
782.740
21.503
24.200
120.700
67.300
81.100
2.688
45,000
90.000
141,474
2.320
17.200
374400
2.120.836
220.960
818.098
2.245.765
1.250.911
49.509
112.334
262.107
186.755
22177
16.775
211.137
822,297
4423
75.000

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreleria Societaria - Ufficio Titoli

73383 -89

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione de! numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC!NOMINATIVO AZIONISTA DELEGATO NUMERO D AZIONI
TOTALE
i 729 CAPITAL GUIDANGE (FUND) LTD TREZZA MICHELA 23.400
767 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST TREZZA MICHELA 163.650
763 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST TREZZA MICHELA 313.357
786 COLONIAL FIRST STATE INVESTEMENT LIMITED TREZZA MICHELA 81.475
715 CSA B EQUITY EURD TREZZA MICHELA 44955
719 CSA B EUROPEAN LARGE CAPS TREZZA MICHELA 12.210
708 CSA B PENSION EQ. EMU.L.CAP TREZZA MICHELA 477
"7 CSA L EQ.BEST SELECT.EURO TREZZA MICHELA 400
718 CSA L EQUITY EURO TREZZA MICHELA 2701
50714 CSA L EUROPEAN LARGE CAPS TREZZA MICHELA 7.899
213 DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN TREZZA MICHELA 900
749 DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN TREZZA MICHELA 79.000
220 DURHAM COUNTRY COUNCIL PENSIONFUND - TREZZA MICHELA 88.674
2 DURHAM COUNTY COUNCIL PENSION FUND TREZZA MICHELA 788.674
1724 Diversified Investors Portfolio-International Equity Portfol TREZZA MICHELA 1.018.700
226 EIF PTY LIMITED AS TRUSTEE FORENERGY INVESTMENT FUND TREZZA MICHELA 20.000
227 ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME TREZZA MICHELA
230 EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM QFTEXAS TREZZA MICHELA
229 EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OFTEXAS TREZZA MICHE
232 EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OFTEXAS. TREZZA Mi )
231 EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OFTEXAS. TREZZA MICHEER LS
234 ENSIGN PEAK ADVISORS INC. TREZZA |
233 ENSiGN PEAK ADVISORS INC. TREZZA
235 ENTERGY SERVICES INC. MASTER TRUST TREZZA M}
236 EP GLOBAL OPPORTUNITIES TRUST PLC TREZZA M.I oy
239 EQ ADVISORS TRUST-MARKETPLUS INTERNATIONAL COR PO TREZZA MIGHE 163.250
270 FCP CGRGE ACTION EUROPE 3 TREZZA MICHELA 6.622
290 EIDUCIARY TRUST INTERNATIONAL AS AGENT FOR CLIENTS TREZZA MICHELA 33171
712 FIM INSTITUT .EQUITY EMU D TREZZA MICHELA 8.238
291 FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM TREZZA MICHELA 6.000
292 FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM TREZZA MICHELA 13.200
293 FOLKSAM LO FOND AB (PUBL) TREZZA MICHELA 146.508
254 FOLKSAM OMESESIDIG LIVFORAKRING TREZZA MICHELA 140.186
295 FOLKSAM OMESESIDIG SAKFORSAKRING TREZZA MICHELA 13.270
302 FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR TREZZA MICHELA 10.801
SWPC: voto per corrispondenza
12 10/06/2008




ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titol

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA

301
300
299
303
713
708
716
304
319
71
710
327
328
330
a3t

5553;93- = .
395
398
400
399

1778
407
415
414
424
425

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR
FORENADE LIV GRUPPOFORSAKRING AB (PUBL)
FORTIS B FUND EQUITY BASIC INDEUR
FORTIS L FUND EQUITY ENERGY EUROPE
FORTIS L.EQ BEST SEL EU.EX

FRANKLIN MUTUAL SERIES FUND ING.-
FSS TRUSTEE CORPORATION

G.A.FD B EQ.BLUE CHIPS EU.

G.A.FD B EQ.BROAD EURO P

GAMLA LIVFORSAKRINGS AB SEB TRYGG
GAMLA LIVFORSAKRINGS AB SEB TRYGG
GARTMORE EUROPEAN FOGUS FUND
GARTMORE EUROPEAN GROWTH FUND
GEORGIA-PACIFIC CORPORATION MASTER TRUST FOR EMPLOYEE BENEF!
HSBC BANK

HSBC BANK -

HSBC EUROPEAN INDEX FUND

HSBC INVESTMENT FUNDS (UK) LTDRE HSBC RE HSBG INVESTMENTS

MUTUAL QUALIFIED FUN

LIV (PUBH)
LIV (PUBI}

. 'HSBC SECURITIES SERVICES (LUXEMBOURG) SA

ING BEWAAR MAATSCHAPPL 1 BV

-+ ING BEWAAR MAATSCHAPPL 1 BY
*.ING BEWAAR MAATSCHAPPLS 1 BV

ING BEWAAR MAATSCHAPPIJ 1 BV

ING BEWAAR MAATSCHAPPIJ 1 BV

ING TEMPLETON FOREIGN EQUITY PORTFOLIO

ING TEMPLE |ON GLOBAL GROWTH PORTFOLIC

ING TEMPLETON GLOBAL GROWTH PORTFOLIO

INVESCO INTERNATIONAL EQUITY TRUST

IPGRIINTERNATIONAL PLANT GENETIC ~ RESOURCES INSTITUTE

JP MORGAM BANK AS TRUSTEES OF THE KRAFT FOODS MASTER RETIREM
JP MORGAN BANK AS TRUSTEES OF THE KRAFT FOODS MASTER RETIREM
KELLOGGS PENSION FUND

KELLOGGS PENSION FUND

WpC: voto per corrispondenza

13

DELEGATO

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MIGHLLA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA .

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA -

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

NUMERO DI AZIONI
TOTALE

18.785
. 2888013
3.629.255
3,010
646
945
4771
523.870
137.716
399
650
124.800
124.800
21.809

. 30.340
81.000
3.437
36.400
905
900
4.191
1.044
1.586
3.407
5.450
23.949
655.017
72.936
146.694
70.789
3.930
23400
98.200
141.533
141533

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1

Segreleria Societaria - Ufficio Titoli

dell'ordine del giorno

?3383-\@\\

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC' NOMINATIVO AZIONISTA

438
439
445

1721
1723
451
1609
764
456
4866
768
1720
1722
1649

472
480
484
481
485
482
486
479
483

1813
514
524

1695

1818
538
539
547
548
558
838
561

i S

LEGAL & GENERAL BARCLAYS WORLDWIDE TRUST
LEGAL GENERAL WORLDWIDE TRUST THE ROYAL BANK OF SCOTLAND TRU
LOCAL INVESTMENT FUND

MAINSTAY TOTAL RETURN FUND

MAINSTAY VP TOTAL RETURN PORTFOLIO

MANHATTAN AND BRONX SURFACE TRANSIT ~ OPERATING AUTHORITY
MERCATOR INTERNATIONAL FUND

MERCER 0SS TRUST

MERCHANT INVESTORS ASSURANCE COMPANY LTD

MORLEY INVESTMENT FUNDS ICVC-NORWICH EURC EQUITY MOM 2 FU
MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL ~ SHARES TRUST
MainStay International Equity Fund

MainStay VP Internationat Equity Portfolio

NATIONAL RURAL ELECTRIC COOPERATIVE ASSOCIATION RETIREMENT S
NATIONALNOMINEES LTD SUB AIC AAJAACIGE

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

NEW YORK LIFE INSURANCE COMPANY

ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

PGEM STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE GEZONDHELD GEESTELWKE
PLUMBING & MECHANICAL SERVICES{UK)  INDUSTRY PENSION SCH
PRUDENTIAL TRUST COMPANY COLLECTIVE EMPLOYEE BENEFIT TRUST
PUBLIC SCHOOL RETIREMENT SYSTEM OF MISSQURI

PUBLIX SUPER MARKETS,ING

PURISIMA TOTAL RETURN FUND

RMB MULTRMANAGER SICAV EUROPEAN BANK & BUS!

RMB MULTIMANAGER SICAV EURCPEAN BANK & BUS!

SCOTIA GLOBAL OPPORTUNITIES FUND

SECTOR LEADERS INTERNATIONAL EQUITIES FUND

SIERRA/TEMPLETON INTERNATIONALEQUITY TRUST

WPC: voto per corrispondenza

14

DELEGATO

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MIGHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA /%

NUMERG DI AZIONI
TOTALE

12.165
11.659
29.300
9.900
6.600
50.900
1.363.760
312.000
1.334
34.972
9.100
304.700
249.200
181.200

TREZZA MIC 131.628
TREZZA MICHELA 339.600
TREZZA MIGHELA 12.035
TREZZA MICHELA 13.600
TREZZA MIGHELA 4.200
TREZZA MICHELA 17.812
TREZZA MICHELA 33.820
TREZZA MICHELA 2504
TREZZA MICHELA 8.300
TREZZA MICHELA 65.224
10/06/2008



i
\
\
|
|
|

ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Sacietaria - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell’'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC'NOMINATIVO AZIONISTA

566
567
571
1842
672
1802
573
952
578
1719
757
611
o614
619
621
624

SNS BANK NV

SOUTHERN COMPANY SYSTEM MASTERRETIREMENT TRUST .
STATE INSURANCE FUND CORPORATION

STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST FUNDS

STATE OF INDIANA PUBLIC EMPLOYEES® RETIREMENT FUND

STATE OF MINNESOTA

STATE OF WYOMING STATE TREASUREN-

STEADYHAND INVESTMENT FUNDS INC

SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION SOUTH AU
State Farm Variable Product Trust International Equity Index

TELSTRA SUPERANNUATION: SCHEME

TESCO PLC PENSION SCHEME

THE BANK OF KOREA

THE BOEING COMPANY EMPLOYEES RETIREMENT PLAN TRUST

THE DELTHA MASTER TRUST

THE JEFFREY COMPANY

THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA

" THE PUBLIC EDUCATION EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF MISSOURI

THE THOMSON HOLDINGS INC GROUPPENSION PLAN TRUST

.. THE UNIVERSITY OF HONG KONG
* THE UNIVERSITY OF HONG KONG
- “THORNBURG GLOBAL OPPORTUNITIESFUND
" THORNBURG INVESTMENT INCOME BUILDER FUND
“THREADNEEDLE SPECIALIST INVESTMENT  FUNDS ICVC GLOBAL EQ
 THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND
. <UCF LSV ASSET MANAGEMENT
 UNISYS MASTER TRUST
' UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS UNION LOCAL 655 JOINT PENSI
. UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS
'UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

UNIONS AND EMPLOYERS

- VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND

WAGHOVIA CORPORATION PENSION PLAN
WAMU PENSION PLAN MASTER TRUST
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
WCIW-TOC PENSION PLAN

VPC: voto per corrispondenza

15

DELEGATO

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MIGHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA .

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

TREZZA MICHELA-

TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA
TREZZA MICHELA

NUMERO DI AZIONI
TOTALE

319737

132,600

33.300

121.936

382

7.385

10.500

4600

54.100

73.363 .
69700

190.000
87.409
8.400
4.067
12.500
136.800
1.385
25.700
7.358
8.246
355.100
3.300.000
9.656
20.800
2715
188.500
. 30.300
8.255
182.000
43.293
35.378
4.200
5.300
5550

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2003

Segreteria Societaria - Ufficio Titol

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

73383-193

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA DELEGATO NUMERO DI AZIONI
TOTALE
679 WISDOMTREE EUROQPE TOTAL DIVIDEND FUND TREZZA MICHELA 28.881
682 WORKERS COMPENSATION REINSURANCE ASSOCIATION TREZZA MICHELA - 24048
684 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREMENT FUND TREZZA MICHELA 9.000 .
683 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREMENT FUND ' TREZZA MICHELA 47.437
750 UNISUPER DE COSMO LEONARDO 115.752
751 UNISUPER DE COSMO LEONARDO 148.249
167 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM JEZEQUEL GUILLAUME JU 2.450.574
169 CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD JEZEQUEL GUILLAUME JU 985.000
170 CANADA PENSION PLAN INVESTMENTBOARD JEZEQUEL GUILLAUME JU 4.503.445
426 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS (lNTERNATlONAL) I, LP. JEZEQUEL GUILLAUME JU B.913
427 KNIGHT VINKE INSTITUTIHONAL PARTNERS (INTERNATIONAL) 1, L.P. JEZEQUEL GUILLAUME JU 222,778
428 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS 1, L.P. JEZEQUEL GUILLAUME JU 356.447
429 ~ KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS Il, L.P. JEZEQUEL GQ!LLAUME Ju 115.530
430 KNIGHT VINKE INSTITUTIONAL PARTNERS I, L.P. JEZEQUEL GUILLAUME JU 514.809
842 Knight Vinke Asset Management LLC JEZEQUEL GUILLAUME JU 2
498 ONTARIO TEAGHERS PENSION PLAN BOARD JEZEQUEL GUILLAUME JU 891.100
1622 AARP BURRAI ANTONIO
1637 AARP EMPLOYEES' PENSION PLAN BURRALI ANTONIC,
1538 AEGON CUSTODY BV INZAKE AEGON BASISFONDS AANDELEN EURO BURRAI ANTO 0‘ ,%,F?‘
1537 AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON BASISFONDS AANDELEN EUROPA BURRAI ANTONI \.,cl‘a'
1539 AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON BASISEONDS DUURZAAM WERELD AAN BURRAI ANTO NIdP i
1536 AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON EQUITY EUROPE FUND BURRA! ANTONIO
12 AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON EQUITY EUROPE FUND BURRAI ANTONIE
1546 AEGON CUSTODY BY INZAKE AEGON EQUITY EUROPE FUND BURRAI ANTONIPD
1540 AEGON CUSTODY BV INZAKE AEGON SUSTAINABLE WORLD EQUITY FUND BURRAI ANTON
21 ALABAMA PREPAID AFFORDABLE COLLEGE  TUITION FUND BURRAI ANTONIO 34100
23 ALASKA PERMANENT FUND CORP. BURRAI ANTONIO : 23170
24 ALASKA PERMANENT FUND CORP. BURRAI ANTONIO . 69.509
1616 ‘ AMERICAN BEACON INTERNATIONAL EQUITY FUND BURRAI ANTONIO 311.544
38 AMERICAN ELECTRIC POWER RETIREMENT  TRUSTOECHSLE INTERNA BURRAI ANTONIO : 4,398
LY ARCHDIOCESE OF NEW YORK BURRAI ANTONIO 15.100
1556 ARKWRIGHT, LLC BURRAI ANTONIO 6.389
1548 ARMY AND AIR FORCE EXCHANGE SERVICE BURRAI ANTONIO 4.237
1685 BAERUM KOMMUNE BURRAI ANTONIO 15912
84 BANK OF NEW YORK BURRAL ANTONIO 182.500
WEC: voto per corrispondenza
16 10/06/2008




ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segretenia Socielaria - Ufficio Tioli

Seconda Convocazione

Esito delia votazione sul punto 1
dell’'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC'! NOMINATIVO AZIONISTA

1250
1689
1558

1552

1575
115
114
119
118
17

1934

1933

1579

1581

1584
124

BD OF PENS OF THE PRESBYTERIANCHUR

BELLSOUTH CORPORATION REPRESENTABLE EMPLOYEES HEALTH CARETR

BLUE CROSS BLUE SHIELD OF DELAWARE, INC
BOC GROUP INC RETIREMENT TRUST

BOTSWANA INSURANCE FUND MANAGEMENT LIMITED

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND GO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND GO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BROWN BROTHERS HARRIMAN AND CO

BRUNSWICK UNIT § QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND
BRUNSWIGK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND
BT INSTITUTIONAL INTERNATIONALSUSTAINABILITY SHARE FUND
BUENA VISTA UNIVERSITY

BURROUGHS WELLCOME FUND

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

GAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUESEG

' CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC
" CAISSE.DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC
. 'CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

CALIFQRNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

_“GAN PAC RAILWAY COMP PENSION TRUST F

CITITRUST.LTD

CITITRUST LTD

CITY OF HIALEAH RETIREMENT SYSTEM
CLOSE INVESTMENTS PORTFOLIOS PLC
COHEN & STEERS GLOBAL INCOME BUILDER, INC.
COLONIAL FIRST STATE INVESTEMENT LIMITED
DAIMLERCHRYSLER CANADA MASTER TR FUN
DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN
DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN
DGAM EAFE EQUITY FUND L.P.

DORSET COUNTY SUPERANNUATION FUND

"WPC: voto per corrispondenza

17

DELEGATO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTGNIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BLIRRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIQ
BURRA! ANTONIO

BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAT ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO

NUMERO DI AZION
TOTALE
106.573
55.962
2.505
30.891
111.079
2.800
5.668
7.765
12.128
. 54031
e uF 414535
454.000
728
393
4757
12.228
19.092
4854
234.316
266.036
270.36%
1.549.233
248.283
1276
1.500
93.257
12.484
30.669
47.000
208.804
807
2.000
7.000
11.300
38.971

10/06/2008



ASSEMBLEA ORDINARIA
10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titoli

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione de! numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

73383 -143

b ik

SCHEDA VPC'NOMINATIVO AZIONISTA DELEGATO - NUMERO DI AZIONI
TOTALE
1561 DU PONT (UK) LIMITED PENSIONS FUND BURRAI ANTONIO 82.200
1617 DUKE ENERGY RETIREMENT SAVINGSPLAN BURRAI ANTONIQ T 29.600
228 ELIZABETH MEYER KIMMEL BURRAI ANTONIO 15.000
1237 ENERGY EAST CORPORATION MASTERTRUST BURRAI ANTONIO 300
1238 ENERGY EAST CORPORTATION MASTER TRUS BURRAI ANTONIO 600
1595 ENERGY INSURANGE MUTUAL LIMITED BURRA! ANTONIO 33.188
1559 EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION BURRAI ANTONIO 155.684
1562 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUSTFUND BURRAI ANTONIO 19.327
77 FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES FRR BURRA! ANTONIC 1.620
318 FRONTEGRA FUNDS INC-FRONTEGRA NEW STAR INTERNATIONAL EQUITY BURRAI ANTONIC 193.481
321 FT DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND  INDEXFUND - ' BURRAI ANTONIO 12
320 FT DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND  INDEXFUND BURRAI ANTONIO 757
1510 FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS BURRAI ANTONIO = 28.400
1511 FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS BURRAI ANTONIO 72.391
1512 FUND FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS BURRAI ANTONIO 156.256
1620 GENERAL MOTORS WELFARE BENEFITTRUST BURRAI ANTONIO 19.867
1621 GENERAL MOTORS WELFARE BENEFITTRUST BURRAI ANTONIO 126.800
1588 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST BURRAI ANTONIO 26.451
354 GOLDMAN SACHS GMS ERISA GROUP TRUST BURRAI ANTO) % sl '
355 GOLDMAN SACHS GMS INTERNATIONAL EQUITY ADVISERS 1 (LSV) BURRAJ ANFUI ; 00
1587 GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND BURRAI ANTONA /800
1585 GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND BURRAI NT?CNJ b5
360 GREGORY 8. LYKINS TRUSTEE OF THE AUGUST C. MEYER JR ANNUITY BURRAI ANTER oo
1659 GREYSTONE EAFE INCOME AND GROWTH FUND BUR qOR 60
364 H R K INVESTMENT L.LP. BURRAI ANTONIE 3.256
1626 HANSBERGER INSTITUTIONAL SERIES INTERNATIONAL CORE FUND BURRAI ANAONIO 14.046
1627 HANSBERGER INSTITUTIONAL SERIES INTERNATIONAL VALUE FUND BUR B3.486
1580 HARRIS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND BURRA 4873
368 HAYES LEMMERZ INTERNATIONAL INC ~ RETIREMENT INCOME PL BURRAI ANTONIO 11.400
1636 HOMESTEAD INTERNATIONAL VALUE FUND BURRAI ANTONIO 91.200
375 HSBC SECURITIES SERVICES (LUXEMBOURG) SA BURRAI ANTONIO 1.300
380 IDAHO NATIONAL ENGINEERING & ENRIRONMENTAL LABORA BURRAI ANTONIO 17.800
382 JLLINOIS STUDENT ASSISTANCE COMMISSION BURRAI ANTONIO 46.600
1525 JLLINOIS TEACHERS RETIREMENT SYSTEM BURRAI ANTONIO 48.980
386 INDEPENDENCE 2010 EXCHANGE TRADE FD BURRAI ANTONIO 483
YPC: voto per corsispondenza
18 10/06/2008
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ASSEMBLEA ORDINARIA
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Segreteria Societaria - Ufficio Titoli
Seconda Convocazione

Esito delta votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

G
SCHEDA VPC7 NOMINATIVO AZIONISTA

INDEPENDENCE 2020 EXCHANGE TRADED FUND

387
388 INDEPENDENCE 2030 EXCHANGE TRADED ~ FUND
389 INDEPENDENGE 2040 EXCHANGE TRAOED FUND
390 INDEPENDENGE IN-TARGET EXCHANGE ~ TRADED FUND
391 INDIANA UNIVERSITY FOUNDATION
1628 ING DIRECT CORPORATE CLASS LIMITED
1630 ING DIRECT GORPORATE CLASS LIMITED
1629 ING DIRECT CORPORATE CLASS LIMITED
1662 INTERNATIONAL STOCK MARKET PORTFOLIO
404 ~IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
405 IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
406 | |JOWA STATE UNIVERSITY FOUNDATION
1570 JOHN HANCOCK FUNDS It INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
1569 JOHN HANCOCK FUNDS 1 INTERNATIONAL VALUE FUND
1565 JOHN HANCOCK TRUST GLOBAL TRUST
1664 JOHN HANCOGK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST A
‘ 1563 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B
' 1566 * JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL VALUE TRUST
: o544 0 '-_LE:GAL'-AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT) LTD
R +1644 © ©  MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
. " MERGANTILE SAFE DEPOSIT TR.GLOBAL

o465
: “MET INVESTORS SERIES TRUST - MET/TEMPLETON GROWTH PORTFOLIO
'+ METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY
- METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY:
'METROPGLITAN WATER RECLAMATIONRETIREMENT FUND
~ .MINISTRY OF FINANCE AND ECONOMY
MINNESGTA LIFE INSURANGE COMPANY

459 MN SERVICES
468 MTB INTERNATIONAL EQUITY FUND
1451 MUNICIPAL EMP ANNUITY & BEN FDCHICA
473 NATIONWIDE MUTUAL INSURANCE COMPANY
770 NEW STAR EUROPEAN GROWTH FUND
475 NEW STAR EUROPEAN LEADERS FUNDNEW STAR ASSET MANAGEMENT LT
476 NEW STAR GLOBAL EQUITY FUND
477 NEW STAR INVESTMENT FUNDS OEIC- EUROPERAN VALUE

WPC: voto per corrispendenza

19

- DELEGATO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAF ANTONIO

BURRAI ANTONIQ
 BURRALANTCNIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRA! ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO

‘BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAL ANTONIO
BURRAI ANTONIO

NUMERO D! AZIONI
TOTALE

8
1.285
1.696

150
4.050

585
1.089

 1.457
5.628
51417
233.000
3.661
69.959
692.850
305.820
53.491
71.919
683.757
13.500
3.972
3.650
6.718
29115
43.765
42435
33.065
26.789
47.486
27.100
64.664
11.300
1.180.679
10.909
966
800

10/06/2008
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10 GIUGNO 2008

Segreteria Societaria - Ufficio Titol

Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell’ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

73383 =\

SCHEDA VPC!NOMINATIVO AZIONISTA

488
494
495
496
1663
840
1599
1553
501
510
508
513
509
511
512
507
15674
537
1619
540
788
1452
1658
1557
1582
1524
1577
1509
1650
Fits
1633
1635
1634
1573
570

NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 OFF SHORE MASTER LP.
NTUG INCOME INSECURE COPERATIVE LIMITED

NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED

OAKLAND PGLICE AND FIRE RETIREMENT

OMERS ADMINISTRATION CORPORATION

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SHARETRUST
ORGANIZATION FOR SMALL&MEDIUM ENTERPRISES AND REGIONAL INNOV
P H. GLATFELTER COMPANY MASTERRETIREMENT TRUST
PACIFIC CAPITAL INTERNATIONAL STOCK FUND

PFPC, TRUST COMPANY

PFPC TRUST COMPANY

PEPC TRUST COMPANY

PFPC TRUST COMPANY

PFPC TRUST COMPANY

PEPC TRUST COMPANY

PEPC TRUST COMPANY

PHOENIX INTERNATIONAL STRATEGIES FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA
QUEBEC PROFESSIONALS' EUROPEANEQUITY FUND

R C ARGHDIOCESE OF INDIANAPOLIS

KBS AS DEP OF FIRST STATE INVESTMENTS ICVC
REFORM PENSION ROAD

RETIREMENT AND SECURITY PROGRAM FOR EMPLOYEES/INTCA AND MEMBE

ROBERT L MCNEIL COMPLEX TRUST

ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUGLEAR DECOMMISSIONING FUND
SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEESRETIREMENT SYSTEM
SISTERS OF MERGY OF NORTH CAROLINA FOUNDATION INC
SISTERS OF PROVIDENGE RETIRE. PLAN

SISTERS OF ST FRANCIS HEALTH SERVICES INC

SMITH BARNEY

SPDR MSCI ACWI EX-US ETF

SPDR S&P WORLD (EX-US)} ETF

SPDR 8+P INTERNATIONAL DIVIDEND ETF

STAGECOACH GROUP PENSION SCHEME

STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSN BNY WESTERN TRU

WPC; voto per corrispondenza

20

DELEGATO

BURRAI ANTONIC
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIC
BURRAI ANTORIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAL ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

NUMERQ DI AZION!
TOTALE

122,800
27644
63.304

1311
178670
70.714
73.730
25.300
45.434

11100

" 11500
73.900
76,600

76.700
82.100
245.500

10/06/2008
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Seconda Convocazione

Esito della votazione sul punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC? NOMINATIVO AZIONISTA

569
1258
1600
1586
1453
1463

789
1841

577

790

580

589

591
1684
1688
1645
1550
1583
‘._52'5' ‘

<627
4561
2&ﬂ?§ﬁ513
838
*iiS?dii;';;* e
64t
1234
1235
1236
1657
1656
669
575
674
676

" UNB®

STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES RETI?EMENT ASSN BNY WESTERN TRU

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE STREE‘[’ TRUST & BANKING CO LTD ATF PENSION INVESTMENT F
STATE STREET TRUST & BANKING CO LTD PENSION INVESTMENT FUND
STICHTING PENSICENFONDS AKZO NOBEL

STICHTING PENSIOENFONDS CAMPINA

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

STITCHTING BEDRiJFSPENS]OENFONDS VOOR DE METAAL EN TECHNISCH
STITCHTING BEDRIFSPENSIOENFONDS VOOR DE METAAL EN TECHNISCH
STITCHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR DE METAAL EN TECHNISCH

TAX PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPP
TEMPLETON GLOBAL INCOME FUND
TEMPLETON GLOBAL INVESTMENT TRUST
TEXTRON MASTER TRUST

THE BELLSOUTH CORPORATION HEALTH CARE TRUST-RETIREES
THE GE UK PENSION COMMON INVESTMENT FUND

THE JGHNS HOPKINS UNIVERSITY

TEMPLETON INCOME FUN

. THE MASTER TRUST BANK OF JAPANLTD RE: HITAGHT FOREIGN EQUIT
* THE NATIONAL FOOTBALL LEAGUE RECIPROCAL TRUST -
““THE NATIONAL FOOTBALL LEAGUE RECIPROGAL TRUST
THE PRUDENTIAL SERIES FUND INC-GLOBAL PORTFOLIO

- '%E)WE“RS PERRIN RETIREMENT PLAN FOR US EMPLOYEES

UFCW UNIONS & FOOD EMPLOYERS PLAN

O

UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS INTL  UNION INDUSTRY PENS!
WELL MARK INC. ’
WELLMARK INC.

WESTON FOODS INC MASTER TRUST FUND

WESTPAC INTERNATIONAL SHARE INDEX TRUST

WESTPAC STAFF SUPERANNUATION PLAN

WHEATON FRANCISGAN SERVIGES INC  RETIREMENT TRUST
WISDOM TREE INTERNATIONAL ENERGY SECTOR FUND

WISDOM TREE INTERNATIONAL ENERGY SEGTOR FUND

WISDOMTREE DIEFA

¥PC: voto per corrispondenza

21

DELEGATO

BURRA{ ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAL ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA} ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA ANTONIQ
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA{ ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRA! ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIQ
BURRA ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO
BURRAI ANTONIO

NUMERO DI AZIONI
TOTALE

18.400
1.000
7.196

17.329

283.382
107.809
6
13.719
143.249
1.078.686
2.368
31.924
249,186
56.768
98.600
. 4.884
31.627
35593
6.750
11.250
103500

40.000

14.687

83.858

257.739
9.000
6.367
17.441
10.606
173.810

34.800

5528

11,230

107.782
241.000

10/06/2008
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SCHEDA _VPC* NOMINATIVO AZIONISTA

677
678
680
681
1594
1257
458
1783
1805

1806

1772
1773
1882
1856
1855
1853
1852
1860
1737
1747
1843
1844
1845
1752
1835
1850
1851
1748
1782
1778
1892
1814
1804
1705
1766

WISDOMTREE DIEFA HIGH YIELDINGEQUITY

WISDOMTREE EUROPE HIGH-YIELDING EQUITY

WISDOMTREE INTERNATIONAL DIVIDEND TOP 100

WISDOMTREE INTERNATIONAL LARGECAP DIVIDEND

XEROX CANADA EMPLOYEES RETIREMENT PLAN

YORK UNIVERSITY PENSION FUND

MINISTERO DELLUECONOMIA E DELLE FINANZE
ABITIBI-CONSOLIDATED MASTER TRUST

ALAMEDA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
ALAMEDA COUNTY EM_PLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
AMERICAN AIRLINES INC., MASTERFIXED BENEFIT PENSION TRUST
AMERICAN AIRLINES INC.. PILOTSRETIREMENT BENEFIT PROGRAM VA
AMERIGAN LEGACY FOUNDATION ’

BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAG ENERGY INDEX
BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAC EURQ INDEX
BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAC ITALY

BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT BALZAC WORLD INDEX
BALZAC UMBRELLA INDEX COMPARTIMENT-BALZAG EUROPE INDEX
BARCLAYS GLOBAL INVESTORS

RECHTEL TRUST AND THRIFT PLAN BECON TRUST AND THRIFT PLAN
BIMCOR OVERSEAS POOLED FUND

BIMCOR OVERSEAS POOLED FUND

BIMCOR OVERSEAS POOLED FUND

BP PENSION FUND

BRUNE! INVESTMENT AGENCY

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATING
CHEVRONTEXACO MASTER PENSION TRUST

COCA-GOLA ENTERPRISES MASTER TRUST FOR DEFINED BENEFIT PLANS
COMMON TRUST ITALY FUND

CONSOLIDATED EDISON RETIREMENTPLAN

DISTRICT OF COLUMBIA RETIREMENT BOARD

EAFE INDEX PLUS SECURITIES LENDING COMMON TRUST FUND
ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSION SCHEME

WPC: voto per corrispondenza

22

PANICCIARI ALESSANDRO

PANICCIAR) ALESSAN U
PANICCIBRI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR] ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARE ALESSANDRO
PANIGCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRC
PANICCIARI ALESSANDRO

10/06/2008

DELEGATO NUMERO DI AZIONI
TOTALE

BURRA! ANTONIO 177.528
BURRAI ANTONIO 48.088
BURRAI ANTONIO 152.131
BURRAI ANTONIO 101.727
BURRAI ANTONIO 35.987
BURRAI ANTONIO 61.300
STELLARICHTER MARIO  813.443.277
PANICCIAR] ALESSANDRO 53364 -
PANICCIARI ALESSANDRO 58.262
PANICCIARI ALESSANDRO 76.504
PANICCIARI ALESSANDRO 183623
PANICCIARI ALESSANDRO 78.589
PANICCIAR] ALESSANDRO 7.539
PANICCIARI ALESSANDRO 72.847
PANICCIARI ALESSANDRO  1.342.722
PANICCIAR! ALESSANDRO  1.684.379
PANICCIAR! ALESSANDRO 181,79

1.067.239
118.846
135.800

7.558
2.339.652
14.107
8.085
50.037
13.400
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Seconda Convocazicne

Esito della votazione sul punto 1
deil'ordine del giorne

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA

1765
. 1819
1701
1891
1757
1756
1759
1758
1832
1707
1795
1793
1794
1777
1711
1867
.. 1781

ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD RETIREMENT PLAN
EMORY UNIVERSITY

EUROPE ALPHA COMMON TRUST FUND

EUROPE INDEX PLUS COMMON TRUSTFUND

FAMILY ASSURANCE FRIENDLY SOCIETY LIMITED

FAMILY ASSURANCE FRIENDLY SOCIETY LIMITED

FAMILY BALANCED TRUST

FAMILY REGENCY UNIT TRUST

FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVIGE PERSONNEL MUTUAL AID A
EIFTH STREET STATION LLG -
FONDATION LUCIE ET ANDRE CHAGNON -

FRESNO GOUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION

FRESNO COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSQCIATION

GENERAL CONFERENCE CORPORATIONQF SEVENTH DAY ADVENTISTS
GLQBAL -ADVANTAGE FUNDS - MAJORMARKETS TEILFONDS
GOVERNING COUNCHL. OF THE UNIVERSITY OF TORONTO

GOVERNMENT EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM Vi

) HAMILTON HEALTHCARE SYSTEM INC

- ANSBERGER INTERNATFONAL

. -.iBM SAVINGS PLAN .. .
. _:ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT
~ILLINOIS STATE BOARD QF INVESTMENT

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT

- INSURANCE CORPORATION OF BRITISH COLUMBIA

INTERNATIONAL ALPHA SELECT COMMON TRUST FUND

T "INTERNATIONAL ALPHA SELECT SOCIALLY SCREENED QP COMMON TRUST
INTERNATIONAL ALPHA SELECT TOBACCO FREE SECURITIES LENDING C.

IPAC SPECIALIST INVESTMENT STRATEGIES-INTERNATIONAL SHARE S
MACIF GESTION

MAGIF GESTION

MACIF GESTION

MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MARCH LIMITED

*WPC: voto per corrispondenza

23

DELEGATOQ

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

PANICCIARI ALESSANDRO
PANICGIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIAR| ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICGIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRQ
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIAR| ALESSANDRO
PANICGIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANJCCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR] ALESSANDRO
PANICCIARY ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR] ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRQ
PANICCIAR] ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICGIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO
PANICCIAR! ALESSANDRO
PANICCIARI ALESSANDRO

10/06/2008

34.400
38.919
306.833
818.023
11.300
50.222
8.512
4.333
68.443
58.338
23.800
96.709
101.919
1.472
548.479
23.800
14,182
6.270
30.923
5.698
54.402
73.104
162.580
45,800
523.389
11.939
15.690
69.800
26.446
73.809
150.000
20.000
735
12.166
15.354
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Esito della votazione sul punto 1
dell’ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consigfio di Amministrazione.

SCHEDA VPC! NOMINATIVO AZIONISTA

NUMERO DI AZIONI
TOTALE

DELEGATO

1815 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM PANICCIARI ALESSANDRO 3.900
1817 MARYLAND STATE RETIREMENT & PE;\IS!ON SYSTEM PANICCIAR! ALESSANDRO 80.723
1816 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM PANICCIARI ALESSANDRO 209.839
1769 MERCK & CO INC. MASTER RETIREMENT TRUST PANICCIARI ALESSANDRO 69.500
1770 MERCK AND GO INC UNION VEBA TRUST PANICCIAR] ALESSANDRO 14.300
1898 MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE PANICCIARI ALESSANDRO 58.494
1710 MSC! EAFE PROVISIONAL SCREENEDINDEX NON - LENDING COMMON TR PANICCIARI ALESSANDRO 47.602
1895 MSCH ITALY PROVISIONAL INDEX SECURITIES LENDING COMMON TRUST PANICCIAR] ALESSANDRO 324.076
1760 NEW ENGLANDTEAMSTERS AND TRUCKING INDUSTRY PENSION PLAN PANICGIARI ALESSANDRO 34646
1820  NEW STAR GLOBAL INVESTMENT FUNDS PLC . PANICCIARI ALESSANDRO 12.108
1821 NEW STAR GLOBAL INVESTMENT FUNDS PLC i PANICCIAR} ALESSANDRO 472.296
1698 NEW STAR INTERNATIONAL EQUITY FUND PANICCIARI ALESSANDRO 85.603
1876 NORFOLK COUNTY RETIREMENT SYSTEM PANICCIARI ALESSANDRO 14100
1784 OFFEICEMAX PENSION PLAN FOR SALARIED EMPLOYEES PANICCIARI ALESSANDRO 35.250
1837 OMERS ADMINISTRATION CORPORATION PANICCIARI ALESSANDRO 91.690
1840 OMERS ADMINISTRATION CORPORATION PANICCIARI ALESSANDRO 354.357
1774 PENSION FUND ASSOGIATION FOR LOCAL GOVERNMENT OFFICIALS PANICCIARI ALESSMIDRY
1875 PENSIONS MANAGEMENT (S.W.F.) LIMITED PANICCIARI ALE
1767 PHOENIX WORLDWIDE STRATEGIES FUND PANICCIARI ALES
1812 PINNAGLE STRATEGIC BALANCED FUND PANICCIARI ALES
1751 PITNEY BOWES RETIREMENT PLAN PANICCIARI ALES é_;_» ‘
1693 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY GOMPANY PANICCIARI ALE ,‘&; ﬁ'ﬁi ¥
1702 RESOURCE STOGK INDEX COMMON TRUST FUND PANICCIARI ALESHARNY
1827 SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM PANICCIARI #
1828 SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM PANICCIAR 133.600
1868 SAINT-GOBAIN CORPORATION MASTER TRUST PANICCIA ESSANDRO 48.990
1878 SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV. FUNDS ICVC-GLOBAL GR.FU PANICCIARVALESSANDRO 6.856
1877 SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INVESTMENT FUNDS ICVC-EUROCLA PANICGIARI ALESSANDRO 1.205
1874 SCOTTISH WIDOWS PLC PANIGCCIARI ALESSANDRO 275
1692 SCOTTISH WIDOWS PLC PANICCIAR! ALESSANDRC 2175
1880 SCOTTISH WIDOWS PLC PANICCIAR! ALESSANDRG 1774
1879 SCOTTISH WIDOWS PLC PANICCIAR! ALESSANDRC 21.723
1873 SCOTTISH WIDOWS PLC PANICCIARI ALESSANDRO 23787
1870 SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED PANICCIAR] ALESSANDRO 754
1869 SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED PANICCIARI ALESSANDRO 2934

YPC: voto per corrispondenza

24
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Esito della votazione su punto 1
dell'ordine del giorno

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

SCHEDA VPC' NOMINATIVO AZIONISTA

1872
1871
1716
1796
1744
1775
1830
1761
. 1838
1839
1831
1768
1790

1779,
1841,
1801

4803

L T

e

- 1887

EQ\: %1 897

1689
1890

1706
1894
1584
1886
1893
1885
1859
1862
1863
1881

0

SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED

SCOTTISH WIDOWS UNIT EUNDS LIMITED

SELECT INDEX SERIES

SOJECCI ALBERTA LTD

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION
SSGA GLOBAL INDEX PLUS TRUST

SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST

SSGA INTERNATIONAL STOGK SELECTION FUND

SSGA ITALY INDEX FUND

SSGA MSCI EAFE INDEX FUND

SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL EQUITIES INDEX TRUST
SSM HEALTH CARE PORTFOLIO MANAGEMENT COMPANY
STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM

. STATE OF ALASKA RETIREMENT ANDBENEFITS PLANS

STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST FUNDS
STATE OF MINNESOTA

. STATE OF MINNESOTA
~STATE STREET ACTIONS EUROLAND

| STATE'STREET ACTIONS EUROPE

" $TATESTREET BANK AND TRUST COMPANY INV. FUNDS FOR TAXEXEMPT
_STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
) ST&'I"E;STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX

,.,sT-"A'fE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX

| STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATESTREETBANKANDTRUSTCOMPANYINVESTMENTFUNDSFORTAX
SLATESTREETBANKANDTRUSTCOMPANYINVESTMENTFUNDSFORTAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX
STATE STREET EUROPE ENHANCED

STATE STREET SRI EURCPE ALPHA

STATE STREET SRIWORED INDEX

STATE STREET TRUSTEES LIMITED ATF SWIP CAPITAL TRUST

YPE: voto per corrispondenza
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DELEGATO NUMERO D1 AZIONI
TOTALE

PANICCIARI ALESSANDRO 40.575
PANICCIAR! ALESSANDRO 79.802
PANICCIARI ALESSANDRO ~ 236.560
PANICCIARI ALESSANDRO 11.900
PANICCIARI ALESSANDRO 38.219
PANICCIARI ALESSANDRO  515.661
PANICCIARI ALESSANDRO ~ 147.967
PANICCIAR! ALESSANDRG ~ 896.751

'PANICCIARI ALESSANDRO 262030
PANICCIARI ALESSANDRO ~ 158.986
PANICCIARI ALESSANDRO 111214
PAMICCIARI ALESSANDRO 18.400°
PANICCIARI ALESSANDRO 32.274
PANICCIARI ALESSANDRO 133538
PANICCIARI ALESSANDRO ~ 141.042
PANICCIARI ALESSANDRO 22,979
PANICCIARI ALESSANDRO a7.980
PANICCIARI ALESSANDRO  1.651.786
PANICCIARI ALESSANDRG ~ 603.935
PANICCIARI ALESSANDRO 335911
PANICCIARI ALESSANDRO 493
PANICCIARI ALESSANDRO 7.535
PANICCIAR! ALESSANDRO 10136
PANICCIAR! ALESSANDRO 75.000
PANICCIARI ALESSANDRO 96.812
PANICCIAR! ALESSANDRO  133.075
PANICGIARE ALESSANDRO  138.012
PANICCIARI ALESSANDRO 209,053
PANICCIARI ALESSANDRO  321.190
PANICCIARI ALESSANDRO  478.780
PANICCIARI ALESSANDRO ~ 1.958.941
PANICCIARI ALESSANDRO  689.002
PANICCIARI ALESSANDRO 22.273
PANICCIARI ALESSANDRO 33.038
PANICCIAR! ALESSANDRO 8.527

10/06/2008




