Le riunioni e le attivita del Comitato per le Nomine nel 2021

Nel corso del 2021 il Comitato per le Nomine si € riunito in totale 10 volte, con la
percentuale media di partecipazione del 100%; la durata media delle riunioni e stata di 1
ora e 50 minuti circa.

Nel corso del 2021 il Comitato:

ha effettuato listruttoria per il Consiglio relativa alla verifica dei requisiti di
indipendenza e onorabilita degli Amministratori e allassenza di cause di
incompatibilita, ineleggibilita e decadenza in capo agli stessi, nonché al rispetto
dell'orientamento del Consiglio sul numero massimo di incarichi di Amministratore o
Sindaco che un Amministratore puo ricoprire;

ha esaminato gli esiti dell'attivita di Board Review effettuata dal consulente incaricato,
approfondendone il processo e la metodologia adottati;

ha esaminato il tema delle designazioni dei dirigenti e dei componenti degli organismi
della Societa e degli organi delle societa controllate di cui il Consiglio si € riservato la
competenza formulando al Consiglio le proprie valutazioni sulle designazioni del
Responsabile della funzione Internal Audit, degli amministratori di competenza Eni per
il rinnovo del Consiglio di Amministrazione di Saipem SpA e del Presidente di Versalis
SpA;

ha condiviso la proposta di modifica del proprio Regolamento per adeguarlo alle nuove
Raccomandazioni del Codice di Corporate Governance;

ha realizzato un programma di induction approfondendo i seguenti temi: (i) Succession
Plan: analisi KPI prima linea AD e posizioni rilevanti, societa rilevanti e altre posizioni
rilevanti 2020, (ii) le attivita di Joule-Scuola di Eni per I'lmpresa, (iii) il contratto di
espansione Eni, (iv) la parita di genere e pay-gap in Eni, (v) evoluzione delle competenze
nellambito della transizione energetica e dell'innovazione tecnologica.



