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Eni Rewind & la societa ambientale di Eni che opera nel campo del risanamento ambientale, nel rispetto
della legislazione vigente, delle norme e accordi volontari sottoscritti, in coerenza con il Codice Etico Eni, il
Modello 231 societario, le Policy Eni e tutte le normative Eni in tema HSEQ), energia, security ed economia
circolare.

Eni Rewind adotta un Sistema di Gestione Integrato HSEQ (SGf HSEQ), in linea con i requisiti HSE di En,
con la strategia dellorganizzazione e con il proprio modello di business.

11 SGI HSEQ), risk based, consente di gestire le possibili minacce e di cogliere le opportunita emergenti dall‘a-
nalisi del contesto In cui l'organizzazione svolge le proprie attivita, analizzate nella prospettiva del loro ci-
clo divita

La Societd, con la leadership dell'Alta Direzione, si impegna a raggiungere i pil elevati standard HSEQ in
tutti | propri processi. Adotta soluzioni che garantiscano risultati ottimali in termini di:

» Salvaguardia del contesto in cui svolge le proprie attivita, inclusa l'attenzione costante ai principi di
ntegrita degli asset e Process safety.

¢ Rispetto dellambiente e prevenzione dellinquinamento.
» Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori € incolumita pubblica.

Inoltre, assicura l'efficienza dei processi aziendali (compresa la gestione dei propri laboratori e impianti) e
la sostenibilita ambientale tecnica ed economica.

L'Alta Direzione si impegna a:
r 1 ¢ Adottare le misure di con- st -4 ¢ Applicare best practice r 1 ¢ Valutare e valoriz-

trollo dei rischi per la salute e nazionali e internazionali per zare il contesto inter-
sicurezza dei dipendenti, for- | la protezione delfambiente. L no ed esterno in cui
nitori, contrattisti e delle per- = = = opera la Societa in
sone della comunita in cut opera. ¢ Utilizzare razionalmente e re- considerazione delle esi-
¢ Prevenire incidenti, infortuni e ma- sponsabilmente fenergia e le genze e aspeltative di tutte
lattie professionaii. risorse ricorrendo a materie pri- le parti interessate e dei
R _ me a minor impatto ambientale. Clienti, in particolare.
¢ Prevenire azioni o eventi che pos- R ;
sono arrecare danno a persone e a ot : ¢ Valutare i rischi, prevenire
beni matenal e immateriali. ¢ Ottimizzare e valoriz2are a d¢” SOl e b2
stione dei rifiub, il recupero di opportunita,
* Promuovere la conoscenza e con- suoli ed il nutilizzo delle acque - ,
sapevolezza dei rischi connessi alle dopo trattamento, in unottica di A DAL e ()
proprie attivita Circolania: fattori di contesto rilevanti

neila definizione e perse-
guimento degli obiettivi
strategici.

+ Promuovere l'adozione di compor-

lamenti Virtuos: ¢ Minimizzare l'emissione e la pro-

duzione di sostanze inquinarti.

L'Alta Direzione inoltre si impegna a:
e Perseguire I miglioramento continuo del SGI HSEQ.

s Sviluppare la conoscenza, competenza e consapevolezza di tutte le persone Eni Rewind per il conse-
guimento degli obiettivi aziendali, in linea con le skrategie societarie e con F'evoluzione del contesto.

« Comunicare a tutti i livelli aziendali e alle parti terze interessate la propria Mission, i propri obiettivi e |
risultati conseguiti in ambito HSEQ.

» Rendere consapevoli 1 dipendenti della centralita del proprio ruolo nellattuazione del SG! HSEQ e nel
perseguimento degli obiettivi HSEQ.

+ Diffondere [a presente Politica e a riesaminare sistemnaticamente il SGI HSEQ e gli obiettivi HSEQ in
funzione dei carmbiamenti e di nuovi requisiti societari
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