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remediation & waste into development

Eni Rewind é la societa ambientale di Eni impegnata nella valorizzazione dei terreni, delle acque e dei rifiuti derivanti da attivita
industriali o di bonifica, attraverso progetti di risanamento e di recupero sostenibili, in Italia e all'estero, con un‘attenzione alla
tutela dellambiente e alle esigenze dei lavoratori e delle comunita in cui opera.

Tutte le attivita sono gestite nel rispetto della legislazione vigente, delle norme e degli accordi volontari sottoscritti, in coerenza
con il Codice Etico, il Modello 23], le Policy, e tutte le procedure Eni in tema HSEQ e sostenibilita.

Eni Rewind adotta un Sistema di Gestione Integrato per la Salute, la Sicurezza e IAmbiente (SG HSE) e un Sistema di Gestione
per la Qualita (SGQ), in linea con i requisiti HSE&Q di Eni, con gli indirizzi strategici dell'organizzazione e con il proprio modello
di business.

Eni Rewind, in funzione delle proprie dimensioni, del contesto e della natura specifica dei suoi rischi e opportunita HSEQ si im-

pegna a raggiungere i piu elevati standard in tutti i propri processi, adottando soluzioni che garantiscano risultati ottimali in

termini di:

e Salvaguardia del contesto in cui svolge le proprie attivita, inclusa l'attenzione costante ai principi di integrita degli asset e
sicurezza di processo;

e (aranzia della salute e sicurezza e del benessere di tutti i lavoratori;

e Rispetto dell'ecosistema in cui opera, attuando progetti di bonifica, di riutilizzo e recupero efficienti e sostenibili e applican-
do le best practices di settore, anche grazie a un uso razionale dell'energia;

e Efficienza dei processi aziendali (compresa la gestione dei propri laboratori e impianti) in linea con i principi di sostenibilita.

Il management si impegna a:

VY

‘!. Adottare le misure di controllo dei

rischi per la salute e sicurezza di
tutti i lavoratori e delle comunita in
cui opera.

e Fornire condizioni di lavoro sicure
e salubri per la prevenzione di inci-
denti, infortuni e malattie profes-
sionali.

e Prevenire azioni o eventi che pos-
sono arrecare danno a persone e a
beni materiali e immateriali.

e Eliminare i pericoli e ridurre i rischi
per la salute e sicurezza sul lavoro.

Il management si impegna a:

e Applicare una visione sistemica 0]

rigenerativa in cui gli interventi am-
bientali siano fondati sull'efficacia
ed efficienza e sulla promozione
del confronto con gli stakeholder.

e Sviluppare sistemi di prevenzione
dellinquinamento e operare nel
pieno rispetto dellambiente, dei
territori, degli ecosistemi per la tute-
la della biodiversita e degli habitat
naturali.

e Sostenere la transizione energetica
ed ecologica con l'obiettivo di pre-
servare e valorizzare le risorse na-
turali e recuperare gli scarti e i rifiu-
ti, utilizzando al meglio l'evoluzione
tecnologica e le BAT di settore.

Valutare, rispettare e valorizzare il
contesto interno ed esterno in con-
siderazione delle istanze di tutte le
parti interessate e dei Clienti, in
particolare.

Valutare e prevenire i rischi e valo-
rizzare le opportunita.

Individuare e monitorare i fattori di
contesto rilevanti nella costituzione
di un quadro di riferimento per fis-
sare gli obiettivi HSEQ e comuni-
carli in modo trasparente.
Promuovere comportamenti virtuo-
si, condividere le esperienze e dif-
fondere la conoscenza.

e Promuovere lapplicazione efficace e partecipata dei Sistemi di Gestione, ai fini del perseguimento del miglioramento

continuo;

e Soddisfare gli obblighi di conformita;

e Favorire la consultazione, la partecipazione di tutte le persone Eni Rewind in tema HSEQ per il conseguimento degli obiet-
tivi aziendali, in linea con le strategie societarie e con l'evoluzione del contesto, rendendo consapevoli i lavoratori della
centralita del proprio ruolo nell'attuazione dei SG HSE&Q per il perseguimento degli obiettivi HSE&Q;

e Comunicare a tutti i livelli aziendali e alle parti terze interessate la propria Mission, i propri obiettivi e i risultati conseguiti
in ambito HSEQ;

I principi su cui si fonda la Politica, il SGI HSE&Q e gli obiettivi HSE&Q sono riesaminati sistematicamente in funzione dei

cambiamenti e di nuovi requisiti societari.

La Politica viene diffusa a tutte le persone che lavorano per conto dellazienda ed & resa disponibile a tutti gli stakeholder.
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