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Sicherheit
ist unser
Grundwert

In dieser Broschiire
werden die Grundsatze
und Goldenen Regeln
von Eni dargelegt, die

zu befolgen sind, um ein
verantwortungsvolles und
verantwortungsbewusstes
Sicherheitsverhalten an
den Tag zu legen und so
den Schutz aller Personen
zu gewabhrleisten, die

an den Eni-Standorten
arbeiten, sei es als
Mitarbeiter oder als
Auftragnehmer.



Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regeln und Grundsétze der Sicherheit

Die Grundséatze haben einen Ubergreifenden Charakter und gelten in
allen Arbeitssituationen. Sie sind in allen Goldenen Regeln enthalten
und dienen auch als Inspirationsquelle fir diese.

Die Goldenen Regeln sind die Umsetzung von Kriterien bewahrter
Verfahren und unterstreichen die Verhaltensaspekte, die fiir die
Pravention von Bedeutung sind.

Grundsatze und Goldene Regeln sind anwendbar:
fiir jeden, der an den Eni-Standorten arbeitet, sei es als
Mitarbeiter oder als Auftragnehmer;
in jedem Land, unabhéngig von den 6rtlichen Vorschriften;
in jeder betrieblichen Situation

Unsere Verpflichtung

Abhéngig von der Rolle im Unternehmen, aber auch von den
Fahigkeiten und der Erfahrung, kann jeder auf unterschiedliche
Weise zur Erreichung des gemeinsamen Ziels des Arbeit(nehmer)
schutzes beitragen.



Einfliihrung

Oberste und Mittlere Fiihrungsebene
Bereitstellung angemessener Ressourcen zur fortwahrenden
Unterstitzung bei der Umsetzung der Goldenen Regeln und der
Grundsatze der Sicherheit.
Personliches Engagement, Fithrung und Verantwortung.

Vorgesetzter
Sicherstellung sicherer Arbeitsbedingungen.
Sicherstellung, dass alle Mitarbeiter die Regeln kennen, befolgen
und vor, wahrend und nach jeder Arbeit einhalten und selbst mit
gutem Beispiel vorangehen.

Mitarbeiter
Verantwortung fiir die eigene Sicherheit und die Sicherheit der
Kollegen.
Bewusstsein fiir die zwingende Einhaltung
Unverzigliche Meldung beim Vorgesetzten bzw. beim
Verantwortlichen bei geféhrlichen Ereignissen (Vorfallen,
Unfallen, Beinahe-Unfallen und geféhrlichen Situationen oder
Handlungen) am Arbeitsort.



Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Grundsatz 1: Stop Work Authority

Die Unterbrechung einer Aktivitat, wenn
es einen begriindeten Zweifel gibt, dass die
Sicherheit von Menschen gefahrdet ist, ist
ein fundamentaler Grundsatz fiir sicheres

Arbeiten.



Grundsatz 1: Stop Work Authority

Durch die Stop Work Authority ist jeder, gleich ob Mitarbeiter der Eni
oder Auftragnehmer, an jedem Eni-Standort berechtigt, die Arbeit bei
gefahrlichen Situationen oder Handlungen zu unterbrechen.

Verletzungen aufgrund vorhersehbarer Ursachen oder unsicherer
Handlungen missen unter allen Umstanden vermieden werden.
Daher miissen wir, wann immer wir eine Gefahr erkennen, die
entsprechenden SchutzmaRnahmen treffen und diese den
zustandigen Funktionen melden, um sie zu beseitigen.

Es liegt in unserer VVerantwortung sicherzustellen, dass unsere
Aktivitaten sicher ausgefiihrt werden und dabei sowohl auf unsere
eigene Sicherheit als auch auf die Sicherheit unserer Kollegen
geachtet wird!

Damit unser Eingreifen wirksam ist, missen wir lernen, flinf
grundlegende Verhaltensweisen anzuwenden:
die Intervention ruhig beginnen, ruhige Ansprache und
verbindliches Auftreten
auf das Verhalten und nicht auf die Person abzielen,
sich auf die genehmigte Arbeitsaufgabe verstéandigen, (Einigkeit
beziiglich der genehmigten Arbeitsaufgabe erzielen)
das beobachtete Verhalten erklaren lassen
abschlieRend die negativen Auswirkungen besprechen und eine
positive Wahrnehmung férdern.

Um die erwiinschte Verhaltensweise nachhaltig zu fordern und die
Eni Mitarbeiter und Auftragnehmer zur Festigung eines positiven
Sicherheitsverhaltens anzuregen, damit es immer haufiger auftritt,
ist ein Eingreifen zur Korrektur des Verhaltens von strategischer
Wichtigkeit.

Wir missen auch darauf achten, dass wir mindestens die folgenden
Fragen positiv beantworten:

Bin ich sicher, dass ich mich klar ausgedriickt habe?
Zeigt die angesprochene Person, Versténdnis fir das Eingreifen?
War mein Eingreifen zielfihrend?



Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Grundsatz 2: Line of Fire

Sich aus der Schusslinie /Line of Fire zu
halten und sich zu vergewissern, dass
alle anderen Arbeiter dasselbe tun, sind
fundamentale Grundsatze fiir sicheres
Arbeiten.



Grundsatz 2: Line of fire

Es ist wichtig, dass wir unsere Umgebung beobachten, uns
angemessen positionieren und uns fiir Fahrer von Fahrzeugen und
Maschinen erkennbar machen.

Wir missen daher Absperrungen und Sperrbereiche einrichten, um
mogliche Wechselwirkungen mit:

sich bewegenden und rotierenden Objekten;

sich bewegenden Fahrzeugen;

Druckentlastungen;

herabfallenden Gegenstanden zu vermeiden.

Es muss sichergestellt werden, dass jeder Eni Mitarbeiter oder
Auftragnehmer Gber die Gefahren, die in der Line of Fire bestehen,
informiert ist und nachweislich eine angemessene Schulung und
Unterweisung erhalten hat.

Wir mussen unsere Arbeit immer aufmerksam ausfiihren und
sie gegebenenfalls unterbrechen bzw. Giberpriifen, wenn bei der
Verrichtung der Tatigkeit potenzielle Gefahren in der Line of Fire
entstehen.

Wir missen auch sicherstellen, dass wir mindestens die folgenden
Fragen positiv beantworten:
Ist der Bereich in dem Hebevorgénge stattfinden abgesperrt
worden, um unbefugten Zugang zu verhindern?
Wurden alle sich drehenden Teile geschitzt?
Sind Arbeitsflachen und hochgelegene Plattformen ausreichend
geschitzt, um ein Herabfallen von Gegenstanden zu verhindern?
Sind Absperrungen, Abschrankungen und Abgrenzungen
ordnungsgemaR eingerichtet?



Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 1- Arbeiten in Hohen

©)

Kontrolle und Uberpriifung, dass Geréte
und Schutzeinrichtungen bei Arbeiten
in Hohen verlasslich die Sicherheit der
Arbeiter gewahrleisten.



Goldene Regel 1- Arbeiten in Hohen

PLANUNG
Vermeidung von Arbeiten in Hohen, wenn eine passende
Alternative zur Verfligung steht.
Méglichst Nutzung von Sturzpraventionssystemen statt
Auffangsystemen.
RegelméaRige Kontrolle und Wartung der
Sturzpraventionssysteme und Auffangsysteme (z.
B. vollstandiger Auffanggurt mit stoRdampfenden
Sicherheitsleinen) durch eine kompetente Person.
Bereitstellung von Rettungssystemen fiir Notfalle bei Arbeiten in
Hohen, basierend auf der Gefahrdungsbeurteilung

FERTIG?
Sind Arbeitsfreigabeschein und Gefahrdungsbeurteilung fir alle
Arbeiten in Hohen vorhanden?
Wurden die Gerlste usw. durch eine kompetente Person vor der
Nutzung kontrolliert und tragen eine entsprechende Markierung
bzw. Plakette?
Wurde das in Hohen arbeitende Personal spezifisch geschult?
Ist die persdnliche Schutzausriistung, die der Arbeitgeber auf
Grundlage der konkreten Gefahrdungsbeurteilung und des
Arbeitsortes bestimmt hat, in gutem Zustand und entspricht
samtlichen Vorgaben fiir die jeweilige Aufgabe?

LOS!
Angemessener Schutz von Arbeitszonen und Durchbriichen,
Schéchten, Gruben und Léchern zur Vermeidung von Stiirzen
und hineinfallendem Material.
Einhaltung des Handbuchs bzw. der Herstellerspezifikationen
oder des entsprechendem durch eine befugte Person geplanten
Projekts beim Bau aller Gerdste.
Zugang zu den Gerlsten und dem Hubsteiger nur fiir befugte
(und ausreichend geschulte) Arbeiter.
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 2 - Systeme unter Spannung

Die Verwendung von Verfahren, Kontrollen
und spezialisiertem Personal gewahrleistet
die Sicherheit bei Aktivitaten mit Systemen
unter Spannung.



Goldene Regel 2 - Systeme unter Spannung

PLANUNG
Sicherstellen, dass ein Verfahren zur Spannungstrennung
angewendet wird.
Bewertung samtlicher Arbeiten und Durchfiihrung
ausschlieRlich durch kompetentes Personal.
Priifung, dass sich die Arbeitsfreigabe eindeutig auf das Gerat
bezieht,an dem gearbeitet werden soll.
RegelmaRige Kontrolle und Wartung der Werkzeuge und
Gerate unter Spannung.

FERTIG?
Wurde ein Spannungstrennungsprotokoll gemeinsam mit der
Arbeitsfreigabe erstellt und wird in dieser erwahnt?
Wurde vor Beginn der Arbeiten gepriift, dass keine gespeicherte
Energie und keine anderen Risiken vorliegen und die
Spannungstrennung korrekt durchgefiihrt wurde?
Wird die Spannungstrennung durch ausgebildetes Fachpersonal
durchgefiihrt, das durch das Unternehmen benannt wurde?
Ist die persdnliche Schutzausriistung, die der Arbeitgeber auf
Grundlage der konkreten Gefahrdungsbeurteilung und des
Arbeitsortes bestimmt hat, in gutem Zustand und entspricht
samtlichen Vorgaben fir die jeweilige Arbeit?

LOS!
Keine Durchfiihrung nicht genehmigter Aktivitaten. Befolgung
der Anweisungen in der Arbeitsfreigabe.
Verwendung von Sicherungs- und Markierungsvorrichtungen
(Lock out - Tag out Vorrichtungen) zur Kenntlichmachung der
Trennung und Verhinderung nicht genehmigter Eingriffe.
Keine Genehmigung von Arbeiten oder Lagerung von Geraten
unter oder in Nahe von elektrischen Freileitungen ohne
entsprechende Vorkehrungen.

1l
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 3 - Brandschutz

Das Brandrisiko muss bewertet

und KontrollmaRnahmen wie
verfahrenstechnische MaRnahmen und
aktive/passive Brandschutzsysteme
implementiert werden



Goldene Regel 3 - Brandschutz

PLANUNG
Sicherstellung, dass fiir jeden Standort durch eine kompetente
Person eine Bewertung des Brandrisikos erfolgt.
Gewahrleistung, dass ein Notfallplan erstellt und das gesamte
Personal geschult wurde.
Spezifische Arbeitsfreigaben bei Arbeiten mit offenem Feuer
oder Geraten mit Ziindquelle und Vornahme angemessener
MaRnahmen zur Brandbekampfung.
Einsatz ausreichend vieler Arbeiter und konkrete Schulungen zur
richtigen Anwendung der Brandbekédmpfungsgeréte.
RegelméaRige Kontrolle und Wartung der Brandverhiitungs- und-
schutzmaRBnahmen

FERTIG?
Befinden sich an samtlichen Arbeitsorten Branderkennungs-
bzw- Brandalarm- und Brandbekampfungsmittel?
Werden Ziindquellen kontrolliert und solche, die nicht am
Arbeitsort bendtigt werden, eliminiert?
Sind die Fluchtwege und Sammelplatze klar benannt und
jederzeit zuganglich?

LOS!
Korrekter Umgang und entsprechende Lagerung brennbarer
Materialien.
Sicherstellung des Rauchverbots am Standort auBerhalb
der Raucherbereiche und Nutzung von nicht druckfesten
Werkzeugen nur mit entsprechender Genehmigung.
Ordnung und Sauberkeit in allen Bereichen.

13
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 4 - Giftige Gase

AR

Verfahren, Personalschulungen,

spezifische kollektive und personliche
Schutzausristung sind fiir Arbeiten mit oder
in der Nahe von giftigen Gasen erforderlich.



Goldene Regel 4 - Giftige Gase

PLANUNG
Sicherstellung, dass die veroffentlichten operativen Verfahren,
Betriebsanweisungen und Notfallpléane die Risiken im Umgang
mit giftigen Gasen beinhalten.
Gewahrleistung, dass alle ausreichend sowohl tber die Risiken
im Umgang mit giftigen Gasen als auch tber ihre jeweilige
Rolle im Notfall sowie in der Verwendung der kollektiven und
personlichen Schutzausriistung geschult sind.
Gewahrleistung, dass jeder Arbeiter Uber ein eigenes
Gaswarngerat und einen entsprechenden Atemschutz (z. B.
Partikelfilternde Halbmaske, Halbmaske mit Filter, Vollmaske mit
Pressluft) verfiigt.
Aufstellung von Warnschildern und anderen Informationsquellen
die auf ein mogliches Vorhandensein von giftigen Gasen
hinweisen.

FERTIG?
Sind Sie zum Zugang zu Bereichen mit giftigen Gasen
berechtigt?
Befindet sich ein Notfallteam vor Ort und ist informiert?

LOS!
Tragen Sie lhren entsprechenden Atemschutz, der nurim
Notfall verwendet wird, und Ihr Gaswarngerat bei Arbeiten in
Bereichen mit moglichem oder sicherem Auftreten giftiger
Gase stets bei sich (vorausgesetzt es ist ausreichend Atemluft
vorhanden, andernfalls verwenden Sie ein Atemschutzgerat).

15



Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Godene Regel 5 - Befordern von Lasten

Wird das Befordern von Lasten angemessen
geplant, durchgefihrt und uberwacht,

wird das Risiko fiir die Arbeiter zu stiirzen,
gequetscht oder erschlagen zu werden
minimiert.

16



Godene Regel 5 - Befordern von Lasten

PLANUNG
Planung der Handhabung von Lasten in Form von gesonderten
Gefahrdungsbeurteilungen.
Uberpriifung von Hebegeréten, -maschinen und -zubehér laut den
Gebrauchsanweisungen des Herstellers und den Anforderungen des
jeweiligen Standorts: Schaden, Farbcodes, maximale Arbeitslast und
Zertifikate priifen und protokollieren.
Hebegenehmigung fiir alle Aktivitaten.
Anheben von Personen nur mit entsprechenden Geraten und bei
Vorlage einer Arbeitsfreigabe.

FERTIG?
\Wurden die Hebegeréte durch Dritte im Einklang mit der lokalen
Gesetzgebung bzw. Internationalen Normen zertifiziert, iberpriift und
regelméRig gewartet?
Sind alle Personen, die in den Hebe- und Hochziehprozess involviert
sind, fiir diese Tatigkeit geeignet und werden diese stets beaufsichtigt?
Befinden sich samtliche Hebegerate, -maschinen und -zubehorteile
(Kréne, Gabelstapler, Anschlagmittel, Schakel, Haken, Kérbe etc.) in
gutem Zustand und entsprechen der lokalen Gesetzgebung und
internationalen Best Practices?
\Wurde der Hebebereich gekennzeichnet um ein unbefugtes Betreten
zu verhindern?
Ist die personliche Schutzausriistung, die der Arbeitgeber
Auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung und des Arbeitsortes
bestimmt hat, in gutem Zustand und entspricht sémtlichen VVorgaben
fir die jeweilige Aufgabe?

LOS!
Stellen Sie stets sicher, dass wahrend des gesamten Hebevorgangs
ein Signalgeber vorhanden ist und vermeiden Sie Hebevorgange
ohne Sichtkontakt.
Es dirfen sich keinesfalls Personen unter oder in der Nahe einer
angehobenen Last befinden.
Stellen Sie sicher, dass der Kranfahrer/Betreiber jederzeit die
vollstéandige Kontrolle tiber das Hebemittel hat.

17
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 6 - Arbeiten in engen Raumen

ol

Atmospharische Tests, spezielle
Schulungen und die Einfuhrung dezidierter
Notfallverfahren sind unerlasslich fur
sicheres Arbeiten in engen Raumen.



Goldene Regel 6 - Arbeiten in engen Raumen

PLANUNG
Beurteilung jeder Arbeit auf konkrete Risiken und Gefahren,
sodass notwendige Kontrollen erkannt und eingerichtet werden.
Planung einer gesonderten Unterweisung fiir alle Arbeiter, die
Arbeiten in engen Rdumen durchfiihren sollen.

FERTIG?
Wurde eine Bescheinigung tiber Arbeiten in engen Raumen in
Verbindung mit der Arbeitsfreigabe ausgestellt und wird auf
diese in der Arbeitsfreigabe verwiesen?
Wurde Uberprift, dass der enge Raum von allen méglichen
Gefahrenquellen getrennt wurde?
Wurde die Atmosphare im Inneren des engen Raums durch
qualifiziertes, befugtes Personal gepriift und protokolliert, wie in
der Arbeitsfreigabe tiber Arbeiten in engen Raumen vermerkt?
Gibt es einen gepriiften Notfall- und Rettungsplan?
Ist das Notfallteam bereit und befindet sich vor Ort und wurden
die Kommunikationsmittel bereitgestellt und getestet?
Ist die persdnliche Schutzausriistung, die der Arbeitgeber auf
Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung und des Arbeitsortes
Bestimmt hat, in gutem Zustand und entspricht samtlichen
Vorgabenfir die jeweilige Aufgabe?

LOS!
Arbeitsunterbrechung bei nicht verfligbaren Notfallteams bzw.
Kommunikationsmitteln.
Arbeitsunterbrechung bei nicht verfligbarer qualifizierter, dafir
abgestellter Person (Uberwacher) in direkter Ndhe des engen
Raums.
Arbeitsunterbrechung beim Fehlen einer konkreten
Arbeitsfreigabe oder Bescheinigung fiir das Arbeiten in engen
Raumen.
Arbeitsunterbrechung bei fehlenden Notfallgeraten.
Stets Sicht- oder Horkontakt zu den Arbeitern im Inneren des
engen-Raums.
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 7 -Management of Change

AR

Jede Veranderung an der Anlage oder der
Organisation muss identifiziert, bewertet
und genehmigt werden.



Goldene Regel 7 -Management of Change

PLANUNG
Identifizierung, Analyse und Bewertung jeder VVeranderung oder
Abweichung von Anlagenkonzeption, Prozessen, Verfahren/
Arbeitspraktiken und an der Organisation.
[Erstellung einer gesonderten Risikobewertung bei allen
Veranderungen, insbesondere bei Uberbriickung/Deaktivierung/
Ersatz von sicherheitskritischen Geréten.

FERTIG?
Wurde die Verdnderung, insbesondere bei Abweichung von
Verpflichtenden Anforderungen, ordnungsgemaR strukturiert,
dokumentiert und durch eine vom Unternehmen befugte
kompetente Person genehmigt?
Wurde die Verdnderung in einem daflr vorgesehenen System
Eingetragen und protokolliert?

LoS!!
Kommunikation sémtlicher Verdanderungen an alle betroffenen
Mitarbeiter; Eintragung und Protokollierung séamtlicher
identifizierter und umgesetzter Aktionen.



Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 8 - Sicherheit im StraRenverkehr

©)

Ein umsichtiges Verhalten im
StraRBenverkehr und die Befolgung
der Verkehrsvorschriften senken das
Unfallrisiko.

22



Goldene Regel 8 - Sicherheit im StraRenverkehr

PLANUNG
Sicherstellung der guten korperlichen Verfassung aller Fahrer.
Sicherstellung, dass die Fahrer eine Fahrerlaubnis und Befugnis
flir das jeweils verwendete Fahrzeug besitzen.

FERTIG?
Befindet sich das Fahrzeug in verkehrssicherem Zustand und
wird regelmaRig gewartet?
Haben alle Mitfahrer die Sicherheitsgurte angelegt und tragen
die Fahrer angemessenes Schuhwerk?
Liegt kein Alkohol- oder Drogeneinfluss vor?
Wurden Lasten gesichert und tberschreiten nicht das
hoéchstzuldssige Gesamtgewicht des Fahrzeugs?
Sind Sie ausreichend ausgeruht und fahrtiichtig?

LOS!
Defensiver Fahrstil und Respekt anderen Fahrern gegentiber.
Einhaltung der Geschwindigkeitsbegrenzungen und Anpassung
der Geschwindigkeit an die StraRen- und Wetterverhaltnisse und
Beachtung der Unternehmensregelungen.
Keine Handynutzung wéhrend des Fahrens und Einhaltung der
Tageshochstfahrzeiten und Ruhepausen.
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 9 - Arbeitsfreigabe

A=h
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Die Arbeitsfreigabe ist ein wesentliches und
verbindliches Managementinstrument, das
vor Arbeitsbeginn eingesetzt werden soll.



Goldene Regel 9 - Arbeitsfreigabe

PLANUNG
Einrichtung eines Arbeitsfreigabesystems mit entsprechenden
Verfahren und systematische Anwendung.
Gleichzeitige bzw. kombinierte Aktivitaten sollen geplant und
einer Risikobewertung zur Eliminierung bzw. Reduzierung von
Interferenzrisiken unterzogen werden.
Nicht-Routinearbeiten und hochriskante Arbeiten missen
durcheine Risikobewertung geplant und aufbereitet werden; fiir
diese Arbeiten ist eine Arbeitserlaubnis nétig.
Sicherstellung entsprechender Schulungen beziiglich des
Arbeitsfreigabeprozesses fir alle Mitarbeiter

FERTIG?
[\Wurden Arbeitserlaubnisse auf einem separaten Meeting
besprochen?
Wurde das unter der Arbeitsfreigabe arbeitende Personal tber alle
notwendigen inhaltlichen Angaben in Kenntnis gesetzt?
Wurde gepriift, dass alle Vorgaben der Arbeitsfreigabe am
Standort umgesetzt werden?

LOS!
Unterbrechung und Neubewertung der Arbeit bei Anderungen
am Arbeitsumfang, an den Werkzeugen und Gerédten,am
Personal, beim Schichtwechsel oder an den VVorgaben der
Arbeitsfreigabe.
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Goldene Regeln und Grundsatze der Sicherheit

Goldene Regel 10 - Aushubarbeiten

Eine Bodencharakterisierung, die Sicherung
von Aushubbereichen und die korrekte
Verwendung der Maschinen gewahrleisten
die Sicherheit der Arbeiter.
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Goldene Regel 10 - Aushubarbeiten

PLANUNG
Einschatzung der Bodenbeschaffenheit und -stabilitat sowie
Identifizierung und Bewertung aller Risiken.
Beriicksichtigung moglicher unterirdischer Leitungsnetze im
Bereich, die identifiziert, kenntlich gemacht und gegebenenfalls
abgesichert werden missen.
Planung einer gesonderten Unterweisung fiir alle Mitarbeiter, die
an Aushubarbeiten beteiligt sind.

FERTIG?
Liegt eine giiltige Bescheinigung fiir Aushubarbeiten und eine
Arbeitsfreigabe vor?
Wurde der Standort durch eine kompetente Person inspiziert?
Ist die persdnliche Schutzausriistung, die der Arbeitgeber auf
Grundlage der konkreten Gefahrdungsbeurteilung und des
Arbeitsortes bestimmt hat, in gutem Zustand und entspricht
samtlichen Vorgaben fir die jeweilige Aufgabe?

LOS!
Aushubarbeiten missen wirksam abgesichert, gestiitzt,
abgesperrt und durch Warnschilder gekennzeichnet sein.
Einrichtung von angemessenen Ein- und Ausgéngen bzw. Ein-
und Ausfahrten bei Arbeiten im Aushub unter Berlicksichtigung
moglicher Notfalle oder schlechter Witterungsbedingungen.
Sicherstellung, dass sich keine Mitarbeiter im Schwenkbereich
des Baggers befinden.
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