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Die Eni Schmiertechnik GmbH bekennt sich zum Schutz der Mitarbeiter vor Verletzungen
bzw. Erkrankungen sowie der Férderung von Gesundheit und raumt diesem einen hohen
Stellenwert ein. Darliber hinaus genieBt die Verpflichtung zum Schutz der Umwelt sowie der
Verhinderung von Umweltbelastungen in allen Geschdftsbereichen der Gesellschaft hohe
Prioritdt. In diesem Zusammenhang spielt die Prozess- und Anlagensicherheit bei Eni
Schmiertechnik eine zentrale Rolle, durch die ein aktiver Beitrag zum Schutz des Okosys-
tems und zum nachhaltigen Einsatz von Ressourcen gewadhrleistet wird. Des Weiteren ver-
pflichtet sich Eni Schmiertechnik, alle einschlagigen relevanten Gesetze, Verordnungen und
Richtlinien umzusetzen, sowie - wenn 6konomisch vertretbar - Gber die gesetzlichen Forde-
rungen hinaus, freiwillige MaBnahmen festzulegen. Zur Ermittlung der Anforderungen sowie
zur Einleitung und Kontrolle von Verbesserungen und vorbeugenden MaBnahmen wird ein
integriertes Managementsystem, welches auch die HSE-Belange beinhaltet, implementiert
und aufrechterhalten. Prozesse innerhalb der Organisation werden so gestaltet, dass ein ho-
hes MaB3 an Sicherheit fiir die Menschen und die Umwelt gewahrleistet ist. Bei der Planung
von Einsatzen und Prozessen sowie bei der Durchfihrung aller Tatigkeiten achten wir da-
rauf, den Stand der Technik, der Arbeitsmedizin, der Hygiene und des Umweltschutzes zu
berlicksichtigen.

1. Partner

Die langfristigen Beziehungen mit Partnern basieren auf der Schaffung von Werten und der
Verfolgung gemeinsamer Ziele. Wir sind bestrebt, auch unsere Geschéftspartner zu sensibi-
lisieren, ebenfalls wirksame Regeln flir die Sicherheit, den Gesundheits- und Umweltschutz
festzulegen. Dies bezieht sich auch auf mdgliche Subkontraktoren unserer Lieferanten.

2. Mitarbeiter

Die Fachkenntnisse der Mitarbeiter sind eine wichtige Voraussetzung fir nachhaltiges
Wachstum und stellen einen wertvollen Besitz dar, den wir schitzen, wertschatzen und wei-
terentwickeln missen. Zudem planen, realisieren und bewerten wir erforderliche Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen flr eine kontinuierliche Férderung des Bewusstseins unserer
Mitarbeiter flir Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz.

3. Verpflichtung

Eni Schmiertechnik verbreitet ihre ethischen und sozialen Werte sowie ihre Werte hinsicht-
lich Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz unter ihren Mitarbeitern und Partnern und
verpflichtet sich, diese zu schiitzen. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, erkannte sowie po-
tenzielle Mangel zu benennen bzw. unmittelbar zu beseitigen, um Schaden von sich, ande-
ren Menschen und der Umwelt abzuwenden.

Ebenso verpflichten wir uns die Umweltbelastung durch den sparsamen Einsatz von Res-
sourcen zu minimieren. Die Arbeitssicherheit, der Gesundheits- und Umweltschutz sind we-
sentliche Voraussetzungen zur Erhaltung der langfristigen Marktfahigkeit unseres Unter-
nehmens.

HSE-Policy_Eni Schmiertechnik_01.03.2021_dt.doc Seite 1 von 2



860/ 29/ 09.15

nl

HSE Policy - Eni Schmiertechnik / Stand 01.03.2021
eni schmiertechnik

4. Verbesserung

Wir streben eine standige Verbesserung unserer Leistungen und des Services, des Schutzes
der Umwelt und der Gesundheit unserer Mitarbeiter und anderen Menschen an.

Die Verbesserung der Unternehmensprozesse ist das Mittel durch das ein Betriebsklima ge-
schaffen wird, das von Zusammenarbeit und gemeinsamen Engagement fir die Unterneh-
mensziele gepragt ist. Zur kontinuierlichen Verbesserung legen wir neben der Identifikation,
Bewertung und Kontrolle von Risiken, jahrlich HSE-Ziele fest, welche durch die Geschafts-
filhrung regelmagig beurteilt werden, um so notwendige KorrekturmaBnahmen festzulegen.

5. Kommunikation

Wir verpflichten uns zu einer offenen Informationspolitik gegeniiber den Mitarbeitern und
anderen interessierten Parteien, um das Verstandnis Uber die Sicherheits-, Gesundheits-
und Umweltauswirkungen der Unternehmenstatigkeiten zu verbessern. So férdert zudem
die interne Kommunikation eine gemeinsame Unternehmenskultur, tragt zur Verbreitung
der Strategien bei und steigert die Einbeziehung der Mitarbeiter zur Erreichung der Unter-
nehmensziele.

Wir verpflichten uns und alle Mitarbeiter, aktiv an den oben genannten Zielen und Forde-
rungen mitzuarbeiten.

Managing Director

Marc Dusel
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