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A. GRUNDLEGENDE LEITSATZE

m A.1 EINLEITUNG

A.1.1 Das Engagement von Eni

In dieser Ethik-, Compliance- und Governance-Policy (im Folgenden ,ECG-Policy*) definiert Eni in
Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Ethikkodex die allgemeinen und wesentlichen
Referenzgrundsatze und verbotenen Verhaltensweisen, um ein Arbeitsumfeld zu gewahrleisten,
das frei von Gewalt und Belastigung jeglicher Art ist.

Die Policy enthalt unter anderem Leitlinien, die mit den rechtlichen Vorgaben des italienischen
Gesetzesdekrets Nr. 4 vom 15. Januar 2021 zur Ratifikation und Umsetzung des Ubereinkommens
der Internationalen Arbeitsorganisation Nr. 190 (im Folgenden ,Ubereinkommen 190%) zur
Beseitigung von Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz in Einklang stehen.

Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz werden nicht toleriert, da sie den Werten und dem
Engagement von Eni zuwiderlaufen. Daher sind alle Mitarbeiter*innen sowie samtliche
Mitglieder der FUhrungs- und Aufsichtsorgane von Eni zur Einhaltung der Policy verpflichtet.

Eni wird aus diesem Grund jegliches Verhalten bestrafen, das gegen die in dieser ECG-Policy
festgelegten Grundsatze verstdBt und Personen von Eni und/oder Dritten zuzuschreiben ist und
aus internen Uberprafungen oder Meldungen hervorgeht.

Nachfolgend ist eine Ubersicht der Verhaltensweisen, die geméaR dieser ECG-Policy verboten
sind, aufgefuhrt'.

Violenza e
molestie sul lavoro

Violenza e
molestie

' Dieselben Verhaltensweisen kénnen auch ein Sicherheits relevantes Ereignis darstellen.
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GEWALT UND BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz, verstanden als Gewalt und Belastigung, die sich gegen
geschutzte Personen bei der Arbeit, im Zusammenhang mit der Arbeit oder als Folge der Arbeit
richten, fallen in den Geltungsbereich dieser ECG-Policy.
Als Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz gelten daher Gewalt und Belastigung, die beispielsweise,
aber nicht ausschlielich auftreten:
am Arbeitsplatz, einschlieBlich 6ffentlicher und privater Bereiche, wenn es sich hierbei um einen
Arbeitsplatz oder arbeitsbezogene Orte handelt?
an Orten, die fur die Pause oder Mittagspause bestimmt sind, oder an Orten, an denen sanitare
Einrichtungen genutzt werden, oder in Umkleiderdaumen;
wahrend Fahrten oder Geschaftsreisen, Schulungen, Veranstaltungen oder Aktivitaten,
einschlieBlich gesellschaftlicher Veranstaltungen?, die mit der Arbeit im Zusammenhang stehen;
infolge oder wahrend geschaftlicher Kommunikationen, einschlie3lich derer, die durch
Informations- und Kommunikationstechnologien ermoglicht werden#;
in den von dem Arbeitgeber zur Verflgung gestellten Unterklnften;
auf dem Weg zur Arbeit und auf dem Ruckweg von der Arbeit.

GEWALT UND BELASTIGUNG

Unter Gewalt und Belastigung versteht man jedes beliebige Verhalten - in physischer, verbaler oder
nonverbaler Form — oder die Androhung eines solchen Verhaltens, entweder einmalig oder
wiederholt, das einen physischen, psychischen oder wirtschaftlichen Schaden bezweckt, verursacht
oder zur Folge haben kann.
Als Beispiel, aber nicht ausschlie3lich gelten als Gewalt und Belastigung:
missbrauchliche, beleidigende oder anderweitig von unerwlnschter Vertraulichkeit gepragte
verbale oder visuelle AuBerungen, die fur die Art der Beziehung zu dem Gesprachspartner
unangemessen sind.
verbale oder visuelle AuBerungen, die herabwlrdigend und beleidigend sind oder sich auf
persénliche Identifikationsmerkmale beziehen , (ethnische Zugehdrigkeit, Nationalitat, Religion,
politische Zugehdrigkeit, geistige und korperliche Vielfalt, Gesundheitszustand, Alter und andere
personenbezogene Daten).
Schikane, Mobbing oder Verhaltensweisen, die zu einer standigen und dauerhaften negativen
Veranderung der Arbeitssituation fhren, was das Recht auf Gesundheit beeintrachtigen kann
(sog. ,Straining”), oder jede andere Form der Manipulation oder des psychologischen Missbrauchs.
Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses und einer emotionalen Bindung, um eine andere Person zu
manipulieren, auszunutzen oder zu missbrauchen (sog. ,Grooming®).
korperliche Gewalt oder die Androhung korperlicher Gewalt.
digitale(s)/Online-Belastigung/Stalking.
geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung (nachfolgend definiert).

GESCHLECHTSSPEZIFISCHEGEWALT UND BELASTIGUNG

Unter geschlechtsspezifischer Gewalt und Belastigung versteht man Gewalt und Belastigung (wie
oben definiert) gegen Personen aufgrund ihres Geschlechts oder Geschlechtsidentitat (Gender),

2 Di

3 Dazu gehoren solche, die aus Bewerbungsgesprachen/Rekrutierungsaktivitadten sowie sozialen Aktivitaten auBerhalb
des Arbeitsplatzes oder beispielsweise wahrend eines Lehrauftrages von Eni bei einer Veranstaltung oder einem

ese sind zum Beispiel Orte, die sich aus Kontakten mit lokalen Gemeinschaften ergeben.

Universitatskurs hervorgehen.

% Dazu gehort auch der Austausch von Mitteilungen auBerhalb der Arbeitszeiten.
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sowohl gegen den Einzelnen als auch gegen die Kategorie, einschliel3lich sexueller Belastigung.
Unter geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung fallt beispielsweise auch:

B Gewalt in physischer und/oder psychischer Form gegen eine Person aufgrund ihres Geschlechts,
ihrer Geschlechtsidentitat oder ihrer sexuellen Orientierung?®, einschlielich Gewalt gegen Frauen
und LGBTQIA+® Personen, sowie das willentliche Verfolgen, sog. ,Stalking*.

B Die Verbreitung und die Androhung der Verbreitung von intimen Bildern.
H

Sexuelle Belastigung (nachfolgend definiert) und versuchte oder tatsachliche sexuelle Gewalt.

SEXUELLE BELASTIGUNG

Sexuelle Belastigung stellt eine Untergruppe der geschlechtsspezifischen Belastigung dar und
umfasst jegliches Verhalten mit sexueller Konnotation (in physischer, verbaler oder nonverbaler Form
ausgedruckt) oder die Androhung einer solchen, entweder einmalig oder wiederholt, welches eine
Verletzung der Wurde der belastigten Person oder die Schaffung eines einschuchternden,
feindseligen, erniedrigenden, demutigenden oder beleidigenden Klimas bezweckt, bewirkt oder als
Ursache hierfUr wahrgenommen werden kann.

Ein erschwerender Umstand liegt vor, wenn die sexuelle Belastigung mit impliziten oder expliziten
Drohungen oder Erpressungen durch Vorgesetzte oder Personen einhergeht , die in jedem Fall die
Begrundung, die Durchfuhrung und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beeinflussen kénnen
(sogenannte ,quid pro quo-Belastigung").

Zu den sexuellen Belastigungen zahlen beispielsweise, aber nicht ausschlief3lich:

B das Anstarren in sexuell anzUglicher Weise oder unangemessene sexuelle Gesten.

M Dic Verwendung von Anekdoten, Witzen oder Geschichten mit sexuellem oder laszivem
Hintergrund, die den Gesprachspartner verlegen machen.

B Bewertungen der Sexualitat oder der kérperlichen Attraktivitat einer Person oder sexuelle
Bemerkungen Uber das Aussehen, die Kleidung oder Korperteile der Person .

M Verachtliche oder erniedrigende Bemerkungen Uber die sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat einer Person zu machen oder Beleidigungen mit
geschlechtsspezifischer/sexueller Konnotation zu verwenden.

B Eine Person wiederholt zu kontaktieren (z. B. Telefonanrufe oder aufdringliche Nachrichten) oder
sie wiederholt um ein Treffen zu bitten.

B Unerwulnschte sexuelle Annaherungsversuche.

B Sexuell suggestive Mitteilungen in jeglichem Format zu senden oder sexuell unangemessene
Bilder oder Videos in jeglichem Format zu teilen oder anzuzeigen.

B unerwinschte BerUhrungen, einschlielich absichtlichem Kneifen, Streicheln, Reiben oder
leichtem BerUhren einer anderen Person.

5 Unter ,Geschlecht” versteht man die Gesamtheit der sozial konstruierten Rollen, Verhaltensweisen, Aktivitaten und
Attribute, die eine bestimmte Gesellschaft fur Personen eines bestimmten Geschlechts als angemessen erachtet. Das
.Gender” ist zu unterscheiden vom "biologischen Geschlecht", das als das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht
verstanden wird, d. h. die Gesamtheit der kérperlichen und biologischen Merkmale, die Frauen, Manner und intersexuelle
Personen unterscheiden. Tatsachlich entspricht die Geschlechtsidentitat einer bestimmten Person (verstanden als die
subjektive Erfahrung, sich selbst als zu einem Geschlecht gehérend wahrzunehmen) nicht unbedingt dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht: Wenn die Geschlechtsidentitat nicht dem zugewiesenen Geschlecht entspricht, spricht man
von Trans/Transgender-Personen. Unter ,sexueller Orientierung” versteht sich die kérperliche, romantische und/oder
emotionale Anziehung, die eine Person gegenUber anderen Menschen empfindet, einschlie3lich, aber nicht beschrankt
auf Homosexualitat, Heterosexualitat und Bisexualitat.

¢ LGBTQIA+ ist die AbkUrzung fur Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transsexuelle, Queer, Intersexuelle, Asexuelle. Das ,+" ist
ein inklusives Symbol, das die Einbeziehung aller nicht heterosexuellen sexuellen Orientierungen und
Geschlechtsidentitaten anzeigt.
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B Versprechen von Vorteilen jeglicher Art - persénlich oder geschaftlich - im Austausch fur sexuelle
Gefalligkeiten

B Androhung von VergeltungsmaBnahmen oder negativen Folgen jeglicher Art — persdnlich oder
beruflich —, wenn sexuelle Gefalligkeiten nicht gewahrt werden.

Die GrundzUge dieser ECG-Policy wurden vom Verwaltungsrat der Eni SpA am 14
September 2023 genehmigt.

A.1.2 Anwendungsbereich und Annahmemodalitaten

Die vorliegende ECG-Policy gilt ab sofort fur Eni SpA und die Tochtergesellschaften” nach
Annahme gemaf den in der Policy ,Regulatory System” beschriebenen Verfahren.

Insbesondere:

B Die nicht bérsennotierten Tochtergesellschaften und deren Tochtergesellschaften stellen die
Annahme ohne Moéglichkeit von Ausnahmen?® rechtzeitig und in jedem Fall spatestens zum
30. Marz 2024 sicher;

B Die Tochtergesellschaften mit bdrsennotierten Aktien (im Folgenden ,bdérsennotierte
Tochtergesellschaften”) und deren Tochtergesellschaften erhalten dieses Dokument und
Ubernehmen die Grundrichtlinien, ohne die Méglichkeit einer Ausnahme?®. DarUber hinaus
Ubernehmen sie die Umsetzungsmodalitaten mit der Maoglichkeit, diese aufgrund
spezifischer regulatorischer Zwange anzupassen, und der Notwendigkeit, sie nach Mitteilung
an den Process Owner den Funktionen und Verantwortlichkeiten des Unternehmens
anzugleichen.

Mit dieser ECG-Policy wird das folgende Dokument von Eni SpA aufgehoben und ersetzt:

B Anhang E ,Eni gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz” der MSG ,Internal control
and Risk Management System®, vom 21. Dezember 2021.

7 Wie in der Policy ,Regulatory System" definiert.

8 Unbeschadet spezifischer Anforderungen fur Unternehmen in Regelungsbereichen, die der Aufsicht spezifischer
Behorden unterliegen, und im Falle von Versté3en gegen lokale Vorschriften.

% Unbeschadet spezifischer Anforderungen fur Unternehmen in Regelungsbereichen, die der Aufsicht spezifischer
Behodrden unterliegen, und im Falle von Versté3en gegen lokale Vorschriften.

policy ecg-zet-eni spa_de_r01 Eni

Dieses Dokument ist das Eigentum von Eni SpA, welche sich alle Rechte daran vorbehalt 6



ECG-Policy | Zero Tolerance gegenlber Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz

m A.2 REFERENZGRUNDSATZE

Die in der vorliegenden ECG-Policy geregelten Aktivitdten mussen in Ubereinstimmung mit dem
Ethikkodex, den allgemeinen Transparenz- und Kontrollstandards des 231 Modells von Eni, den
Compliance-Modellen fur die administrative Unternehmensverantwortung fur die
Tochtergesellschaften von Eni, den in der Policy ,Regulatory System® angefuhrten
Ubergreifenden Referenzgrundsatzen und den spezifischen Referenzgrundsatzen und
Verpflichtungen von Eni durchgefuhrt werden, die nachstehend angegeben sind:

UNTERNEHMENSKULTUR Die
Unternehmenskultur von Eni ist eine Kultur,
die auf Respekt, Professionalitat,
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
basiert. Die Personen von Eni sind dazu
aufgerufen, die in dieser ECG-Policy
enthaltenen Grundsatze einzuhalten und zu
fordern.

GEWALT UND BELASTUNG AM
ARBEITSPLATZ Eni verbietet die Ausubung

VERTRAULICHKEITSRECHT Geschutzte
Personen haben das Recht auf Achtung ihres
Privat- und  Familienlebens und auf
Vertraulichkeit. Die wahrend einer maglichen
Untersuchung gemeldeten und
aufgetauchten Informationen mussen
vertraulich behandelt werden, unbeschadet
des Rechts, Uber Gefahren am Arbeitsplatz
informiert zu werden.

VERBOT DER VERGELTUNG Es ist verboten,

von Gewalt oder Belastigungen am VergeltungsmaBnahmen oder Schikanen
Arbeitsplatz gegenuber geschutzten gegen Hinweisgeber, belastigte Personen,
Personen, wie in dieser ECG-Policy definiert. Bystander, Zeugen oder Informanten
NULL-TOLERANZ-KULTUR Geschutzte auszuuben.

Personen haben das Recht auf einen SCHUTZ DER BELASTIGTEN PERSON UND

Arbeitsplatz, der frei von Gewalt und
Belastigung ist. Die Personen von Eni sind
daflur verantwortlich, zusammenzuarbeiten
um ein respektvolles Arbeitsumfeld zu
schaffen, diejenigen, die Verhaltensweisen
oder Vorfalle von Gewalt und Belastigung
melden, so weit wie moglich zu unterstutzen
und bei den entsprechenden Ermittlungen zu
kooperieren. Das Eni Management und die
Arbeitgeber haben die Aufgabe, eine Null-
Toleranz-Kultur gegenUber Gewalt und
Belastigung am  Arbeitsplatz  und ein
Arbeitsumfeld zu fordern, das frei von Gewalt
und Belastigung ist, und daflUr zu sorgen, dass
geeignete Meldewege fur die rechtzeitige
Bearbeitung von gemeldeten Situationen zur
Verfugung stehen. Jeder Verantwortliche hat
die Aufgabe, die Einhaltung der Policy durch
seine Mitarbeiter*innen zu Uberwachen, die
Grundsatze der Policy zu verbreiten und
MafBBnahmen zu ergreifen, um potenzielle
VerstdBe zu verhindern, zu identifizieren und
zu melden.

MELDUNGEN GeschUtzte Personen werden
gebeten, Vorfille/Episoden von Gewalt oder
Belastigung am Arbeitsplatz, von denen sie
Kenntnis erlangen,mithilfe der beschriebenen
Meldekanale zu melden(siehe Abschnitt Bl
JFRAMEWORK ZERO TOLERANCE - Abschn.
LMELDUNGEN UND HILFSMITTEL"). Solche

SANKTIONEN Jedes Verhalten seitens
Personen von Eni, das nach einer
Untersuchung unter die Definition von
Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz
geman dieser ECG-Policy fallt, wird durch
geeignete MalBnahmen unterbunden; auch
DisziplinarmaBnahmen kénnen gemaf den
Bestimmungen der geltenden
Rechtsinstrumente in Betracht gezogen
werden. Alle MaBnahmen und Aktionen
werden unter Berulcksichtigung des
Schutzes der belastigten Person
durchgefuhrt. FUr Dritte und samtliche fur
Eni tatigen Personen, unabhangig von deren
vertraglichen Status die gegen die
Bestimmungen dieser ECG-Policy verstoRen,
gelten die in den geschlossenen
Vereinbarungen vorgesehenen vertraglichen
AbhilfemalRnahmen, einschliellich
Suspendierung, Vertragskundigung, Verbot,
mit Eni Geschafte zu machen und
Schadensersatzanspriche.
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Meldungen mussen in gutem Glauben und
ohne Furcht vor Vergeltung erfolgen, und der
Hinweisgeber muss vor jeglicher
Diskriminierung im Zusammenhang mit der
Meldung geschutzt werden.

B. UMSETZUNGSMODALITATEN

m Bl GEWALT UND BELASTIGUNG AM
ARBEITSPLATZ

PRAVENTIONSPROGRAMM

Das Ubereinkommen 190 Uber Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz erkennt an, dass Gewalt
und Belastigung am Arbeitsplatz ,Auswirkungen auf die psychische, kdrperliche und sexuelle
Gesundheit, die Wurde und das familiare und soziale Umfeld der Person haben”. Aus diesem
Grund mussen unter anderem die Gefahren und Risiken im Zusammenhang mit Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz identifiziert und bewertet und MafBnahmen zu ihrer Vermeidung
und Bekampfung ergriffen werden. Diese MafBnahmen mussen geeignet sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Kontrollmoglichkeiten des Unternehmens stehen, und sie
mussen messbare Ziele beinhalten Aus diesem Grund verpflichtet sich Eni, Programme zur
Pravention von Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz einzurichten, in denen Gefahren und
Risiken, MaBnahmen und Ziele im Einklang mit den geltenden internen Rechtsinstrumenten
bewertet werden.

FORDERUNG EINER AUF RESPEKT BASIERENDEN KULTUR: SCHULUNG UND
SENSIBILISIERUNG

Die Personen von Eni muUssen Uber die Inhalte der vorliegenden ECG-Policy, des Ethikkodex von
Eni und der einschlagigen Vorschriften sowie Uber die gemeinsame Verantwortung der
Personen von Eni fur die Forderung einer auf gegenseitigem Respekt und Menschenwdlrde
basierenden Arbeitskultur informiert und geschult werden.

Zu diesem Zweck stellt Eni sicher, dass der Inhalt dieser ECG-Policy in die Schulungs- und
Informationsprogramme aufgenommen wird, die allen Personen von Eni regelmal3ig zur
VerfUgung gestellt werden, wie zum Beispiel, aber nicht ausschlief3lich

B regelmaBige Schulungen zum Ethikkodex, die fur alle Mitarbeiter*innen, einschlieBlich neu
eingestellter Mitarbeiter*innen, verpflichtend sind, mit anschlieBender Unterzeichnung der
Compliance-Erklarung;
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B spezifische  Schulungsinitiativen  in Bezug auf den Ethikkodex und die
Nachhaltigkeitsthemen;

B Informationsinitiativen zur Sensibilisierung fur das Thema;

B Gesundheits- und HSE-Schulungsprogramme, soweit sie relevant sind,
Kommunikationsinitiativen im Zusammenhang mit bestimmten Ereignissen/Anlassen (z. B.
Internationaler Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen, Workshops, die von der
Integrated Compliance-Funktion zu wertorientierten Themen organisiert werden).

Die Teilnahme an Schulungen zum Ethikkodex und zu Nachhaltigkeitsthemen stellt fur die
Mitarbeiter*innen von Eni die ordnungsgemaBe Erfullung ihrer arbeitsvertraglichen
Verpflichtung dar.

Der Prozess fur die Schulung von Mitarbeiter*innen wird durch das HR relevante
eRegelinstrument und spezielle Detaildokumente geregelt. In Anwendung dieser Vorschriften
wird ein Eni-Schulungsprogramm definiert, das die Bereitstellung von Online-Kursen (E-
Learning) und Schulungsveranstaltungen in Prasenz / online mit moglichen Tests zur
Uberprufung des Lernniveaus vorsieht.

Das Schulungsprogramm wird im Einklang mit einem risikobasierten Ansatz und unter
BerUcksichtigung der Ergebnisse der Uberwachung der eingehenden Meldungen definiert und
umgesetzt.

Die Schulungsinhalte werden von den Integrated Compliance- und HR-Funktionen in
Verbindung mit anderen relevanten Unternehmensfunktionen wie HSE und Health, Diversity &
Inclusion, Security und Nachhaltigkeit entwickelt. Die Inhalte der vorbereiteten Schulungen
kdnnen auch von den Arbeitgebern entsprechend den in der Risikobewertung vorgesehenen
spezifischen Risiken verbreitet werden . Bei der Festlegung und Durchfuhrung des
Schulungsprogramms gibt die zustandige Integrated Compliance-Funktion der HR-Funktion
Hinweise Uber Inhalt, Modalitaten, Dauer (auch gesetzlich vorgeschrieben) und Anforderungen
an die Zertifizierung des Lernprozesses und stimmt dieUmsetzungsmodalitaten ab.

Dritte sowie alle Personen, die in gleich welcher Funktion fur Eni arbeiten, sind gemaf
spezifischen vertraglichen Bestimmungen dazu verpflichtet, ihre Mitarbeiter*innen im Hinblick
auf den Inhalt der vorliegenden ECG-Policy zu sensibilisieren.

UNTERSTUTZENDE MITTEL

Eni stellt die unten aufgefuhrten Mittel zur VerfUgung, um ihre Mitarbeiter*innen bei der
Bewaltigung von unangenehmen Situationen, einschlieBlich Gewalt oder Belastigung am
Arbeitsplatz, die sich auf ihre Arbeitsleistung, ihr Leben und/oder ihre Beziehungen auswirken
kdnnten, zu unterstltzen

HelpLine

FUr die psychologische Betreuung von Opfern von Belastigung oder geschlechtsspezifischer
Gewalt steht den Personen von Eni ein vertraulicher und dem Berufsgeheimnis unterliegender
Dienst'© zur VerfUgung, der von einem qualifizierten Anbieter geleitet wird

Der Dienst wird aktiviert, sobald ein Anruf eingeht, der von einem Psychologen
entgegengenommen wird, der fur die BegrufBung und psychologische Beratung zustandig ist

Der Dienst kann auch Informationen bereitstellen, um der Person zu helfen, die fur ihre Situation
am besten geeigneten Entscheidungen zu treffen, und gegebenenfalls durch kompetente
Einrichtungen und Verbande Beartung vor Ort anbieten.

10 Zum Zeitpunkt des Erlasses dieses Rechtsakts ist der Dienst fur Italien verfugbar.
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Die Helpline informiert die Person von Eni Uber die Schutzinstrumente, die Eni Uber die im
Ethikkodex und im spezifischen Regelinstrument fur Whistleblowing vorgesehenen Kanale zur
Verfugung stellt, und leitet sie gegebenenfalls an den zustandigen Arzt weiter.

MBX Ethikkodex

Die Personen von Eni kénnen sich an die Mailbox MBX Ethikkodex wenden, die von der
Integrated Compliance-Funktion verwaltet wird, um Informationen und Erlduterungen zur ECG-
Policy, zum Ethikkodex sowie zu den verfugbaren Support- und Meldekanalen zu erhalten.

Support HR-Funktionen, Sicherheit und Freistellung/Urlaub

Die HR-Funktion wird nach Abschluss der Untersuchungen des Meldekanals im Rahmen ihrer
Zustandigkeit und gemaR den Bestimmungen der Melde- und Gesundheitsvorschriften in
Bezug auf die Beziehungen zu den zustandigen Arzten/Betriebsarzten einbezogen, wenn der
zustandige Arzt/Betriebsarzt (ML) hinzugezogen wird.

Die Personen von Eni kdnnen die Unterstutzung der HR- und SecurityFunktion auch anfordern,
um die erlittene Gewalt und/oder Beladstigung am  Arbeitsplatz  bei den
Strafverfolgungsbehérden anzuzeigen. Die Kommunikationsmodalitaten in Bezug auf
Sicherheitsereignisse, die in den geltenden Rechtsinstrumenten vorgesehen sind, bleiben
unberuhrt.

Im Falle von Gewalttaten, die ein Risiko fur die personliche Sicherheit darstellen, kbnnen die
Personen von Eni dieselben Kanale aktivieren, die fur Notfalle im Bereich Gesundheit,
Arbeitsschutz und Sicherheit zur Verfigung stehen.

Die Mitarbeiterfinnen von Eni kénnen im Einklang mit den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen und den Bestimmungen des jeweiligen Tarifvertrags freigestellt werden .
Die Bewertung der Erteilung von Freistellungen (Modalitat und Quantifizierung derselben) in
Bezug auf die spezifischen Falle kann von der HR-Funktion mit Unterstitzung weiterer
zustandiger Funktionen (z. B. Gesundheit, HSE usw.) durchgefuhrt werden.

MELDUNGEN

Eni empfiehlt ihren Mitarbeiter*innen, vorurteilsfrei gegenuber Personen, die Belastigungen und
GCewalt am Arbeitsplatz erfahren, aufzutreten, um ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Personen Vorfalle vertraulich und sicher melden kénnen.

Jede geschutzte Person, die das Gefuhl hat, einem Verhalten ausgesetzt zu sein, das Gewalt oder
Belastigung am Arbeitsplatz darstellen kénnte, wird wie jeder andere Bystander aufgefordert,
diesen Umstand Uber die vom Unternehmen zur Verfligung gestellten Kanale zu melden.

Zu diesem Zweck werden die von Eni vorgesehenen und in den einschlagigen
Rechtsinstrumenten geregelten Kanale fur Meldungen bereitgestellt. Meldungen Uber mégliche
Gewalt oder Belastigung am Arbeitsplatz werden von einem sensibilisierten und geschulten
Team auf der Grundlage eines Schulungsplans bearbeitet, der von den fur die Verwaltung der in
dieser Richtlinie vorgesehenen Aktivitaten zustandigen Funktionen erstellt wurde.

Das Meldeverfahren gewahrleistet einen angemessenen Schutz sowohl des Meldenden als auch
des Gemeldeten. Zu diesem Zweck mussen die Meldungen die Tatsachen, Ereignisse oder
Umstande, welche die Grundelemente der behaupteten Belastigung oder Gewalt darstellen,
detailliert beschreiben und mit einem ausreichenden Detaillierungsgrad eingereicht werden, um
auf der Grundlage der verfugbaren Ermittlungsinstrumente konkret Uberprifen zu kénnen, ob
die gemeldeten Tatsachen oder Umstande begrundet sind oder nicht.

In jedem Fall sind die von Eni durchgeflUhrten Aktivitaten und Instanzen unabhangig von den
Ublichen Aktivitaten der zustandigen Behorden oder anderer externer
Unterstutzungsstrukturen, die jederzeit von den belastigten Personen aktiviert werden konnen.
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m B2 RECHTSVORSCHRIFTEN / EXTERNE
VERWEISE

Die vorliegende ECG-Policy wurde auf der Grundlage der Angaben in den folgenden
Verweisen und internen und externen Quellen von Eni formuliert.

Internationale/EU-Quellen

B Ubereinkommen Uber die Vereinigungsfreineit und den Schutz des
Vereinigungsrechts C87 (1948)

B Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivwerhandlungen C98 (1949)

B Ubereinkommen Uber das gleiche Entgelt fur mannliche und weibliche Arbeitskrafte
bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit C100 (1951)

B Ubereinkommen Uber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf C111 (1958)

B Ubereinkommen Uber die Berufsberatung und die Berufsbildung im Rahmen der
ErschlieBung des Arbeitskraftepotentials C142 (1975)

B Ubereinkommen Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz C155 (1981)

B Protokoll zum Ubereinkommen Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz P155 (2002)

B Erkldrung Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte der Arbeit und ihre Folgen
(1998)

B Ubereinkommen Uber den Férderrahmen fur Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz C187 (2006)

B Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(allgemeine Verordnung Uber den Datenschutz - GDPR) aufhebt (2016)

B Ubereinkommen Uber die Beseitigung von Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

C190 (2019) Empfehlung zur Beseitigung von Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz
R206 (2019)

Nationale Datenquellen

B Cesetzesdekret Nr.196/2003 und SMI (2003)
B Cesetzesdekret Nr.198/2006 und SMI (Kodex fur Chancengleichheit) (2006)
B Cesetzesdekret Nr. 81/2008 und SMI (Einheitstext Gesundheitsschutz und Sicherheit)

(2008)
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Interkonféderales Abkommen vom 25. Januar 2016 (Rahmenvereinbarung Uber
Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz) (2016)

L-GAV Energie und Erddl
L-GAV Chemische Industrie

Globale Rahmenvereinbarung Uber Internationale Industrielle Beziehungen und die
Soziale Verantwortung von Unternehmen, unterzeichnet von Eni mit IndustriALL
Global Union und den italienischen Gewerkschaftsorganisationen FILCTEM CGIL
FEMCA CISL UILTEC UIL am 21. Juni 2019 und Anhang ,Integration der Globalen
Rahmenvereinbarung Uber Internationale Industrielle Beziehungen und die Soziale
Verantwortung von Unternehmen® (2019)

Gesetz Nr. 4 vom 15. Januar 2021 Uber die Ratifizierung und Umsetzung des
Ubereinkommens der Internationalen Arbeitsorganisation Nr. 190 zur Beseitigung von
Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz (2021)

INAIL-Richtlinien (Anerkennung zur Verhinderung von Belastigung und Gewalt am
Arbeitsplatz) (2021)

Gesetzesdekret 24/2023 und Umsetzungsbestimmungen zur Richtlinie (EU) 2019/1937
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die VerstdoBe gegen das Unionsrecht melden, und zur Festlegung von
Bestimmungen zum Schutz von Personen, die VerstdBe gegen nationale
Rechtsvorschriften melden (2023)

UN Global Compact and UN Women, Women's Empowerment Principles (and Gender-
Based Violence and Harassment at Work Policy Template)
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m B.3 DEFINITIONEN, ABKURZUNGEN UND
AKRONYME

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

BYSTANDER: Person, die beim Ereignis anwesend ist oder von einem Opfer von Gewalt oder
Belastigung am Arbeitsplatz informiert wird, aber nicht daran teilnimmt, oder die Person, die in
eine Situation eingreift, in der Gewalt oder Belastigung am Arbeitsplatz stattfindet.

SICHERHEITSEREIGNIS: Jede vorsatzliche oder fahrlassige Handlung oder jedes Ereignis, die/das
den menschlichen Ressourcen sowie den materiellen und immateriellen Vermdgenswerten des
Unternehmens einen aktuellen oder potenziellen Schaden zufugen kann

PERSONEN VON ENI: Alle Mitarbeiter*innen von Eni und Mitglieder der Verwaltungs- und
Kontrollorgane.

BELASTIGTE PERSON: Person, gegen die Gewalt oder Beldstigung am Arbeitsplatz angewendet
wird.

GESCHUTZTE PERSONEN: Diese Kategorie umfasst alle Personen von Eni sowie alle Personen,
die unabhangig von ihrem Vertragsstatus bei Eni arbeiten, Dritte, in der Ausbildung stehende
Personen, einschliel3lich Praktikanten und Auszubildende, Arbeitnehmer*innen, mit denen das
Arbeitsverhaltnis in Bezug auf Vorfalle, die wahrend der Zeit, in der sie fUr Eni gearbeitet haben,
aufgetreten sind, beendet wurde, Bewerber*innen, die in das Auswahlverfahren von Eni
eintreten, und alle anderen Personen, die im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit mit Personen von Eni
oder Dritten in Kontakt kommen.

HINWEISGEBER: Person, die ein Verhalten oder eine Episode von Gewalt oder Belastigung am
Arbeitsplatz meldet.

MELDUNG: Meldung Uber ein Verhalten oder eines Vorfalls von Gewalt oder Belastigung am
Arbeitsplatz.

DRITTER / DRITTE: Jeder Dritte, der im Namen oder im Auftrag oder im Interesse von Eni tatig
ist oder arbeitet, wie Kunden, Lieferanten, Auftragnehmer, Handels- und Industriepartner.
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